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The 7th year of IIM Jammu was very exciting and challenging, 
and the Institute successfully achieved its target with pride 
.This past academic year, our academic endeavors has seen 
excellent results in the journey following the Institute’s vision 
and mission. With consistent efforts in quality improvement, 
the Institute has attracted an able group of faculty and 
staff members and a talented group of research scholars 
and students. Currently, IIM Jammu is running in transit 
office at Old University Campus and Jallo-Chak Campus, and 
next academic session will commence from our permanent 
campus at Jagti . I am privileged and honored to steer this 
newly formed Institute as its Founder Director.  Our vision is:

To develop leaders and entrepreneurs who can perform 
globally to make a valuable difference to society and the 
corporate world.

To position IIM Jammu as one of the top business 
schools in India with a global outlook embedded with a 
regional and national focus.

To be known as a business school par excellence for 
outstanding value-based quality education, high-quality 
research, executive education, consultancy, and strong 
corporate and international linkages.

To be a B-School, which will serve humanity, the society, 
the state, and the nation for economic growth and 
prosperity.

As an institution of national importance, our focus is on 
our vision of achieving academic excellence, high-quality 
research, publications in top-class journals, strong corporate 
linkages, and international relations with top business 
schools in the world. Everything we do is to this end, and 
our activities have yielded wonderful results.

On behalf of IIM Jammu, I present the annual report for the 
year 2022-23. Some of the noticeable contributions of the 
students, faculty members, and achievements of IIM Jammu 
are:

•	 An overwhelming response for admission in MBA Batch 
2022-24, IPM 2022-27 Batch Executive MBA, and newly 
launched program MBA in Hospital Administration & 
Healthcare Management.

•	 Completing the two-year flagship “Master of Business 
Administration” and “Executive Master of Business 
Administration” Programme on time while maintaining 
high academic rigor, content, and discipline standards. 

•	 Received an excellent response from the recruiters for 
placement of the MBA Batch 2021-23 wherein 100% 
students have been placed. The placements witnessed 
participation from esteemed organizations, offering 
roles across various domains including BFSI, Consulting, 
Strategy, Sales & Marketing, Operations, HR, IT, and 
Analytics.

•	 Received an amazing response from the recruiters for 
summer placement for the MBA  batch of 2022-24, 
achieving the feat for 5th consecutive years, and getting 
100% students placed for internship. IIM Jammu 
successfully attracted recruiters from various domains 
like Marketing, finance, Strategy, Operations, Human 
Resource, and Analytics. The top 3 segment roles were 
Sales & Marketing, Financial Management & Equity,  
Research and Logistics. 

•	 Received an amazing response from the recruiters for 
summer placement for the newly launched  MBA (HA-
HM) Bbatch of 2022-24, achieving the feat, and getting 
100% students placed for internship. IIM Jammu 

2.0 From the Director
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successfully attracted recruiters from various domains 
like Marketing, finance, Strategy, Operations, Human 
Resource, and Analytics. 

•	 The Annual Convocation of 6th  Batch of Master of 
Business Administration and 1st Batch of Executive 
Master of Business Administration of IIM Jammu was 
held on 916h  June 2023.  Shri Dharmendra , Hon’ble 
Union Minister of Education and Skill Development & 
Entrepreneurship, Government of India, the Chief Guest, 
delivered the convocation address. Shri Dr. Jitendra 
Singh, Hon’ble Union Minister of State (I/C), and Shri 
Manoj Sinha, Hon’ble Lieutenant Governor, Union 
Territory of Jammu & Kashmir graced the ceremony as 
Guest of Honour.

•	 IIM Jammu initiated the Student Exchange Programme 
with the Top B-Schools of the globe, and this year, 15 
students of MBA Program have been selected under 
the Student Exchange Programme with the partner 
institutions. 

•	 IIM Jammu organized its  two-day HR Conclave. The 
event involved power-packed themes on contemporary 
HR issues and experiences by HR Heads from 
organizations of national and international repute. 

•	 IIM Jammu started Two-Year MBA in Hospital 
Administration and Healthcare Management  
collaboration with AIIMS Jammu and IIT Jammu and 
a batch of 50 participants with rich industry experience 
joined the program.

•	 IIM Jammu diversified its core academic activities by 
adding two new and relevant academic programs i.e., 
PhD for Working Professionals, and Executive MBA in 
Corporate Affairs and Management in collaboration 
with the Indian Institute of Corporate Affairs (IICA), 

commencing in the AY 2023.

•	 IIM Jammu is committed to make its presence in the 
world’s top academic institutions and exploring academic 
and research collaboration with internationally known 
business schools for students and faculty exchange, 
collaborative research, and joint conferences. In these 
series, IIM Jammu has signed MoU with top B-schools of 
the world, namely EGADE Business School Tecnológico 
de Monterrey Mexico  and Estonian Business School, 
Estonia. 

•	 IIM Jammu signed an MoU with national institutions & 
corporates for joint research, Management Development 
Programmes, joint conferences & workshops, etc., namely  
Department of Skill Development, Government of Jammu 
& Kashmir, TimesPro, Indian Institute of Corporate Affairs 
(IICA), Manesar, University of Ladakh, Ladakh and Shri 
Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra.

•	 IIM Jammu offered several Executive Programmmes 
in emerging area of business management through its 
technology partner Erutidus.

•	 IIM Jammu is academic partner for Mahatma Gandhi 
National Fellowship Program along with other nine IIMs 
and started its academic module.

•	 IIM Jammu conducted Entrepreneurship Development 
Programmes for the students of J&K. 

These achievements were possible only with the support 
from all stakeholders, including students, faculty members, 
corporate, Board of Governors, Ministry of Education, 
Government of India, and the State Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu

From day one, we have set our standards high and focusing 
on designing practice-oriented learning and contemporary 
industry-focused curricula. The Institute is striving for a 
leadership role in carrying out research and higher education 
relevant to the nation’s economic growth.
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3.0 About IIM Jammu
The Indian Institute of Management (IIM) brand has become synonymous with innovation, talent and zeal for success, 
and contribution in management. The Government of India established IIM Jammu in Jammu and Kashmir in 2016.   
Presently IIM Jammu operates from the Old University Campus, Canal Road, Jammu. IIM Jammu has also taken 
another transit campus on lease at Jallo-Chak, Jammu to accommodate the increased intake of the various academic 
programs. IIM Jammu has set high standards for outstanding value-based quality education, high-quality research, 
executive education, consultancy, and strong corporate as well as international linkages. IIM Jammu encourages 
contemporary research concentrating on regional, national, and international issues. 

IIM Jammu Transit Campus-I, Old 
University Campus, Jammu
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IIM Jammu has been set up with the aim “To Empower the Youth for building a Powerful India”. This will be achieved with 
the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous process. From day one, IIM Jammu has set 
high standards by focusing on a practice-oriented learning approach and a contemporary industry-focused curriculum driven 
by a robust corporate interface. The Institute aims at bringing a global perspective to all its Programmes through its activities 
in a fast-changing global environment. The Institute encourages overseas exposure for its students to help them assimilate 
best management practices and understand the importance of cross-culture issues in management. Its prodigious Post 
Graduate Diploma Programme in Management has all the salient features of world-class management education delivered 
using relevant andragogy by the best faculty of IIMs and other premier B-Schools of the country.

IIM Jammu Transit Campus-II, Jallo-
Chak Campus, Jammu
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Keeping these aims in mind, IIM Jammu offers the 
following Programmes:

I.	 Doctoral Programme
	▪ Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management

II.	 Post-Graduate Programme
	▪ Master of Business Administration (MBA)

	▪ Master of Business Administration in Hospital Administration & 
Healthcare Management (MBA-HAHM)

	▪ Executive Master of Business Administration (EMBA)

	▪ 5-Year Integrated Program in Mangement (IPM)

III.	Executive Education for Corporate, Public Sectors and 
Government
	▪ Open Programs

	▪ In-company Programs

	▪ Advanced Management Programs

	▪ Online Certificate Programs

IV.	 Faculty Development Programme
	▪ Academic Leadership Program

	▪ Faculty Development Program

	▪ Quality Improvement Program

Permanent Campus of IIM Jammu is spread over 200 acres of Land. Tha 
construction is in full swing and is likely to be completed by September 2023. 
The state-of-the-art campus is a blissful mix of modern architecture, culture, and 
heritage of Jammu and Kashmir and equipped with ultra modern Classrooms, 
Hostels, Health Center, Library with rich resoures in print and Online, Shopping 
Complex, Sport Center and Play Ground. The next academic session i.e. 2023 
will commence at permanent campus of IIM Jammu. 
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The Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar has been established to provide world-class Executive Education, training 
& consultancy to the corporate world. The Off-Campus will take the following initiatives:

3.1. IIM Jammu - Srinagar Off-Campus

IIM Jammu established a Off-Campus at Srinagar. 
The Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar has been 
established to provide world-class Executive Education, 
training & consultancy to the corporate world. The 
transit campus is located in the heart of Srinagar city, 

8 Km from Srinagar International Airport. The campus 
was inaugurated Hon’ble Minister of Education, GoI, 
Shri. Ramesh Pokhriyal ‘Nishank’ in the presence of the 
Director IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay, and advisor to LG 
of J&K, Mr. K.K. Sharma. 

	▪ Training programs for knowledge creation and 
dissemination among the stakeholders viz Educated 
youth, MSMEs, government institutions, Public 
Funded Research Organizations and alike.

	▪ Management Development Programs (MDPs), short-
term (online and offline modular programs, open 
and customized programs for various organizations) 

	▪ Technology consulting, roundtable conferences, 
seminars for conceptualization, commercialization, 
and up-gradation of technologies, transfer of know-
how, and technology transfer.
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	▪ Programs centered on opportunity identification, 
strategizing, leadership development, business models, 
and other domain-specific initiatives in the areas of 
operations, marketing, information technology, finance, 
etc.

	▪ Executive Development Programmes (EDPs), MDPs and 
Advanced Management Programmes for the members 
of statutory and regulatory bodies to create a conducive 
and vibrant business environment in the state and 
region.

	▪ To fulfill the gaps for the existing enterprises through 
Skill Development Programmes, capacity development 
programs as deemed fit in time and space. Efforts will 
be made in constructing and conducting customized 
Executive Programmes for various organizations, 
including corporate, government, PSUs, educational 
institutions, regulatory bodies, etc. Customized 
Programmes will address their specific requirements 
and provide them strategic solutions and suitable 

development interventions. These Programmes will 
be crafted and designed in close association with the 
stakeholders to ensure value-added delivery.

	▪ e-Enabled Programmes will be offered through cutting-
edge technology. This will provide knowledge and learning 
support to business executives and management talent 
in real-time through highly interactive and live sessions 
from our studios.

	▪ Our open enrolment Programmes will offer a broad 
portfolio of short-duration courses designed for 
various specialized areas. These Programmes will allow 
management talent to select the Programme based on 
interest and professional requirements.  

	▪ Promised and untapped business opportunities will be 
identified, feasibility studies will be performed, and to 
provide assistance in execution.

	▪ Entrepreneurial awareness and boot-camps for 
developing and promoting entrepreneurship in the state 
and region.

The off-campus of IIM Jammu is set up, primarily focusing on Corporate Training and Entrepreneurship. The campus has 
facilities for residential training of corporate executives and hosts a well-equipped Business Incubator apart from smart 
classrooms for providing training in a blended mode. The campus has a high-tech communication network and advanced 
security system installed in a serene and scenic green campus, connected to all parts of J&K. This ensures easy commuting 
of local youth to take advantage of the Institute facilities offered to them for promotion of entrepreneurship and innovation 
in the region.  
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Keeping these aims in mind, Srinagar Off-Campus will offer the following Programmes:
▪	 Management Development Programmes.	 	 Faculty Development Programmes	
▪	 Executive Development Programmes.	 	 Leadership Development Programmes
▪	 Sponsored Research and Consulting.	 	 Training Programmes for working executives
▪	 Incubation Centers 	 	 	 	 Entrepreneurship Development Programmes
▪	 Workshops, Round-Table Conferences/National/International conferences.

Annual Report
2022-23

13



4.1 Admissions
During the session 2022-23, admissions were made in the following Programmes:

4.0 Academic Programmes

Details of admission to these Programmes are given in subsequent sections.

4.1.1 Doctor of Philosophy in Management 
IIM Jammu started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program, a full-time residential program that offers opportunities to 
scholars for advanced studies and research in different areas of ‘management’ in Academic Year 2020-21 and started its 
Ph.D. progam (Part-Time) from Academic Year 2022-23. The Program aims at preparing the doctoral scholars for careers in 
teaching, research, and consulting in management and related disciplines. It also aims at preparing the scholars for careers 
in other organizations that require advanced analytical and research capabilities. The Program provides scholars with the 
necessary skills to identify and undertake complex research issues in the field of management and disseminate their findings 
into publications of international standards. Following areas of specialization are available at IIM Jammu:

Doctor of 
Philosophy (Ph.D.) 
in Management

Master of Business 
Administration 
(MBA)

MBA in Hospital 
Administartion 
& Healthcare 
Management

Integrated 
Programme in 
Management (IPM)

Exectuve  
MBA

Third Batch of Ph.D. in Management (Full-Time) Programme admission, 69 applications were received against the 
admission notification, and subsequently, four scholars joined Ph.D. in Management Programme as per following 
details:

Business Policy 
and Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations 
Management

Organizational 
Behavior & 

HRM

IT & Systems
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First Batch of Ph.D. in Management (Part-Time) Programme admission, 167 applications were received against the 
admission notification, and subsequently, 11 scholars joined Ph.D. in Management (Part-Time) Programme as per 
following details:

Applications Received 

Applications Received 

Total
69

Total
167

General
23

General
130

ST
04

ST
04

NC-OBC
18

NC-OBC
27

DAP
01

DAP
00

SC
14

SC
04

EWS
10

EWS
02

Admission Offers

Admission Offers

Final Registration

Final Registration

Functional Area

Total
8

Total
11

Total
4

Total
11

General
3

General
8

General
0

General
8

ST
1

ST
1

ST
1

ST
1

NC-OBC
2

NC-OBC
0

NC-OBC
1

NC-OBC
0

DAP
0

DAP
0

DAP
0

DAP
0

SC
1

SC
1

SC
1

SC
1

EWS
1

EWS
1

EWS
1

EWS
1

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

0 50 100

1

Total : 0

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 4 Total : 4Male Female

1

1

1

Economics 
and Business 
Environment : 1

Organizational 
Behaviour & 
HRM : 2

Marketing : 1
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Functional AreaGeneral

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 50 100

6 2 Total : 8

Total : 0

Total : 1

Total : 1

Total : 1

Total : 0

Total : 11 Total : 11Male Female

1

1

1

Finance and 
Accounting : 2

Organizational 
Behaviour & 
HRM : 1

Operations 
Management 

: 2

Information 
Technology & 
Systems : 3

Marketing : 3

Total
11

4.1.2 Master of Business Administration (MBA) 
The Institute started its flagship "Post-Graduate Programme in Management" in 2016. Subsequently, the Programme has been 
renamed as "Master of Business Administration (MBA)". The Programme and curriculum ofhave been designed and reviewed 
continuously, keeping in mind the challenges that the students will face in their careers outside and serve the society in 
effective manners. IIM Jammu believes in contributing to society in conjunction with academic excellence. 

For the Sixth batch (2022-24) of MBA admission, 489 candidates have accepted the offcer of admission in “Master of Business 
Administration” Course, and subsequently, 256 candidates finally registered for the MBA Programme. The details are given 
below:

Admission Offers

Total
6154

General
2913

ST
259

NC-OBC
1662

DAP
144

SC
868

EWS
452

Offer Acceptance Final Registration

Total
489

Total
256

General
191

General
92

ST
21

ST
06

NC-OBC
133

NC-OBC
76

DAP
01

DAP
01

SC
92

SC
53

EWS
52

EWS
29

Batch Highlights:
	▪ Heterogeneous mix of students from different educational backgrounds in the PhD batch of students comprising 

Engineering, Management and Commerce as the major areas.
	▪ 50 % representation from the Female students. 
	▪ Students with international exposure both in terms in education and work experience.
	▪ The PhD (Part-Time) was offered for the first time by IIM Jammu. The PhD batch has candidates with significant 

work experience, and therefore, the batch has a mix of fresh and experienced candidates.
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Work Experience Educational Background

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

70

62

47

22 7

6

6

1

14

22 Total : 92

Total : 76

Total : 53

Total : 6

Total : 29

Total : 1

Total : 256Male Female

Total
256

Engineering
60

Commerce
56

Others
119

Science
21

Total
256

0-6 Months
198

7-12 Months
08

13-24 Months
25

24-36 Months
19

36 & Above
06

Batch Highlights:
	▪ Heterogeneous mix of students from different educational backgrounds in the 7th batch of students comprising 

Engineering, Sciences and Commerce as the major areas. 

	▪ 20 % representation from the Female students. 

	▪ Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer internships. 

	▪ The 2022-24 batch has 77% of the candidates with six months of work experience. However, the other 15 % of 
the batch has significant work experience, and therefore, the batch has a reasonable mix of fresh and experienced 
candidates.
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4.1.3 MBA in Hospital Administration & Healthcare Management 
IIM Jammu started its new program ‘MBA in Hospital Administration & Healthcare Management’ in collaboration with AIIMS 
Jammu and IIT Jammu. The Programme and curriculum ofhave been designed and reviewed continuously, keeping in mind 
the challenges that the students will face in their careers outside and serve the society in effective manners. IIM Jammu 
believes in contributing to society in conjunction with academic excellence. 

For the first batch (2022-24) of MBA in Hospital Administration & Healathcare Management admission, 106 candidates have 
accepted the offcer of admission in “MBA in Hospital Administration & Healathcare Management ” Course, and subsequently, 
50 candidates finally registered for the MBA Programme. The details are given below:

Total Applications

Total
1220

General
397

ST
53

NC-OBC
392

DAP
12

SC
235

EWS
143

Offer Acceptance Final Registration

Total
106

Total
50

General
27

General
06

ST
03

ST
02

NC-OBC
30

NC-OBC
15

DAP
01

DAP
00

SC
24

SC
16

EWS
22

EWS
11

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

5

8

3

11

13

1 1

7

1 Total : 6

Total : 15

Total : 16

Total : 2

Total : 11

Total : 0

Total : 50Male Female
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Work Experience Educational Background

Total
50

Engineering
15

Commerce
09

Others
17

Science
09

Total
50

46

2 1

1

0-6 
Months

7-12 Months 13-24 Months

24-36 
Months

4.1.4 Integrated Programme in Management (IPM) Admission
The IIM Jammu started its new program Five Year Intrgrated Program in Management (IPM) in 2021. The program aims to 
prepare young professionals full of managerial and decision-making capabilities using an ultra-modern academic pedagogy of 
global standards based on a Holistic and Multidisciplinary Curriculum. The Five Year Full-time Residential Integrated Program 
is strategically designed with a blend of science, social science, and management courses. The program's ultimate aim is to 
integrate management education with Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM). 

Exit Options:
Students would be provided an exit option with a BBA degree/ certificate subject to completing the required norms. This 
program has been strategically designed to allow the students to exit from the program after completing each year up to the 
third year as per the National Education Policy 2020.

Batch Highlights:
	▪ MBA(HA&HM) was offered for the first time by IIM Jammu in collaboration AIIMS Jammu and IIT Jammu. At 

the same time, the presence of IIM, AIIMS and IIT as neighbouring institutions of national importance is a rare 
combination. 

	▪ Heterogeneous mix of students from different educational backgrounds in the 1st batch of students comprising 
Engineering, Sciences and Commerce as the major areas.

	▪ 24 % representation from the Female students. 
	▪ Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer internships.
	▪ The 2022-24 batch has 90 % of the candidates with six months of work experience. However, the other 10 % of 

the batch has significant work experience, and therefore, the batch has a mix of fresh and experienced candidates

First Year: After Successful 
completion of one year, the 

student is allowed to exit the 
program and a ‘Certificate in 

Basics of Management’ will be 
awarded.

Third Year: After Successful 
completion of 3rd year, the 

student is allowed to exit the 
program and a ‘Bachelor of 
Business Administration’ 

Degree will be awarded.

Second Year: After Successful 
completion of 2nd year, the 

student is allowed to exit the 
program and a Advanced 

Certificate in Management will 
be awarded.
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The admission of IPM Batch has been admitted through a national level test ‘JIPMAT’ conducted by the National Testing 
Agency (NTA). A total of 6091 applications have been received for the admission in IPM 2022 Batch, total 106 offers made on 
the basis of merit  and subsequently 60 students joined the program. The details are as follows: 

Applications Received 

Total
6091

General
4074

ST
66

NC-OBC
1085

DAP
26

SC
293

EWS
547

Admission Offers Final Registration

Total
106

Total
60

General
40

General
21

ST
8

ST
05

NC-OBC
31

NC-OBC
16

DAP
5

DAP
03

SC
18

SC
09

EWS
9

EWS
06

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

1

9

6

3

5

15

21 Total : 21

Total : 16

Total : 9

Total : 5

Total : 6

Total : 3

Total : 60Male Female

Batch Highlights:
	▪ Heterogeneous mix of students from different educational backgrounds in the 2nd  batch of students comprising 

sciences, commerce, and arts as the major areas.
	▪ 85 % representation from the Female students.
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Applications Received 

Total
67

General
58

ST
00

NC-OBC
04

DAP
01

SC
02

EWS
03

Admission Offers Final Registration

Total
40

Total
23

General
34

General
17

ST
00

ST
00

NC-OBC
03

NC-OBC
03

DAP
00

DAP
00

SC
01

SC
01

EWS
02

EWS
02

General

NC-OBC

SC

ST

EWS

DAP

0 20 40 60 80 100

3

1

2

15 2 Total : 17

Total : 3

Total : 1

Total : 0

Total : 2

Total : 0

Total : 23Male Female

4.1.5 Executive Master of Business Administration (EMBA)
The IIM Jammu started its new program Executive Master of Business Admnistration (EMBA) in blended mode in 2021. The 
program is for working executives with a minimum work experience of three years. There are many qualified professionals 
who could not pursue formal management education due to different reasons. EMBA in blended mode provides an opportunity 
to such experienced professionals with minimal disruption to their work routine and personal pursuits. These experienced 
professionals may be from industry, corporates, government organizations, armed/paramilitary forces, NGOs and entrepreneurs.

The admission of EMBA Batch has been admitted through a merit based on the CAT/GMAT/ CAT/GMAT/GRE/ score obtained 
during last three years or IIM Jammu Admission Test (IIMJAT) score and personal interview. The candidates  may be  exempted 
from IIMJAT conducted by the Institute. A total of 67 applications have been received for the admission in EMBA 2022 Batch, 
total 40 offers made on the basis of merit  and subsequently 23 participants joined the program. The details are as follows: 

Batch Highlights:
	▪ Heterogeneous mix of executives from different educational backgrounds in the 2nd batch of students comprising 

Engineering & IT, Sciences, Arts and Commerce as the major areas. 
	▪ Executives with international exposure both in terms in education and work experience. 
	▪ The 2022-24 batch has candidates with more than 5 years of experience across different industries.
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4.2 Academic Programmes
4.2.1 Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management 
IIM Jammu has started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program from Academic Year 2020- 21. Ph.D. is a full-time residential 
program that offers opportunities to scholars for advanced studies and research in different areas of 'management'. The 
Program aims to prepare the doctoral scholars for careers in teaching, research and consulting in management and related 
disciplines and jobs in other organizations that require advanced analytical and research capabilities. The Program provides 
scholars with the necessary skills to identify and undertake complex research issues in the field of management and disseminate 
their findings into publications of international standards. Following areas of specialization are available at IIM Jammu: 

Business Policy 
and Strategy

Finance and 
Accounting

Marketing Operations 
Management

Organizational 
Behavior & 

HRM

IT & Systems

About Ph.D.
Doctor of Philosophy (Ph.D.) at IIM Jammu is a full-time doctoral program that offers research scholars opportunities for 
advanced studies and research in different areas of ‘management’. The program aims to prepare research scholars for 
careers in teaching and research in management studies, careers in academic institutions, and other related disciplines and 
organizations that require advanced analytical and research capabilities. The Program offers its research scholars a unique 
opportunity to engage in high-quality intra-disciplinary and interdisciplinary research. The Program is committed to educating 
scholars who will become leaders in their field of research. The complete guidelines about Ph.D. are listed in the “Ph.D. 
handbook” to be given to each scholar at the time of registration to the program. 

Candidates with post-graduation degrees can complete the Ph.D. within a duration of three years. 

Objectives of the Programme
The objectives of the program are:
	▪ To provide research scholars with the necessary skills to identify and research complex issues in the field of 

management.

	▪ To contribute to the creation, transmission, and application of knowledge in the field of management.

	▪ To do research and publications of international standards in inter-disciplinary management areas that will 
add value to society and the body of knowledge.

	▪ To meet academia and industry’s teaching and research manpower needs by producing highly skilled 
individuals with exceptional analytical ability and trained in conducting specialized research.
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Programme Structure
The Ph.D. program at IIM Jammu has been categorized into 
the following:

	▪ Phase I (Fundamentals of Management)

	▪ Phase II (Specialization)

	▪ Phase III (Ph.D. Thesis)

Research scholars will generally spend four years that 
includes two years of rigorous course work. Course work 
in the first year provides a general management overview 
and develops essential skills for analyzing managerial 
problems. In the second year, research scholars will take 
advanced doctoral-level courses in the area of specialization, 
followed by a Ph.D. Thesis, for the next couple of years. The 
thesis aims to provide an opportunity to make an original 
contribution to an area of management or one of its source 
disciplines. In the following line, we provide glimpses of 
these phases

Phase I: (Fundamentals of Management)
This phase is usually completed in the first year. The program 
for this year is designed for developing the required proficiency 
in general management and a broad understanding of the 
area of specialization. All research scholars, irrespective of 
their areas of specialization, take most of the courses offered 
in the first year of the MBA Programme. Research scholars 

take courses in major functional and general management 
areas such as accounting and control, computer and 
information systems, finance, marketing, operations, 
personnel and industrial relations, and strategy. Research 
scholars are also exposed to basic disciplines of economics, 
behavioral sciences, and quantitative methods.

During the Summer Internship, at the end of the first year 
of course work, all research scholars complete a research 
project either with a faculty member at the Institute or in any 
other organization. Phase I ends with successfully completing 
all the courses with a minimum prescribed proficiency and 
the summer project. While research scholars need to meet 
certain academic requirements across all courses, a higher 
performance is required in certain area-specified courses.

Phase II: (Specialization)
In the second year, research scholars take advanced 
courses in their area of specialization and related fields for 
the purpose of acquiring in-depth knowledge. In addition, 
all research scholars have to take a compulsory package 
of Ph.D. courses, which are specially designed to develop 
teaching and research skills and an ability to integrate their 
learning. During this phase, research scholars interact closely 
with their area faculty and are encouraged to start exploring 
areas of research in their specialization. The program offers 
specialization in the following seven areas:

IT Systems & 
Analytics

Business Policy 
Strategy & 

Entrepreneurship

Organizational 
Behavior & 

HRM

Finance & 
Accounting

Marketing Operations & 
Supply Chain 
Management

Economics 
& Business 

Environment

Once Phase II courses are successfully completed, the 
research scholar undertakes an area-comprehensive 
examination. This examination is administered at the 
beginning of the third year and tests whether the research 
scholar has obtained a satisfactory level of knowledge in 
her/his area of specialization. Comprehensive examination 
requirements are specified by the respective areas.

Phase III: (Ph.D. Thesis)
The thesis provides the research scholar with an opportunity 
to undertake original research in the area of interest. 
The dissertation should be a scholarly contribution to the 
knowledge pertinent to the understanding and resolution 
of management problems. Research is an essential part of 
the doctoral research scholar’s training at IIM Jammu. As 

early as Phase I, research scholars are encouraged to be 
actively involved in research activities at the Institute and 
with faculty members throughout the program.

Phase III begins with the formation of the Thesis Advisory 
Committee (TAC) in the initial part of the third year. Research 
scholars are encouraged to meet faculty members with 
whom they share research interests and seek their assistance 
in identifying a dissertation topic as early as possible. In 
addition to the close working relationship during the course 
work, this interaction helps the research scholar find a thesis 
advisor and form the thesis advisory committee. The thesis 
advisor advises the research scholar on his dissertation and 
chairs the thesis advisory committee comprising at least two 
other members.
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The research scholar develops a written proposal and with the agreement of the thesis advisor, gives a seminar on the thesis 
proposal. The proposal has to be approved by the Doctoral Research Committee (DRC). From then onwards, the research 
scholar works closely with her/his supervisor on the dissertation. When the candidate’s supervisor judges that the dissertation 
is complete, the research scholar gives a seminar on the dissertation work and subsequently defends orally the dissertation 
before a thesis examination committee. The Ph.D. Chairperson appoints the thesis examination committee comprising the 
thesis advisory committee and other members.

While the course work formally gets over with the completion of Phase II, doctoral research scholars are encouraged to 
continue taking advanced courses of interest even during this last stage of study.
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Mandatory Course Work (during 1st year of the Programme)
During the first year of the Program, the research scholars acquire knowledge of the discipline and functional areas of 
management and general management. The research scholars, irrespective of their Area of specialization, take a compulsory 
set of courses in the first year. The research scholars acquire an in-depth knowledge of the Area of specialization and related 
fields. In addition, they take the MBA/ Doctoral Level elective courses, which are specially designed to provide an in-depth 
understanding of the Area of their research as well as to develop research skills. During this phase, students interact closely 
with their area faculty and are encouraged to start exploring areas of research in their specialization. At the end of the first 
year, they undergo a summer research assignment under the advice/guidance of his/her Academic Advisor. The 1st year 
structure is as below:

Courses Term 1 Term 2 Term 3

Compulsory Courses (From 1st Year MBA)

▪	 Financial Accounting
▪	 Micro Economics
▪	 Marketing Management I
▪	 Individual & Group Behavior
▪	 Quantitative Methods I
▪	 Operations Management
▪	 Spreadsheet Modelling

√

▪	 Quantitative Methods – II
▪	 Information Systems for Managers

√

▪	 Business Research Methods
▪	 Supply Chain Management
▪	 Business Analytics

√

Doctoral level courses for all areas

▪	 Teaching Pedagogy √

▪	 Philosophy of Management
▪	 Research Methodology -I 

√

▪	 Research Methodology-II
▪	 One Area Specific Doctoral Level course
▪	 One Area Specific Doctoral Level Research Seminar

√

Elective Courses - 3 2

Total Courses 8 7 8

Total Hours 210 195 225

Total Hours for Doctoral Programme 630

During the course work in the first year, the research scholars will be introduced to several workshops, which will help 
them understand the concepts of research writing.
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4.2.2 Master of Business Administration (MBA) 
The Flagship Programme of the Institute - MBA is widely acknowledged as an epitome of academic rigor. The two-year, full-
time, residential Programme is designed to equip students to take on leadership roles in an increasingly complex and dynamic 
global scenario. Each year consists of three trimesters, with eight weeks of the summer internship. The two-year course 
curriculum has been designed by emulating the best practices at institutions across the globe. Over and above the regular 
course material lays emphasis on field work. The concept of management combined with a contemporary outlook offers a 
strong foundation and relevance to students.

The MBA Programme is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their problem-solving skills, 
increasing their affinity to innovation, and their passion for creativity. The meticulously structured Programme is aimed to help 
students develop a global mindset and understand the social, economic, technological and ecological environment to address 
the challenges of global competition.

Objectives
The objectives of the two-year Post-Graduate Programme are:

	▪ To enable students to understand the socio-economic, technological, ecological, and political environment 
of India and the globe.

	▪ To equip students with required conceptual and interpersonal skills for managerial decision-making in 
structured/unstructured environments.

	▪ To inculcate positive thinking and problem-solving skills to demonstrate leadership & team building in a 
cross-cultural environment.

	▪ To develop the ability to take risks and be entrepreneurial.

	▪ To develop socially responsible and ethical business leaders capable of performing without compromising 
integrity, honesty, and fairness.

With the above objectives in mind, the MBA Program curriculum is designed to achieve the following Programme 
outcomes (POs). At the end of the program, our MBA graduate shall: 

	▪ PO1: Have a good understanding of the socio-economic, technological, ecological, and political environment 
of India and the globe

	▪ PO2: Have strong interpersonal skills and domain knowledge

	▪ PO3: Be capable of decision-making and problem-solving in a structured and unstructured environment 

	▪ PO4: Demonstrate leadership & team building in a cross-cultural environment

	▪ PO5: Be socially and ethically responsible managers

	▪ PO6: Have the ability to take risks and be entrepreneurial

Curriculum
The MBA Program extends over a period of two years, involving six trimesters with a summer internship at prestigious 
organizations. The Programme is carefully designed keeping in view the changing needs of the global business scenario.

The curriculum for the 5th batch of IIM Jammu has been designed considering the latest developments and demands in 
the field of management, both national and global level. This has also been compared and contrasted with the curriculum 
offered in the best B-Schools globally. Special care is taken to ensure that the students think beyond the boundaries of the 
curriculum and are encouraged to an industry-oriented learning process. It ensures the fulfillment of our goal i.e., to create 
and disseminate knowledge for strengthening commerce, trade, and industry, for the growth and development of the region 
and nation.
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1st Year Courses
The first year of the Programme is devoted to building up basic competence in core areas and developing a holistic and 
socially mindful management attitude. Courses in the first years are compulsory for all students. The aim of the compulsory 
package is to provide participants with the fundamental knowledge, skills and techniques, contextual understanding, and 
overall perspective necessary for general management. 

2nd Year Courses
In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their interest. The areas 
offered, currently, are Finance, Human Resources, Marketing, Operations, Strategy and General Management, Information 
Management, etc. More emphasis is given on the research project, engagement of students in market research, and current 
trends as per the need of the industry during the course. 

Term 1 Term 2 Term 3
	▪ Business Communication - I

	▪ Financial Accounting

	▪ Individual & Group Behav-iour

	▪ Marketing Management - I

	▪ Microeconomics

	▪ Quantitative Methods – I

	▪ Spreadsheet Modelling

	▪ Business Communication II
	▪ Corporate Social Responsibility
	▪ Human Resource Management
	▪ Information Systems for 

Managers
	▪ Macroeconomics
	▪ Marketing Management II
	▪ Quantitative Methods II
	▪ Strategic Management

	▪ Business Analytics
	▪ Business Communication -III
	▪ Business Environment: India 

& the World
	▪ Business Research Methods
	▪ Corporate Finance
	▪ Organization Theory & Design
	▪ Supply Chain Management
	▪ Business Analytics

Elective Courses
Marketing
	▪ Advanced Marketing Research
	▪ B2B Marketing
	▪ Consumer Behaviour
	▪ Customer Relationship Management
	▪ Integrated Marketing Communication
	▪ Sales and Distribution Management
	▪ Pricing
	▪ Product and Brand Management
	▪ Marketing Analytics
	▪ Strategic Marketing

Finance
	▪ Advanced Financial Reporting & Analysis
	▪ Alternative Investment Markets
	▪ Financial Statement Analysis
	▪ Business Valuation
	▪ Commercial Bank Management
	▪ Project Finance
	▪ International Finance
	▪ Investment Analysis and Portfolio Management
	▪ Financial Risk Management
	▪ Financial Derivatives

Operations, Supply Chain & 
Decision Sciences
	▪ Big Data Analytics
	▪ Lean Enterprise
	▪ Project Management
	▪ Supply Chain Analytics
	▪ Supply Chain Management
	▪ Total Quality Management

Strategic Management
	▪ Competitive Strategy
	▪ International Business Management
	▪ Mergers & Acquisitions
	▪ Strategic Alliance
	▪ Strategy Simulation using CESIM
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Organizational Behaviour/  
Human Resource Management
	▪ Counseling Skills for Managers
	▪ Learning and Development 
	▪ Performance Management System
	▪ Talent Acquisition

Information Technology  
and Systems
	▪ Advance Data Science and Machine Learning
	▪ Data modeling using IT tools
	▪ Business Intelligence, Social Media and 

Cognitive Analytics
	▪ Electronic Commerce
	▪ Digital Transformation using Artificial 

Intelligence and Emerging Technologies

Pedagogy
The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses, with case studies being the predominant method 
for most. Along with that, group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business 
games, role play, field visits, etc., are used. Many courses bring in industry experts to integrate classroom 
learning with industry practice. 

A majority of the classes are based on discussions around a specific topic assigned for each category. Before 
the beginning of each term, students are provided with the learning material for each class which is to be read, 
and preliminary discussions are to be done in their peer groups.

During the discussion in class, it is expected that students will participate and make a significant contribution. 
The faculty monitors the students’ contributions to the discussion and ensures equitable distribution of 
opportunity for all students to participate over the duration of the course. Students of IIM Jammu have prior 
work experience of an average of 18 months. Such students get the opportunity to bring perspectives from 
their work experience to the classroom, which substantially enriches the discussions.

4.2.3 MBA in Hospital Administration & Healthcare Management 
Most of the students in India dream of undertaking MBA 
from IIMs, which is considered to be the most preferred 
institution amongst all the stakeholders - students, parents, 
and industry. At the same time, the presence of IIM, AIIMS 
and IIT as neighboring institutions of national importance 
is a rare combination. Therefore, it is a dire need to 
capitalize on this opportunity for the larger benefit of the 
aspiring students, parents, industry, government, society, 
and the nation as a whole. Healthcare is one of the fastest-
growing industries. As countries continue to enjoy greater 
life expectancies than ever before, there is a constantly 
increasing need for experts in operations management, 
to come in and find ways to deliver more efficient and 
affordable care to a greater number of patients. There is 
an increasing focus on quality, optimization, improved 
productivity and sustainability in hospital operations across 
the globe. The vital administrative functions of a hospital 
such as accounts, human resource management, quality, 
logistics and supply chain, public relations, marketing and 

waste management are increasingly being managed by 
professional healthcare managers to achieve effectiveness 
and efficiency in day-to-day operations. Besides, exposure 
to a variety of courses gives students a wider vision of a 
problem and more tools to solve problems related to health 
administration and healthcare management. The program 
intends to build experts in health administration and health 
care management who will have adequate knowledge and 
expertise to improve processes, raise quality and reduce 
costs – essentially to help health professionals deliver better, 
faster care at affordable prices. The students will be capable 
of innovation to bring a sustainable change.

IIM Jammu will offer courses on Management, AIIMS 
Jammu will offer courses on Hospital Administration and 
Health Care and IIT Jammu will offer courses Technology. 
The program offers a unique advantage of learning the 
basics of management and operations from Indian Institute 
of Management Jammu, technological aspects from Indian 
Institute of Technology Jammu and gain subsequent 
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practical, hands-on experience in management of hospitals 
and health care services at AIIMS Jammu under the guidance 
and supervision of hospital administrators. The program is 
a two-year full-time residential program with the first year 
having core courses and second year elective courses.

Objectives
	▪ To enable students to understand the socio-economic, 

technological, ecological and legal environment of the 
hospitals.

	▪ To equip students with required conceptual and 
interpersonal skills for managerial decision making in 
hospitals through collaborative relationships so that 
they can effectively evaluate the working of a healthcare 
facility in terms of budget, the goals of the facility’s 
practitioners and the needs of the community.

	▪ To inculcate positive thinking and problem-solving skills 
to demonstrate leadership & team building to handle the 
healthcare industry’s nuances.

	▪ To develop ability to handle the health care workers 
and make sure patients receive quality care.To develop 

socially responsible and ethical hospital administrators 
who can perform without compromising integrity, 
honesty and fairness.

Curriculum
The two years of the MBA (HA & HM) program is divided 
into six terms, each year consisting of three terms. The first 
year has core courses and a Summer Internship Program. 
The second year has elective courses and two Course of 
Independent Study.

The curriculum of the program has been designed 
considering the latest developments and demands in the 
field of hospital management , both national and global 
level. This has also been compared and contrasted with the 
curriculum offered in the best B-Schools globally. Special 
care is taken to ensure that the students think beyond the 
boundaries of the curriculum and are encouraged to an 
industry-oriented learning process. It ensures the fulfillment 
of our goal i.e., to create and disseminate knowledge for 
strengthening commerce, trade, and industry, for the growth 
and development of the region and nation.

1st Year Courses
Institute Area Term I Term II Term III
IIM Jammu Finance & Accounting Healthcare Financial 

Accounting
Healthcare Financial 
Management

Healthcare Management 
Accounting
Financial Institutions and 
Markets

Business Communication Business Communication - -
Economics & Business 
Environment

Managerial Economics - -

Marketing Marketing Management 
– I

Marketing Management 
– II

-

OB & HRM - Organizational Behaviour Human Resources 
Management

Operations, Supply Chain & 
Decision Sciences

Quantitative Methods Business Research 
Methods

Supply Chain & Materials 
Management in 
Healthcare

Operations Management - -
IT, Systems & Analytics Spreadsheet Modelling - -
Business Policy, Strategy & 
General Management

- CSR Entrepreneurship and 
New Venture Planning
Strategic Management

AIIMS 
Jammu

Health Administration & 
Medical Care

Hospitals & Healthcare 
Services in India

Health Economics and 
Insurance

Hospital Administration 
for Managers

Economics & Healthcare 
Environment

- Ethical Issues & Legal 
Aspects in Hospitals

Public Relations & 
Communication in 
Hospitals

Hospital Administration & 
Planning

 Hospital Planning and 
Designing

 

IIT Jammu IT, Systems & Analytics - Information Systems for 
Healthcare Managers

Health Data and Analytics
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2nd Year Courses: Elective Courses
Institute Electives
IIM Jammu Strategic Cost Management in Healthcare Entrepreneurial Finance

Management Control Systems Service Marketing
Customer Relationship Management Product and Brand Management
Sales and Distribution Management B2B Marketing
Digital Marketing Integrated Marketing Communication
HR Planning, Recruitment, and Selection Training, Development and Career 

Management
Team Dynamics Performance Management and Compensation
Conflict Management & Negotiation for Healthcare 
Workers

HCI and Neuromanagement

Electronic Health Records Digital Health
Digital Transformation for Healthcare Advanced Health Analytics
IT Strategy for Healthcare Supply Chain Analytics
Project Management Service Operations Management
Lean Enterprise Decision Models for Healthcare
Operations Strategy Behavioral Economics
Business, Development and Policy Business Sustainability and Management
International Trade and Finance  

 AIIMS Jammu Clinical Services Recent Trends in Hospital Designing
Diagnostics and Therapeutic Services Staffing in Hospitals, Office Procedures and 

Organizational Discipline
Health Statistics and Information Systems Quality Management
Health and Disease, International Health Risk Management and Patient Safety 

Management
Specialty & Super Specialty Services Healthcare Innovations in Emerging 

Economies
Support & Utility Services Research Methodology in Healthcare & Bio-

Statistics
IIT Jammu Data Mining in Healthcare Security and Privacy in Healthcare

AI and ML Applications in Healthcare Medical Technology

Pedagogy
The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses with case studies being the predominant method for most. 
Apart from that, group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business games, role 
play, field visits, etc. are used. Many courses bring in industry experts to integrate classroom learning with industry 
practice.

A majority of the classes are based on discussions around a specific topic assigned for each class. Before the start of 
each term, students are given the material for each class and are expected to read all the material before the class 
and have a preliminary discussion in their peer groups. During the discussion in class, it is expected that students 
will participate and make a significant contribution. The faculty monitors the students’ contributions to the discussion 
and ensures equitable distribution of opportunity for all students to participate over the duration of the course. 
Students of IIM Jammu have prior work experience of average 18 months. Such students get the opportunity to 
bring perspectives from their work experience to the classroom which substantially enriches the discussions.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities, teamwork, communication skills, more in-depth learning and mastery of curricula across fields, increases in 
social and moral awareness, besides general engagement and enjoyment of learning.
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Pedagogy
The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses that takes into consideration the theoretical understandings 
of students and their individual needs. Course Curriculum uses various teaching methodologies such as case studies, 
group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business games, role play, field visits, etc. 
Many courses bring in industry experts to integrate classroom learning with industry practice.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities, teamwork, communication skills, more in-depth learning and mastery of curricula across fields, increases in 
social and moral awareness, besides general engagement and enjoyment of learning.

4.2.4 Integrated Program in Management (IPM) 
The Five Year Integrated Program in Management (IPM) aims to prepare young professionals full of managerial and decision-
making capabilities using an ultra-modern academic pedagogy of global standards based on a Holistic and Multidisciplinary 
Curriculum. The Five Year Full-time Residential Integrated Program is strategically designed with a blend of science, social 
science, and management courses. The program's ultimate aim is to integrate management education with Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics (STEM). This program aims to prepare young professionals to start their career at 
any point in time by exiting from the program. According to NEP 2020, a holistic and multidisciplinary curriculum would aim to 
develop all capacities of human beings- intellectual, aesthetic, social, physical, emotional, and moral in an integrated manner.

The program objectives are as follows:

	▪ To enable students to understand India and the globe's socio-economic, technological, ecological, and political environment.

	▪ To impart knowledge & skills to students for their easy absorption at the entry-level managerial roles in the varied 
management functions across different industries.

	▪ To equip students with required conceptual and interpersonal skills for managerial decision making in structured/
unstructured environments.

	▪ To build their leadership & team skills to enhance their performance in a cross-cultural environment.

	▪ To develop socially responsible and ethical business leaders who can perform without compromising integrity, honesty, 
and fairness.

	▪ To develop the ability to take risks and be entrepreneurial.

	▪ To empower students to use relevant business knowledge, analyze data, think critically, solve problems, communicate 
well, be adaptable to the changing business needs and make decisions ethically and professionally.

Curriculum
The duration of the IPM Program is five years, where the first three years of the IPM program would be based on the 
semester system and the last two years would be based on the trimester system (as per the prevailing MBA course structure). 
At the end of 1st year, students will undertake Boot Camp at Ladakh. In the 2nd Year, students will complete a Social and 
Corporate internship. During the 3rd year, the students will enroll in an international exchange program with one of the 
partner institutions based on merit and course norms. Additionally, in the 3rd Year of the program, students will have the 
option to select a sector-specific specialization. The course structure after the sixth semester will be merged with the flagship 
MBA program of the Institute and students will be required to meet the academic rigor of the MBA program. The first year 
curriculum is as follows:
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Semester 1

Semester 4

Semester 2

Semester 5

Semester 3

Semester 6

	▪ Economics for Business I
	▪ Accountancy
	▪ Business Mathematics I
	▪ Principles and Practice of 

Management
	▪ Principles of Computational 

Thinking
	▪ Introduction to Sociology
	▪ Business Communication I
	▪ Indian and World History
	▪ Happiness and Well Being
	▪ Physical Training and Sports

	▪ Consumer Behavior
	▪ Financial Systems and Markets
	▪ Business Research Methods
	▪ Emerging Technologies in 

Business
	▪ Environmental Science
	▪ Indian Polity
	▪ Introduction to Operations 

Management
	▪ Digital Culture

	▪ Economics for Business II
	▪ Cost Accounting
	▪ Business Mathematics II
	▪ Marketing Management I
	▪ Critical Thinking and Problem 

Solving
	▪ Introduction to Psychology
	▪ Business Communication II
	▪ Management Information 

System
	▪ Performing Arts
	▪ Physical Training and Sports

	▪ Developmental Economics
	▪ Branding & Advertising
	▪ Business Ethics and Values
	▪ Supply Chain Management
	▪ Inustrial Relations and Labour 

Laws
	▪ New Venture Planning
	▪ Organizational Behavior
	▪ Foreign Language II

	▪ Indian and Global Economy
	▪ Marketing Management II
	▪ Financial Management
	▪ Introduction to HRM
	▪ Indian and World Geography
	▪ Introduction to Data Analytics
	▪ Creativity and Innovation
	▪ Foreign Language I
	▪ Visual Arts

	▪ Talent and Leadership 
Development

	▪ Business Laws
	▪ Public Policy
	▪ Elective 1
	▪ Elective 2
	▪ Elective 3
	▪ Elective 4
	▪ Elective 5

Courses

Elective Courses 

Marketing

•	Sales & Distribution •	Services Marketing
•	Integrated Marketing Communication •	Retail Management
•	B2B Marketing •	E Commerce & Digital Marketing
•	Product & Brand Management •	Relationship Marketing
•	Pricing •	Digital Marketing & Social Media

IT Systems & 
Analytics

•	Fundamentals of Business Intelligence •	Business Data Mining & Machine Learning
•	Basics of E-Commerce •	Digital Business Model
•	Advanced Progamming •	Advanced Analytics
•	AI for Business •	IT Strategy
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OB & HRM

•	Industrial Psychology •	Motivation
•	Managing Organizational Change •	Conflict and Negotiations
•	Managing Self and Career •	Psychological & Psychometric Testing
•	Performance Management and Reward 

Systems
•	HR Analytics and Information System

Boot Camp: At the end of 1st year, IPM Studnets will undertake Boot Camp. The boot camp program aims to provide an 
immersive experience to the culture and historical dimension.

4.2.5 Executive Master of Business Administration (EMBA) 
The Executive Master of Business Administration (EMBA) 
in blended mode is a program for working executives with 
a minimum work experience of three years. There are 
many qualified professionals who could not pursue formal 
management education due to different reasons. EMBA in 
blended mode provides an opportunity to such experienced 
professionals with minimal disruption to their work routine 
and personal pursuits. These experienced professionals may 
be from industry, corporates, government organizations, 
armed/paramilitary forces, NGOs and entrepreneurs. EMBA 
is an intensive two-year program designed for mid/senior 
level professionals to enhance skills and capabilities essential 
at such responsible positions.

Emerging Economies like India have huge potential, but 
the required managerial pool to tap those opportunities are 
in short supply. To bridge this gap, the EMBA program has 
a distinct focus on a strategic understanding of business, 
rooted in practical skill development through action learning 
projects and industry interface.

This EMBA program will empower the participants with the 
knowledge, skill, attitude, flexibility and the ability for lifelong 
learning, to develop their careers to their fullest potentials. 
To ease the learning process for them, the program would be 
combining the on and off campus learning modules spread 
over two years. The program aims to build managerial, 
decision-making, analytical, and leadership capabilities of 
participants using a modern academic pedagogy of global 
standard.

The objectives of the program are:
	▪ To build managerial capabilities of participants which 

allow them to harness maximum out of limited resources 
through their innovative mind-set, entrepreneurial zeal, 
and understanding of the technological, ecological & 
political environment.

	▪ To enhance the knowledge base, skills, and competencies 
of participants to enable them to grow in their career 

and be leaders in their organizations.

	▪ To build competencies of participants that enable them 
to respond effectively in a rapidly changing global 
environment.

	▪ To impart management education to working 
professionals and entrepreneurs seeking skills and 
strategies to take their organizations to the next level

	▪ To develop socially responsible and ethical business 
leaders who can perform without compromising 
integrity, honesty, and fairness.

Blended Learning: On-Campus and Online 
Modules
The courses are delivered through blended learning 
comprising of on-campus in the class modules and online 
modules. The delivery of every 3-credit course is done using 
the following blend of online and on-campus modules: (a) 24 
hours teaching is done in online synchronous mode, and (b) 
06 hours teaching is done in the on-campus mode in physical 
classrooms at the IIM Jammu Campus.

Twenty-four hours of compulsory on-campus teaching 
sessions across four courses and the end-term exam would 
be conducted in each term at IIM Jammu Campus. The 
remaining 96 hours of online teaching across four courses 
would be run over weekends (Saturdays and Sundays). 
The on-campus module will be conducted at the beginning 
of Term I, II, III, IV, V and at the end of Term VI. At the 
beginning of Term- I, the on-campus module will be for the 
following purpose:

	▪ Provide orientation to the participants for the program & 
IIM Jammu systems & processes.

	▪ Allow networking & community sense amongst 
participants.

	▪ Kick-start the learning process for the participants.
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Year 1 - Core Courses 

Term 1 Term 2 Term 3
	▪ Economics for Managers

	▪ Organizational Behaviour

	▪ Quantitative Techniques for 
Man-agers

	▪ Management Accounting

	▪ Happiness and Mental Well 
Being

	▪ Marketing Management
	▪ Business Modelling
	▪ Operations Management
	▪ Business Research Methods

	▪ Corporate Finance
	▪ Strategic Management
	▪ Human Resource Management
	▪ Ethics, Governance & Legal 

Aspects of Business
	▪ Entrepreneurship & New 

Venture Planning

Year 2 – Tentative Elective Course  

Economics & Business 
Environment
	▪ Circular Economy and Business Sustainability
	▪ Econometrics for Managers
	▪ Behavioural Economics
	▪ Commodity Future and Options
	▪ Public Policy
	▪ International Trade and Finance
	▪ Agribusiness and Agri-entrepreneurship
	▪ Economics and Business Policy
	▪ Business, Development Policy and Growth
	▪ Economics of Strategy

IT Systems & Analytics
	▪ Blockchain Strategy
	▪ Business Intelligence and Data Modelling
	▪ Digital Transformation using AI and Emerging 

Technologies
	▪ Cognitive computing and Neuromanagement
	▪ Big Data, Cloud and IOT Analytics
	▪ Robotic Process Automation
	▪ Advanced Data Science and Artificial Intelligence
	▪ Cybersecurity, Ethics and Data Privacy for 

Managers
	▪ Healthcare Analytics
	▪ Technology and Innovation Management
	▪ E-Commerce
	▪ Peoples Analytics

Operations & Supply Chain
	▪ Project Management
	▪ Supply Chain Management
	▪ Big Data Analytics
	▪ Total Quality Management
	▪ Operations Strategy
	▪ Lean Enterprise
	▪ Supply Chain Analytics
	▪ Service Operations Management
	▪ Multi-criteria Decision Making

OB & HRM
	▪ Talent Acquisition
	▪ Indian Management Thought
	▪ Conflict Managament & Negotiation
	▪ Industrial Relations and Labour Law
	▪ Game People Play
	▪ Counselling Skills for Managers
	▪ Current and Emerging Issues in HR
	▪ Learning & Development
	▪ Leadership Development
	▪ Performance Management Systems
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Business Policy & Strategy
	▪ Strategic Innovations & Design Thinking
	▪ Mergers & Acquisitions
	▪ Strategy Simulations using CESIM

Finance & Accounting

Marketing
	▪ Consumer Behavior
	▪ Sales and Distribution Management
	▪ Advanced Marketing Research
	▪ Services Marketing
	▪ Customer Relationship Management
	▪ Rural and Agricultural Marketing
	▪ Pricing
	▪ Strategic Marketing
	▪ Integrated Marketing communication
	▪ Digital Marketing
	▪ Marketing Analytics
	▪ B2B Marketing
	▪ Product and Brand Management
	▪ International Marketing

	▪ Advanced Financial Reporting & Analysis
	▪ Corporate Tax Planning
	▪ Investment Analysis and Portfolio Management
	▪ Financial Derivatives
	▪ Investment Banking & Business Valuation
	▪ Private Equity and Venture Capital
	▪ Wealth Management
	▪ Strategic Cost Management
	▪ Management Control Systems
	▪ Insurance Management
	▪ Alternative Investment Markets

	▪ Behavioural Finance
	▪ Accounting & Finance Analytics
	▪ International Finance
	▪ Commercial Bank Management
	▪ Financial Risk Management
	▪ Financial Statement Analysis
	▪ Project Finance
	▪ Fixed Income Securities & Debt Markets
	▪ Business Communication
	▪ Corporate Linguistics

Pedagogy
Though the pedagogy at IIM Jammu varies course-wise but in majority of the courses, case studies are followed 
along with the theoretical underpinnings. Additionally, class presentations, simulation exercises, group or individual 
projects, business games, role plays and field visits, among others, are used. To integrate the classroom learning 
with the industry, the industry experts are invited to have discussions with the participants in many of the courses.  

To make the learning process easy and effective, the classes are delivered in discussion modes. The participants are 
provided with the reading material in the form of articles, cases, book chapters beforehand. It is expected that the 
participants come prepared to the class and contribute significantly to the class discussions individually or in groups. 
This will be helpful for them to develop creative thinking, problem solving skills, idea integration with different 
perspectives, leadership qualities, and team work along with the joy of learning. 

Global/Rural Immersion
Through the immersion program, IIM Jammu will be providing learning experiences and opportunities to its EMBA participants 
by providing them exposures to global/rural environments. This one week immersion program will take place after the 
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successful completion of first year of EMBA. The global immersion will expose the participants to the unique learning methods 
followed by the international partners of IIM Jammu, whereas, the rural immersion will be immersing the participants with the 
knowledge and working cultures of rural India. This global/rural immersion will be enhancing the knowledge and understanding 
of EMBA participants on the role of different cultures and working styles in the process of business administration. The 
expenditures of the global/rural immersion will be additional and will be charged from the participant on actual basis.

Majority of the engineering students aspire for a 
management degree at some point of their career. Most of 
the students also dream of undertaking B.Tech from IITs and 
MBA from IIMs, which is considered to be the most preferred 
combinations amongst all the stakeholders - students, 
parents and industry. At the same time, the presence of IIT 
and IIM as neighboring institutions of national importance is 
a rare combination. Therefore, it is a dire need to capitalize 
this opportunity for the larger benefits of the aspiring 
students, parents, industry, government, society and the 
nation as a whole. It is also felt that many industries look 
for candidates having sound knowledge in Engineering and 
excellent managerial skills i.e. Industry-ready products for 
their hiring. Besides, exposure to a variety of courses gives 
students a wider vision on a problem and more tools to solve 
problems from a very young age.

IIM Jammu and IIT Jammu started Joint Dual Degree 
Program (B. Tech and MBA) in academic year 2021. The dual-
degree program was earlier launched by Hon’ble Minister of 
Home Affairs, Shri Amit Shah during his visit to inaugurate 
the campus & research facility at IIT Jammu in October 
2021. IIT Jammu will offer courses on B.Tech. whereas IIM 
Jammu will offer courses on MBA. The program is divided 
into two distinct stages: 

1.	 First four years for the B. Tech. Program, to be pursued 
at IIT Jammu

2.	 Last two years for the MBA program, to be pursued at 
IIM Jammu

Program Objective:
This dual degree program in technology and management 
aims at preparing young scientific minds to undertake 
techno-managerial roles in corporate and public sectors and 
strengthen scientific temper for a sustainable ecosystem.

Curriculum
The students of integrated dual degree program will 
be undertaking all the courses as per their respective 
engineering branches. Besides, additional courses for minors 
in management sciences will be offered by IIM Jammu in 
each semester of B.Tech. After completion of B.Tech with 7 
CGPA and above, students may be admitted to MBA program 
of IIM Jammu with the existing MBA batch and the two years 
MBA curriculum will be applicable for the same.

Exit Option
This program has been strategically designed to provide an 
opportunity to the students to exit from the program after 
completing 4th year as per the provision in the National 
Education Policy 2020, Ministry of Education, Government 
of India. Students would be provided an exit option with a 
B.Tech degree and if opted so, a certificate in management 
after the completion of the fourth year will be provided.

Eligibility to Continue in MBA Program
A minimum CGPA of 7 would be required to continue into 
the MBA program without appearing in the CAT examination. 
Any participant with a CGPA of less than 7 at the end of the 
fourth year will have to take the compulsory exit after the 
fourth year. However, these students may appear for CAT to 
secure admission in IIMs.

The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses 
with case studies being the predominant method for most. 
Apart from that, group and individual projects, student 
presentations, simulation exercises, business games, 
role play, field visits, etc. are used. Many courses bring 
in industry experts to integrate classroom learning with 
industry practice.

A majority of the classes are based on discussions around 
a specific topic assigned for each class. Before the start of 
each term, students are given the material for each class and 
are expected to read all the material before the class and 
have a preliminary discussion in their peer groups. During 
the discussion in class, it is expected that students will 
participate and make a significant contribution. The faculty 
monitors the students' contributions to the discussion and 
ensures equitable distribution of opportunity for all students 
to participate over the duration of the course. Students of IIM 
Jammu have prior work experience of average 18 months. 
Such students get the opportunity to bring perspectives from 
their work experience to the classroom which substantially 
enriches the discussions.

The teaching pedagogy will help develop well-rounded 
individuals that possess critical 21st century capacities, 
including increased creativity and innovation, critical thinking 
and higher-order thinking capacities, problem-solving 
abilities, teamwork, communication skills, more in-depth 
learning and mastery of curricula across fields, increases in 
social and moral awareness, besides general engagement 
and enjoyment of learning.

4.2.6 Dual Degree Program (B. Tech and MBA)
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4.3 Orientation Programme
4.3.1. Master of Business Administration, Ph.D, Executive MBA and MBA (HA-HM)
The Indian Institute of Management (IIM) Jammu successfully commenced the Orientation Program welcoming the 7th Batch 
of MBA (2022-24), 3rd Batch of Ph.D. (2022-25), 2nd Batch of EMBA (2022-24), and the 1st Batch of MBA (HA&HM) (2022-
24). The Institute on all five days of the orientation program began with a calming yoga session focusing on the theme of 
‘Maximize happiness and mindfulness’ by Yoga and meditation trainer. 

The purpose of the orientation program is to familiarize incoming students with IIM Jammu systems, processes, procedures 
and general rules so as to make them comfortable and adapt faster to the new environment. It facilitates initial academic 
introduction and course selection. Students get acclimatized to the current requirements and changes adopted by the institute 
and become aware of the various facilities provided to them. Orientation programs also create an atmosphere that reduces 
anxiety, encourages positive attitude, and stimulates an enthusiasm for learning. 
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It provides a welcoming environment for students and their 
families to meet and have an open communication with the 
faculty, staff, senior students, new students and key activity 
heads of the Institute. As a result, students will better 
understand the purpose of academics as well as course 
selection and will become accustomed to the institutes 
processes. They will feel confident and thrilled about their 
decision to join IIM Jammu. Also, they will gain exposure 
by listening and learning from the experiences shared by 
various esteemed guests.

Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu gave the welcome 
address and encouraged the new batch to be self-reliant, 
strive for excellence, and to learn to work and perform in 
a cross-cultural environment. He emphasized that to make 

a successful human being, one must socialize be a part of 
a world of collaboration, seize every opportunity and enjoy 
every moment of it. He motivated the students to become 
“job creators and not just job seekers” and serve humanity, 
society, and the nation to move towards economic growth 
and prosperity.

Mr. Mukesh Singh, ADGP Jammu and Guest of Honor gave 
the students insights into a successful future. He left the 
students with many life teachings and ended it on a positive 
note with his hopes that the new batches reach new heights.

Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu enlightened 
the students by asking them to move forward and progress 
in life and think beyond the sky as nothing is impossible in 
this world. He laid impetus on training and research.

The Orientation Programme was formally inaugurated 
by Chief Guest, Shri. Arun Kumar Mehta, Chief Secretary, 
Government of J&K virtually in the presence of Shri. Mukesh 
Singh, ADGP, Government of J&K. The event was presided 
over by Dr. Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM 
Jammu, Members of the Governing Board, IIM Jammu, Prof. 
B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. Present on the occasion 
were Prof. (Dr). Shakti Gupta, Director, AIIMS, Jammu, and 
Prof Kannan Iyer, Dean Faculty, IIT Jammu. Also present 
were Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Dr. 
Rashmi Ranjan Parida, Chairperson, Admissions, IIM Jammu.  

Chief Guest Shri Arun Kumar Mehta, Chief Secretary, Govt. 
of J & K welcomed the students and reminded them that 
learning shouldn’t be confined to books and courses but 
should also be used in the real world. He also proposed to 
make Jammu and Kashmir ‘Aatmanirbhar’ in the upcoming 

years and stressed the need for interdisciplinary and holistic 
education, which is the main motto of NEP2020.

Dr. Milind Kamble, Chairperson, Board of Governors, IIM 
Jammu praised the institute for its academic excellence, high-
quality research, corporate exposure, executive education, 
and international exposure. With his diverse experience, 
he mentioned that survival in this data-driven, changing, 
and competitive world is possible only through knowledge 
and emphasized that students must strive to empower 
themselves with information, develop social awareness, and 
contribute to society and mankind. 

Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson Admissions, IIM 
Jammu, gave an extensively detailed profile about all the 
new and upcoming batches. He also went into detail about 
the diverse profiles of the upcoming batches.
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The five-day orientation was packed with interactive and 
thought-provoking sessions by top industry leaders and 
faculty interactions, followed by cultural events and outbound 

activities by the students. The inducting batch showcased 
their talent through several activities like dancing, poetry 
recitation, singing, and art. 

The Keynote Speaker Shri Baldev Prakash welcomed this 
significant initiative of collaboration with IIM Jammu, an 
Institute of national importance. He mentioned that J & 
K bank will significantly gain from IIM Jammu through its 
excellent intellectual resource, extensive network, research 
studies, and infrastructure in various areas of its talent and 
organization development. He reiterated about making the 
collaboration fruitful on multiple platforms and focusing 
on mutual knowledge exchange initiatives. He mentioned 
that such partnerships will help to construct concrete and 
innovative solutions, thereby creating a long-lasting impact 

that will pave the path for growth and development of the 
U.T. of Jammu and Kashmir

The program hosted Shri. Rohit Kansal, IAS, Principal 
Secretary, Govt. of J & K who mentioned about the life 
lessons that the students can learn during their study and 
also make the best use of it during their journey ahead. 
He highlighted the importance of being a good human to 
the students and said, “Life is a journey and there are no 
stoppages here. Don’t wait to get to your prime to seize the 
day.” 
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Mr. Vivek Bhardwaj, Additional Chief Secretary, Govt. of J&K, 
presented the current state of the industry ecosystem in 
Jammu and Kashmir. He highlighted the immense potential 
of Jammu and Kashmir in the industrial sector. He also 
emphasized the lack of supply chain infrastructure in Jammu. 
He encouraged the students to impart their knowledge to 
this cause in the future. After the presentation, Mr. Bhardwaj 
welcomed questions related to the presentation from the 
students and cleared all their doubts. 

Prof. Jabir Ali as the moderator set up the pace for the panel 
discussion. Shri Ashish Bhalla, Head – Campus Relations, 

HCL Technologies introduced Garima and Neha, IIM Jammu 
alumni working at HCL under his leadership. He had a great 
Interaction with the students and explained the importance 
of HR Analytics. He asked the students to reflect on the 
reason why they chose an MBA and discussed careers and 
the scope of analytics. Miss Garima was called to the stage 
and to share her inspiring story with her juniors. This was 
followed by a QnA session between the students and Mr. 
Bhalla. 

Shri Manoj K Prasad, Vice President-Talent Development & 
Digital Transformation, Reliance Industries Limited provided 
an overview of Data Analytics in the corporate world. He 
focused on the need for Data analytics in current times, as 
it is a powerful tool in the realm of business planning. He 
explained the scope of Analytics in the upcoming industry 
trends. He along with the other panelists answered curious 
questions asked by the students regarding Analytics.

Dr. Ateeque Shaikh as the moderator set up the pace of 
the discussion with the introduction of Ad Guru Prahlad 
Kakkar. The famous Ad director Mr. Prahlad Kakkar joined 
the orientation virtually and enlightened the students with 
his vast knowledge of life and business. He explained the 
importance of ethics in professional and personal life.
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The Institute commenced its 2nd day of the 5-day Orientation 
Program with a peaceful yoga session that focused on the 
theme, ‘Maximize happiness and mindfulness’ by the Yoga 
and meditation trainer. Post the yoga session, the students 

were made to visit the new campus of IIM Jammu in Jagti. 
The students felt ecstatic when they finally got to see the 
campus.

Shri Sushil Tripathi, HR-Head (Garment Division), Siyaram 
Silk Mills Ltd. spoke about his experiences in the corporate 
world and addressed the questions put forward by the 
students. At the end, he provided the students with some 
learnings and recommendations that would guide them in 
their journey. Shri Sunil David, Regional IOT Director, AT&T, 

and TagBox, in his address to the students, shared his in-
depth knowledge of logistics and digital transformation in the 
industry. He talked about the way technology has disrupted 
numerous sectors, and how India has benefited immensely 
from leveraging the combination of AI and automation. His 
knowledge left the students informed and energetic.
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Another insightful session was followed by Industry speaker 
Subir Hazra, Chief Commercial & Strategy Officer, GMR 
Services, GMR group. Mr. Subir Hazra spoke about the 
famous business concept of BANI (Brittle, Anxious, Non-
linear, Incomprehensible) and VUCA (volatility, uncertainty, 
complexity, and ambiguity). He demonstrated how to 
leverage these concepts in times of uncertainty and build 
resilience. Drawing anecdotes from his personal life, Mr. 
Subir Hazra shared his life lessons with the students’ helping 

students to build brilliant corporate careers. He signified 
the importance of having a vision and developing a holistic 
approach toward learning. He stressed that playing the 
game is essential to win it and on keep things simple in 
life without any complications. Batton was then handed over 
to the industry speaker, Shri Kishore Indukuri, Founder & 
CEO of Sid’s Farm Private Limited. He shared his inspiring 
entrepreneurship journey and focused on providing customer 
value.
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It was followed by a session by Industry Speaker Pramod 
Sadarjoshi, Managing Partner, Cornerstone International 
Group who elaborated on the latter part and discussed how 
it is an excellent opportunity to expose oneself to the world’s 
diverse cultures. After all, this is what the industry requires 
from managers to adapt to a multicultural environment 
and deal with adversaries. He also gave an overview of HR 
Practices and talent acquisitions, Strategy by quoting real-life 
examples. The session was highly interactive as he infused 
the students with a lot of energy and zeal for achieving 
excellence in life. 

A session on the Health System in Jammu and Kashmir 
was delivered by Dr. Harbaksh Singh, Chief Medical Officer 
J&K who enlightened the students with his wisdom and 
encouraged the students for building successful corporate 
careers. In this time of uncertainty, when the only certainty 
is uncertainty, he emphasized the significance of preparing 
oneself to deal with challenges and adversity and shining 
even in tough moments. 

This was followed by a keynote session by the industry 
speaker, Ms. Somya Sahu, Associate Director, GEP 
Worldwide. She shared about her personal experiences, and 
her ‘Expectations vs Reality of a B-school to keep students 
versed with the upcoming challenges. She talked about her 
first few steps towards humility, gratitude, and identifying, 
acknowledging, and learning the strengths of diversity. Her 
emphasis on networking and accepting reality was insightful 

for students. According to her- A career is a zig-zag journey 
and not a straight-line path. One should make most of the 
‘MBA Card’ to level up this journey because a “Career is lived 
forward but understood backward.”  She also stated that a 
band-aid needs to be ripped off to come out of my comfort 
zone and that being an opportunist is essential while good 
peers and supportive people make a career sustainable.

The final session before the lunch was concluded by Ms. 
Anshula Verma, Director, and National Head- HR and Talent 
Acquisition EY. She talked about five winning behaviors to 
the students in order to attain individuality while being in a 
race. She emphasized on behavioural change and its aspects 
in order to maintain composure while being in corporate 
culture. She conveyed the key characteristics of social 

styles-controls and emotions: analytical, driving, amiable, 
and expressive.  She also put in her kind words with respect 
to social style needs, orientation, and growth action.  She 
emphasized the fact that the sweet spot in maintaining 
individuality is also a key driver. Her power-filled lecture was 
concluded with a Chinese proverb- “Be not afraid of growing 
slowly, be afraid only of standing still.”   
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The first session commenced with Mr Debashish Ghosh, 
Country Head, Berkadia, who enlightened the students to 
build and enhance their brand, the importance of increasing 
an individual’s network and showing helpful character 
among themselves. Further, he talked about finding your 
professional IKIGAI and the practice of developing a growth 
mindset by trying new things and not being afraid of failures. 
The session was informative, and students were thrilled with 
motivation.

Final session before lunch was concluded by the Industry 
Speaker Dr. Natwar Kadel, Head-Center of Expertise and 
People Strategy, Hyundai Motors India Limited, on learning 
real life lessons for corporate world, he told the students 
about living your life through learning and with curiosity. 
He asked the students ‘to learn fast and fail fast, take time 
to find out what an individual love, and if that is nurtured, 
the individual can be the best at what it does. He insisted 
the students take every opportunity they receive in these 
two years and try to find what they are best at. His session 
boosted the morale of the students to guide them forward 
for an enlightening career.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu encouraged the 
new batch to be self-reliant, strive for excellence, work 

as a team, and to learn to work and perform in a cross-
cultural environment. He emphasized that in order to make 
a successful human being, one must socialize be a part of 
a world of collaboration, seize every opportunity and enjoy 
every moment of it. He motivated the students to make most 
of the time and work for branding of the Institution. He urged 
the students by quoting the example from the mythology 
Mahabharata where Arjuna just focusses on the eye of the 
fish, inculcating the importance of regular practice of yoga, 
laid a stress on easy adaptability for leading a successful 
journey on personal and professional front. 

Adding further he quoted his own experiences as a 
student, the hardships he faced and mentioned about 
never compromising with their studies and with sheer 
determination overcoming the challenges. He mentioned 
that life is beautiful, it is up to us how we take it up and lead 
from the front.  He further emphasized the students to “Think 
Big, Dream Big, Do Big” and urged the students to register 
their company during their course of students in the Centre 
of Entrepreneurship and Innovation and motivated them to 
be successful entrepreneurs. Lastly, he told the students to 
enjoy every moment, to be happy and keep others happy, 
scaling great heights and to make it their motto of their life.
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Valedictory Session
Chief Guest Shri Ramesh Kumar, IAS, Divisional Commissioner, Govt. of J & K gave the valedictory address by whole heartedly 
welcoming the new inducting batch. He assured the students about safety of Jammu and Kashmir and motivate the students 
start in a new venture or business in the city of Jammu contributing to the progress of Jammu and Kashmir. He appreciated 
growth of IIM Jammu and told students to be inclusive to advance, fight for equality and create a sustainable environment.  
He also congratulated IIM Jammu on securing 36th rank in NIRF and urged the students work hard, being socially responsible, 
strategic with problem solving skills and contribute in making India a super power. 
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4.3.2 Integrated Program in Management (IPM)
The Institute successfully held holistic 3-day Orientation Program for the second batch of Integrated Program in Management 
(IPM). The Orientation Program was held in offline mode with all necessary precautions against COVID-19, ensuring the 
safety of everyone. The idea associated with this Orientation Program is to acquaint the incoming students with the culture, 
academic opportunities, ethos, and general rules of IIM Jammu. The program helped in facilitating a welcoming environment 
for the new aspiring students and their families to meet and have open communication with the faculty, staff, senior students, 
and all key activity heads of the Institute under one roof.

During the Orientation Program, each day commenced at 6:00 AM with ‘Maximize Happiness and Mindfulness’ sessions 
conducted by TBF, Yoga, and Meditation Trainer Shri Gautam Verma. It is imperative to build strength, awareness as well as 
harmony in both mind and body. The orientation program also featured an on-site visit of students and their parents to IIM 
Jammu state-of-the-art permanent campus at Jagti. 

The program was inaugurated by the Chief Guest, Prof. 
Manoj Singh Gaur, Director, IIT Jammu, and Guest of 
Honor, Shri Sanjeev Verma, IAS, Secretary, Department of 
Forest, Ecology & Environment. The event also witnessed 
the presence of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, Dr. Rashmi Ranjan 
Parida, Chairperson Admissions, Dr. Kapil Manohar Gumte, 
Chairperson IPM, and Dr. Minakshi Kumari, Chairperson 
Alumni Affairs, IIM Jammu. The dignitaries on the dais lit the 
lamp to commence the inaugural ceremony of the three-day 
orientation program. This was followed by the chanting of 
the Saraswathi Vandana by the IPM01 batch.

Post felicitation of dignitaries by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu, Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson Admissions 
IIM Jammu gave a brief presentation about the batch profile 
of the incoming second batch of IPM. It was heartening 
to notice the representation from around 16 states of the 
country in the second batch of IPM of IIM Jammu. He further 
stated that the girls had outperformed the boys this year in 
the IPM02 admission process.

46



Following the batch profile, there was a brief address by 
the Guest of Honor, Shri Sanjeev Verma, IAS, Secretary, 
Department of Forest, Ecology & Environment. He welcomed 
the incoming batch and advised them to be prepared for the 
forthcoming academic sessions with rigor. He emphasized 
that the - ‘Future is Green’ and stressed the importance 
of a green future, green solutions, green finance, and 
management in times to come.

Further in the session, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu welcomed the incoming batch to the IIM Jammu 

family and urged each one of them to take responsibility 
and contribute to the IIM Jammu family. He mentioned the 
various programs offered by the Institute and the rapid 
progress of the Institute on all fronts in a short span of time. 
He also proudly mentioned that the recent 36th ranking in 
the recently released NIRF ranking 2022 was a testimony to 
the hard work put forward by the Institute. He addressed the 
students on the expectations from them as students. Also, he 
wished them good luck for their upcoming academic sessions 
and stressed on making it a truly wonderful experience at 
the Institute level.
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Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu extended his hearty 
welcome to the incoming IPM 02 batch of IIM Jammu. 
He spoke at the length about the two unique programs, 
ranging from the Dual Degree program (B.Tech +MBA)  with 
IIT Jammu and MBA (HA & HM) started by IIM Jammu in 
collaboration with IIT Jammu and AIIMS Jammu and called 
it a truly unique role model for the nation. He quoted the 
real-life examples of Industrialists Shri Mukesh Ambani and 
Shri Gautam Adani and emphasized on entrepreneurship. 
Further, he encouraged the batch to remain inquisitive and 
to enjoy their life and study by consistently working with 
a purpose in life. He also advised them to decide on their 
future course of the journey as to whether they would like to 

become, job creators or job seekers, and working towards 
achieving their dream.

The institute had the opportunity to welcome Prof. Manoj 
Singh Gaur, Director, IIT Jammu as the Chief Guest for the 
program. He praised the batch for its diversity in gender, 
age, and experience, which is bound to make the classroom 
discussions more interesting. Moreover, he advocated the 
need to remain curious and observant and to continuously 
learn and relearn with passion. He also stated that the 
upcoming five years would shape the lives of the students. 
This was followed by a Q & A session between the students 
and the dignitaries.

The first newsletter by the name “Prakhyapanam” of the 
Industry Interaction Cell (IIC) of IIM Jammu was also 
unveiled on this occasion by all the dignitaries present on the 
dais. The Orientation Programme inaugural ceremony ended 
with the Vote of Thanks by Dr. Minakshi Kumari, Chairperson 
Alumni Affairs, IIM Jammu followed by the recital of the 
National Anthem.

The yoga session was followed by interactive and thought-
provoking sessions for the incoming batch. The first speaker 

of the day was Mr. Arjun Mohan, CEO, upGrad who elucidated 
the expectations of the IPM students from the industry after 
their graduation in 2027. He advised the students to start 
taking their own decisions and to own them. He also focused 
on points such as the domain options available to students, 
different sources of learning, teaching approaches carried 
out in top B-Schools of the world, and options available after 
graduation.
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In the next session, Ms. Neeru Monga, an HR Manager, 
Deloitte, provided her extensive knowledge of the HR field in 
the industry. She covered various aspects of the HR domain, 

ranging from the importance and basics of HR to in-depth 
concepts. The informative and immersive session left the 
students informed and energetic.
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Further, Dr. Harbaksh Singh, Chief Medical Officer, Jammu, 
conducted a brief session on ‘Handling Adolescent Age 
Aspects’. He advised the students not to have restrictions on 
expressing themselves. Moreover, students took this as an 
opportunity to clarify the queries on health and sanitation 
which were patiently answered by Dr. Singh.

The post-lunch program commenced with a session by 
Mr. Gaurav Saini, Director HR, Nokia. Fun-filled activities, 
frequent questioning, and discussions on contemporary 
issues made the entire session extremely interactive 
and engaging. He presented his insights on success and 
developing the required skills for a successful career during 
the session. Dr. Baljeet Singh, Co-Chairperson Placements 
IIM Jammu, presented the token of appreciation to Mr. Saini.

Ms. Avny Lavasa, IAS, Deputy Commissioner Jammu 
graced the occasion in person and motivated the students 
towards empowering women. She enunciated that ‘Women 
Empowerment’ is not just restricted to women but the 

society as a whole. Every woman and every person around 
them must be empowered to move the society in a positive 
direction. She concluded the informative session by sharing 
her own experiences and encouraged the students to be 
confident and respect everyone around them, no matter 
their gender or background. 

The internal sessions by IIM Jammu faculty and staff 
included session by Cmdr Kesavan Baskkaran (R) Chief 
Administrative Officer, Dr. Dhruv & Dr. Deepika, Campus 
Doctors, IIM Jammu, Dr. Rambalak Yadav, Chairperson, 
International Relations, Shri Shailesh Lohiya, Librarian, CA 
Rajat Jain, Financial Advisor and Chief Accounts Officer, and 
Dr. Nitin Updhyay, Chairperson, MBA, IIM Jammu.

The final day of the three-day Orientation Program for IPM-
02 started with the last session of yoga and meditation Shri 
Gautam Verma, conducted for students under the program 
‘Maximize happiness and Mindfulness’.

The post-lunch witnessed a session by Ms. Rashmeet Kaur, 
District Youth Officer, Ministry of Youth Affairs & Sports who 
is also an Alumnus of IIM Jammu. Her session focused on 
what a government sector job post-MBA is. She illustrated 
various facts by giving instances from her own life, and the 
session was very engaging and enlightening. The valedictory 
Session of the Orientation Program began with the Program 
Summary by Dr. Kapil Manohar Gumte, Chairperson IPM, IIM 
Jammu.

It was followed by brief orientation remarks by Prof. Jabir Ali, 
Dean Academics, IIM Jammu who welcomed the incoming 
batch to the IIM Jammu family and urged each one of them 
to take responsibility and contribute to the IIM Jammu 
family. He addressed the students on the expectations from 
them as students. Also, he wished them good luck for their 

upcoming academic sessions and stressed making it a truly 
wonderful experience at the Institute level.

Prof. B.S. Sahay, Director of IIM Jammu provided a detailed 
insight into the expectations of the students towards the 
course and the Institute through his speech. He advised the 
students to make the best out of the course, and the faculty 
provided for them. He urged the students to enjoy their 
study and their sports while on the ground. He also provided 
an interesting overview of his life and quoted real-life 
experiences from his past. Further, he encouraged the batch 
to remain inquisitive and to enjoy their life and study by 
consistently working with a purpose in life. He also advised 
them to decide on their future course of the journey whether 
they would like to become, job creators or jobseekers, and 
work towards achieving their dream.
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The session then witnessed a speech by the Chief Guest for 
the Valedictory Session, Shri Rohit Kansal, Principal Secretary, 
Dept of Higher Education, Govt of Jammu and Kashmir. He 
congratulated the batch for getting into IIM Jammu and 
wished them the best for their beautiful journey ahead. He 

highlighted the importance of education was just not to learn 
skills but virtues and qualities too. He urged the students to 
become good human beings apart during their course of the 
professional journey ahead.
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4.4 Summer Internship
4.4.1 Summer Internship: Master of Business Administration 
IIM Jammu is elated to present the Summer Placement 
report for the academic year2022-24 of IIM Jammu - the 7th 
batch of its MBA Program. As one of the premierbusiness 
schools in India, IIM Jammu has always been committed 
to providingoutstanding value-based quality education, 
high-quality research, executive education,consultancy, and 
strong corporate as well as international linkages.

IIM Jammu also witnessed an overwhelming response from 
the industry for summerinterns. The batch of 252 students 
was placed in 116 companies. The highest stipendoffered 
this year is INR 2 Lakhs for two months, while the average 
stipend is INR 68,200for two months and Median Stipend 
is INR 54,000 for Two months respectively. It is atestament 

to the quality of education and talent of our students that 
42 first-timerecruiters have offered enviable roles in Product 
Management, Marketing, Consulting,Finance, and General 
Management.

We are proud to announce that the placement season has 
been a resounding success. Our recruiters include some of 
the most prominent industry leaders, such as PepsiCo,ICICI 
Bank, HDFC Bank, Aditya Birla Capital, Adani Group, Vedanta, 
Tech Mahindra,Optum, PNB Metlife, Tata Elxsi, Zycus, 
Shoppers Stop, Schneider Electric, Adani Wilmar,among 
others. The remarkable response from these leading 
companies is a testimony to theexcellence and quality of our 
MBA program.

Batch Size
252

Stipend Breakup

BATCH PROFILE

PLACEMENT STATS

81%
Male

Average
Work
Experience
21 Months

Average
Age
23

19%
Female

Highest
Stipend
₹2 Lakh

Average
Stipend
₹68.2 K

Median
Stipend
₹54 K

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹1,72,000/-

₹1,67,000/-

₹1,35,400/-
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SECTOR WISE OFFERS

DOMAIN WISE OFFERS

₹1,00,000/-
Automobile

₹76,444/-
Energy

₹70,000/-
Edtech

₹50,000/-
Consulting

₹38,800/-
Real Estate

₹29,786/-
Media

₹53,412/-
Others

BFSI
₹95,277/-

Logistics
₹70,000/-

IT
₹63,524/-

Manufacturing
₹42,314/-

FMCG
₹36,148/-

Healthcare
₹22,479/-

Average Stipend

Percentage 
of student 

placed

44%
₹60,051/-

Sales and Marketing

4%
₹72,545/-

Product Management

10%
₹68,500/-

HR

3%
₹87,250/-

Analytics

10%
₹65,684/-

Finance

4%
₹52,000/-

Stretgy

10%
₹60,167/-
Operations

21%
₹87,919/-

Others

2%

22%

6%

1%

0.4%
11%

2%

10%

2%

8%

12%

4%

21%
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4.4.2 Summer Internship: MBA in Hospital Administration & Healthcare Management 
IIM Jammu is elated to present the Summer Placement report 
for the academic year2022-24 of IIM Jammu - the 1st batch 
of MBA-HA&HM Program. As one of the premierbusiness 
schools in India, IIM Jammu has always been committed 
to providingoutstanding value-based quality education, 
high-quality research, executive education,consultancy, and 
strong corporate as well as international linkages.

IIM Jammu also witnessed an overwhelming response from 
the industry for summerinterns. The batch of 48 students 
was placed in 17 companies. The highest stipendoffered this 
year is INR 1 Lakh, while the average stipend is INR 15,146. 

It is a testamentto the quality of education and talent of 
the students that 7 first-time recruiters haveoffered enviable 
roles in Product Management, Marketing & Strategy, Human 
ResourcesManagement, Operations & Supply Chain, etc. 

We are proud to announce that the placement season has 
been a resounding success. Our recruiters includes some 
of the most prominent Healthcare Industry leader, such 
asAMTZ, Apollo, Bajaj Capitals, Kokilaben Hospital, Napier 
Healthcare, among others. The remarkable response from 
these leading companies is a testimony to theexcellence and 
quality of our MBA-HA&HM program.

Batch Size
48

BATCH PROFILE

78%
Male

22%
Female Average

Work
Experience
16 Months

Average
Age
24

Stipend Breakup

PLACEMENT STATS

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹1,00,000/-

₹59,750/-

₹30,292/-

Highest
Stipend
₹1 Lakh

Average
Stipend

₹15,146 K
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DOMAIN WISE OFFERS

42%
₹6,900/-

Operations and 
Supply chain

8%
₹25,000/-
Marketing and 

strategy

17%
₹4,000/-

HR

6%
₹6,667/-

Product Management

27%
₹33,615/-

Others

Average Stipend

Percentage 
of student 

placed

63%

38%
₹4,600/-

₹32,722/-

Average Stipend

Percentage of student placed

Hospitals

Healthcare 
Companies

SECTOR WISE OFFERS
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PROMINENT RECRUITERS
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4.5 Final Placement 
IIM Jammu is elated to present the Final Placement report for the academic year 2021-23 of IIM Jammu - the 6th batch 
of its MBA Program. As one of the premier business schools in India, IIM Jammu has always been committed to providing 
outstanding valuebased quality education, high-quality research, executive education, consultancy, and strong corporate as 
well as international linkages.

IIM Jammu has continued to maintain its high standards and achieved remarkable success in the placement season. The 
class of 239 students witnessed an overwhelming response from the industry, with over 126 companies participating in the 
campus recruitment process. A total of 246 offers were made to the students .The highest CTC stood at INR 64 LPA, while 
the average and median CTC stood at INR 16.43 LPA and 15.25 LPA respectively. Average package increased by 19% over 
last year. Average package for freshers remained at INR 15.5 LPA, whereas for experienced candidates it was INR 20 LPA.

It is a testament to the quality of education and talent of our students that 59 first-time recruiters have offered enviable 
roles in Product Management, Marketing, Consulting, Finance, and General Management. We are proud to announce that the 
placement season has been a re-sounding success.

Our recruiters include some of the most prominent industry leaders, such as Amazon, Microsoft, McKinsey & Company, Adani 
Group, Cognizant, Deloitte, HDFC Bank, Infosys, ICICI Bank, Zycus, EY, SBI Capital Markets, KPMG, EXL Service, Vedanta, 
among others. The remarkable response from these leading companies is a testimony to the excellence and quality of our 
MBA program.

BATCH PROFILE

EDUCATION BACKGROUND WORK EXPERIENCE

3% 4% 56% 10% 27%

75%

8%

10%
8%

Freshers

2-4 Years

1-2 Years

Less than 1 year

Batch Size
239

79%
Male

21%
Female

Average
Work
Experience
19 Months

Average
Age
24

58



CTC Breakup

PLACEMENT STATS

Highest
CTC

₹64 LPA

Average
CTC

₹16.50 LPA

Median
CTC

₹15.25 LPA

Top 10%

Top 25%

Top 50%

₹32,04,000/-

₹24,50,000/-

₹20,36,400/-

DOMAIN WISE OFFERS

26%
₹14,81,000/-

Sales and Marketing

22%
₹16,69,000/-
General Marketing

21%
₹13,85,000/-

Consulting

4%
₹19,25,000/-

Analytics

11%
₹17,29,000/-

Finance

1%
₹13,85,000/-

Stretgy

9%
₹27,33,000/-

Operations

6%
₹12,50,000/-

Others

SECTOR WISE OFFERS
₹15,47,000/-

IT and Analytics
₹16,21,000/-

BFSI
₹19,58,000/-

Energy

Logistics and 
Ecommerce

₹25,20,000/-

Consulting
₹12,88,000/-

Others
₹15,91,000/-

24%

9%

32%

11%

6%
18%
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And Many More...
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4.6 Annual Convocation
The sixth Convocation of IIM Jammu was held on 16th June 2023 at the Convention Centre, Jammu. A total of 225 students 
from 2021-23 batch and 7 students from 2020-22 batch were conferred with a Master of Business Administration (MBA) 
Degree. 27 students from First Batch of Executive Master of Business Administration (EMBA) 2021-23 were conferred with 
the Degree. 

After the arrival of the dignitaries, the event started with the national anthem, and the Convocation was declared open by the 
Chairman, BoG, IIM Jammu Dr. Milind Kamble.
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Hon'ble Minister of Education and Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India, Shri Dharmendra Pradhan, 
the Chief Guest for the Convocation, presented the medals 
to the students. Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister 
of State (IC), and Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lt. Governor, 

J&K were the Guests of Honour for the Convocation. Dr. 
Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu 
delivered the welcome address, and Prof. B.S. Sahay, 
Director IIM Jammu presented the Directors’ Report.

While delivering the convocation address, Shri Dharmendra 
Pradhan, emphasized various aspects that hold importance 
in our lives. He said that the prestigious degree, earned 
through hard work and dedication, will give the outgoing 
students wings to fly, but this comes with a deep sense of 
responsibility and humanity. He urged students to focus 
on nature and culture and contribute to the nation’s bright 
future. He spoke about the importance of Skill and quality 

education and reforms in higher education through the 
National Education Policy. The Hon'ble Minister of Education 
and Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of Indi 
Hon'ble Minister of Education and Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India, also emphasized the 
importance of peace as a prerequisite for the progress of 
any nation.   
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He reiterated the need for technology and education in 
agriculture and asked the institutes of national importance 
to play their role in supporting agricultural growth and 
prosperity in the country. He advised students to develop 

an attitude of “Nation First” and be proud of their mother 
tongue. The Hon’ble Minister also called for more academia 
and industry collaborations.  

Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC), 
encouraged the student to make learning a lifelong process. 
He said that it is one’s ability and willingness to learn and 
should make it an asset for themselves. He was specific about 
the mode of gaining knowledge, that is books. One must not 
assume all the answers but read to become an expert. He 
talked about the growth of Jammu as an educational hub in 
the northern region with IIM, IIT, IMC, AIIMs, and several 
medical colleges in one place. He also talked about several 
new projects initiated in Jammu which will add to the better 
ecosystem supporting several activities in the region. He 

suggested other B schools collaborate with IIM Jammu for 
better intellectual output in the region. The Union Minister 
talked about the demographic changes in the administration 
where toppers have been from the Union Territory of J&K. 
The increased representation of female candidates in various 
competitive exams was another thing that the Minister took 
a lot of pride in announcing. He suggested students not 
consider language as a barrier to their growth and asked 
institutes like IIMs to facilitate methods to support students 
from diverse backgrounds in the system without language 
acting as a barrier to compete. 

Annual Report
2022-23

63



Sh. Manoj Sinha, Hon’ble Lt Governor, Jammu, and Kashmir 
referred to the MBA degree as one of the elite degrees 
of the countries which will garner many privileges for the 
students. Addressing the students, the Lt Governor called 
upon them to understand the true virtues of life and make 
valuable contributions towards Nation Building and Atma 
Nirbhar Bharat. Learning is a lifelong experience. Tackle 
any challenges with adaptability and keep the thirst for 
knowledge with you throughout your life, added the Lt 
Governor. “We need to produce Future Business Managers 
as per the Market demand. Overhauling the entire business 

management ecosystem and orientation of youth is the need 
of the hour to complement the dynamics of market trends”, 
said the Lt Governor. The Lt Governor said that many 
management experts have identified Management Strategy 
and innovation; Management tools & Technology, and 
Interpersonal Skills as the crucial growth drivers in the post-
Covid scenario. The Lt Governor congratulated IIM Jammu 
for making a distinguished place for itself in management 
studies. He congratulated the parents and family members 
of the students as well.

Dr. Milind P. Kamble, Chairman, BoG, IIM Jammu gave an 
overview of the Institute for the last two years and said that 

IIM Jammu provides a conducive environment for nurturing 
talent, excellence, and innovation.
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Prof. B. S Sahay, Director, IIM Jammu presented the 
highlights of IIM Jammu in the past one year where he spoke 
about the progress of the Institute in the form of research 
publications, academics, infrastructure development, and 
setting up of the new state of the art campus at Jagti 

which is nearing completion. He gave an insight into the 
programmes currently offered by IIM Jammu and mentioned 
the various MoUs that have been signed between IIM Jammu 
and various institutions, both nationally and internationally.

The main highlight of the convocation was the conferment 
of the medals. IIM Jammu confers the Chairman’s Gold 
Medal, Director’s silver medal, Chairperson MBA Bronze 
Medal to the meritorious students of MBA for their scholastic 

performance. IIM Jammu also confers Chairman’s Gold 
Medal for the meritorious student of EMBA for securing the 
highest CGPA. The following students were awarded the 
respective medals:

Sl. No Medal Batch-2021- 23
1. Chairman’s Gold Medal (MBA) Anirudh Kaushik
2. Chairman’s Gold Medal (EMBA) Smita Priyadarshini
3. Director’s Silver medal (MBA) Sanyam Sehdev
4. Chairperson’s MBA Bronze Medal Nikhil Beniwal
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5.0 Faculty & Officers
5.1 Full Time Faculty

Dr. Archana Sharma
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Marketing

Dr. Ashish Kumar
Assistant Professor
Ph.D., AMU ALigarh 
Finance and Accounting

Dr. Baljeet Singh
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Indore 
Marketing

Dr. Bijoy Rakshit
Assistant Professor
Ph.D., IIT Ropar
Economics & Business Environment

Dr. Gaana J.
Assistant Professor
Ph.D., University of Madras
Business Communication

Dr. Jaganth G.
Assistant Professor
Ph.D., TISS Mumbai 
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Dr. Apurva
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Business Communication

Dr. Ateeque Shaikh
Assistant Professor 
Ph.D., IRMA 
Marketing

Dr. Anuja Akhori
Assistant Professor
Ph.D., IIT Patna, Organizational Behaviour 
& Human Resource Management

Prof. B. S. Sahay
Director 
Ph.D., IIT Delhi 
Operations & Supply Chain

Dr. Barnali Chaudhary
Assistant Professor 
Ph.D., University of Cagliari 
Business Communication

Dr. Eshika Aggarwal 
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
IT Systems & Analytics

Dr. Guangpuanang Kahmei
Assistant Professor
Ph.D., FMS Delhi, Organizational 
Behaviour & Human Resource 
Management

Dr. Jai Kamal
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Economics & Business Environment

Dr. Harsha Jariwala
Assistant Professor 
Ph.D.  
Finance and Accounting

Prof. Jabir Ali
Professor 
Ph.D., AMU, Aligarh 
Economics & Business Environment

Dr. Kapil Manohar Gumte
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Hyderabad 
Operations & Supply Chain

Dr. Kulwinder Kaur
Assistant Professor 
Ph.D., Panjab University 
Marketing
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Dr. M. Vijaya Prabhagar
Assistant Professor
Ph.D., NIT Tiruchirappalli
IT Systems & Analytics

Dr. Mahima Raina
Assistant Professor
Ph.D., IIT Delhi
Organizational Behaviour & Human 
Resource Management

Dr. Niti Shekhar
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Dr. P. Praveen Vijaya Raj
Assistant Professor
Ph.D., National Taiwan University of 
Science and Technology
Operations & Supply Chain

Dr. Malaya Ranjan Mohpatra
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur
Finance and Accounting

Dr. Pradeep Kumar Tarei
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur
Operations & Supply Chain

Dr. Mahesh Gadekar
Assistant Professor 
Ph.D., SP University, Pune 
Marketing

Dr. Mamta Tripathi
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Guwahati 
Organizational Behaviour & Human 
Resource Management

Dr. Manu Bansal
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Bangalore 
|Economics & Business 
Environment

Dr. Minakshi Kumari
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Operations & Supply Chain

Dr. Muqbil Burhan
Assistant Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Nitin Upadhyay
Associate Professor 
Ph.D., BITS Pilani 
IT Systems & Analytics

Dr. Pankaj K Agarwal
Associate Professor 
Ph.D., XLRI Jamshedpur 
Finance and Accounting

Dr. Parvathy B
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Bangalore 
Marketing

Dr. Prakrit Silal
Assistant Professor 
Ph.D., IIM Calcutta 
IT Systems & Analytics

Dr. Prateek Jain
Associate Professor 
Ph.D., IIT Delhi 
|Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Prateeksha Maurya
Assistant Professor 
Ph.D., University of Delhi 
Finance and Accounting

Dr. Pratik Maheshwari
Assistant Professor
Ph.D., NITIE Mumbai
Operations & Supply Chain
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Dr. Prateeksha Maurya
Assistant Professor 
Ph.D., University of Delhi 
Finance and Accounting

Dr. Praveen Kumar
Assistant Professor
Ph.D., NIT Kurukshetra
Finance and Accounting

Dr. Rambalak Yadav
Assistant Professor
Ph.D., IIT Dhanbad
Marketing

Dr. Pratik Maheshwari
Assistant Professor
Ph.D., NITIE Mumbai
Operations & Supply Chain

Dr. Rambabu Lavuri
Assistant Professor
Ph.D., Osmania university
Marketing

Dr. Sajit M Mathews
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur 
Business Communication

Dr. Somu Gorai
Assistant Professor
Ph.D., IIM Calcutta 
Operations & Supply Chain

Dr. Sundar Rangasamy
Assistant Professor
Ph.D., NIT Tiruchirappalli
IT Systems & Analytics

Dr. Sarbjit Singh
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kanpur 
Economics & Business 
Environment

Dr. Sudip Das
Assistant Professor
Ph.D., UPES Dehradun
IT Systems & Analytics

Dr. V. Raj Kumar
Assistant Professor
Ph.D., Anna University
Marketing

Dr. Vedika Saxena
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Finance & Accounting

Dr. Rashmi Ranjan Parida
Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur 
Marketing

Dr. Vaseem Akram
Assistant Professor
Ph.D., IIT Hyderabad 
Economics & Business 
Environment

Dr. Yashoda Devi
Assistant Professor
Ph.D., IIM Lucknow
Organizational Behaviour & 
Human Resource Management
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Prof. I. M. Panday
Honorary Distinguished Professor
Finance & Accounting

Prof. P. K. Jain 
Honorary Distinguished Professor
Finance & Accounting

Prof. Ana Beatriz L. D. Sousa
Adjunct Professor
Ph.D., Federal University of Sao 
Carlos, Brazil
Finance & Accounting

Prof. Charbel Jose C. 
Jabbour
Assistant Professor
Ph.D., University of Sao Paulo
Finance & Accounting

Prof. Nripendra P. Rana
Adjunct Professor
Ph.D., Swansea University
Marketing

Prof. Rameshwar Dubey
Adjunct Professor
Ph.D., MNNIT-Allahabad
Operations & Supply Chain

Prof. Sachin Kamble
Adjunct Professor
Ph.D.
Operations & Supply Chain

Prof. Sushil Khanna
Adjunct Professor
Ph.D
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

5.2 Honorary Distinguished Professor

5.3 Distinguish Adjunct Faculty

Prof. Amrik Singh Sohal
Adjunct Professor
Ph.D., University of Bradford
Operations & Supply Chain

Prof. C. P. Gupta
Adjunct Professor
Ph.D., Delhi University
Finance & Accounting

Prof. Cyril Foropon
Adjunct Professor
Ph.D., HEC Paris
Operations & Supply Chain

Prof. Rajaram Govindarajan
Adjunct Professor
Ph.D.
Operations & Supply Chain

Prof. Ranjan Das
Adjunct Professor
Ph.D.
Business Policy, Strategy & 
Entrepre-neurship

Prof. Sudhir K. Jain
Adjunct Professor
Ph.D.
Economics & Business Environment

Prof. Vishanth Weerakkody
Assistant Professor
Ph.D., University of Hertfordshire
IT Systems & Analytics
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5.4 Visiting Faculty

Officers

Dr. Abrar Ali Saiyed
Ozyegin University
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Ajinkya Navare
S.P. Jain Institute of Management & 
Research
Area of Interest
OB and HRM

Prof. Atanu Ghosh
IIT Jodhpur
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Dr. Harsh Pathak
Advocate, Supreme Court of India
Area of Interest
Legal Aspects of Business

Mr. Gautam Verma
Founder - Yogatvam
Area of Interest
Physical Training and Sports

Dr. Md. Sarfaraz Asgher
University of Jammu
Area of Interest
Indian and World Geography

Prof. Prantosh J Banerjee
Independent Consultant in Analytics-
based Strategy
Area of Interest
Marketing

Dr. Priya Dutta
University of Jammu
Area of Interest
Performing Arts

Prof. Rashmi Aggarwal
SNU Chennai
Area of Interest
Business Policy, Strategy & 
Entrepreneurship

Mr. Shishir Arya
Founder - Know Thyself
Area of Interest
OB and HRM

Dr. Vinit Jhaketiya
IIT Jammu
Area of Interest
IT Systems & Analytics 

Dr. Amitash Ojha
IIT Jammu
Area of Interest
Humanities and Social Sciences

Mr. Arun Sharma
University of Jammu
Area of Interest
French Language

Dr. Ayan Paul
BSNL
Area of Interest
E-Commerce

Prof. J. P. Singh
IIT, Roorkee
Area of Interest
Finance and Accounting

Dr. Manoj K Prasad
Reliance Industries LTD.
Area of Interest
OB and HRM

Dr. Nisarg Pathak
Product Manager NSEIT
Area of Interest
IT Systems & Analytics

Dr. Pratibha Wasan
FORE School of Management, Delhi
Area of Interest
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	▪ Shalini Upadhyay, Nitin Upadhyay, Alekh Gour 
& Payal Mehra  (2022)  Examining WHO’s Crisis 
Communication in Issue Arenas during COVID-19: 
A Socio-semantic Network Analysis,  International 
Journal of Strategic Communication,  16:4,  599-
619, DOI: 10.1080/1553118X.2022.2058400

	▪ Kumar, A.,  Sharma, S.,  Vashistha, R.,  Srivastava, 
V., Tabash, M.I., Munim, Z.H. and Paltrinieri, A. (2022), 
"International Journal of Emerging Markets: a 
bibliometric review  2006–2020",  International Journal 
of Emerging Markets, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

	▪ Tripathi, M., Hasan, Z. Can leaders power and 
influence strategy enhance knowledge management 
in research intensive organizations: a modified TISM 
approach. Qual Quant (2022). https://doi.org/10.1007/
s11135-022-01542-2

	▪ Akram, V., Rath, B. N., & Panda, B. (2023). Convergence 
Analysis of Social Sector Expenditure and its 
Components: Evidence from the Indian States. Applied 
Economics, 55(33), 3850-3862.

	▪ Akram, V., & Rath, B. N. (2022). Public Health 
Expenditure Convergence Across Indian States: New 
Evidence From Lm And Rals-Lm Tests.  The Singapore 
Economic Review, 1-24.

	▪ Kumari, M.  and  Kulkarni, M.S.  (2022), "Developing 
a prescriptive decision support system for shop floor 
control",  Industrial Management & Data Systems, Vol. 
122 No. 8, pp. 1853-1881.  https://doi.org/10.1108/
IMDS-09-2021-0584

	▪ Ali, J.,  Burhan, M.  and  Jabeen, Z.  (2023), "Factors 
affecting entrepreneurial intention among the rural 
population in India", European Business Review, Vol. 35 
No. 1, pp. 74-91. https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-
0082

	▪ Ali, J., Jabeen, Z. and Burhan, M. (2023), "Measuring 
factors influencing entrepreneurial intention across 
gender in India: evidence from Global Entrepreneurship 
Monitor (GEM) Database",  Journal of Research in 
Marketing and Entrepreneurship, Vol. 25 No. 1, pp. 63-
82. https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-0105

	▪ Bai, D., Jain, V., Tripathi, M., Ali, S. A., Shabbir, 
M. S., Mohamed, M. A., & Ramos-Meza, C. S. 
(2022). Performance of biogas plant analysis and 
policy implications: Evidence from the commercial 
sources. Energy Policy, 169, 113173.

	▪ Yadav, R., Panda, D. K., & Kumar, S. (2022). 
Understanding the individuals’ motivators and barriers 
of e-waste recycling: A mixed-method approach. Journal 
of Environmental Management, 324, 116303.

	▪ Bhatt, V., Trivedi, T., Patel, R., Jariwala, H., & Sujo, 
T. (2022). A Neural Network Approach for Predicting 
Sustainable Consumption behaviour of Sns Users by 
Integrating Personality Traits and E-Mavenism. Academy 
of Marketing Studies Journal, 26(6).

	▪ Agarwal, P. K., & Pradhan, H. K. (2023). Do Mutual 
Funds Reward Downside Risk? Evidence from an 
Emerging Economy.  Review of Pacific Basin Financial 
Markets and Policies, 26(02), 2350005.

6.0 Research & Publications
During the year 2022-23, the Research & Publication Department was formed at IIM Jammu. R&P Department has taken 
many initiatives to encourage the research environment at IIM Jammu. Some of the milestone initiatives taken by the Institute 
are listed below:

	▪ A detailed research policy was developed for the formalization of the research processes at IIM Jammu.

	▪ A list of journals based on IIM Jammu’s Publication policy was prepared 

	▪ Teaching load of the faculty members has been reduced, and introduce a research-centric matrix to compensate for the 
teaching load.

	▪ Introduce Faculty Development Fund

	▪ Introduced Incentive policy to promote high-quality Research Publications

	▪ The number of publications by the faculty members has been increased.

	▪ Editor’s Research Seminars were organized by R&P Department.

6.1 Research Papers
6.1.1. Paper published in Refereed Journals
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	▪ Sharma, Y., & Silal, P. (2023). Mapping the effect of 
healthy and unhealthy food and beverages marketing: 
two decades of bibliometric analysis. European Journal 
of Marketing, 57(1), 149-184.

	▪ Silal, P., Jha, A., & Saha, D. (2023). Examining the role 
of E-government in controlling corruption: A longitudinal 
study. Information & Management, 60(1), 103735.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition 
and SMEs access to finance in India: evidence from 
World Bank Enterprise Survey.  Asian Review of 
Accounting, 31(2), 317-347.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of 
cancers attributable to tobacco smoking, 1990–2019: an 
ecological study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

	▪ Akram, V. (2022). Convergence analysis of science, 
technology, and environment expenditure: evidence 
from Indian states. Studies in Economics and Finance.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and 
temporal patterns of colorectal cancer in Asia, 1990–
2019. International Journal of Clinical Oncology, 28(2), 
255-267.

	▪ Rath, B. N., Panda, B., & Akram, V. (2023). Convergence 
and determinants of ICT development in case of 
emerging market economies.  Telecommunications 
Policy, 47(2), 102464.

	▪ Jariwala, H. V. (2022). Do financial education 
workshops enhance parent–adolescent communication 
about money?. Managerial Finance, (ahead-of-print).

	▪ Rana, R., & Ali, J. (2022). An Extremely Endogenous 
Relationship of Technology Gap With Foreign Direct 
Investment and Employment in India. IEEE Transactions 
on Engineering Management.

	▪ Manzoor, R., Sahay, B. S., & Singh, S. K. (2022). 
Blockchain technology in supply chain management: 
an organizational theoretic overview and research 
agenda. Annals of Operations Research, 1-48.

	▪ Raj, P. V. R. P., Nagarajan, B., Schoenherr, T., & 
Ramkumar, M. (2023). A comparative investigation of 
a seller’s disaster payment period policy. Transportation 
Research Part E: Logistics and Transportation 
Review, 171, 103009.

	▪ Upadhyay, N., Kamble, A., & Navare, A. (2023). 
Virtual healthcare in the new normal: Indian healthcare 
consumers adoption of electronic government 
telemedicine service.  Government Information 
Quarterly, 40(2), 101800.

	▪ Brandão, A., Ribeiro, B., & Gadekar, M. (2023). You 
ruined our love story, but I just cannot hate you—A 

moderation–mediation analysis of past experienced 
brand love and brand hate.  International Journal of 
Consumer Studies, 47(3), 1126-1138.

	▪ Brandão, A., & Gadekar, M. (2023). “You got a new 
name!” how does renaming a music festival with a brand 
affect the festivalgoer's purchase intention. International 
Journal of Event and Festival Management.

	▪ Murugesan, V. P. (2023). Impact of new seed and 
performance criteria in proposed rough k-means 
clustering. Multimedia Tools and Applications, 1-30.

	▪ Upadhyay, N., & Kamble, A. (2023). Examining 
Indian consumer pro-environment purchase intention 
of electric vehicles: Perspective of stimulus-organism-
response.  Technological Forecasting and Social 
Change, 189, 122344.

	▪ Hassan, Y.,  Akhouri, A.  and  Kodwani, A.D.  (2023), 
"Corporate social responsibility authenticity as 
a determinant of repurchase intentions",  Social 
Responsibility Journal, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-0077

	▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). 
Exploring the impact of gamification elements in brand 
apps on the purchase intention of consumers.  Journal 
of Global Information Management (JGIM), 31(1), 1-30.

	▪ Shaikh, A., Banerjee, S., & Singh, B. (2022). The 
differential impact of e-Service quality’s dimensions on 
trust and loyalty of retail bank customers in an emerging 
market. Services Marketing Quarterly, 1-22.

	▪ Yadav, R., Sangroya, D., & Pereira, V. (2023). Why 
consumers turn negative about the brand: antecedents 
and consequences of negative consumer engagement 
in virtual communities.  Information Systems and 
e-Business Management, 1-21.

	▪ Maheshwari, P., Kamble, S., Belhadi, A., González-
Tejero, C. B., & Jauhar, S. K. (2023). Responsive strategies 
for new normal cold supply chain using greenfield, 
network optimization, and simulation analysis. Annals of 
Operations Research, 1-41.

	▪ Praveen, S. V., Sundar, R., Vajrobol, V., Ittamalla, R., 
Srividya, K., Farahat, R. A., ... & Dhama, K. (2023). The 
Perspectives of Individuals with Comorbidities Towards 
COVID-19 Booster Vaccine Shots in Twitter: A Social 
Media Analysis Using Natural Language Processing, 
Sentiment Analysis and Topic Modeling.  J Pure Appl 
Microbiol, 17(1), 567-575.

	▪ Lavuri, R., Kaur, J., & Thaichon, P. (2023). Intrinsic 
motivations affecting millennial mobile impulsive 
shopping in emerging markets during the COVID-19 
pandemic. Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics.

72

https://www.emerald.com/insight/search?q=Yusuf Hassan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Anuja Akhouri
https://www.emerald.com/insight/search?q=Amitabh Deo Kodwani
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1747-1117
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1747-1117
https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-0077


	▪ Lavuri, R., Akram, U., & Akram, Z. (2023). Exploring the 
sustainable consumption behavior in emerging countries: 
The role of pro‐environmental self‐identity, attitude, and 
environmental protection emotion.  Business Strategy 
and the Environment.

	▪ Prakash Attili, V. S., & Das, S. (2022). Data analysis 
of ethanol blended petrol programme of India.  Data 
analysis of ethanol blended petrol programme of India, 
171-191.

	▪ Ali, J., & Khan, W. (2023). Demographic, social and 
economic factors affecting the adoption of green 
toilets among rural households in India.  Environment, 
Development and Sustainability, 1-22.

	▪ Ali, J., & Ghildiyal, A. K. (2023). Socio-economic 
characteristics, mobile phone ownership and banking 
behaviour of individuals as determinants of digital 
financial inclusion in India.  International Journal of 
Social Economics.

	▪ Ali, J. (2023). Does mandatory corporate social 
responsibility expenditure affect the financial 
performance of food and agribusiness firms? Evidence 
from India. European Business Review.

	▪ Ali, J. (2023). Does religiosity affect entrepreneurial 
intention across countries?.  International Journal of 
Sociology and Social Policy.

	▪ Akram, V., Singh, S., & Sahoo, P. K. (2023). A club 
convergence analysis of financial integration: cross-
country evidence. Studies in Economics and Finance.

	▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). 
Exploring the impact of gamification elements in brand 
apps on the purchase intention of consumers.  Journal 
of Global Information Management (JGIM), 31(1), 1-30.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Does bank 
competition affect the transmission mechanism of 
monetary policy through bank lending channel? Evidence 
from India. Journal of Asian Economics, 86, 101595.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition 
and SMEs access to finance in India: evidence from 
World Bank Enterprise Survey.  Asian Review of 
Accounting, 31(2), 317-347.

	▪ Rakshit, B., Jain, P., Sharma, R., & Bardhan, S. (2023). 
An empirical investigation of the effects of poverty and 
urbanization on environmental degradation: the case of 
sub-Saharan Africa. Environmental Science and Pollution 
Research, 30(18), 51887-51905.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of 
cancers attributable to tobacco smoking, 1990–2019: an 
ecological study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and 
temporal patterns of colorectal cancer in Asia, 1990–
2019. International Journal of Clinical Oncology, 28(2), 
255-267.

	▪ Chand, P., Tarei, P. K., Gangadhari, R. K., & Mikalef, 
P. (2023). IoT Capabilities in Regaining Travelers’ 
Confidence Through Touchless Travel: An Empirical Study 
for the Revival of the Airline Sector. IEEE Transactions on 
Engineering Management.

	▪ Kumar, P. (2023). The impact of executives' 
compensation and corporate governance attributes on 
voluntary disclosures: Does audit quality matter?. Journal 
of Applied Accounting Research.

	▪ Kumar, P., & Firoz, M. (2022). Determinants of 
environmental, social and governance disclosures of 
top 100 Standard and Poor’s Bombay Stock Exchange 
firms listed in India.  Sri Lanka Journal of Social 
Sciences, 45(1), 77-91.

	▪ Kumar, P. (2023). Water Accounting Framework 
in India: Performance Implications and Contextual 
Factors.  Journal of Environmental Accounting and 
Management, 11(01), 53-61.

	▪ Shankar, A., Kumar, A., Yadav, R., Misra, P., & Pani, S. 
K.  (2023).  Should I adopt an integrated virtual clinic? 
A dual-factor theory perspective.  Journal of Consumer 
Behaviour, 1– 15. https://doi.org/10.1002/cb.2202

	▪ Jain, A., Gue, I. H., & Jain, P. (2023). Research trends, 
themes, and insights on artificial neural networks 
for smart cities towards SDG-11.  Journal of Cleaner 
Production, 412, 137300.

6.1.2 Paper presented in International Conferences
	▪ Parida, Rashmi Ranjan.  The Role of Family Values 

and Income in determining sustainable consumption 
behaviour explained through an extended Theory 
of Planned Behaviour, presented in International 
conference on 'Shaping the Future of Management 
Education for Sustainable Emerging Economics (SFME 

2022) organized by IIT Roorkee & Arizona State 
University, USA

	▪ Akram, Vaseem. Urban Change Detection Analysis 
Using Big Data and Machine Learning: A Review, 
presented in The 16th Bulletin of Monetary Economics 
and Banking (BMEB), Indonesia
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	▪ Maheshwari, Prateek. The Application of Supply 
Chain Digital Twin to Measure Optimal Inventory Policy, 
presenten in 10th IFAC Conference on Manufacturing 
Modelling, Management and Control MIM 2022 
organized by International Federation of Automatic 
Control at Nantes.

	▪ Parvathy, B. Recommendation Framings Impact Users' 
Responses to Rating Dispersion Information, virtually 
presented in 2022 AMA Summer Academic Conference, 
Chicago

	▪ Sundar, R. Sustainability Indices Prediction using 
ARIMA and RNN-LSTM Model – A Comparative Study, 
presented in 9th International Conference on Business 
Analytics and Intelligence organized by IIM Bagalore

	▪ Sundar, R. Role of Social Captial in Advancing Human 
Resource Analytics Outcomes, presented in 9th 
International Conference on Business Analytics and 
Intelligence organized by IIM Bagalore

	▪ Gumte, Kapil M. Sustainable biofuel solution for 
industrial and commercial sectors: A stochastic green 
supply chain design approach, presented in 8th 
International conference on advances in energy research 
(ICAER) organized by IIT Bombay

	▪ Gumte, Kapil M. Risk and Feasibility of Sustainable 
Techno-Eco-Env Green Supply Chain, presented in 
International Conference on Data Analytics in Public 
Procurement and Supply Chain, (ICDAPS) organized by 
AJNIFM Faridabad & NITIE Mumbai

	▪ Mathew, Sajit M. The effect of task complexity and 
planning time on the complexity, accuracy and fluency 
of speech and the curious case of narrative task, 
presented in 57th RELC International Conference - 

Rethinking English Language Teaching and Learning 
for a COVID-19 Endemic World organized by SEAMEO 
Regional Language Centre, Singapore

	▪ Maheshwari, Prateek. Machine Learning Based 
Predictive Maintenance Model, presented in 2nd Indian 
International Conference on Industrial Engineering 
and Operations Management organized by Industrial 
Engineering and Operations Management (IEOM) at NIT 
Warangal

	▪ Das, Sudip. Data Analysis of IoT Adoption at Indian 
Public Sector Retail Oil Outlets, presented in ISDSI 
Global Conference 2022 organized by ISDSI at JAGSOM, 
Bangalore

	▪ Kumari, Minakshi. Technology Readiness: An Indian 
snapshot of advanced composites and the frontiers 
for development in Strategic Applications, presented 
in 35th National Convention of Aerospace Engineers 
and National Conference on Smart Materials and 
their application in Aerospace Industries organized by 
Institute of Engineers.

	▪ Kumari, Minakshi. Future Production -Development 
of sustainable Industry-Academia Technology Transfer 
Models, presented in International Conference on 
Industry Focused Research – TEC 2023 by DST-
Technology Enabling Centre (TEC), Panjab University, 
Chandigarh and Confederation of Indian Industry 
organized by Institute of Engineers.

	▪ Raj Kumar, V. Metaverse: A Bibliometric and Network 
Visualization Analysis, presented in International 
Conference on Reimagining Marketing with Technology 
(ICRMT 2023) organized by IIM Jammu & Deakin 
University, Australia

6.1.3 Book Chpaters 
	▪ Praveen, B., Parveen, S., & Akram, V. (2023). 

Urban Change Detection Analysis Using Big Data and 
Machine Learning: A Review.  Advancements in Urban 
Environmental Studies: Application of Geospatial 
Technology and Artificial Intelligence in Urban Studies, 
125-133.

	▪ Maheshwari, P., & Kamble, S. (2023). A Comparative 
Approach for Sustainable Supply Chain Finance to 
Implement Industry 4.0 in Micro-, Small-, and Medium-
Sized Enterprises. In Digital Transformation and Industry 
4.0 for Sustainable Supply Chain Performance (pp. 207-
230). Cham: Springer International Publishing.

	▪ Parveen, S., Praveen, B., & Akram, V. (2023). A 
Systematic Review on Groundwater Management: 

Opportunities and Challenges. Environmental Processes 
and Management, 85-91.

	▪ Lavuri, R. (2023). Ride-Hailing Apps’ Continuance 
Intention Among Millennials in the Indian Emerging 
Market: A Mediation and Moderation Analysis. 
In  Exploring Business Ecosystems and Innovation 
Capacity Building in Global Economics  (pp. 232-251). 
IGI Global.

	▪ Gumte, K. (2022). Sustainable Biofuel Solution for 
Industrial and Commercial Sectors: A Stochastic 
Green Supply Chain Design Approach. In International 
Conference on Advances in Energy Research (pp. 715-
727). Singapore: Springer Nature Singapore.

74



6.2 Research Projects

6.3 Certification courses/FDP Attended

Sr. No Name of Faculty 
(PD/Co.PD)

Title of Project Funding Agency

1 Dr. Manu Bansal / Prof. 
Jabir Ali

Study on "Facilitating Institutional Participation in India's 
Commodity Derivatives Market"

MCX

2 Dr Minakshi Kumari 
(Co-PI)

Techno commercial assessment of TRL-6 and above technologies 
developed in India in academia, research labs and industry in 
Material and Manufacturing sector

DSIR

3 Dr.Rambabu Lavuri Green factors Stimulating in adopting innovative, sustainable 
products (ISPs): Implications for Sustainable Development

ICSSR

4 Dr. Mamta Tripathi Plight of Kashmiri Pandits – A conflict-centered comparative 
analysis for the design of policy initiatives

ICSSR

5 Dr. Rambalak Yadav and 
Dr. Ateeque Shaikh

Analyzing the barriers and motivations associated with the 
adoption of mobile healthcare (mHealth) apps in rural India.”

ICSSR

Sr. 
No.

Name of Faculty Course/ FDP Details Organizing Body

1 Dr. Kapil Gumte Comprehensive Time-series Forecasting IIM Shillong

2 Dr. Atteque Shaikh Global Colloquium on Participant-Centered Learning Harvard Business School

3 Dr. Muqbil Burhan Global Colloquium on Participant-Centered Learning Harvard Business School

4 Dr. Rashmi Ranjan Parida Teaching With Simulation Workshop SPJIMR, Mumbai

5 Dr. Archana Sharma Teaching With Simulation Workshop SPJIMR, Mumbai
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7.0 International Conferences, Seminars and Workshop 
International Conference on “Reimagining Marketing with Technology” 
Indian Institute of Management (IIM) Jammu inaugurated the International Conference on “Reimagining Marketing with 
Technology” jointly organized with Deakin University at its transit Canal Road campus at Jammu in hybrid mode. The event 
was formally inaugurated by Prof.  B.S. Sahay, Director, IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu, Prof. Amanda Pyman, Dean, Deakin Business School, Prof. Andre Bonfrer, Conference Chair, Dr. Ali Tamaddoni Deakin 
Business School, Dr. Nitin Upadhyay, Chairperson MBA and Conference Chair, Dr, Baljeet Singh, Co-Chairperson, Placement, 
and Conference Chair, IIM Jammu.

The event commenced with the lamp lighting ceremony followed by the Welcome and Conference Address - ICRMT 2023 by 
Dr. Nitin Upadhyay, Conference Chair, IIM Jammu and Dr. Andre Bonfrer, Conference Chair, IIM Jammu. This was followed by 
a brief address by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Dr. Ali Tamaddoni Deakin Business School. The event also witnessed 
the launch and unveiling of the ICRMT 2023 Conference Proceedings & Digital Flip Book at the inaugural session. 

With the theme of "Reimagining Marketing with Technology", 
this conference brings together leading experts, 
practitioners, and academicians in the marketing and 
technology ecosystem. The conference features a fantastic 
line-up of individuals from brand agencies and digital 
agencies to new-age technology companies, marketers, 
technology evangelists, and platforms who will be providing 
valuable insights and perspectives on the next generation of 
marketing.

Speaking on the occasion, Prof. B.S.Sahay, Director, IIM 
Jammu welcomed everyone to the International Conference 

on “ Reimagining Marketing with Technology”. He provided 
a brief overview of IIM Jammu from its inception till today.  
During his address, he mentioned that a conference is a 
good way to network and know what is happening across the 
globe along with knowledge generation.  He also provided 
a holistic overview of how marketing and technology are 
going to shape the whole world in the coming times.  He also 
mentioned about NEP 2020 paving the way for holistic and 
multidisciplinary education. He added further that Jammu is 
the only region where you have three Institutes of National 
Importance IIT, IIM, and AIIMS. He also provided an 
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overview of B.Tech +MBA Program ( Dual Degree) Program 
of IIM Jammu with IIT Jammu and MBA  (HA & HM) jointly 
by IIM Jammu with IIT Jammu and AIIMS Jammu and its 
phenomenal response since its launch. He expressed his 

happiness that next year the Conference will be happening 
at IIM Jammu’s state-of-the-art permanent campus at Jagti.  
Lastly, he wished good luck to all the participants. 

Prof. Amanda Pyman, Dean, Deakin Business School provided 
an overview of Deakin University and its activities over the 
years.  She also provided an interesting overview into the 
various aspects of technology and how it has evolved over 
the years. 

The first keynote address was given by Prof. Kapil R Tuli, 
Lee Kong Chian Professor of Marketing, Lee Kong Chian 
School of Business, Singapore Management University on 
the topic, “Social Commerce: Moving Beyond Advertising”. 
He mentioned about the evolution of media based on 
the richness of the content and degree of interaction. 
He also spoke about leveraging social media for effective 
communication & Jest feel investment to take it to a level of 
embracement.  He also mentioned about COVID creating an 
opportunity to go multichannel and social media wherein he 
talked about how tools have led to higher service fulfillment.  
This has led to huge savings, high transparency, and greater 
empathy for the Govt. leading to digital democracy.

The second Keynote Address was by Andy Lark on the topic 
Martech Mahem & Web 3.0; What Crypto, Metaverses, 
Blockchain mean for Martech And what it means for 
Marketers.  He spoke about the marketing technology shift 
from a structural rigid innovative to a flexible domain. Adding 
further he mentioned about the metaverses will define how 
marketers and customers will be interacting.  He spoke 
in detail about Martech Mahem & Web 3.0 and how they 

are going to transform the entire marketing domain. The 
sessions followed Q & A sessions. The vote of thanks was 
proposed by Dr. Baljeet Singh, Conference Chair, ICRMT. The 
inaugural session ended on a positive note.

The valedictory ceremony began with the keynote address 
on the topic, Role of Marketing and Technology in Value 
Creation and Appropriation by Prof. Rajendra Srivastava, 
Novartis Professor of Marketing Strategy and Innovation and 
Executive Director - ISB Institute of Business Innovation, 
CBM, EFPM who spoke in detail about various aspects 
related to economics, marketing strategy, branding, brand 
valuation, distribution, profitability, efficiency model, 
Innovation Management, Supply Chain Management, 
Customer Management, human capital by quoting real-life 
case studies. He also emphasized the need to succeed on 
multiple dimensions by being innovative and sustaining 
oneself by working on multiple dimensions to stay ahead in 
the competition. 

Adding further, he also stressed the constant ability to 
engage with your customers through various domains and 
the need to integrate processes to stay afloat in the rapidly 
changing business scenario. He also provided an overview 
of the various tips and techniques to extract value for the 
business in the long run. Lastly, he wished good luck to all 
the participants and expressed his wish to collaborate with 
IIM Jammu.
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Speaking at the valedictory ceremony, Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu mentioned the need for working 
together and collaborating on multiple fronts for the 
development of society and mankind. He mentioned that 
marketing plays a pivotal role today and the need for it to 
be taught in classrooms. During his address, he mentioned 
that it is a time for whole pedagogical change by staying 
relevant in today’s times by engaging in research, and data 
collection based on the situation, culture, and lifestyle. 
He also expressed his happiness that the International 
Conference on “Reimagining Marketing with Technology” 
has led to the cross-fertilization of ideas with processes. 
He also emphasized the need for publishing papers in top-
class journals of international repute. He congratulated 
all the award winners and expressed his satisfaction with 
the conference generating an increased no. of paper 
presentations leading to the creation of a healthy knowledge 
research-based ecosystem. He acknowledged the support of 
Deakins University to make this conference a grand success. 
Lastly, he wished good luck to all the participants for their 
journey ahead and the need to stay in touch and network.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu expressed his 
happiness on the success of the conference on all fronts.  He 

also mentioned that IIM Jammu is committed to excellence 
and more conferences in the coming days for the creation of 
a research ecosystem. He also provided an overview of the 
takeaways from this conference. Adding further he advocated 
the need to work closely with the Industry, Academia for the 
creation of a healthy ecosystem with an impetus to research.

Prof. Andre Bonfrer, Conference Chair, Deakins University 
mentioned the need to constantly educate graduates on 
marketing technologies.  He also provided an overview of 
emerging technologies like AI, VR etc. He also expressed 
his happiness about the diverse topics covered during the 
conference by an array of rich speakers across the globe. 
He also emphasized role marketing plays a major role in 
the advancement of society and mankind. He expressed his 
wish to see marketing grow and create a pilot ecosystem. 
He mentioned that every conference has a role to play and 
urged everyone to start pitching the paper and ideas in 
conferences and generate constructive feedback. Lastly, he 
expressed his acknowledgment to IIM Jammu for conducting 
the conference with high standards.
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Prof. Nitin Upadhyay presented the conference report and 
summarized that the conference has helped in the creation 
of a unique platform and roadmap for the stakeholders and 
the next generation of marketers.

This was followed by the best paper award certificate 
distribution. The vote of thanks was proposed by Dr. Baljeet 
Singh, Conference Chair, IIM Jammu. 

With the theme of “Reimagining Marketing with Technology”, 
this International conference brought leading experts, 
practitioners, and academicians in the marketing and 
technology ecosystem. The conference featured a fantastic 
line-up of individuals from brand agencies and digital agencies 
to new-age technology companies, marketers, technology 
evangelists, and platforms who provided valuable insights 
and perspectives on the next generation of marketing.
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8.0 Ranking & Accreditation

The International Accreditation and Ranking Committee 
(IA&RC) of IIM Jammu focuses on getting accredited by 
AACSB, BGA and EFMD at the earliest. The committee was 
able to make considerable progress in AACSB and BGA 
accreditation processes. 

Association of MBAs (AMBA)
IIM Jammu originally applied for AMBA accreditation, 
which unfortunately has a cap of 300 accredited business 
schools at a time. Therefore, we could not proceed with 
the AMBA accreditation process. AMBA suggested that we 
could proceed with accreditation of their sister brand BGA 
instead, a whole-school accreditation system that focuses on 
responsible management, impact, and lifelong learning. IIM 
Jammu entered AMBA’s waiting list and decided to proceed 
with BGA accreditation instead. As on 07 June, 2021, 56 
programs offered in Indian business schools are accredited 
by AMBA.

Business Graduates Association (BGA)
BGA accreditation is a gold-standard quality assurance 
achievement awarded to Business Schools that demonstrate 
an increasing impact on their students and communities over 
a measurable period. 

The Continuous Impact Metrics (CIM) was prepared and 
submitted to BGA through IIM Jammu’s accreditation mentor 
Ms. Leila Guerra, Associate Provost for Digital Lifelong 
Learning and Vice Dean (Education), Imperial College 
Business School, London on May 25, 2023. BGA accepted 
the report on July 7, 2023, without any comments or 
modifications. The Institute has completed the Development 
Stage, and is entering the Assessment stage of accreditation 
process. IIM Jammu is currently preparing Self-Assessment 
Report and Self-Evaluation Report. Further, the Institute is 
getting ready for the Peer Review Team’s visit later this year.  

Association to Advance Collegiate 
Schools of Business (AACSB)
AACSB International (AACSB), a global non-profit 
association, connects educators, students, and businesses 
to achieve a common goal: to create the next generation of 
great leaders. Established in 1916, AACSB provides quality 
assurance, business education intelligence, and learning and 
development services to over 1,700 member organizations 
and more than 900 accredited business schools worldwide.

Currently, IIM Jammu is a member of the AACSB. We 
submitted our Initial Eligibility Application on March 01, 2022. 
Prof. Greg Mosier, Dean, College of Business at the University 
of Nevada, Reno, USA is assigned to mentor IIM Jammu in 
the process of accreditation. AACSB accepted IIM Jammu’s 
application with minor comments, but without revision. Dr. 
V Raj Kumar attended a one-day Societal Impact Seminar 
(India) jointly organized by AACSB and SP Jain Institute 
of Management Research, Mumbai, India on December 
02, 2022. The Institute has initiated internal processes 
for preparing the initial Self Evaluation Report (iSER). IIM 
Jammu has invited the mentor, and is preparing for the first 
mentor-visit. 

European Foundation for Management 
Development (EFMD)
EFMD is a global, non-profit, membership-driven organisation 
dedicated to management development, founded in 1972. 
It acts as a catalyst to promote and enhance excellence in 
management development globally. It is recognised globally 
as an accreditation body for business schools, business 
school programmes, and corporate universities. 

On 22 November 2022, IIM Jammu applied for membership 
in EFMD and EFMD Global Network. Full membership was 
approved on 12 December 2022 by the EFMD Membership 
Review Committee. The Director Prof. B. S. Sahay attended 
the 2023 Conference for Deans and Directors General in 
Madrid, Spain between 30 and 31 January 2023. Dr. Gaana 
J attended a two-day Online EFMD Programme Accreditation 
Workshop during February-March, 2023. The data sheet for 
EFMD Programme Accreditation has been submitted and 
currently, comments are being reviewed for further revision 
and subsequent submission.

National Institutional Ranking 
Framework (NIRF)
The National Institutional Ranking Framework (NIRF) was 
launched in the year 2015. It outlines a methodology to 
rank institutions across the country based on parameters 
like “Teaching, Learning and Resources,” “Research and 
Professional Practices,” “Graduation Outcomes,” “Outreach 
and Inclusivity,” and “Perception”. In NIRF 2022, IIM Jammu 
secured 36th Rank among Management Institutes.

80



9.0 Executive Education Programme
Executive Education and corporate training are essential 
deliverables for the Indian Institute of Management Jammu. 
In line with its Mission statement, IIM Jammu strives to offer 
outstanding value-based quality executive education.

With all the required infrastructure available, IIM Jammu 
has been conducting various offline and online programs, 
including the ones with Ed-Tech partners like Eruditus and 
National Stock Exchange (NSE) Academy. IIM Jammu has 
also undertaken various sponsored and customized programs 
on campus and plans to offer more in this area. During the 
FY 2022-23, we have successfully conducted 3 sponsored 
programmes at our Srinagar Off-campus, which primarily 
focuses on executive education. There, we have excellent 
infrastructural facilities to offer a wide set of executive 
programs with broad outreach. IIM Jammu is also exploring 

the possibilities of setting a transit campus in Ladakh for 
Executive Education.

In a short span of time, IIM Jammu has offered/
is offering sponsored/customised, independent and 
partnered Management Development Programmes; Faculty 
Development Programmes; Entrepreneurship Development 
Programmes; and launched taken up Consultancy Projects 
for various public and private sector stakeholders at the 
national and international levels. The training programs 
include the likes of; Eruditus partnered MDPs in the areas 
of General Management and Digital Marketing; a sponsored/
customised MDPs for clients like ICAI, Department of Skill 
Development J&K, AIIMS Jammu and the J&K Bank Ltd; and 
FDPs for AICTE to name a few.

The Executive Programme in Digital Marketing helps the 
participants understand the importance of Digital Marketing 
and its applications in business environment, gain knowledge 
of the digital marketing domain and leverage the online 
opportunities to grow business and its operations, explore 
the benefits of analytical approach to digital marketing and 
build confidence to use tools for undertaking such analysis; 
and use the knowledge, framework and tools to plan their 
business strategy.

During the FY 2022-23, 188 participants from the first 
2 batches of the program have successfully earned the 
certificate of. The 6-month IIMJ Executive Programme in 
Digital Marketing shall help participants to grow past their 
current position in the corporate world by providing them 
with a cross-functional managerial perspective. This 6-month 
immersive & hands-on learning journey provides time for 
introspection and reflection.

9.1.1 General Management Programme 
In the ever-changing business environment, managers 
need to have cross-functional perspectives to design quick 
and suitable responses to the changes happening around. 
The aim of this programme is to build and hone the cross-
functional skills and competencies of participants.

The programme is particularly suitable for executives who 
have in recent past grown from ranks requiring functional 
mindset into general management roles. The program 
improves the business decision-making skills of executives 

by providing them panoramic view of various functional 
areas. During the FY 2022-23, batch 1, 2 and batch 3 of 
this program have been completed with a combined total of 
136 completion certificate awards.  Besides, the 4 the batch 
of the programme re-christened as General Management 
Programme (GMP) is already running since January 2023 
with 33 participants.

The programme is for entry to mid-level professionals 
who aspire to move into general management roles; and 
for entrepreneurs who desire an appreciation of the major 
business functional areas. The programme is aimed to:

	▪ Provide participants a holistic understanding of the 
management concepts and real-life applications of those 
concepts.

	▪ Develop cross-functional skills and competencies of 
participants.

	▪ Orient participants’ decision making to ‘total firm’ 
perspective rather than only to a specific ‘functional 
area’.

	▪ Prepare participants’ ability to smoothly work and 
effectively contribute to multi-functional teams.

	▪ Develop a global outlook of participants.

	▪ Train participants for effective resolution of business 
challenges and creation of sustainable competitive 
advantage for their businesses.

9.1. EXECUTIVE PROGRAMMES WITH ED-TECH PARTNERS
Executive Programme in Digital Marketing
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This program catered to faculty members, research scholars 
and industry professionals in Operations, Supply Chain & 
allied areas, from recognized institutions (UGC/ AICTE/ DEC/ 
AIU/ State Government). The programme was sponsored 
by AICTE ATAL under the PM Gati Shakti Yojana.  Besides 
introducing the participants to logistics and transportation, 
the programme was useful in making them learn:

	▪ Channels of distribution

	▪ Logistics costs and trade-off analysis

	▪ Logistics Network Planning Warehousing: Principles, 
design and management

	▪ Storage and handling systems

	▪ Road freight transport: Routing, scheduling and 
resourcing and Future of logistics

The delivery of the programme relied on the pedagogy of:

	▪ Simple-to-Complex and Concepts-to-Application 
Approach

	▪ Use of presentations, cases, videos and class discussion

	▪ Learning-by-doing pedagogy and

	▪ Exposure to excel tools

The programme was conducted in two modules on one week 
each; the first module being online and the second one 
being offline. The program was delivered with a combination 
of faculty members from prestigious institutions like Indian 
Institute of Management Jammu and industry practitioners.

This training program was designed to help administrative 
heads of polytechnic and ITIs develop management Skills 
with following objectives:

	▪ To provide visionary leadership and strategic thrust to 
polytechnic and industrial training institutes leading to 
academic excellence.

	▪ To lead and enable the academic as well as administrative 
teams, diverse workforce, through positive work culture 
and team work throughout the institution

	▪ To facilitate higher education leaders to competently 
deal with the leadership challenges which arise in 
academic institutions.

The indicative topical coverage for 18 hours Management 
Skill Development Program was constituted by areas like:

	▪ Barriers to Communication

	▪ Persuasion, Negotiation and Assertiveness

	▪ Interpersonal and Organisational Communication

9.1.2 Executive Programme in Financial 
Analytics:
The course blends finance, statistics, and analytics to equip 
the participants with the required skill sets in analyzing 
financial data. Participants learned why, when, and how 
to apply statistical models on financial data to make real 
time day to day decisions in financial markets. This course 
enables participants to build and use successful models using 
analytics in domains like accounting, trading, forecasting, 
risk management, portfolio management, etc.

The program targeted aspiring finance professionals 
desirous of exploring application of analytics tools in finance 
practitioners and analysts intending to use analytics to 
aid decision-making using large and increasingly complex 
financial information.

The program was largely taught through class discussions 
followed by hands-on sessions to build the necessary skills 
in the participants. The participants were made to consult 
reading materials, work on exercises and assignments, 
deliver presentations and participate in other evaluation 
components that will be designed to reinforce the learning 
outcomes. The program was delivered with a combination of 
faculty members from prestigious institutions like the Indian 
Institute of Management Jammu and industry practitioners. 
Throughout the duration of the course, students had the 
flexibility to reach out to the professors in real-time during 
the class or offline to raise questions and clear doubts. During 
FY 2022-23, the first batch of the program was completed 
with 36 completion certificates awarded.

9.2 FACULTY DEVELOPMENT PROGRAMMES:
9.2.1 FDP on Transportation & Logistics Industry

9.3 SPONSORED/CUSTOMIZED MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMES
9.3.1 Management Skill Development Programme for Administrative Heads of ITIs and 
Polytechnics of J&K
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	▪ Strategy Planning and Execution

	▪ Entrepreneurship and Startup Opportunities for ITI and 
Polytechnic Students

	▪ Setting up Business Incubators in Polytechnics & it is

	▪ Skilling: An Industry Perspective Interaction with the 
People from the local Industry

	▪ Writing a winning Proposal

	▪ Marketing and Branding Skill Institutes

	▪ Leadership and Management Challenge

	▪ Employee engagement

	▪ Resource Optimization

The pedagogy adopted was a blend of case methods, 
lectures and assignments. The programme delivered in two 
batches was attended by 63 administrative heads of various 
polytechnic colleges and ITIs of Jammu & Kashmir.

9.3.2 Communication & Persuasion in the 
Digital Age
The program was sponsored by the Department of Public 
Enterprises and involved participants from across various 
industries and organizations from the Indian public sector. 

This programme helped the participants leverage new 
communication skills and harness the power of persuasion 
to:

	▪ nfluence organizational attitudes and changes in 
behaviour.

	▪ Understand the influence of new technology on the 
ways of working and communicating.

	▪ Align messages and the medium.

	▪ Powerfully manage virtual communication with presence.

	▪ Apply the latest technology in research and gain 
confidence in public speaking.

	▪ Create compelling stories to galvanize and motivate 
people

	▪ Adapt and deliver messages to diverse audiences 

	▪ Advance the discourse level within the organization 

	▪ Learn and apply inclusive tactics of result-oriented cross-
cultural collaboration.

	▪ Build stronger and more effective work relationships 
through active listening skills 

The programme was fully funded by the DPE, and was 
attended by 35 mid to senior level executives from various 
industries and organizations whose responsibilities included 
interacting in some shape or form with others. Executives 

and managers in sales and marketing, planning and 
development, operations management, or recruitment and 
human resources made the batch constitution.
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9.3.3 18th Healthcare Executives’ MDP:
Indian Institute of Management (IIM) Jammu” in partnership 
with the All-India Institute of Medical Sciences (AIIMS) 
Jammu and the Research Foundation of Hospital & Healthcare 
Administration (RFHHA) has organized a joint program 
titled, “Healthcare Executive Management Development 
Programme (HxMDP). The program was formally inaugurated 
by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Prof. (Dr.) 
Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu on 20th Nov 2022 
at Hotel Radisson Blu, Jammu. The HxMDP is a week-long 
residential program from the 20th of Nov-27th Nov 2022. 
The program has 25 participants from across the country 
and the list features top-of-the-league medical professionals. 

The Program Directors for the above program are Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Col (Dr.) Rakesh 
Verma, RFHHA. The Program coordinators for the above 
program are Dr. Sajit M. Mathews and Dr. Kapil M. Gumte 
from IIM Jammu, and Dr. Khalid Mohammad, and Dr. Pranay 
Mahajan from AIIMS Jammu. The program commenced with 

welcome address by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM 
Jammu, and Col (Dr.) Rakesh Verma, RFHHA. 

Speaking on the occasion, Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, 
AIIMS Jammu said, “Medical Administrators are often 
appointed to leadership roles by virtue of their expertise and 
eminence in clinical domains but, the need for the development 
of core competencies related to the administrative skills of 
their roles is most often overlooked. Formal Management 
training generally is not a part of the career progression, 
even though knowledge in the domains of human resources, 
legal and ethical issues, equipment management, financial 
management, hospital operations, hospital performance, 
quality, and patient safety, etc is required to the success of 
healthcare organizations and systems. This program is sure 
to address such needs and is sure to upskill and contribute 
in a way to overall development and progress of healthcare 
in India.” 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, “I would like to let you know that Jammu is 
the only city where all three national institutes of importance 
namely IIM, IIT, and AIIMS are there. IIM Jammu has 
already an MoU with IIT Jammu and AIIMS Jammu where 
we have two courses B.Tech + MBA ( Dual Degree) with 
IIT Jammu and MBA Hospital Administration and Healthcare 
Management with AIIMS Jammu and IIT Jammu. The 
program offers the unique advantage of learning the basics of 
management and operations from IIM Jammu, technological 
aspects from IIT Jammu, and gaining subsequent practical, 
hands-on experience in the management of hospitals and 
health care services at AIIMS Jammu under the guidance 
and supervision of hospital administrators. The HxMDP is 
designed with a focus on essential skills and competencies 
relevant to senior healthcare professionals in administrative 
roles. This program tries to fulfill the knowledge gap for 
those involved in healthcare administration by providing 

comprehensive learning in management concepts along with 
upgraded contemporary tools and techniques.” Speaking on 
the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu 
said, “The Healthcare Executive Management Development 
Programme (HxMDP) is designed with a focus on imparting 
essential skills and competencies to senior healthcare 
professionals holding administrative positions in their 
organizations. I am sure this programme will open newer 
vistas in the understanding of managing healthcare facilities 
and hospitals that will be of immense value for one and all.” 

Col (Dr.) Rakesh Verma, RFHHA added that “The program 
aims to enhance healthcare leaders’ abilities to plan, 
organize, control, and lead their organizations and enable 
them to discover new ways to handle issues, seize challenges 
and take their organizations and people to new directions.” 

The domains covered under this program are human 
resources, strategic planning in hospitals, hospital services 
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and operations, healthcare communication, healthcare 
technology, safety, quality and accreditation, healthcare 
ethics and law, materials and supply chain management, 
population, health and pandemics, hospital facilities planning 
and designing, Gen Next Healthcare. 

The program HxMDP is designed as an HR intervention, 
through which it is envisaged to enhance the skillsets of 
Professionals in leadership roles, and experience sharing by 
key professionals and faculty. The program will also provide 
learning through Problem-based learning, Case methods, 

and experience sharing by the participants and faculty 
including interactive sessions and group discussions aimed 
at sharpening analytical skills. 

HxMDP addresses the learning needs of medical professionals 
in leadership roles in the public and private sectors, like 
Facility Directors, Directors of Health Services, Medical 
Superintendents, Directors/ Principals of teaching / tertiary 
care hospitals, etc. The inaugural ceremony ended on a 
positive note with a promise to create new milestones in the 
field of medical health.

The objective of this Management Development Program 
(MDP) was envisioned across different verticals of effective 
leadership including:

1. Leadership & Communication
	▪ Prepare the Executives with the insights of leadership 

who can deliver the best to the organisation

	▪ Develop management and leadership skills in articulation, 
negotiation, conflict management and team building

	▪ To understand the role of impactful communication to 
influence and inspire as a leader.

	▪ Equipping the participants with the tools to achieve 
quality in leadership through all perspectives and above 
all to develop their personal role as quality leaders in 
their own sphere.

2. Interpersonal Skills
	▪ Understand and cultivate the skills to analyse various 

possibilities and prioritize them to be done by self, and 
or effectively delegate

	▪ Develop skills to inspire and motivate self and others 
being stable and resilient to challenges and conflicts

3. Marketing & Customer Service
	▪ Understand the principles of managing a field sales 

organization and the elements constituting sales and 
customer service.

	▪ Understand choices available in the marketing and 
selling process of products and services and how to 
select the best alternatives including the right channels

	▪ Provide an adequate understanding of attracting, 
retaining &amp; building profitable customer 
relationships through quality service in banking sector

	▪ Provide a greater understanding of new and evolving 
strategies like service recovery, role of technology in 
service creation and delivery etc.

The sessions were handled by internal faculty members of 
IIM Jammu and external resource Persons from the industry. 
The pedagogy was largely discussion and activity-based 
since the objective was to give a hands-on, self-reflective 

9.4 IN COMPANY MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMES
9.4.1 Effective Leadership Programme for Branch Managers of J&K Bank
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practice of leadership for the branch managers. All of them 
provided strategies and cognitive models that the managers 
could effectively put to practice in their professional settings. 
Similarly, areas in Marketing and Finance also provided 

contemporary conceptual and theoretical tools in various 
fields. A total of 40 branch managers attended the program 
and were awarded certificates of completion.

During the FY 2022-23, IIM Jammu conducted one EOP 
for the 5th batch of students from a total of 5 EDPs as 
contracted for, with the broad theme of Entrepreneurial 
Orientation for students from various degree colleges under 

the Higher Education Department, Government of J&K. Like 
the previous 4 batches of the program conducted during FY 
2021-22, 40 students successfully completed the program 
in the 5th batch, and were issued certificates of completion.

The National Commission for Women (NCW) the apex 
statutory organization working towards enabling women 
to achieve equality and equal participation in all spheres of 
life acknowledges that economic independence is the key 
to women’s empowerment. NCW with the aim to create a 
lasting impact on women across the country by providing 
aspiring women entrepreneurs access to knowledge joined 
hands with the Indian Institute of Management Jammu (IIM 
Jammu) to start, sustain and grow their entrepreneurial 
ventures.

To achieve this, the CPGMAWE was designed to support the 
knowledge of general management among aspiring women 
entrepreneurs.  This program which was previously delivered 
in English has seen many women successfully completing 
and benefiting from the course. The program had now been 
designed in Hindi to promote linguistic diversity, improve the 
rate of participation and expand regional reach.

This was a practical and action-oriented general management 
program that introduced participants to a systematic and easy 
process of exploring opportunities and testing their ideas. 
The participants gained knowledge of general management, 
making them aware of the path entrepreneurs take when 
launching their own ventures. They were also made to learn 
the tools and techniques for generating ideas and then test 
their ideas in the real world.

The Course was fully sponsored by NCW for all selected 
participants and was delivered online at IIM Jammu. 
The Course was envisioned to enable aspiring women 
entrepreneurs to start their own ventures and learn from the 
eminent faculty of IIM Jammu.  The program was conducted 
in two batches, and 240 certificates of completion were 
issued jointly by NCW and IIM Jammu to all the participants 
who have successfully completed the Program.

9.5 ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT PROGRAMMES:
9.5.1 Entrepreneurship Orientation Programme for students of degree colleges of J&K:

9.5.2 Certificate Programme in General Management for Aspiring Women Entrepreneurs:

86



IIM Jammu in collaboration with the District Administration, 
Kishtwar, and Govt. of Polytechnic College, Kishtwar 
organized a community leadership executive course for the 
youth of Kishtwar district conducted, under Mission Youth 
during  27th March to 31st March 2023.

During the program, the participants were sensitized to 
leadership management challenges along with a discussion 
on the skill and Entrepreneurship Development Program 
for Rural Youth and Resources optimization. Also, a project 
writing SWOT had been given to them. Issues addressed 
included drug abuse and prevention among Youth followed 

Under the Skill India Mission, the Ministry of Skill Development 
and Entrepreneurship (MSDE) has initiated the establishment 
of state-of-the-art, visible, and aspirational model training 

centres in every district of India, ensuring coverage of all the 
parliamentary constituencies. 

Considering the importance of small businesses for 
employment generation, livelihood support, and boosting 
the national economy, it is imperative to create an 
ecosystem for promoting small businesses among potential 
entrepreneurs through proper support and handholding. 
There is a requirement to provide integrated support to small 
businesses, from identifying business ideas to handholding 
the businesses for survival and growth. The whole initiative 
is categorized into 3 stages (i) creating small business 
development units (SBDUs) in academic institutions across 
the country by upgrading skill hubs; (ii) creating an enabling 
environment for small business mentoring; and (iii) providing 
business incubation services for managing and growing small 
businesses in the country. The integrated intervention will be 
helping the skill development of the potential entrepreneurs 
in starting a new venture and help them in survival and 
growth.

This project aims to creating Small Business Development 
Units (SBDUs) in all districts of Jammu & Kashmir India under 

the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 
(MSDE) to mark India@75 years of Independence. 
The SBDUs created under the MSDE will help build the 
capability of small informal entrepreneurs to transform their 
enterprises into formal ones. The key objective of Small 
Business Development Units (SBDUs) is to help transform 
informal businesses into formal businesses through capacity 
development and handholding. Specifically, these SBDUs 
aim at identifying potential enterprises, building the capacity 
of small businesses, and pushing them on the path of 
sustainable development by creating an enabling business 
ecosystem for them. To ensure convergence with the existing 
schemes, SBDUs will be the upgradation of Skill Hubs under 
the Skill Hub Initiatives of PMKVY 3.0.

The UT of Jammu and Kashmir, UT of Ladakh and all states 
of North-East Region will be provided additional SBDUs 
due to regional and locational constraints. These SBDUs 
will make the beneficiaries of Skill Development Programs 
become “Job Creators” than “Job Seekers”.

9.5.4 Leadership Training Programme for Youth from Kishtwar District

9.5.3 Capacity Building Program on Small Business Development for Aspiring/Existing 
Entrepreneurs:
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by Rural Development Challenges and Future Prospectus, 
Solid Waste Management and Circular Economy, Good 
Governance, Ethical Business, and Leadership Qualities.

The participants were sensitised towards dedicating 
themselves to Youth and Leadership, Sustainable 

Development Goals, and role of Panchayat which was 
complemented by their interaction with MGNF fellows where 
youth engagement avenues are discussed.

The participants acquired knowledge of business 
communication, sports management, financial literacy and 
management, and an understanding of the market structure. 
A day was also devoted to field visits. The program was 
packed with informative and interactive sessions with various 

faculty members, government officers, and MGNF fellows. 
Overall, participants were sensitized to the core areas like 
leadership, skill development, business, incubations, and 
entrepreneurship. 

Consultancy work is to be encouraged since it is an integral 
part of the professional mandate both of the Institute as well 
as of individual faculty members. Consultancy is one major 
focus of IIM Jammu, where faculty experts work closely with 
the industry and government to help them solve/identify 
problems. IIM Jammu gives a high mandate to consultancy 

projects. The objective behind undertaking consultancy and 
professional activities is to help to improve the management 
system in various work organizations and therefore acquiring 
insights into the knowledge application and problem-solving. 
The following projects were the consultancy undertakings of 
IIM Jammu during the FY 2022-23: 

9.6 Consultancy Projects: 

S NO. PROJECT TITLE FUNDING AGENCY STATUS
1 Academic Partnership for creating a learning ecosystem 

to Mahatma Gandhi National Fellowship under SANKALP
Ministry of Skill Development & 
Entrepreneurship, Government of India

Ongoing

2 Integrated Wealth Report MGIEP UNESCO Completed
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The Institute successfully inaugurated the third academic 
module of its ongoing Mahatma Gandhi National fellowship 
academic (MGNF) module of Sankalp under the Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of 
India on 18th July 2022. The Academic Modules [RS1] I 
and II were organized and successfully completed by IIM 
Jammu from 25th Oct-6th Nov 2021 and 7th-18th March 

2022 respectively. [RS2] The fellows joined their respective 
districts in J & K, West Bengal, Ladakh, Chandigarh, and 
Puducherry for District Immersion[RS3]  Program wherein 
the fellows worked closely with the district administration for 
enhancing their skills and promoting economic development 
as a part of the District Immersion Module.  The inaugural 
ceremony commenced with the lamp-lighting ceremony.

The Program was inaugurated by Prof. B. S. Sahay, Director, 
IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu, and Program Director, MGNF, Dr. Muqbil Burhan, 
Program Director, MGNF joining through [RS4] virtual mode 
and Dr. Avinash Kumar, Co-Program Director[RS5] , MGNF. 
The event witnessed the presence of faculty members, 
MGNF team, and students. The third academic module of 
the program spans twelve days from 18th July to 30th July 
2022 where learning and application will go simultaneously.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Program 
Director, MGNF welcomed the participants and briefed the 
fellows about the academic module III course structure, and 
highlights of the previous academic modules. He also [RS6] 
mentioned the contributions of fellows despite the various 
challenges faced. He then invited suggestions from the 

participants for evaluating them during the completion of the 
course module. He [RS7] gave an overview of the upcoming 
modules which will include important sessions on Finance, 
Strategy, HR, Operations, Skill Development, Marketing, and 
Soft Skills. He wished good luck to all the participants on 
their journey ahead.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu congratulated the 
fellows for the successful completion of academic modules 
I and II and District immersion module I and II. He urged 
the students to work hard as it will pay off in later stages of 
life. He mentioned that the participants should not shy away 
from hard work. He wished good luck to all the participants 
and appreciated the hard work of the fellows posted in the 
Kashmir regions for their contributions to uplifting the skill 
development at the district level.

Mahatma Gandhi National Fellowship, Sankalp under the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship
Academic Module - 3
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Dr. Muqbil Burhan, Program Director welcomed the fellows 
and gave an insight into the various challenges faced during 
the district immersion module and mentioned making it more 
effective on all fronts. He reiterated the need for successful 

implementation of the Program at their district levels. He 
further emphasized the need for teamwork, and cross-
collaboration and motivated the fellows to excel ahead.

Academic Module - 4
IIM Jammu successfully inaugurated the fourth academic 
module of its ongoing Mahatma Gandhi National fellowship 
academic (MGNF) module of Sankalp under the Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of 
India on 16th Jan 2023. The Academic Modules I, II, and III 
were organized and successfully completed by IIM Jammu 
from 25th Oct-6th Nov 2021, 7th-18th March 2022, and 18th 
July to 30th July 2022 respectively.  The fellows joined their 

respective districts in J & K, West Bengal, Ladakh, Chandigarh, 
and Puducherry for the District Immersion Program wherein 
the fellows worked closely with the district administration for 
enhancing their skills and promoting economic development 
as a part of the District Immersion Module.  The inaugural 
ceremony commenced with the lamp-lighting ceremony. This 
was followed by an introductory address by Dr. Shahid Jibran, 
Program Manager, MGNF. 
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The Program was inaugurated by Prof. B. S. Sahay, Director, 
IIM Jammu in the presence of Prof. Jabir Ali, Dean of 
Academics, IIM Jammu, and Dr. Prateek Maheshwari, Co-
Chairperson, Executive Education and Consultancy. The 
event witnessed the presence of faculty and staff members 
of IIM Jammu, the MGNF team consisting of Ms. Radhika 
Sharma and Mr. Rajan Kumar (State Resource Coordinators, 
MGNF), and students. The fourth academic module of the 
program spans twelve days from 16th Jan to 28th Jan 2023 
where learning and application will go simultaneously.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, and Program 
Director, MGNF welcomed the participants and briefed the 

fellows about the academic module IV course structure, and 
highlights of the previous academic modules. He gave an 
overview of the modules which will include important sessions 
on Finance, Strategy, HR, Operations, Skill Development, and 
Marketing. He also mentioned the contributions of fellows 
despite the various hardships they faced. He reiterated the 
need for successful implementation of the Program at their 
district levels. He further emphasized the need for teamwork, 
and cross-collaboration and motivated the fellows to excel 
ahead. Lastly, he wished good luck to all the participants for 
their journey ahead.

Speaking at the inaugural event, Prof. B.S. Sahay, Director, 
IIM Jammu congratulated the fellows for the successful 
completion of academic modules I, II, III, and District 
immersion module I, II & III. He urged the students to work 
hard as it will pay off in later stages of life and to celebrate 
life on all occasions. He mentioned that the participants 
should not shy away from hard work. He also mentioned that 
since this is the last module, so all the participants will be 
coming back to receive the final certificates in the new state-
of-the-art campus at Jagti. He also expressed his desire to 
have a grand two-day program where selected five best 
fellows will make a presentation before the District Collectors 
of the U.T of Jammu and Kashmir. He wished good luck to 
all the participants and appreciated the hard work of the 
fellows posted in the Kashmir regions for their contributions 
to uplifting skill development at the district level. He also 
urged all the fellows to keep the Nation first and contribute 
to the progress of the nation and society at large.

MGN Fellowship is a two-year program that combines 
classroom sessions at IIM with an intensive field immersion 

at the district level to strengthen the district skill 
administration and the District Skill Committees (DSCs). 
The Program has been designed by the initiative of the 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE), 
Government of India, and implemented in collaboration with 
State Skill Development Missions (SSDMs). The purpose of 
this Academic Module is to create a learning ecosystem for 
Fellows to contribute to the strengthening of the district 
institutions in order to improve their functioning. IIM faculty 
would teach course content under each course module that 
is consistent with 40 contact days; along with off-campus 
mentoring, field experience, and workshops that should 
form an integral part of the learning.

Dr. Prateek Maheshwari, Co-Chairperson, Executive 
Education and Consultancy proposed the vote of thanks, to 
the faculty, and departments at IIM Jammu, Govt of West 
Bengal, U. Ts of J & K, Ladakh, Chandigarh, and Puducherry 
for their kind support.
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10.0 Centre of Excellence
10.1 Center for Entrepreneurship, Innovation and Skill Development
In line with the initiatives and provisions of NITI Aayog, 
the impetus to job creation via entrepreneurship is a highly 
focused area. It will transform the business initiatives and 
provide self-reliance to the Off-Campus of IIM Jammu at 
Srinagar. The focus is on developing a business incubation 
Center that creates success stories. The promising proposals 
will be screened and shortlisted based on their viability to 
fulfill the value gap. Initially, five proposals of such promise 
and potential will be nurtured for one entire year with 
a required physical and intellectual infrastructure. After 
assimilating the learnings of zeroth year, further ten such 
proposals will be worked upon every subsequent year. 
Incubation Model Pipeline of Incubates

	▪ Every year, Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar would 
incubate around ten projects for becoming future start-
ups.  

	▪ These incubatees will be selected through a competitive 
screening process and presentations from potential 
start-ups.

	▪ These incubatees will be monitored for the actions they 
are taking in order to facilitate their growth.

	▪ The incubatees will be screened, and those who exhibit 
the most growth potential will be accelerated with all 
possible supports.

	▪ Develop a program to allow self-selection of incubatees 
with those showing most potential progression to higher 
levels of intervention

	▪ The off- campus will take various initiatives like training 
programs for knowledge creation and dissemination, 
technology consulting, and incubation of startups.

A separate building inside the campus is dedicated to the 
Center for Entrepreneurship & Innovation. The Center hosts 
a Business Incubator with modern workstations designed 
aesthetically on the pattern of international standards. The 
incubator provides a workspace for more than 25 companies 
at the same time. The campus has a high-tech communication 
system and is entirely under digital surveillance. A green 
campus surrounded by beautiful gardens, IIM Jammu’s 

Srinagar off-campus offers an experience of a lifetime to 
visitors. The campus has recreational facilities and a hall 
dedicated to sports activities. The campus is also developing 
a lab with facilities for students and youth to experiment and 
develop innovative ideas. The campus in the evening gives 
a serene and scenic view with lights lit and showers open in 
the garden, and a facility for open barbeque. 
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10.1.1 EV Start-up workshop
IIM Jammu in collaboration with IIT Delhi and Government  
Polytechnic organised an EV Start-up workshop.

The event was organised by IIM Jammu, under the guidance 
of its director Prof. B. S. Sahay and supported by FITT, IIT 
Delhi under the aegis of the SONA COMSTAR grant challenge 
for Electric Vehicles.

The event organization was supported by the Govt. 
Polytechnic, Vikram Chowk, Jammu, which nests the TATA-
CIIIT CoE for vehicles. In his welcome note, Prof. Arun 
Bangotra (Principal) welcomed the participants of different 
institutions and lauded the initiative of IIM Jammu towards 
organising such a participatory event. He also invited the 
participants to make use of the facilities for joint research 
objectives.

The main speaker on the occasion was Mr. Jawaad Khan of 
Bhaderwah, who is the owner of the start-up ‘Tadpole’. His 
company has received the order of retrofitting 50 gypsies of 
the Indian Army with EV motors. He shared his story of how 
a student of average academic scores and an economically 
weaker section from Bhaderwah, he self-learnt about electric 

vehicles and reached a stage where he is retrofitting EVs for 
Indian Army & HNIs besides assisting IIT Delhi & other IITs 
set up hi-tech EV research labs. Due to the sustainability 
overtones of his work, he has been invited as a speaker 
at the stakeholder conversation meet of the United Nations 
Environment Program. During the presentation and Q & A 
Session with the Chief Innovation Officer of IIM Jammu, Dr. 
Vivek Sharma, he discussed a lot of research areas where 
the academic community can undertake research and build 
start-ups.

The program was curated by the business incubation centre of 
IIM Jammu viz. Foundation for Entrepreneurship Innovation 
& Skill Development to make the faculty and students of the 
region aware of the current challenge statement in the EV 
industry and invite them to form research groups to solve 
specific problems related to EVs. Mr. Anubhav Sen from 
FITT, IIT Delhi introduced the grant of Rs 80 lakhs inviting 
solutions in the domains of V2X Communication, Indigenous 
EV components, EV utilities, Recycling/upcycling of EV cells, 
Maintenance & Diagnostics, Thermal Management and EV 
cell Chemistry.

10.1.2 Session on Synergizing for Biotechnology Research
IIM Jammu, AIIMS Jammu & IIT Delhi Indian Institute 
of Management (IIM) Jammu and All India Institute of 
Medical Sciences (AIIMS), Jammu collectively explored the 
possibilities to undertake research and facilitate innovative 
products/ processes in the field of Biotechnology in J&K, on 
the occasion of this Start-up day on Jan 16, 2023. IIM Jammu 
and IIT Delhi co-hosted a session on Biotechnology Ignition 
Grant (BIG) by BIRAC. (Mailer Attached for reference) at IIM 

Jammu, Canal Road campus. The initiative was carried out 
by IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship, Innovation, 
& Skill Development, the business incubator of IIM Jammu, 
under the leadership of Prof. B. S. Sahay, Director IIM 
Jammu. 

The program was attended by students & faculty members 
of IIM Jammu as well as doctors of AIIMS, Jammu. Prior 
to the main session, a canvassing regarding the Grant was 
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done at AIIMS Jammu in the morning, for the benefit of all 
the doctors of the institute. The session at AIIMS Jammu was 
organized by Dr. Pranay Mahajan, Hospital Administrator, 
AIIMS Jammu and chaired by Lt. Gen Sunil Kant, SM VSM 
(Retd.), Medical Superintendent and Dean (Research), 
AIIMS Jammu. The first speaker on the occasion included, 
Dr. Saket Chattopadhyay from FITT, the industry interface 
arm of IIT Delhi who deliberated on the entrepreneurial 
process, previously successful cases, and the BIRAC’s BIG 
funding application process. 

The second session was taken Mr. Arjun Gupta, Director of 
Genetico, the grantee of the BIG grant (2019 chapter). His 

project was based on data analytics of hereditary diseases. 
The welcome address of the session was delivered by Dr. 
Prateek Jain, chairperson, CEI, IIM Jammu. The session 
deliberated upon various research ideas and the possibilities 
of taking these to the grant stage with the support of the 
students and incubator of IIM Jammu. While talking to 
the audience, the speakers emphasized the importance of 
taking up meaningful synergies to take the research projects 
to the culmination stage. The session was also attended by 
the executive MBA students of IIM Jammu through a VC 
broadcast. 

10.1.3 IPR Workshop for students, teaching fraternity
IIM Jammu’s Foundation for Entrepreneurship Innovation 
and Skill Development on Tuesday organized an IPR 
(Patent) workshop for the benefit of the student, and 
teaching fraternity at its Canal Road Campus. The session 
was organized by IIM Jammu in association with National 
Intellectual Property Awareness Mission (NIPAM) and under 
the guidance and able leadership of the Director Prof. B.S. 
Sahay. 

The session was conducted by Divyendu Jha, a resource 
person from NIPAM, Ministry of Commerce & Industry, Govt. 
of India. The welcome note was delivered by Dr. Prateek Jain, 

Chairperson, Centre for Entrepreneurship and Innovation, 
IIM Jammu. The Resource Person spoke about the various 
aspects of the IPR with special reference to Patenting 
and Geographical Indications. During his interaction, he 
put forward the simple and hassle-free process of making 
Applications to the Patent office at a very low fee. He 
motivated the participants to make their own applications 
and participate in the innovation mission of Govt. of India 
(GoI). The session was also attended by faculty members 
from other degree colleges of Jammu. 

94



10.2 Ānandam: The Center for Happiness
The purpose of ‘Ānandam: The Center for Happiness’ is to 
bring holistic well-being based on the notion of ‘pañca kośa.’ 
Regular physical exercise or asanas can bring wellness at 
the physical level (annamaya koṣa). Breathing exercises 
like prāṇāyāma and mindfulness helps in enhancing vitality 
(prāṇamaya kośa). Meditation (dhyāna) and contemplation 
(nididhyāsana) over the nature and purpose of life brings 
tranquility at the emotional and cognitive level (manomaya 
& vijñānamaya). When four sheaths are harmonized, one 
experiences a profound state of relaxation and bliss (ānanda). 
It also expands the circle of consciousness, resulting in 

self-transcendence, compassion, a sense of inclusion, and 
responsibility towards others. 

The Center for Happiness acquires its name ‘Ānandam’ from 
the Indian wisdom tradition where the pure consciousness 
is being as “anandam”. “Ānandam” doesn’t aim for only 
happiness but knowing the truth, doing good and enjoying 
the beauty around. The tagline for “Ānandam” further 
reinforces its ideology that it will work for the well-being 
of all. The tagline “Sarvabhūtahiteratāḥ” stands for being 
always engaged for the well-being of all.

10.2.1 Session on How to be Productive
Anandam: The Happiness Center of Indian Institute of 
Management (IIM) Jammu organized an interactive workshop 
on “How to be Productive”. The session was conducted by 
Shri Ritvik Mahajan, Holistic well-being coach, Healthcare 
Business Consultant, and Ms. Akshita. The session was well 
attended by the faculty, officers, staff, and students of IIM 
Jammu. It was followed by a welcome address by Prof Jabir 
Ali, Dean of Academics, IIM Jammu who welcomed Shri Ritvik 
Mahajan and Ms. Akshita to the Institute. In his address, he 
urged the students to engage themselves productively, sleep 
on time, spoke on the various ways to be productive, work 

out regularly in the gym for staying fit and healthy, having 
food on time, gave an overview of the various techniques for 
productivity enhancement leading to success and increased 
productivity in their individual lives.

This was followed by some real-time sessions by Ritvik 
Mahajan such as storytelling and some interactive mind 
games for engaging the students. He asked the students to 
think beyond, imagine the immense possibilities, be result 
oriented, and pen down their thoughts by finding their me-
time for self-introspection. He urged the students to make 
pen and paper their best friends for life.

During his address, he also did a real-time activity where he 
asked the students to pen down their personal, academic, 
professional, and self-introspection goals. In all the activities 
that he undertook as part of the session, were done with the 
sole intention to make the students understand the need to 
be more relaxed, to be joyful, to practice the art of writing, 
being effortless in whatever they do leading to better 
productivity. His address also stressed the basic importance 
of being active listeners.

Ms. Akshita began her session with a series of interactive 
activities and did a meditation activity with the faculty, 
officers, staff members, and students at the Institute. The 
activity was enjoyed and liked by everyone present for the 
session. She spoke on various topics with regard to taming 
the mind and thoughts during her session which were 
focused on inculcating a result-oriented approach and state 
of mind amongst the students.
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10.2.2 Meditation Session “Har Ghar Dhyan” 
Ānandam-Centre of Happiness at IIM Jammu organized an 
orientation session on positive mental health/meditation 
under the "Har Ghar Dhyan" campaign started by the Ministry 
of Culture, Government of India. The Ministry of Culture, 
Govt. of India had partnered with Art of Living under the 
aegis of “Azadi Ka Amrit Mahotsav” to engage the youth in 
mental health education and to equip them with meditation 
practices for improved health and wellness.

“Har Ghar Dhyan” is a medium for guiding people toward a 
healthy lifestyle and encouraging them to take up meditation 
as a regular practice. The workshop was conducted by Shri 
Rohit Ranjan, Faculty and trainer at the Art of Living. He was 
accompanied by Shri Ajay Kapoor at the Canal Road Campus. 
Shri Ritvik, Trainer at Art of Living conducted the other 
session at Jallochak Campus of IIM Jammu. The welcome 
address was delivered by Dr. Mahima Raina, Chairperson-
Anandam, at Canal Road and Dr. Eshika Agarwal, Co-
Chairperson, Anandam at Jallochak Campus.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu spoke about the rich legacy and varied contribution 
of India (Bharat) in the domains of art, culture, science, 
medicine, art, and engineering. He also emphasized the 
need to be passionate, happy, enjoying, and celebrating life 

at every moment of life. He also proudly mentioned that the 
community at IIM Jammu is committed make IIM Jammu a 
world-class Institute. He also stressed that life is a constant 
learning exercise where you need to keep learning from your 
mistakes. He also spoke at length about the inclusion of 
happiness in the course curriculum at IIM Jammu. He also 
expressed his gratitude to Gurudev Sri Sri Ravi Shankarji, 
Founder of Art of Living, and expressed his desire to host him 
at the state-of-the-art permanent campus of IIM Jammu.

Speaking on the occasion, Shri Rohit Ranjan, Trainer at Art 
of Living at Canal Road Campus stressed the importance of 
meditation and briefed the audience about its various benefits. 
He quoted real-life examples to make it understandable for 
the students. He also mentioned that meditation makes a 
person strong, and deep from within. The constant practice 
of meditation will enable every person to lead a successful, 
contented, and happy life.

Speaking on the occasion, Shri Ritvik Mahajan, Trainer at 
Art of Living at Jallochak Campus spoke about today’s busy 
lifestyle and encouraged them to take up meditation in their 
regular routine. He emphasized that today's session was 
done with the sole intention to achieve this objective in each 
one's life.
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10.2.3 International Day of Happiness 
International Day of Happiness was celebrated on 21.03.23 
as a reminder that no matter what happens in life, happiness 
is a choice that we make. Outgoing students of MBA06 batch 
recorded their memories of the campus life on canvases. 

The event emphasized on community building and sharing 
small joys that are important ingredients of happiness and 
wellbeing.
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11.0 Collaboration & Partnership

The motto of IIM Jammu is  (sā vidyā 
yā vimuktaye), which means 'that is knowledge which 
liberates." True to its motto, IIM Jammu is on the path to 
developing into an institution of boundless learning. One of 
the aspects of this goal is exposure to global issues through 
an internationally-inclusive curriculum and faculty/student 
body. To facilitate this goal's achievement, IIM Jammu 
has established an international exchange program for 
both students and faculty. This program aims to develop 
collaborative relationships towards developing academic 
curricula, exchanging students/faculty to gain international 
experiences, and organizing events of research dissemination 
and executive training.

IIM Jammu seeks to equip its students with a globally-inclusive 
management education covering all aspects of management 
of institutions of the future. The International Relations 
Office, IIM Jammu, is building academic relationships with 
institutions worldwide to facilitate numerous exchange 
programs for students and faculty to ensure a deep 
comprehension of the various geopolitical, economic and 
cultural facets that drive the efficient functioning of global 
enterprises. We believe that this exchange of faculty and 
students among institutions of the world will encourage 
mutually beneficial knowledge transfer that is desired and 
required to be a successful leader.

International Student Exchange Program (ISEP)
Under IIM Jammu’s International Student Exchange Program, fifteen students from MBA batch 2021-23 were sent to partner 
institutions:

S.NO Enrollment ID Name Partner Institute
1 MBA21192 Shuvayan Biswas University of Bradford, UK
2 MBA21199 Sonali Maria University of Bradford, UK
3 MBA21018 Anjali Kakkar University of Bradford, UK
4 MBA21180 Satirtha Pattnaik University of Bradford, UK
5 MBA21057 Divyansh University of Bradford, UK
6 MBA21186 Shreyanshu Kumar Anubhawi University of Bradford, UK
7 MBA21062 Gagan Kumar Bharti University of Bradford, UK
8 MBA21239 Vishal Kumar Kedia University of Bradford, UK
9 MBA21108 Arshad MD University of Bradford, UK
10 MBA21191 Rudra Shukla Alba Business Graduate School, Greece
11 MBA21047 Lahari Chebarthi Alba Business Graduate School, Greece
12 MBA21090 Kiran Kumar Kumawat Montpellier Business School, France
13 MBA21166 Rohan Pandey Montpellier Business School, France
14 MBA21204 Sourodeep Ghosh Solbridge International Business School, South Korea.
15 MBA21147 Pranesh Soni Solbridge International Business School, South Korea.

11.1 Collaboration with International Business Schools
In addition to the previous Eight MoUs, IIM Jammu has 
signed 5 MoUs with the top International Business Schools 
to internationalize the research and learning experiences at 

IIM Jammu. These MoUs have been primarily focused upon 
Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Research, and 
Management Development Programs.

I. EGADE Business School Tecnológico de Monterrey Mexico
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the internationally 
renowned EGADE Business School Tecnológico de Monterrey 
Mexico for Academic Cooperation and Faculty Joint Research”. 
IIM Jammu is an Institute of National Importance under the 
Ministry of Education, Govt. of India.The MoU was signed by 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Dr. Osmar Hazael 
Zavaleta Vazquez, Interim Dean, EGADE Business School, 
Tecnológico de Monterrey Mexico.

Sharing the vision, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
said that he aspires IIM Jammu to be a part of the top 20 
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B-Schools in the country. The recent ranking of 36th in 
NIRF Rankings 2022 is a step ahead in this direction. The 
MoU with EGADE Business School Tecnológico de Monterrey 
Mexico is a positive step toward absorbing the best practices 
in research and teaching from the best B-Schools in the 
world. According to him, these collaborations are a vital part 
of IIM Jammu’s international endeavors, and these will be 
helpful in fostering the advancement in teaching, research, 
and cultural understanding as well as the international 
reputation of both institutes through faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. I am sure the 
collaboration between both Institutes will lead to meaningful 
outcomes in the interest of the stakeholders.

Dr. Osmar Hazael Zavaleta Vazquez, Interim Dean, EGADE 
Business School Tecnológico de Monterrey Mexico said the 

Institute is one of the few B-Schools in the world to have 
achieved the distinction of acquiring the ‘Triple Crown’, three 
sought-after international accreditations (AACSB, AMBA, 
EQUIS), and widely known for its excellence in management 
research and education. Collaboration between both 
Institutes will help us to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, and Institutional 
development. The collaboration between the two reputed 
Institutes will give a leading edge to the research output of 
EGADE Business School Tecnológico de Monterrey Mexico.

The MoU will facilitate both Institutions about faculty 
exchange and collaboration, the exchange of doctoral 
students, joint conferences, and workshops including the 
exchange of academic information and material.

II. Estonian Business School, Estonia
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed 
a Memorandum of Understanding (MoU) with the 
internationally renowned Estonian Business School, Estonia 
for Academic & Research Exchange on 17th March 2023. The 
MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
and Prof. Meelis Kitsing, Rector, Estonian Business School, 
Estonia in online mode.

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu said that the MoU 
with Estonian Business School, Estonia is a positive step 
toward absorbing the best practices in research and 
teaching from the best B-Schools in the world. According 
to him, these collaborations are a vital part of IIM Jammu’s 
international endeavors, and these will be helpful in fostering 
the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of 
both the institutes through student, and faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. I am sure the 
collaboration between both Institutes will lead to meaningful 
outcomes in the interest of the stakeholders.

Prof. Meelis Kitsing, Rector, Estonian Business School, 
Estonia gave an overview of Estonian Business School and 
mentioned that the Collaboration between both Institutes will 
help both the Institutes to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, and Institutional 

development. The collaboration between the two reputed 
Institutes will give a leading edge to the research output of 
Estonian Business School, Estonia.

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu gave an overview of IIM Jammu and mentioned 
that both Institutions have agreed to work in the areas of 
Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Management 
Development Programs, Executive Education Programs, 
Organising Joint Research Programs, Organising Joint 
Conferences, etc. He mentioned that collaboration between 
both Institutes will lead to meaningful outcomes in the 
interest of the stakeholders and pave the path for sustainable 
growth and development.

The MoU will facilitate both Institutions regarding Student 
exchange, faculty exchange, Joint Management Development 
Programs / Executive Education Programs, Organising Joint 
Research Programs, Organising Joint Conferences, etc. The 
virtual tour of the state of the art permanent campus was 
also showcased during the session. The MoU Signing was 
coordinated by Dr. Sarbjit Singh, Chairperson, International 
Relations, and Dr. Somu Gorai, Co-Chairperson, International 
Relations, IIM Jammu. The MoU signing ended on a positive 
note with a mutual mandate to take things forward in quick 
succession by organizing joint online meetings amongst the 
faculty and students at both Institutes.

11.2 Collaboration with National Institutions
I. Department of Skill Development, Government of Jammu & Kashmir
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the Department 
of Skill Development, Govt. of Jammu and Kashmir at the 
Civil Secretariat, Jammu. The MoU was signed by Prof. B.S. 
Sahay, Director, IIM Jammu, and Dr. Asgar Hassan Samoon, 
IAS, Principal Secretary, Govt. of Jammu and Kashmir. IIM 

Jammu will work closely with the Dept. of Skill Development, 
Govt. of Jammu and Kashmir (J & K) to improve the skill 
development ecosystem of J&K by mentoring Polytechnics 
and ITIs and offering management development training 
programs to the principals and faculty of these institutes.
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Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay said, “The MoU 
provides various opportunities to work together in the 
areas of skill development, mentoring, entrepreneurship, 
and developing of skill hubs in the U.T. of Jammu and 
Kashmir. These collaborations will be helpful in fostering 
the advancement in entrepreneurship and enhancement 
of skills among the faculty and trainers through various 
capacitybuilding programs. I am sure the collaboration will 
lead to meaningful outcomes in the interest of the youth and 
people of the union territory of Jammu and Kashmir.”

Dr. Asgar Hassan Samoon said, “The collaboration with 
IIM Jammu will help the Dept. of Skill Development to 
develop its competence in many key areas ranging from 
skill development to entrepreneurship and increase industry 
interactions. I would like to emphasize that the collaboration 
would give a leading edge to the Dept. of Skill Development, 
Govt. of Jammu, and Kashmir in the core areas of skill 
development, business incubations, entrepreneurship, and 
development of skill hubs in the union territory of Jammu 
and Kashmir.”

II. TimesPro
Indian Institute of Management (IIM) Jammu inked an MoU 
with Times PRO, a subsidiary of Times of India Group with 
an objective to attain and strengthen their shared vision 
through the design, creation, distribution, and delivery of 
educational programs in the domain of management and 
technology. The partnership aims to offer programmes in 
Management, technology, and allied areas focused on 
helping working professionals upgrade their skills to meet 
the opportunities offered by a dynamic environment. The 
collaboration would work on the strengths of both partners 
to offer the right learning experience to professionals.

The MoU was signed by Cmdr Kesavan Baskkaran (R), Chief 
Administrative Officer, IIM Jammu, and Shri Anish Srikrishna, 
(virtual mode) President and CEO, Times Pro in the august 
presence of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. Present 
on the occasion were Prof. Jabir Ali, Dean Academics, Dr. 

Pankaj K. Agarwal, Chairperson, Executive Education and 
Consultancy, Dr. Prateek Jain, Associate Professor, Dr. 
Mahesh Gadekar, Chairperson Executive MBA, Dr. Jai Kamal, 
Assistant Professor, Shri Nadeem Younus Zargar, AO, EE 
& C, IIM Jammu, Shri Sunil Sood, Chief Business Officer, 
Dr. Nagendra V Chowdary, Head, Academic Content, Shri 
Ashwini Kumar Pawar, Chief Manager, Times Pro, Executive 
Education, at the Canal Road campus of IIM Jammu.

As part of the collaboration, the proposed list of programs as 
part of the MoU will range from Project Management, Product 
Management, Digital Marketing, Leadership and Change 
Management, Senior Management, Senior Leadership, 
Business Management, Strategy Management, Data Science, 
Applied Finance, Fintech, Digital Transformation, Operations, 
and Supply chain Management.
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Speaking on the momentous occasion, Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu said, “It is a great opportunity for 
both IIM Jammu and Times Pro and the coming together 
is sure to bring together great synergies since IIM Jammu 
has always been on the forefront offering state of the art 
programmes ranging from Dual Degree Programme offered 
by IIM Jammu and IIT Jammu, MBA (HA & HM) with AIIMS 
Jammu, IIT Jammu, and IIM Jammu. The collaboration with 
Times Pro will help budding executives, and managers of 
today build their repertoire to lead their organization into 
the future. The collaboration will lead to wider access to 
affordable education at your fingertips. It will enable them to 
successfully work towards accomplishing short and longterm 
targets, fulfilling business objectives, driving performance 
in the organization, and contributing to the progress of the 
nation.

Speaking on the occasion, Shri Anish Srikrishna, President & 
CEO, Times Pro, said “With this strategic partnership, Times 
Pro will now bring IIM Jammu’s world-class faculty and 

learning to the forefront by further growing our repertoire 
of renowned institutes. As you all are aware that it is 
imperative in constantly evolving business environments, 
organizations must plan by identifying potential managers 
within the talent pool. With the introduction of NEP 2020, 
education today is bound to evolve and pave the way for 
holistic and multidisciplinary education. The collaboration 
with IIM Jammu is sure to provide the professionals with 
specific insights, vital skills, and transformational abilities 
with decision-making skills for the execution of their work.”

Dr. Pankaj K. Agarwal, Chairperson, Executive Education, 
and Consultancy said, “We will be offering cutting edge 
programmes which are contemporary with advanced outlook 
and thereby helping the executives in filling the knowledge 
and skill gaps, a must for today’s agile environment. This 
is yet another strategic collaboration to enhance the reach 
of IIM Jammu’s high-quality programmes to the learning 
community.”

III. Indian Institute of Corporate Affairs (IICA), Manesar
The Indian Institute of Management (IIM) Jammu has signed 
a pact with the Indian Institute of Corporate Affairs (IICA) 
under the Ministry of Corporate Affairs, Govt. of India for 
collaboration in various areas, including the offering of joint 
courses. The MoU was signed at IICA Campus, Manesar, 
Gurugram today. i.e., 16th Sept 2022. The MoU was signed 
by Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu, and Shri Praveen 
Kumar, IAS, Director General & CEO, IICA.

The MoU between IIM Jammu and IICA is intended to 
establish a partnership for training, education, consulting, 

research, and advocacy initiatives in the following indicative 
areas of corporate law, corporate governance, corporate 
communication, business innovation and entrepreneurship, 
business environment, public policy, inclusive and sustainable 
development, and any other area mutually decided by 
the two institutions from time to time. The MoU will also 
be offering long-term joint programs, certificate programs, 
short-term training programs, offering Joint Ph.D. programs, 
joint seminars, conferences, workshops, collaboration 
for promoting entrepreneurship and incubations, and the 
establishment of centers of excellence.
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Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu says, “The MoU provides for IIM Jammu to recognize 
IICA as a research center for the purpose of conducting 
doctoral degree (Ph.D.) and post-doctoral fellowship. This 
MoU will also explore the areas of mutual interest to offer 
Degree Programs like MBA in Corporate Affairs, EMBA in 
Valuation in Blended Mode, Ph.D. in Corporate Affairs and 
related areas, executive training programs, management 
development programs, and submission of joint research 
proposals to different Ministries for research grants and 
establishing of centers of excellence, collaborating for 
entrepreneurship and incubation thereby leading to 
meaningful outcomes in the interest of both organizations 
and paving the path for the creation of a healthy business 
ecosystem in the nation.”

Speaking on the occasion, Shri Praveen Kumar, Director 
General & CEO, IICA says, “The indicative areas of collaboration 
include offering long-term joint courses and awarding 
degrees, diplomas, and certificates on contemporary issues 
at the intersection of business management and corporate 
affairs including the understanding of high performance in 
research, training, capacity building, advisory, organizing 
of various programs ranging from conferences, seminars, 
symposia, and lecture series through this MoU will surely 
lead to the creation of a positive, healthy environment for 
business innovation, excellence, entrepreneurship for a 
sustainable development in the nation.”

IV. University of Ladakh, Ladakh
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the University 
of Ladakh, for Academic Cooperation and Faculty Exchange, 
Joint Research, and other relevant areas of mutual interest. 
As part of the MoU, IIM Jammu opens a Transit off Campus in 
Ladakh at the University of Ladakh. The MoU was signed by 
Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Prof. S.K. Mehta, 
Vice-Chancellor, University of Ladakh, Leh in presence of 
Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, Prof. Ashok 
Sharma, Registrar, Dr. Jigmet Stobdan, Assistant Professor 
of Commerce, Dr. Amjad Ali Abbasi, Principal GDC, Drass, 
University of Ladakh, and other faculty and administrative 
staff of both the Institutes.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, today is a historic day for IIM Jammu as the 
University of Ladakh has agreed to give space in the University 
of Ladakh Campus for the opening of the Transit OffCampus 
in Leh. We will open the Transit Off-Campus in Ladakh 
soon. Both Institutions have agreed to work in the areas 
of Academic Development, Promotion of Entrepreneurship, 
Executive Education, Skill Development, Organizing Joint 
Conferences, Short-Term Education Programmes, Research, 
Boot Camps, and various other areas. The collaboration 
between both Institutes will lead to meaningful outcomes 
in the interest of the stakeholders and lead to sustainable 
growth and development for the regions of Jammu & 
Kashmir and Ladakh.
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Speaking on the occasion, Prof. S.K. Mehta, Vice Chancellor, 
University of Ladakh, Leh said that the collaboration with 
IIM Jammu will help us to develop our competence in many 
key areas ranging from the development of educational and 
training programs, long-range planning, development of 
entrepreneurship, better exposure for our faculty, students, 
and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of the University of Ladakh. This partnership 
will lead to the significant exchange of synergies between 
both Institutes.

The MoU will facilitate both the Institution with regards 
to Faculty exchange and collaboration, student exchange, 
joint organizing of workshops, sports activities, interactive 
sessions, short-term education programs to promote 

research and teaching collaborations, publishing and 
briefing of papers, research reports, organizing cultural 
exchange programs, also explore possibilities of joint sports 
carnivals, and providing internship opportunities to students 
of both the Institutes. In addition, IIM Jammu, and the 
University of Ladakh will collaborate with each other to offer 
courses and award certificates in the focus areas of mutual 
interest, jointly promote research in interdisciplinary areas, 
exchange information on teaching, learning material, and 
other literature relevant to their educational and research 
programs. The virtual tour of the upcoming campus was 
also showcased during the event. The MoU signing was 
followed by a group photo session, lunch, and a visit to the 
IIM Jammu permanent campus at Jagti by the delegates of 
the University of Ladakh

V. Shri Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra
Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with the Shri Mata 
Vaishno Devi University (SMVDU) Katra, for Academic 
Cooperation, Joint Research, and other relevant areas of 
mutual interest. The MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu, and Prof. Ravindra. Kumar Sinha, Vice-
Chancellor, Shri Mata Vaishno Devi University (SMVDU), Katra, 
in presence of Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu, 
Dr. Suparn Kumar Sharma, Dean, School of Management, 
SMVDU, Dr. Vineet Tyagi, Dean, R & D, SMVDU along with 
the faculty and administrative staff of IIM Jammu.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said that the collaboration with SMVDU will help in 
fostering the advancement in the key areas ranging from 
teaching, research, and cultural understanding through 
submission of joint research proposals, publication in top-class 
journals, organizing of Joint Conferences, Entrepreneurship, 
and research programs. The Institute along with the SMVDU 
will try to leverage the best of this partnership by working in 
the continued interest of the people of Jammu, and Kashmir 
and thereby paving the path for sustainable development for 
the nation and the globe.
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Speaking on the occasion, Prof. Ravindra Kumar Sinha, Vice 
Chancellor, SMVDU expressed his happiness for the signing 
of the MoU with IIM Jammu under the leadership of Prof. B. 
S. Sahay, Director, IIM Jammu. He mentioned further that 
the collaboration with IIM Jammu will help us to develop our 
competence in many key areas ranging from the development 
of educational and training programs, long-range planning, 
development of entrepreneurship, better exposure for 
our faculty, students, and Institutional development. This 
partnership will lead to a significant exchange of synergies 
between both Institutes.

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, 
IIM Jammu said that both Institutions have agreed to 
work in the areas of Academic Development, Promotion of 
Entrepreneurship, innovation and incubation, Joint research 
proposals, and funding, offering advisory/ consulting services 
to National and International Organizations, Collaborative 
Research and Publications. 

Speaking on the occasion, Dr. Suparn Kumar Sharma, Dean, 
School of Management, SMVDU said that the signing of 
the MoU will open new doors for collaboration between 
both Institutes on various key areas. Both institutes also 
agreed to support the exchange of academic, research, joint 
research proposals and funding and training material and 
sharing of academic data, scientific information, intellectual 
property, articles, and publications to have top-class journal 
publications. In addition, the Institutes will also collaborate 
with each other to offer advisory/consulting services to 
National and International Organizations, Collaborative 
Research and Publications, organize national/international 
conferences, seminars, symposiums, and training programs, 
and collaborate for promoting entrepreneurship, innovation, 
and incubation, sharing of common facilities.
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12.0 Library
IIM Jammu Library acts as a learning resource centre for the 
IIM Jammu academic fraternity. The objective of the library 
is to facilitate appropriate and user-friendly access to current 
and relevant information for its patrons. The library holds 
a rich collection of printed as well as electronic resources 
which include books, journals, E-Databases, E-journals, 
reports, case studies, etc.  IIM Jammu Library is a fully 
computerized library using Open-Source Software KOHA-
LMS for its CMS operations. The library offers convenient 
campus-wide access and remote access to digital resources 
through its subscription to e-databases & e-journals and 

facilitates real-time availability of library materials from their 
computer terminals.

Library has added the "Bloomberg Finance Lab" equipped 
with 12 Bloomberg Terminals for the benefit of students and 
faculty. It provides access to real-time global market data 
in global economics, equities, currencies, commodities, and 
fixed income and enables portfolio construction, simulations, 
and live trading for the practical exposure of the students. 
The terminal allows access to market intelligence data for 
research and the latest industry reports, which can also be 
useful for knowledge creation and faculty research.

Library Resources 
Books: IIM Jammu Library has a rich collection of 7600 
printed books in management and its allied subject into its 
collection and added 2039 books during the year. The Library 
has also added 1.8 Lakhs eBooks through the subscribed 
database and is accessible 24x7 to the patrons. The library 
maintains a separate collection of Reference Books, Text 
Books, General books, and other documents. The IIM Jammu 
fraternity is actively involved in recommending appropriate 

library collections in print and electronic to keep library 
resources up to date as per the need of the institution. 

E-Resources: The Library holds a rich collection of electronic 
resources, which include eBooks, journals, eDatabases, 
eJournals, Reports, Case studies, etc. and subscribing 
following eResources accessible 24x7 on campus-wide 
network and through remote access portal as well:

Services

Circulation 
Service Current 

Awareness 
Service

Journal ToC 
Alert Service

New Arrival 
Alert Service

Reference 
Service

Reprographic 
Services

SDI  
Services

News 
Headlines of 

the Day

Newspaper 
Clipping

Online 
Database 
Access 
Facility

Online Public 
Access 

Catalogue 
(OPAC)
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E-Library:
IIM Jammu Library has a dedicated library web portal 
http://library.iimj.ac.in/ to provide information about the 
library and its various information. The library web portal 
serves as central point to connect its users with subscribed 
eResources. The portal also facilitates to find out real-time 
availability of books available in the library.

Remote Access:
IIM Jammu Library has been subscribing all the eResources 
on campus-wide network and can be accessed from 
anywhere in the campus. It is also providing access to the 
subscribed eResources through its remote access portal 
https://iimjlibrary.remotexs.in/ anytime anywhere/ 24x7.

Collaboration:
IIM Jammu Library has co-operative arrangement with other 
IIMs & other top B-Schools Libraries of the country. This 
Library is a member of the Developing Library Network 
(DELNET) through which documents not held in the library 
are located and borrowed from other libraries to serve the 
information requirement of the users.  

IIM Union Catalogue:
IIM Jammu Library has a cooperative arrangement with 
other IIMs Library for the exchange of resources to fulfil the 
information requirement of its patron. IIM Jammu hosts its 
holding along with the other IIMs, approx. 5.3 Lakhs records 
on IIM Union Catalogue which facilitates an inter-library loan 
facility for IIM Jammu users if the requested resource is not 
available.

Corporate/ Country / Sectoral Databases E-Journals Database
	▪ ACE Knowledge Portal 	▪ Business Source Complete (EBSCO)
	▪ Bloomberg  Terminal Finance Lab 	▪ Elsevier Science Direct eJournals
	▪ CRISIL Research 	▪ Emerald Insight eJournals
	▪ EPWRF-India Time Series 	▪ EPW – Digital Archive 
	▪ ETPrime 	▪ INFORMS PubSuite eJournals
	▪ Statista 	▪ Springer Nature eJournals
	▪ CMIE – ProwessIQ 	▪ Talyor & Francis eJournals
	▪ CMIE -States of India 	▪ ProQuest ABI/IFORM Collection
	▪ Indian Boards 	▪ JSTOR Digital Archive
	▪ Scopus 	▪ Sage HSS Collection
	▪ EMIS Professional - Asia 	▪ Talyor & Francis eJournals

E-Books/ E-Newspapers & Magazines Services
	▪ Wall Street Journal 	▪ Harvard Business School Case Collection
	▪ ET Prime 	▪ Turnitin
	▪ E-book Central - ProQuest 	▪ Grammarly
	▪ PressReader (Newspaper Direct) 	▪ Remote Access
	▪ Financial Times 	▪ DELNET
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Student Council
The Student Council at IIM Jammu shoulders the responsibility 
of promoting students’ welfare concerns. Students’ Council 
is responsible for maintaining discipline in the campus, 
optimum usage of the institute’s facilities, address concerns 
of the students, preside over all the clubs and committees 
functioning and maintain a stable relationship between 
authorities and students at the institute

Alumni Committee
Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite 
institute. The Alumni Committee of IIM Jammu operates 
to strengthen the bond between the institute, current PGP 
students and the Alumni. The purpose of the committee is 
to foster a mutually beneficial relationship between existing 
students and the alumni. The committee aims to position a 
culture that will maintain and enhance a highly engaged and 
vibrant community of alumni right from the start. 

Industry Interaction Cell
The committee is regarded as the face of IIM Jammu in 
the corporate world. With the aim of promoting interaction 
between industry and academia, IIC fosters the learning 
environment by organizing periodic guest lectures to 
complement the classroom learning with industry applications 
at IIM Jammu.

Placement Committee
Providing benchmark education to the student is the core 
focus of IIM Jammu which is assured through the vetted PGP 
curriculum and innovative pedagogy. However, we feel that 
when students join the educational institution they have an 
aspiration to be placed in reputed organizations preferably 
through campus recruitments. In this context, the placement 
committee of IIM Jammu strives the best possible and 
contributes optimally to the aspirations of students. 

International Relations Committee
The international relations committee is committed to 
providing students with global prescriptive and cross-cultural 
exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups 
with globally renowned management institutions.

Mess Committee
The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing 
the students with the quality meal in order to lessen the 
nostalgia of home-cooked meal. Mess committee is an 

important committee which makes the hostel life of the 
students memorable.

The mess committee deals with the coordination with 
vendors, inventory management, shop floor operations, 
effective communication, and public relations, cost saving. 
The skills of mess committee range from marketing, finance, 
operations to human resources management.

Corporate Communications Committee
IIM Jammu aims to portray a splendorous image of the 
institute by promulgating the academic, management 
and cultural events. It also aspires to forge reciprocating 
relationship with various media houses for the purpose of 
networking and social assimilations. The committee also acts 
as the medium to keep the corporate world abreast of the 
happenings in IIM Jammu.

Social Responsibility Committee
The social responsibility cell of IIM Jammu lays its emphasis 
on the continuous amelioration of the society. Our vision is 
to disseminate values of sustainable development among 
the students and make them aware about their moral 
responsibilities towards the society. We strongly believe that 
as a socially responsible individual we can make a happier 
and healthy nation.

Disha - Skill Development Committee
Development of professional competencies and diversified 
skills are the cornerstone of any career ladder. This 
responsively is with the skill development committee of IIM 
Jammu which organizes various career boosting programs 
which eventually brings benefits to the students in honing 
their placement skills such as CV writing, Group Discussions, 
Mock-Interviews etc.

Infrastructure Committee
Life at a B-school requires many facilities and quick response 
time in case of problems. To overcome these challenges, 
the committee is in place which consult with the competent 
authorities to improve infrastructural resources of the 
institute to the possible extent. It is responsible for ensuring 
safety, hygiene, and quality living standard of the students 
and works for providing the best suitable environment for 
students to catalyze the learning process and to make the 
campus a comfortable place.

13.0 Committees & Clubs
13.1 Student’s Committees
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The Clubs
Aapoorti - Supply Chain Management Club
Aapoorti- Supply Chain Management and Logistics Club 
of IIM Jammu, strives to nurture the interests of the 
student community in the operations domain by enhancing 
knowledge and awareness among them. The club aims to 
create various learning opportunities by conduct knowledge 
sharing sessions for the students, simulation games, case 
study competitions, and certification programs focused on 
operations and supply chain.

Adventure Club
Adventure Club of IIM Jammu targets a set of life-changing 
experiences and achieves each of them via meticulous 
planning, budgeting low-cost, and environment-friendly 
approaches, experiencing each of these adventures with 
simplicity and humility

Agri-tech Club
The Agri-tech Club of IIM Jammu aims to create an ecosystem 
of Agri-tech in colleges, and among the B-schools. The 
club intends to focus upon the most important economic 
contributor to our GDP among the student community. To 
increase the growth of Agri-tech start-ups in our institute. To 
be the first institute club across IIM which would pave way 
for more such clubs across other IIMs.

Alpha - The Investment Club
Alpha-The Investment Club of IIM Jammu’s purpose is 
to create financial awareness among the students and 
to provide peer-to-peer discussion forums for equity 
investments. The club will also familiarize the students with 
the basics of equity markets including the fundamental and 
technical analysis tools.

Arles - The Art Club of IIM Jammu
Arles-The Art Club of IIM Jammu’s purpose is to provide a 
platform for the students to showcase their artistic talents 
and increase the sense of inventiveness among all. The club 
wouldn’t be singularly confined to any one domain of art 
but will include various forms of creative expression, from 
manual to digital. The purpose attached is to encourage 
and prepare students to be corporate-ready with designing 
talents.

BAAZAR - A student-run stall
Bazaar- A Student-run stall club of IIM Jammu will have a 
designated stall inside the camp promote entrepreneurship, 
initially, club members will operate the stall and later anyone 
can operate it based on a tender auction.

Bandish - The Music Club
Every element in the universe resonates with one another 
to give a Melodic composition, Bandish. Just like that, we, 
the music club at IIM J captures the melody of the music 
within the individuals resonating with the versatile sounds 
in the habitat. With the unfeigned meaning, Bandish aims to 
give impetus to the musical talent of the campus and to bind 
together the whole IIMJ cohort in a beautiful string made up 
of musical composition. The club uses music as a medium 
to relieve stress, reinvigorate the soul, and get the best of 
campus musicians to inculcate a habit of celebrating every 
little thing with a pinch of music. Bandish escorts organized 
workshops for music enthusiasts while providing them a 
platform to showcase their skills. The club also organizes 
recreational meets every once in a while.

Coinage-Economics Club
Coinage-club of IIM Jammu’s purpose is to help students 
understand the linkage of economics to real-world business 
problems and news. The club would aim to teach students 
to evaluate the economic aspect of not only India but all 
the major economies and understand the inter-relation that 
these economies share.

DARPAN - The Theatre Club
Darpan’s philosophy is derived from its name. The club 
is dedicated to promoting high-quality theatre. The club 
aims to encourage fresh talent at the institute. It aspires 
to portray society’s various threads via the medium of art. 
Darpan will also work towards active participation of the 
students in events organized by Malhar; it will also work 
towards bringing out the best artists performing in front of 
the batch. In theatre, the literary skills of storytelling and 
poetry are combined with the realm of live performance. It 
serves as a stress reliever and a recreational pastime for both 
the performers and the audience. It also provides an added 
learning of teamwork, public speaking (dialogue deliveries), 
time management, etc. And all this is important for a leader.

Debating Society
The Debating Society Club at IIM Jammu conducts debates 
and group discussions in various formats on topics such as 
education and technology, environment, and society.

DHAROHAR - The Heritage club
Dharohar-The Heritage club of IIM Jammu aims to help 
the IIM Jammu community in exploring the rich heritage 
of Jammu and Plan tours to unexplored heritage sites and 
nearby places.
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Digital Marketing Club
Creativity is one skill that will always need the intervention of 
the human mind and thus in a world that is digitalizing more 
and more every day, and everything is being substituted by 
machines and AI, the skill of creative designing and editing is 
becoming more sought after in the industry. Another reason 
for the same is that digital marketing is the need of the 
hour for all the businesses in the industry and content is 
the heart and soul of digital marketing. The intent of the 
club is to supply all the students at our institute with all the 
general skills and knowledge required to start their journey 
of creation – the creation of innovative and relative content 
that will assist them in achieving greater heights in the two 
years of MBA as well as in their career.

Photography Club - DRISHTI
The club at IIM Jammu provides an encouraging environment 
for all the photo enthusiasts to share their skills, experience, 
and passion. The members of the club will be exposed 
to leverage the opportunities for photography projects 
in collaboration with other committees to improve their 
creativity and knowledge. The Club plays an integral role in 
making the events of IIM Jammu successful and memorable.

ESCON - Consulting Club
ESCON is a student-driven consulting and strategy club 
of IIM Jammu. The club aims to equip the studen ts with 
a structured approach to make informed decisions on 
management consulting careers and provide opportunities 
to promote the all-round development of the students. It 
aspires to help students develop an understanding of the 
profession by bringing avenues of industry interaction, panel 
discussions, live projects, case competition, and organizing 
events. It helps the students to take a holistic look at specific 
problems companies are dealing with and give advice on 
how they should approach them. The club anchors these 
efforts by creating forums for aspirants to learn and imbibe 
skills and best practices from industry experts

Film Club - The Movie Screening Club
The purpose of Film Club of IIM Jammu is to build a community 
of cinema appreciators at IIM Jammu. By screening movies/
documentaries from different nations, we aim to widen our 
thinking horizon and sensitize students to different cultures 
and events. Films are also an excellent way to get people 
talking, as they create an atmosphere for people to get 
together and share their opinions and theories on aspects 
of the film. Strong friendships, and even relationships, have 
been formed just from the watching and sharing of movies. 
The club would provide the students at IIM Jammu with a 
much necessary break from their hectic academic schedules.

Groove - The Dance Club
Groove, The Dance Club of IIM Jammu provides an 
opportunity to all the students of IIMJ who are passionate 

about Dancing. Groove plays an integral role in making 
the events of IIM Jammu more vibrant by choreographing 
various team and individual dance performances. The club 
makes sure to offer a platform to Dance as well as Fitness 
enthusiasts for whom music acts as a stress buster.

Kartavya - The Social Activist Club
As the title suggests that all the activities under this Kartavya 
-The Social Activist club of IIM Jammu will be extended to 
broader areas of concern to society, natural well-being, and 
environmental sustainability.

Kisse aur Kahaniyan-Poetry and Writers Club
Kisse aur Kahaniyan -the poetry and writers club of IIM 
Jammu is a unique initiative for the poetry and writing 
enthusiasts. The club provides a platform to budding poetry 
and writers to connect, communicate, and collaborate with 
a new community of writers and also enhance their skills in 
the field of poetry and writing.

Matrix - The Business Analytics Club
The Matrix-The Business Analytics Club of IIM Jammu club, 
through its presence and operations, would satisfy the 
following purposes:

	▪ Create  a  culture  of  openness  (to  knowledge  &  
information),  an  atmosphere  of  experimentation  and 
collaboration, and a platform for students to strengthen 
their foundations and explore their interests in the world 
of analytics;

	▪ Provide an avenue for analytics aspirants to acquire in-
depth domain knowledge;

	▪ Facilitate hands-on learning by promoting, educating, 
and training students on various tools and programming 
languages;

	▪ Provide access and facilitate information sharing on data 
repositories, e- libraries, journals, newspapers, blog 
posts, articles, and other online resources

	▪ Provide opportunities for analytics majors and aspirants 
to acquire skills, get certified, and equip themselves 
(theoretically & practically) to tackle internships 
and recruitment processes, and eventually project 
themselves into a career in analytics;

	▪ Facilitate a superficial (yet profound) and functional 
understanding of the world of analytics for laymen, 
while providing avenues of further research that capture 
the essence (for business majors) without delving into 
technicalities;

	▪ Provide an  avenue for  all  students to  revise and  
further their understanding of  concepts discussed in 
classrooms, get doubts clarified, and improve their 
approach to better perform in exams;
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	▪ Promoting collaboration and knowledge transfer 
between experienced and inexperienced members, as 
well as students.

Financial Analytics Club
Financial Analytics Club of IIM Jammu is a student-driven 
career-focused initiative. The primary objective of the club is 
to inculcate interest in finance. The activities are scheduled in 
a manner that helps the students prepare in their placement 
season and provides them practical approach to finance.

NEELAM - Sales Club
Neelam-The Sales Club of IIM Jammu aims to give students 
a better understanding of sales prospectus and master sales 
methods to expand their network.

Nidhi - Corporate Finance Club
Nidhi-The Corporate Finance Club of IIM Jammu is a student-
driven initiative aimed towards sharing and enhancing 
knowledge in the field of finance through interesting and 
innovative activities, discussions, events, and workshops.

Pariyojana - Project Management Club
Pariyojana - Project Management Club of IIM Jammu is 
designed for students who want to gain necessary skills 
in the field of project management. This is the right place 
where motivated students could work in a team and learn 
by doing.

People Management Club
The People Management Club of IIM Jammu is dedicated to 
promoting the best skills related to people management in 
the corporate industry. The club will aim to bring, foster, and 
deliver the best talent at the institute. It will instill and ignite 
an interest in the overall understanding and development of 
people management among the students at the institute. 
The people management club will work actively to organize 
events and also will help the students in understanding the 
do’s and don’ts in the placement when they need to face the 
HR of the recruiting company. The club will aim at showcasing 
to students the expertise in managing the issues related to 
people management by acting not only as a learning channel 
but also as an effective and exciting platform to discuss, 
practice, and deliver some of those.

The club will act as a platform where the students can 
interact and initiate conversations with people management 
experts to explore and challenge the current practices in the 
corporate world.

POD-Club - Podcasts
POD Club is an initiative of POD enthusiasts at IIM Jammu. 
The club will be carrying out podcasts at the Institute campus 
covering different segments

ProdMan - Product Management Club
ProdMan-The Product Management club of IIM Jammu aims 
at acquainting the students with a profound knowledge of 
the product management domain.

Sports Club
Sports not only help in maintaining physical fitness and well-
being but also inculcate important traits of being a team 
player. These inculcated traits guide students in handling 
stressful environments in professional and personal domains. 
The sports clubs of IIM Jammu organizes and encourages 
students to participate in inter-institutions sports activities 
and win accolades for IIM Jammu.
1. 	 Chess
2. 	 Football
3. 	 Volleyball
4. 	 Basketball
5. 	 Cricket
6. 	 Badminton
7. 	 Table Tennis
8. 	 Gym
9. 	 Athletics

Toastmasters Club
Toastmasters Club of IIM Jammu aims to provide a mutually 
supportive and positive learning environment, where every 
member is empowered to develop communication and 
leadership skills, which in turn fosters self-confidence and 
personal growth. Toastmasters is the right place for those 
who love public speaking or are determined to improve their 
overall communication & leadership skills or for those who 
want to be a part of a vibrant global community as the club 
operates at national as well as international levels

Valuation Pulse Club
The Valuation Pulse club of IIM Jammu derives its name 
from the underlying value of an asset. This club would be 
dedicated to helping students analyze the various methods 
that go into the preparation of an equity research report. 
Industry analysis, Company analysis, and the utmost 
important part is, how to calculate the intrinsic value of a 
particular company by looking at its financial statements. 
The sessions will progress with basic learnings that help them 
build a strong foundation before progressing to intermediate 
and advanced level tasks.

Yoga Club
Yoga Club is an initiative of yoga enthusiasts at IIM Jammu. 
The club aims to achieve holistic, physical, psychological, 
social, and spiritual benefits.
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13.3 Activities conducted during Year
International Yoga Day
The International Day of Yoga (IDY) 2022-themed “Yoga for 
Humanity” and a part of ‘Azadi ka Amrit Mahotsav’ campaign 
to commemorate 75 years of Independence - was observed 
on 21st June 2022 (Tuesday) at IIM Jammu Canal Road 
Campus. The event commenced with the lighting of the 
lamp by Shri Sahil Mehra, Yoga Guru in the presence of Prof. 
B.S. Sahay, Director, IIM Jammu and other faculty and staff, 
followed by Saraswati Vandana by the students.

The Yoga session started with the systematic practice of 
different “ASANAS” of standing, sitting, and lying positions 
under the instructions of the Yoga Instructor and supervision 
of trained volunteers. The instructor also mesmerized the 
participants with demonstration of some of the most difficult 
asanas. 

Addressing the gathering on the occasion, Director 
emphasized the benefits of practicing yoga in everyday life 
and work. He mentioned that Yoga is a blessing in disguise, 
coming from the rich tradition and culture of Ancient India 
with Lord Shiva as Adi Yogi. He also remembered Maharishi 
Patanjali for taking the mantle of Yoga forward. 

He also expressed that Yoga is all about connecting to the 
mainstream and rising above caste, sect, creed, and religion. 
He reiterated that Yoga brings a healthy rhythm to body and 
mind and explained how the daily practice can transform an 
individual’s life. He credited the Hon’ble Prime Minister of 
India for popularizing the concept of Yoga across the globe 
by proposing the concept of International Day of Yoga during 
his speech at the United Nations General Assembly, on 27th 
September 2014. He also referred to Shri Baba Ramdev and 
his efforts for popularising Yoga among the people across 
the globe.

He recalled the Inauguration of Anandam-Center of 
Happiness established at IIM Jammu which witnessed the 
gracious presence of Hon’ble Union Minister of Education, 
Govt. of India, Spiritual Guru Sri Sri Ravi Shankar and Shri 
Manoj Sinha, Lt. Governor of Union Territory of Jammu and 
Kashmir and expressed his deep gratitude to Spiritual Guru 
Sri Sri Ravi Shankar and Art of Living for inspiring him to 
practice yoga regularly. He urged the faculty, staff, and 
students to regularly practice Yoga for unlocking their infinite 
potential hidden within themselves. His speech ended with 
expressing thanks to the instructor yogi Sahil ji for his time 
and effort.

Yoga Guru Shri Sahil Mehra in his address encouraged all to 
adopt healthy lifestyle and practice yoga and meditation to 
achieve unification of mind, body, and soul. He shared his 
decade-long yoga practice and remembered his Late Yoga 
Guru Shri Sanjay Asimji. He also spoke about his research on 
Yoga and carrying forward legacy of his guru.
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Independence Day
Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated the 
completion of the glorious 75 years of Indian Independence 
as part of the 'Azadi Ka Amrit Mahotsav' with gaiety and 
fervor. The event commenced with a guard of Honor and 
the Indian tricolor flag was hoisted by Professor B.S. Sahay, 

Director, IIM Jammu, in the presence of faculty, staff, and 
students of IIM Jammu. The faculty, staff, and students 
gathered in the Institute in large numbers to celebrate 
Independence Day with patriotic fervor. 
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Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the 
gathering and congratulated the entire IIM Jammu fraternity 
on completing 75 years of Indian Independence. He 
mentioned that ‘Azadi Ka Amrit Mahotsav’ is an initiative of 
the Government of India to celebrate and commemorate 75 
years of Independence and the glorious history of its people, 
culture, and achievements. This Mahotsav was dedicated to 
the people of India who have not only been instrumental in 
bringing India thus far in its evolutionary journey but also 
hold within them the power and potential to enable Hon’ble 
Prime Minister Narendra Modi’s vision of activating India 
2.0, fueled by the spirit of ‘Aatmanirbhar Bharat’. He spoke 
about the journey of IIM Jammu and its progression and 
achievements of the Institute over the years. He proudly 
mentioned that recently the institute was ranked at 36th 
position in the management category and 15th position 
among all IIMs in the NIRF Rankings 2022 and this was 

made possible owing to the strategic initiatives taken by the 
Institute since its inception. 

Adding further, he emphasized that this day brings joy and 
energy and infuses passion amongst all Indians. He urged 
everyone to understand the importance of Independence 
owing to the struggle and sacrifice of our countrymen 
associated with it. He, on this occasion, paid tributes to the 
sung and unsung heroes and pledged to contribute to nation-
building and societal upliftment. During his address, he cited 
the need to identify the leader within us and lead from the 
front by laying stress on the traits like hard work, discipline, 
honesty, sheer determination, etc., which according to him, 
are the backbone of good leadership. He reiterated that 
the nation has a lot of expectations from the youth, and 
therefore everyone should come forward and work hand in 
hand for making India self-reliant on all fronts. 

The address was followed by an enrapturing cultural 
event consisting of singing, poetry, speech, and dance 
performances. The celebrations saw IIM Jammu exuding the 
spirit of unity as the students, faculty, and the Director came 
together to sing a patriotic song to celebrate this occasion. 

As part of the “Har Ghar Tiranga” Campaign and to 
commemorate “Azaadi Ka Amrit Mahotsav”, a singing and 

essay competition was organized at IIM Jammu on the 
04th August 2022 at the Institute on this occasion. The 
competition witnessed massive participation from all the 
students at IIM Jammu, and the whole environment was 
filled with patriotic fervor.
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हिन्दी दिवस
On the proud occasion of Hindi Diwas, Vakta, the Hindi 
literary club of IIM Jammu successfully organized, "Hindi 
Diwas" on the Campus. The event is being conducted to 
mark the adaptation of Hindi as one of the official languages 
by the Constituent Assembly on September 14, 1949. The 

day is celebrated to spread awareness about the Hindi 
language and promote its usage across the nation. The 
event commenced with the lighting of the lamp by all the 
dignitaries present on the dais.  
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The Guest Invitees on the occasion included Shri Kewal 
Kumar Kewal Ji (Dogri and Hindi Poet), Shri Yashpaul Nirmal 
Ji (Dogri and Hindi Writer), Prof Raj Kumar Ji (Hindi Poet), 
Sheikh Mohammed Kalyan Ji (Hindi Litterateur), Sanjeev 
Bashim Ji (Hindi Poet). All the Guests spoke about cultivating 
the importance of Hindi language in their daily lives and 
recited their poetry giving a strong message on the usage 
of Hindi language and the role it plays in uniting ourselves. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu, said “Hindi is one language which can be spoken 
across the country, and students should be taught the 
importance of our national language. Every year we have 
been celebrating Hindi Diwas on a grand scale. We are happy 
to host the Hindi Diwas on our Campus, the students, faculty, 
and staff have actively participated in various competitions. 

At IIM Jammu, we give due importance to implementing 
the Rajbhasha Policies of the Govt. of India, and Hindi 
as a language connects all of us and paves the path for 
national unity. I would take this opportunity to emphasize 

the simplicity, mellowness, and power of Hindi as a language 
and urge you all to make Hindi a part of your daily office 
routine.”.
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Rashtriya Ekta Diwas
IIM Jammu organized “Rashtriya Ekta Diwas” on the birth 
anniversary of Sardar Vallabhbhai Patel on 31st Oct 2022 
at its both transit campuses Canal Road and Jallochak. The 
event was initiated with a floral ceremonial tribute by Prof. 
B.S. Sahay, Director, IIM Jammu at Canal Road Campus, 
and Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu at Jallochak 
Campus. 

The Faculty, Staff members, and students actively took the 
“Rashtriya Ekta Diwas” and “Integrity” pledge on the solemn 
occasion, in which they pledged to dedicate themselves to 
preserving the unity, integrity, and security of the nation and 
strive hard to spread this message among fellow countrymen 
in the spirit of unification of the country, which was made 
possible by the vision and actions of late Sardar Vallabhbhai 
Patel. 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu addressed the audience 
at canal road campus where he emphasized the actions of 
Sardar Vallabhai Patel, the monumental importance, and 
the grueling groundwork of the efforts put in by The Iron 
Man. He said that the Iron Man of India was instrumental in 

uniting all the 550 princely States. He stressed the fact that 
all of us must dedicate ourselves to maintaining integrity and 
security for the unity of the nation and it should be done to 
spread the message among all the citizens. 
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Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu in his address 
at Jallochak campus mentioned that Sardar Vallabhai Patel 
is especially remembered for his invaluable service to the 
postcolonial nation, through his relentless pursuit of the 
princely states. On the eve of the National Unity Day, he 
urged everyone to come together and thank Sardar Patelji for 
all the work he did in integrating India and urged everyone 
to work hand in hand for keeping the country together. 

In the morning hours, the students of IIM Jammu 
participated in the unity run organized at IIT Jammu. The 
patriotic songs depicting national unity and integrity were 
recited by students of IIM Jammu during the occasion. Also, 
a digital exhibition depicting the life of Sardar Vallabhai Patel 
was organized at the Institute. The event culminated with 
the recital of the national anthem.

Swachhata Pakhwada
Swachhata Pakhwada was observed and successfully 
executed at the Institute level. As part of the Swachhata 
Pakhwada, a cleanliness drive was conducted starting from 
Gate No.1 of Canal Road moving to the main canal road, and 
the nearby areas. The “Swachhata” pledge was administered 
in the presence of Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu. 
The cleanliness drive commenced post administering of the 
pledge. The Swachhata Pakhwada started on 1st Sept 2022 
at both the transit campuses (Canal Road and Jallochak) of 
the Institute.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu also took this opportunity to call upon every IIM 
Jammu family member to join the noble initiative announced 
by Shri Narendra Modiji, Hon’ble Prime Minister of India by 
committing toward the “ Swachhata “ of our motherland 

starting from their own premises. He was of the opinion that 
at this stage of their life, the student community can be 
shaped into good citizens with a favorable mindset to make 
the concept of ‘Clean and Green India’ a reality. 

He also stressed the fact that the practice of cleanliness must 
be practiced on a regular and continuous basis since the 
concept of cleanliness leads to the overall improvement of 
the credibility of the academic institution. He also advocated 
the strong message to ban the use of plastic bags along with 
making them understand the pros and cons of the same.

All the students, faculty, and staff members at the Institute 
participated in the Cleanliness Drive to clean outside the 
Main gate, main canal road, and its nearby areas as part of 
“Swachhata Pakhwada.”.

74th Republic Day 
IIM Jammu celebrated the 74th Republic Day at the Institute 
with patriotic fervor. The Republic Day commenced with the 
unfurling of the National Flag followed by a review of the 
Parade by Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu at its Canal 

Road Campus. The unfurling of the National flag at Jallochak 
Campus was done by Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM 
Jammu. This was followed by the national anthem. 
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In his Republic Day address, Director IIM Jammu mentioned 
that the sky is the limit and urged everyone to break this 
barrier. He advised everyone to work hand in hand for the 
progress and development of the Nation. He announced 
the commencement of two Centers by IIM Jammu - the 
Center for Diversity and Inclusivity, and the establishment of 
Centers for Small Business Development (SBDU) for the first 
time in India. He also mentioned the Center of Excellence 
for Innovation and Entrepreneurship at Jammu and Srinagar 
including the opening of IIM Jammu Off Campus at Ladakh. 

He also mentioned on IIM Jammu achieving 36th rank in 
the recently held NIRF Rankings and working further to 
enhance its ranking in the forthcoming rankings. Further, 
he laid impetus on achieving academic excellence, research, 
and on all other fronts for the Institute to move ahead. He 
also credited the Ministry of Education (MoE) and Govt. of J 
& K for their constant support of the Institute on all fronts. 
He concluded his speech by commenting that the day was 
indeed an extremely proud day for every Indian and urged 
everyone to celebrate it to the fullest.

Gandhi Jayanti (Swachta Abhiyan)
Indian Institute Management (IIM) Jammu celebrated Gandhi 
Jayanti and Lal Bahadur Shastri Jayanti in a grand manner 
with patriotic fervor. On the eve of this auspicious occasion, 
Research, Teaching, Academic, and Employee Excellence 
awards were given to the esteemed faculty, officers, and staff 
of the Institute. A plantation drive was also organized on this 

eve and actively participated by the faculty, officers, and staff 
of the Institute. The event commenced with the lighting of 
the lamp followed by the floral tributes to Mahatma Gandhi 
and Shri Lal Bahadur Shastri to commemorate the birth 
anniversaries of both Indian Icons. The event was presided 
over by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu says, “Non-violence, truth, and sacrifice are the 
basic doctrines of Gandhian and Shastriji’s philosophy. The 
Mahatma, a great thinker, a philosopher, and the father of 
our nation, continues to be the epitome of great leadership, 
and simplicity. Shri Lal Bahadur Shastriji, a great statesman 
and second Prime Minister of India is always remembered 
for his slogan Jai Jawan! Jai Kisan! which reverberates even 

today through the length and breadth of the country. On the 
auspicious occasion of Ashtami and the birth anniversaries 
of these Indian legends, I urge everyone present here to 
continue to derive inspiration from these great personalities 
who left an indelible mark on the lives of every Indian. On 
this occasion, he asked each one of them to stand up and 
work towards the prosperity of the nation”.
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Adding further, he said, “IIM Jammu has always been the 
frontrunner and valued the contribution of its workforce and 
on the auspicious occasion of Gandhi Jayanti and Lal Bahadur 
Shastri Jayanti. Every year we have acknowledged the 
invaluable contribution of our employees to the Institute. On 
this eve, we have conducted a massive plantation drive with 
a firm commitment to a green and sustainable environment 
inside our Campus. I would on this occasion would take 
this opportunity to attribute the fast-paced growth of our 
Institute to our employees (faculty, officers, and staff) who 

have relentlessly contributed to the growth and progress of 
the Institute on all fronts including the recent 36th rank in 
the NIRF Rankings 2022 in the management category.”

The event saw the active participation of the faculty, staff, 
their family members, and students at the Institute along 
with the cultural performances put forward by the students 
at the Institute to commemorate the birth anniversary of the 
great stalwarts of the Indian freedom revolution.

Blood Donation Drive 
Kartavya - Social Responsibility Club of IIM Jammu in 
association with the Red Cross Society, Jammu on the 
proud occasion of Armed Forces Day organized a Blood 
Donation Camp at its Jallochak Campus, IIM Jammu. The 
Blood donation drive conducted under the able guidance 
of Prof B.S. Sahay, Director, IIM Jammu was inaugurated 
by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Dr. Ashish Kumar, 
Chairperson, Student Affairs, IIM Jammu in the morning 
hours. 

Speaking on the occasion, Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu appreciated the initiative taken by the students 
at the Institute and assured to extend all support from the 
Institute for the cause. We strongly believe in sensitizing our 
students towards developing social sensitivities and a strong 
need for blood donation drives amongst the youth of the 
country towards the cause. At, IIM Jammu, we are always 
committed to the welfare of the society and nation at large. 

 “Someone lives when someone donates. Sympathy alone 
cannot save people in chronic conditions, but blood can. 
A drop of blood donated is a life saved, and this was the 
stronghold that guided our students into an impressive 
turnout for the cause” said Dr. Ashish Kumar, Chairperson, 
Student Affairs, IIM Jammu. 

The drive saw close to 90 students, faculty, and staff 
members coming together in large nos. to donate blood for 
a noble cause. The drive was successfully conducted by Dr. 
Zulfiqar, Ms. Deepa, Ms. Sunita, Mr. Badal, Ms. Meenakshi, 
Mr. Rakesh, and Mr. Vinod from the Blood Transfusion 
Department and the Red Cross Team, Jammu. The samples 
were carefully sealed and transported to the Blood bank. 
This camp helped students in getting awareness about their 
social responsibilities and showed enthusiastic participation 
for the same. 
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Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB)
Under the Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB) Programme 
of the Government of India, Indian Institute of Management 
(IIM) Jammu in association with the Jammu & Kashmir 
Academy of Art, Culture, and Languages (JKAACL) and Dept. 
of Art, Culture, Govt. of Tamil Nadu, successfully commenced 
a series of cultural programmes at its Campus. A troupe of 
64 individuals including several officers, officials, and artists 
from Tamil Nadu performed at IIM Jammu to exhibit the 
indigenous culture of their region.

The event commenced with the lamp-lighting followed by 
the welcome address by Dr. Ashish Kumar, Chairperson 

Student Affairs. The event was graced by Prof. B.S Sahay, 
Director, IIM Jammu, Prof. Jabir Ali, Dean, Academics, Shri 
Bharat Singh Manhas,JKAS, Secretary, Shri Sanjeev Rana, 
Additional Secretary, JKAACL and Cmdr Kesavan Baskkaran, 
Chief Administrative Officer, IIM Jammu. These cultural 
programmes strived to enhance interaction & promote 
mutual cultural understanding between the people of 
Jammu & Kashmir and Tamil Nadu. The event was attended 
in large nos. by the faculty, officers, staff and students at 
the Institute.

Speaking on the occasion, Prof. B. S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, “The Ek Bharat Shreshtha Bharat (EBSB) initiative 
was conceptualized by none other than Shri Narendra Modi, 
Hon’ble Prime Minister of India and encouraging all centrally 
funded and other educational institutions of the country by 
Ministry of Education, Govt. of India. He further reiterated 
that IIM Jammu being an Institute of National Importance in 
the country having students, faculty, and staff from diverse 
backgrounds, cultures, and regions will further scale up and 
serve the objective of the spirit behind EBSB through the 
cultural exchange between the people in a spirited manner. I 
feel that the EBSB programme has also helped us to establish 
the cultural signature of the institute and its campus, which I 
have been personally looking forward to.”

Shri Bharat Singh Manhas, JKAS, Secretary (JKAACL), 
addressing the audience said “I would like to extend my 
gratitude to the Department of Culture, Government of Tamil 
Nadu, for the initiative. Also at this juncture, I would like to 
extend my gratitude to Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
and IIM Jammu for supporting such a noble initiative.”

Thiru V.Gopalakrishnan, Assistant Director, Regional Art and 
Culture, Dept. of Art and Culture, Govt. of Tamil Nadu said, 
“We are grateful to IIM Jammu and JKAACL for giving these 
artists to perform at such a grand platform and expressed 
his gratitude to Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and 
Shri Bharat Singh Manhas, Secretary, JKAACL for organizing 
such a grand event and hospitality”.”
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Parakram Diwas 
Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated 
“Parakram Diwas” on the Birth Anniversary of Netaji Subhas 
Chandra Bose. Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
Dr. Ashish Kumar, Chairperson of Student Affairs, Cmdr. 
Kesavan Baskkaran, Chief Administrative Officer, IIM Jammu 
along with other faculty, officers, and staff offered floral 

tributes to Netaji on his birth anniversary. On this occasion, 
UGC organized a National Webinar on the Life & Times of 
Netaji Subhas Chandra Bose on 23 January 2023 which 
was attended by faculty, officers, staff, and students at the 
Institute on online mode. 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu said, “Parakram 
Diwas” is an occasion to remember the great son of our 
motherland who dedicated his life to the nation and the 
people.  He credited the Hon’ble Prime Minister of India 
for giving him due recognition by unveiling a grand statue 
at the India Gate.  He spoke highly about Netaji’s overall 
competence, personality, organizing capacity, and mobilizing 
capacity being unparalleled to anyone.  He also reminded 
everyone about the sacrifices made by him, remembering 

his contributions, and mentioned him as the greatest 
leader of his times. Adding further, he said Netaji Subhas 
Chandra Bose was an embodiment of patriotism, courage, 
sacrifice, and determination. He urged everyone to follow 
in his footsteps and rises above his comfort zones and work 
passionately toward the nation.

In addition to above, the various Student’s Committees and 
Clubs organized varous activities round the years, some of 
them are listed below:

Event Name Type of event Organized by

Janjatiya Gaurav Diwas Debate Competition Debating Society

Veer Bal Diwas Initative under Azadi ka Amrit Mahotsav 365th 
Prakash Purab Guru Gobind Singh ji Birth Anniversary/ 
screening of movie Chaar Sahabzaade and Digital 
exhibition

Film Club and SA/IT
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Event Name Type of event Organized by

Tree plantation drive 2nd Oct/ Gandhi Jayanti Kartavya Club

The cloth donation drive 2.0 Winter clothes donation to needy Kartavya Club

Eye and dental check up camp CSR Activity Kartavya Club

Singing Cpmpetetion Har Ghar Trianga-Azadi ka Amrit Mahotsav Malhar

Janmashtami Festival Malhar

Ganesh Chaturthi Festival Malhar

Onam Festival Malhar

Bharatiya Bhasha Utsav Online webinar Malhar

Basant Panchami Saraswati Pooja Malhar

International Women’s Day INTERNATIONAL WOMENS DAY WEBINAR Malhar

Spacmacay event by Dr Kiran seth Malhar 

FIFA ‘22 Football Weekend (Online) Sports Committee

Futsal ‘22 A simple knockout fixture with a total of 7 matches Sports Committee

NFS (E-Sport) NFS Most Wanted is a car racing game, in which time 
sprint mode was used for the event

Sports Committee

Pithoo. The game was played using a stack of 7 stones and a 
volleyball which was used for the purpose of hitting.

Sports Committee

Section wars 2.0 Sports meet Sports Committee

IPM Badminton Championship Badminton Championship for IPM 01 and IPM 02 batch Sports Committee

Legacy cup Sports Competition Between Campuses Sports Committee

Cloth donation drive 01 Donation SRC

Constitution Day / Samvidhan Diwas Online Webinar, Reading the preamble and Online Quiz Toastmasters Club

“Jal Shakti Abhiyan: Catch the Rain - 
2022” Campaign

Abstract Speech Competition Vakta

Essay writing competetion Initative under Har Ghar Trianga-Azadi ka Amrit 
Mahotsav

Vakta
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14.0 Industry Interaction at IIM Jammu

Ms. Madhuvanthi Sundararajan, General Manager -Brand, Mamaearth
Indian Institute of Management had the privilege to host Ms. Madhuvanthi Sundararajan, General 
Manager- Brand Mamaearth for the 98th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was Exploring Career Opportunities in Brand Management.The session began with dispelling 
typical marketing and brand management misunderstandings. How a brand manager may cope with 
unfavourable criticism on his marketing initiatives, how campaigns should be built based on numbers 
and not opinions, and the importance of psychology in the marketing arena were all highlighted. The 
seminar was made interactive by the curious pupils’ queries. Ms. Sundararajan recommended the 
students to increase their knowledge by taking online courses in digital marketing and analytics, and 
she also underlined the importance of having outstanding persuasion and communication skills.

Mr. Harsh Dave, Global Strategic Sourcing Lead, BMW Group
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Harsh Dave; Global Strategic 
Sourcing Lead at BMW Group for the 99th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was “Digitalization of the Business World with a focus on Blockchain Technology.”The session 
began with blockchain and its history with further insights into the revolution it is going to bring 
in the future. The session progressed with further comprehension & of the business applications 
which future business leaders should focus on. The seminar was made interactive with videos from 
the presenter as well as students following up with strategic questions. Mr. Dave recommended 
the students increase their knowledge by taking online courses in blockchain technology, and he 
also underlined the importance of having outstanding persuasion and communication skills. Guest 
concluded the class with helpful professional advice and his willingness to share his expertise with the 
queries, the students might get in the future.

Ms. Sakshi Mandhyan, Founder, Mandhyan Care
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ms. Sakshi Mandhyan, Founder- 
Mandhyan Care, American Express Coach, for the 100th webinar of its Nav Samvaad series. This 
milestone event was blessed by the topic “Accepting Stress in the name of Building Resilience.”The session 
commenced with Ms. Mandhyan asking the students, “what is more important, physical or mental health”? 
She later explained why mental health is essential for everyone, not just managers. She further defined 
stress and explained the 3 Categories of its symptoms named Physical/Somatic, Cognitive, and Emotional 
behaviour. Ms. Sakshi later talked about the concept of locus of control and taught about the meaning and 
differences between EQ, IQ, and SQ. She also advised the students to observe their behaviour, focusing 
on their strengths and weaknesses. They should be further classified based on IQ, EQ, and SQ and 
worked on the weaknesses over a period of 3 to 4 months to convert them into strengths. She concluded 
the class with a Q&A section where she answered the queries of all the eager students.

Ms. Somya Sahu, Associate Director, GEP Worldwide
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ms. Somya Sahu, Associate Director 
at GEP Worldwide, for the 101st webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Employer employee relationship”.The session began with understanding the expectations of both 
employees and employers in a professional setup. The session progressed on how an employee 
contributes to the purpose of business, also aligning with his career progression. Ms.Sahu stressed 
the importance of acknowledging the changes bought by technology and globalization. The seminar 
was interactive, with students following up with strategic questions throughout the session. Ms. Sahu 
recommended the students build the right aptitude and invest their time in upskilling themselves to 
better prepare them for the future. The guest concluded the session with her willingness to share her 
expertise with the queries the students might get in the future.
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Mr. Neeraj Lal, Chief Operating Officer, Apollo Hospitals
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Neeraj Lal , Chief Operating 
Officer at Apollo Hospitals , for the 102nd webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session 
was “Reimaging Healthcare in Post-Covid time”. The guest highlighted the plight of the Healthcare 
industry to mark their online presence before the COVID pandemic. The session progressed where 
Mr.Lal showcased how the healthcare system quickly adapted to the digital platform during the COVID 
pandemic, with AI and IOT as significant change drivers. Mr.Lal underlined the innovative ideas 
Apollo is implementing to ease hospital management, leading to better patient care. The seminar was 
interactive, with videos from the presenter and students following up with strategic questions. Mr. Lal 
was delighted to see a specialized hospital management course and suggested that students leave no 
stone unturned in the healthcare field. The guest concluded the session with her willingness to share 
her expertise with the queries the students might get in the future. 

Mr. Deepak Deshpande, VP and Head HR Practices, Tata Business Excellence Group
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Deepak Deshpande, Vice 
President and Head HR Practices, Tata Business Excellence Group (Tata Sons), for the 103rd  
webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Bridge from Academia to Industry 
& Understanding the Aspects of Excellence”. Mr. Deepak opened the session by sharing his life 
experiences about facing fears and getting through them. He also discussed how the journey rather 
than the final destination is what matters most. Furthermore, he said that progression is more 
significant than achieving perfection, and how intention without attention, is insufficient in both 
personal and professional life. Any action we take, according to Mr. Deepak, ought to be done so with 
greater awareness. In order to overcome our biases and concerns, we must adopt a winning mindset. 
He discussed standards of excellence like ADLI (Approach, Deployment, Learning and Integration) 
and LeTCI (Levels, Trends, Comparisons and Integration), and also emphasized on the role of core 
values in making an organization great.

Mr. Vikas Maheshwary, Chief Human Resources Officer, Biocon Biologics
IIM Jammu was delighted to host Mr. Vikas Maheshwary, Chief Human Resources Officer, Biocon 
Biologics, for the 104th webinar of the Nav Samvaad series. The theme for the discussion was "HR 
Unlocking Value through Transformation". The session began with Mr. Vikas interacting with the students, 
asking them about transformations occurring in the present time. Explaining that change is inevitable, 
he quoted, “Life is never stable; it is always transforming.” He then discussed the possible reasons and 
causes of transformation. Sharing some real-life experiences, he underlined various points defining the 
functions of HR managers in general management. Mr. Vikas then mentioned that technology is at the 
heart of management and Tech is a behavior change element. Further, he proposed how employee 
training programs can help upgrade skills and deal with problems arising due to transformation and 
digitalization. Mr. Vikas then discussed the elements of Employee relationships and talked about breaking 
the barriers and the significance of creating cross-functional teams in organizations. session with her 
willingness to share his expertise with the queries the students might get in the future.

Mr. Ravindra Soni, Director Sales, Cisco
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Ravindra Soni, Director Sales at 
Cisco, for the 105th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Sales vs. 
Marketing including negotiation skills”. The guest highlighted the synergy between Marketing, Sales, 
and Negotiation for the success of the well-defined product. The session was based on narration of 
anecdotes from Mr. Soni’s experience in the various companies he has served. Mr.Soni underlined the 
innovative and bold ideas he implemented to go beyond the usual practices in the Sales industry. Mr. 
Soni stressed the importance of negotiation for realizing profits by practicing the values of the parent 
company delivered to the customer. The seminar was interactive, with videos from the presenter and 
students following up with strategic questions. The guest concluded the session with his willingness to 
share his expertise with the queries the students might get in the future.  
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Mr. Rahul Rai, Global Delivery Head - Business Intelligence and Master Data, Syngenta
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr. Rahul Rai, Global Delivery 
Head - Business Intelligence and Master Data, Syngenta, for the 106th webinar of its Nav Samvaad 
series. The topic for the session was “Driving the Transformation: Exercising Agile and Seeding 
Industry Values”. The guest started the session by highlighting the Core business values of the group 
and how the organization operates. The session focused on how R&D is vital in resolving complex, 
unpredictable business problems in the agriculture sector. Mr. Rai highlighted how Syngenta is 
leveraging technology and practicing its values to deliver benefits to the customer. The seminar was 
interactive, with videos from the presenter and students following up with strategic questions. The 
guest concluded the session with his willingness to share his expertise with the queries the students 
might get in the future.

Dr Varun Koul, VP-Medical Directorate, Glamyo Health
IIM Jammu was delighted to host Dr Varun Koul (VP of Medical Directorate) and Dr Ajay Grover 
(Senior Manager of Operations and Quality, Medical Directorate) at Glamyo Health, for the 108th 
webinar of the Nav Samvaad series. The theme for the discussion was “Glamyo Health Disrupting 
Surgical Health Market”. The session began with Dr. Varun explaining about the health industry in 
India, and how Glamyo Health was started after foreseeing the opportunities in the health sector. 
He mentioned that even though there are many hospitals in India, the resources at many of these 
hospitals are underutilized on one hand, and patients are unable to receive adequate healthcare 
on the other. The objective of Glamyo is to bridge this gap by disrupting the conventional way of 
healthcare management. Dr Varun used the analogy “Uberisation of healthcare” to explain about the 
functioning of Glamyo Health. The session ended with a QnA round where the students of IIM Jammu 
were eager to understand the challenges that the team of Glamyo must have faced from a managerial 
and operational perspective.

Niren Srivastava, Head - Human Resources, Learning & Development, Aditya Birla Health 
Insurance Company
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Niren Srivastava, EVP & Head - Human Resources, 
L&D, Admin at Aditya Birla Health Insurance, for the 109th webinar of its Nav Samvaad series. The topic 
for the session was “Dispelling the fallacies around HR”. The guest started the session by highlighting 
the various aspects defining HR and reality check around what responsibilities are taken up by them. The 
session focused on fallacies and beliefs around HR and what are the reality against them. Mr. Srivastava 
highlighted how hiring is not about quantity but quality that adds value to the supply channel. The 
seminar was interactive, with presentations from the presenter and students following up with strategic 
questions. The guest concluded the session with his willingness to share his expertise with the queries 
the students might get in the future.

Mr Rajarajan S, Chief Operating Officer, MGM Healthcare
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Rajarajan S, Chief Operating 
Officer at MGM Healthcare (Chennai), for the 110th  webinar of its Nav Samvaad series. The topic 
for the session was “Design Thinking for Healthcare Managers of Tomorrow”. Mr Rajarajan opened 
the session by sharing how MGM is providing healthcare services. He then explained how innovative 
thinking is the need of the hour by giving real-life examples. Mr Rajarajan then emphasised the five 
steps of design thinking. He explained the differences between businesspersons and design thinkers 
and how designing can ease the planning processes. He also helped the students visualize the 
iterative process of design thinking. Mr Rajarajan emphasized that it is essential to understand what 
is troubling the patient; hence, journey mapping becomes vital to serve the purpose. His explanation 
of the value chain of a hospital helped the students understand how value can be added for all the 
stakeholders involved. Visualisation, brainstorming, concept formation, assumption testing, and rapid 
prototyping were among some other sub-topics discussed by him. 
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Dr. Saurabh Kumar, Senior Director and General Manager, IQVIA
Indian Institute of Management Jammu hosted Dr. Saurabh Kumar, Senior Director and General 
Manager, IQVIA, for the 111th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “How 
advancement in technology is driving sales in the healthcare sector.” The guest started the session 
by highlighting how Data & Cloud has been an enabler of a better Sales Cycle. The session focused 
on how technology has fast-forwarded the sales cycle through follow-ups, easy presentation, query 
handling, and giving real-time experience to the customer to increase sales productivity. Mr. Kumar 
highlighted how Health Sales Ecosystem had benefitted from Salesforce training which led to higher 
ROI for the organizations. The seminar was interactive, with videos from the presenter and students 
following up with strategic questions.

Mr Pradeep Singh Rathaur, Sr Manager Human Resources, Cadila Pharmaceuticals 
Limited
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Pradeep Singh Rathaur, Sr 
Manager HR at Cadila Pharmaceuticals Limited, for the 106th webinar of its Nav Samvaad series. The 
topic for the session was “Skills required for Interviews in Corporates”.The visitor began the class by 
conversing with students about interviewing techniques and their personal ideas and preferences 
regarding their chosen career pathways. Sir's comment that "nervousness can be beneficial before 
an interview because it helps you prepare effectively" sparked further interest in the session. The 
session was completely interactive, using real-world examples and analogies to help students grasp 
an interviewer's perspective and learn how to bridge the gap between their answers and what is 
expected of them during an interview. 

Mr Arjun Deshpande, Founder and CEO, Generic Aadhar
Indian Institute of Management Jammu had the privilege to host Mr Arjun Deshpande, Founder and 
CEO at Generic Aadhar, for the 113th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session 
was “Finding your way as an entrepreneur”. The guest started the session by talking about his 
entrepreneurship journey as a 16-year-old entrepreneur gaining the Forbes title "Pharma Wonder Kid," 
who later founded Generic Aadhaar pharmaceutical company in India. Students were curious about how 
the business could differentiate on this the guest explained the company's unique business model, which 
allows it to provide affordable healthcare to a large number of households. The guest further explained 
how the company's B2B and B2C model aims to make life-saving medicines accessible to all Indians at 
fair prices by delivering the necessary, affordable medicines on a daily basis. The guest further explained 
the healthcare scenario stating that about 60% of Indians are not able to afford their daily medications 
due to the high prices in the Indian pharmaceutical market, where around 90% of medicines are generic. 
However, branding and marketing costs make these generic medicines expensive. 

Mr Suvankar Mridha, Unit Head, Rainbow Children's Hospitals
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Suvankar Mridha, Unit Head, Rainbow Children's 
Hospitals , for the 114th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Strategies 
to Democratise Cardiac Surgery”. The guest started the session by highlighting the present scenario 
of Pediatric Cardiac Care in India and the future projections to expand it’s reach. The session focused 
on how Rainbow hospitals has has gathered essence of running a hospital and healing patients 
economically. Mr. Mridha highlighted how Hybrid Payor Model had been the differentiating factor 
for  Rainbow Hospitals and let to high benefits for the patients and hospital alike . The seminar was 
interactive, with videos from the presenter and students following up with strategic questions. The 
guest concluded the session with his willingness to share his expertise with the queries the students 
might get in the future.
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Mr Atul Suri, Vice President & SBU Head,  Alembic Pharmaceuticals Limited
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Atul Suri, Vice President & SBU Head, for the 
115th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Dynamics of the Indian 
Pharma Industry.” The guest started the session by highlighting the overview of the pharma industry 
in India and scaling up the industry. The session focused on how economic drives –cost efficiency, 
policy support, and increasing investments are essential for deeper market penetration. Mr. Suri 
pressed on the MBA graduates to look for opportunities across the ecosystem of the fast-changing 
industry landscape. The seminar was interactive, with videos from the presenter and students 
following up with strategic questions. The guest concluded the session with his willingness to share 
his expertise with the queries the students might get in the future. On behalf of the Indian Institute 
of Management Jammu, we extend our heartfelt gratitude to Mr. Atul Suri for a highly enlightening 
and insightful session.

Ms. Shibani Priyadarshini, OD and Change Management Head, Novo Nordisk 
Indian Institute of Management Jammu hosted Ms. Shibani Priyadarshini, OD and Change 
Management Head, Novo Nordisk  for the 116th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was “Diversity & Inclusion.” The guest started the session by highlighting the current scenario 
of Diversity and Inclusion in the contemporary workplace. The session focused on understanding the 
biases, followed by self-introspection via activities. Ms. Shibani pressed on learning from the activities 
and the strength we developed by overcoming the challenges along the way. The seminar was 
interactive, with videos from the presenter and students following up with strategic questions.

Mr Atul Mehta, Sr. Vice President of Sales, Razorpay
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Atul Mehta, Sr Vice President of Sales at Razorpay, 
for the 117th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Fintech and Careers 
in Fintech.” The guest started the session directly by asking the viewers about their expectations from 
the session which initiated the conversation on how can a B-school graduate set itself apart from 
the competition. The session progressed to discuss about the Fintech space and how it is setting an 
indispensable role in the whole payment ecosystem. Mr. Mehta talked about the Indian and global 
players in the Fintech Space and how they are working towards a common goal of making the 
Financial System a total digital space. The seminar was interactive with questions from the audience 
at regular intervals, ultimately driving the flow of the session accordingly. The guest concluded 
the session with his willingness to organize a learning bootcamp with the IIM Jammu students in 
accordance with how RazorPay functions in the FinTech sector.

Mr Rakesh Makkar, CEO, Bajaj Auto Consumer Finance Limited
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Rakesh Makkar, CEO at Bajaj Auto Consumer 
Finance Limited, for the 119th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Differentiated Thinking.” The guest started the session by telling the viewers to prepare for the 
corporate world. He further explained how Mr Steve Jobs was one of the brightest people on Earth. 
Further, he discussed the differentiated thinking being applied at Apple, Samsung and the airline 
industry. The session progressed to discuss the Fintech space and how the new companies are 
causing disruption. Mr Makkar talked about Mr Adar Poonawala and how he created a massive facility 
even before covid had hit us. He further talked about more real-life examples of people, companies 
and books to share insights regarding differentiated thinking. The guest concluded the session by 
summarising the ways and briefly mentioning a few ideas to apply differentiated thinking in the 
corporate world.
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Mr Rabindra Sah, Chief Engineer (Strategic Projects), Tata Technologies
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Rabindra Sah, Chief Engineer (Strategic Projects) 
at Tata Technologies, for the 120th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Digital Transformation through Product Lifecycle Management.” The guest started the session by 
telling the viewers how important it is to wear seatbelts. He further explained the session's agenda, 
which included challenges and background, PLM as an enabler for Digital Thread and Transformation, 
PLM for the Ecosystem and its benefits. Further, he discussed in detail the challenges in PLM. The 
session progressed to discuss the product development stages. Mr Sah talked about PLM growth, 
technologies involved, agencies in the PLM framework, PLM domains, project management in PLM 
and knowledge-based engineering. The guest concluded the session by summarising PLM's features, 
functionalities and applications. He also put a particular emphasis on digital technologies.

Mr Awadhesh Kumar Jha, Executive Director, Fortum Charge & Drive India
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr Awadhesh Kumar Jha, Executive Director at 
Fortum Charge & Drive India, for the 121st webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was “Future of Mobility: India’s Journey towards Net Zero.” The guest started the session by 
telling the viewers about India's net zero emission goal. He then explained the historical perspective 
of electric vehicles across the globe. Further, he discussed the adoption of technology by consumers, 
which resulted in the rise and fall of EV manufacturing companies. He also suggested the viewers 
watch the documentary “who killed my electric car”. The session progressed to discuss the trends 
of electrification of light-duty vehicles. Mr Jha talked about leading global EV-selling OEMs, the 
availability and adoption of EVs, the evolution of an average range of EVs and the timeline of public 
policy initiatives. The guest concluded the session by explaining India’s future energy outlook and the 
duck curve resulting from typical energy consumption in India.

Ms. Sonymol K, Chief Operating Officer, SP Fort Hospital
Indian Institute of Management Jammu hosted Ms. Sonymol K, Chief Operating Officer (Group) at 
SP Fort Hospital. , for the 122nd webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was 
“Healthcare Accreditations.” According to the guest speaker, healthcare accreditations are a way to 
ensure that healthcare facilities and providers meet certain standards of quality and safety. These 
accreditations are voluntary, but they can be important for healthcare organizations to demonstrate their 
commitment to providing excellent care. The speaker noted that there are several different types of 
healthcare accreditations and the Healthcare Facilities Accreditation Program. The benefits of healthcare 
accreditations include improved patient outcomes, increased patient satisfaction, and a better reputation 
for healthcare organizations. Accreditations can also help healthcare organizations identify areas for 
improvement and implement best practices. This can be time-consuming and costly to obtain. The 
guest concluded with the importance of healthcare organizations weighing the benefits of accreditation 
against the resources required to obtain it. 

Mr. Munish Chawla, Co-Founder and Chief Happiness Officer, Jeevitam
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Munish Chawla, Co-Founder, and CHO, Jeevitam, 
for the 107th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “Future of Livelihood.” 
The guest started the session by highlighting the Future of Livelihood post-COVID pandemic. The 
session focused on Flexibility and new skill pick-up to cope with the digital transformation affecting 
every corporate sector. Mr. Chawla highlighted how Entrepreneurship could be a trend breaker and 
alternative route to livelihood. The seminar was interactive, with videos from the presenter and 
students following up with strategic questions. The guest concluded the session with his willingness to 
share his expertise with the queries the students might get in the future.
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Mr. Anurag Kashyap, Associate Director (Finance & Strategy), TR Lifesciences
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Anurag Kashyap, Associate Director (Finance 
& Strategy) at TR Lifesciences, for the 123rd webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the 
session was “Healthcare Consulting in India and Abroad". The guest speaker started the session with 
introducing the healthcare Industry preface and the potential of the industry to grow in the near 
future while amalgamating the role of healthcare consulting under this. The speaker substantiated by 
listing out various reasons for the above, like Strategic Planning, Process Improvement, Regulatory 
Compliance, and Digital Transformation. Moving forward, the speaker also mentioned about some 
common steps healthcare consulting companies may take to address the problems in the industry. 
The session was made well interactive with the speaker sharing the real-life examples followed by an 
engaging Question and Answers session.  

Dr. Amit Tripathi, Chief  Executive Officer, CYTOLIFE Agritech Pvt Ltd
Indian Institute of Management Jammu hosted Dr. Amit Tripathi, Chief  Executive Officer at CYTOLIFE 
Agritech Pvt Ltd, for the 124th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was “CEO 
Talks - Seeing unseen : Leader's trait". The guest speaker started the session with brief introduction 
about leadership, traits of a good leader and different leadership styles .The speaker substantiated 
by listing out that Leadership is the ability to inspire, guide, and influence others towards achieving 
a common goal. Effective leaders possess a set of skills and qualities that enable them to effectively 
communicate, motivate, and collaborate with their team. The session also discussed the importance 
of emotional intelligence in leadership, as well as the ability to provide constructive feedback, 
delegate tasks effectively, and create a positive and inclusive work environment. The session was 
made well interactive with the speaker sharing the real-life examples followed by an engaging 
Question and Answers session.

Mr. Debojit Sen, Co-founder Crack-ED & AVP CarDekho
Indian Institute of Management Jammu has the privilege to host Mr. Debojit Sen, Co-founder Crack-
ED & AVP Cardekho, for a guest lecture. The topic for the session will be "IKIGAI - The Japanese 
secret to a long and happy life". We are elated to invite Mr. Debojit Sen, who has held esteemed 
positions in companies like Cardekho group, Xseed Education and HT Media Ltd. With an extensive 
background of 13 years in the education, auto-tech and media industries, our esteemed guest has 
made significant contributions and has garnered extensive experience throughout his illustrious 
career. Mr. Sen's insights and perspectives will undoubtedly add immense value to the session and 
provide a valuable learning experience for all attendees. His current venture Crack-ED aims to 
eliminate skill gap between education and profession and uplift the Tier 2, 3, 4 kids of the country 
into successful corporate career charts. 

Mr. Uday Parmar, Country Director -India, InSpring
Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Uday Parmar, Country Director -India at InSpring, 
for the 126th webinar of its Nav Samvaad series. The topic for the session was "The art of sales". The 
session encompassed a discussion on thought leadership, which was defined as a strategy to become 
a recognized expert in a particular field and provide value to others through knowledge sharing. The 
speaker emphasized the need to build relationships with others in the field to establish credibility and 
trust. Next, the session addressed the role of sales in thought leadership, emphasizing the importance 
of providing solutions to customers' needs rather than solely promoting products or services. The 
speaker provided insights on how to build a sales strategy that is aligned with thought leadership, 
such as identifying customer pain points and tailoring solutions to meet their needs. Overall, the 
session provided a comprehensive overview of how networking, and sales are interconnected and can 
be leveraged to achieve success in business. 
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Mr Debargha Deb, National Manager Sales HR, Dabur India Limited
IIM Jammu had the privilege of hosting Mr. Rishabh Singh, a TedX organizer and Harvard delegate, 
in its third session of “Aarambh”. Mr. Rishabh focused on the importance of online presence and 
the crucial tools required to build a strong LinkedIn profile to approach industry leaders. During the 
session, the speaker also delivered various tips for building a personal brand to boost one’s career.  
The session was wrapped up by an interactive Q&A where the students gained a deeper insight from 
the speaker’s vast knowledge and experiences. IIM Jammu extends heartfelt gratitude to Mr. Rishabh 
for the aspiring managers to build a personal brand.

Academic Interaction 
Dr. Chris Bain, Monash University, Australia
A guest lecture session by Dr. Chris Bain, Lead of the Alliance 
for Digital Health, Monash University, Australia was hosted for 
the students of MBA Hospital Administration and Healthcare 

Management at the Canal Road Campus of IIM Jammu.  The 
session focused on the current and future trends in digital 
health. 

Speaking on the occasion, Prof. B.S Sahay, Director, IIM 
Jammu, mentioned that the session by Dr. Chris Bain was 
extremely insightful as it provided a detailed overview of the 
field of medical care, upcoming new IT, and digital trends in 
the field of medical care which will shape the way medical 
sciences are practiced in the near future.

Dr. Chris Bain, Monash University in his address discussed 
the relevant organizations, upcoming IT standards, and the 

essential role of key standards in healthcare organizations. 
He also emphasized that India despite having a vast 
population has a tremendous opportunity in data storage 
and management and in digitalization (Talking about the 
Digital certificates of COVID-19 vaccination)

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu felicitated Dr. Chris 
Bain, Monash University with a memento as a token of 
appreciation. The vote of thanks was proposed by Dr. Harsha 
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Jariwala, Chairperson MBA ( HA & HM). The students of MBA 
(HA & HM) had a wonderful and knowledgeable session on 

IT standards (a compendium for managers in healthcare). 
This was followed by Q & A session.

Academic delegation from RMIT University, Australia
An academic delegation from the RMIT University, Melbourne, 
Australia visited IIM Jammu Transit Campus at Canal Road. 
The delegation consisted of Dr. Kevin Argus, Program 
Director-MBA, Prof. David Smith, Dean of Accounting, 
Dr. Konrad Peszynski, Head of Teaching & Learning, and 
Program Director, School of Business IT and Logistics, Mr. 
Abhishek Tulsian, RMIT University, Australia.

The academic delegation from RMIT University, Australia met 
and interacted with Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
and the faculty members of the Institute. The meeting 
commenced with a welcome to RMIT Team by the Director, 
IIM Jammu including a virtual tour and presentation of IIM 
Jammu. The session also included a presentation on RMIT 
University by the academic delegation led by RMIT Team.

Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, “IIM Jammu is looking forward to collaborating 
with RMIT University Australia. This will be a vital part of IIM 
Jammu’s international endeavours and helpful in fostering 
the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of both 
the institutes through student exchange, faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. The coming 
together of both Institutes is sure to open new avenues and 
meaningful outcomes in the interest of all the stakeholders”.

Prof. David Smith, Dean of Accounting, RMIT University, 
Australia said, “Collaborating with IIM Jammu, an Institute of 
national importance will help us to develop our competence 
in many key areas ranging from the development of 
educational and training programs, long-range planning, 

and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of RMIT University, Australia. We at RMIT 
University are looking forward to fruitful outcomes in the 
interest of both Institutes”.

Both the Institutes discussed collaborative engagements 
between IIM Jammu and RMIT University, including student 
exchange (Graduate/ Postgraduate/ Doctoral), Faculty 
exchange, joint research, collaboration, joint conference, 
academic activities, and strategic partnership. The 
academic delegation from RMIT University also visited IIM 
Jammu permanent Campus site located at Jagti, Jammu 
for understanding the project intricacies in detail. The 
discussions were fruitful and ended on a positive note. 

Interactive Session by Prof. Vijay Mahajan, University of Texas at Austin
Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized a 
special session titled “Digital Leapfrogs: How Technology is 
Reshaping Consumer Markets in India” by Professor Vijay 
Mahajan. Prof. Mahajan is the John P. Harbin Centennial 

Chair in Business and Distinguished Professor of Marketing at 
McCombs School of Business, University of Texas at Austin. 
Prof. Mahajan has been invited by The World Bank, several 
Think Tanks, and more than 120 universities worldwide to 
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speak on the same topic and his book “Digital Leapfrogs: 
How Technology is Reshaping Consumer Markets in India” 
is a must-read for anyone interested in understanding the 
digital landscape of India. Professor Mahajan has consulted 
with various Fortune 500 companies and has delivered 
executive development programs worldwide. 

The event was also graced by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu and Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM Jammu. 
The session was held online and was attended by students 
and faculty of IIM Jammu. During the session, Professor 

Vijay Mahajan spoke about his recent book, “Digital 
Leapfrogs: How Technology is Reshaping Consumer Markets 
in India,” and shared real-life examples of how digitalization 
is impacting India and the world. He emphasized the 
digital impacts sectors such as education, public services, 
finance, agriculture, healthcare, and retail & e-commerce. 
He also discussed the rapidly changing economic scenario 
in India and the technology hemisphere and highlighted the 
importance of rural innovations and corporate contributions 
in shaping inventory solutions across India.

Dr. Mahajan also shared his personal life story and how his 
persistent support for education by his parents led to where 
he is today. He also quoted his father’s belief “Give your 
children more than what I gave you.” He also spoke about 
how India is on the way to becoming a developed nation 
because of digitalization and how the aim is to connect small 
and medium buyers to the entire world.

Prof. B. S. Sahay, Director of IIM Jammu, during his address, 
spoke about the rapid penetration of mobile across all strata 
of society and the impacts it has on society. He quoted real-
life examples to establish the fact about the rapid spread of 
digitization in India and how it will play a major role in the 

overall development, progress, and connecting India to the 
world. He also expressed his gratitude to Prof. Vijay Mahajan 
for his thought-provoking session and his desire to host him 
at IIM Jammu in person. 

After the presentation, Prof. Sahay presented his views 
on digitalization and commented that though it possesses 
both advantages and disadvantages, the merits outweigh 
the demerits in the case of digitalization. The session was 
an enlightening and thought-provoking experience for 
the attendees, providing valuable insights into the digital 
revolution happening in India and how it is reshaping 
consumer markets in the country. 

Academic delegation from Monash University, Australia 
An academic delegation from Monash University, Australia 
visited IIM Jammu’s permanent state-of-the-art campus at 
Jagti. The delegation consisted of Prof. Amrik Sohal, Prof. 
Julie Wolfram Cox, Prof. Chris Bain, Associate Professor Glen 
Croy, Prof. Julie Davis, EDI, UK, Dr. Geoff Cox, Surgeon, 
Australia, and Dr. Janet Hsuan, Surgeon, Australia. Prof. B.S. 
Sahay, Director IIM Jammu, welcomed the guests virtually 
from Spain.

The delegation was welcomed at IIM Jammu permanent 
campus at Jagti in person by Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 

Cmdr. Kesavan Baskkaran, Chief Administrative Officer, Dr. 
Pankaj. K. Agarwal, Chairperson Executive Education and 
Consultancy, Dr. Muqbil Burhan, Chairperson, Srinagar Off 
Campus, Dr. Ateeque Shaikh, Chairperson, IPM, Dr. Minakshi 
Kumari, Chairperson, Alumni Relations, Dr. Prateek Jain, 
Chairperson, Centre for Innovation and Entrepreneurship, 
IIM Jammu along with other officers, staff of IIM Jammu. 
The academic delegation from Monash University visited IIM 
Jammu permanent Campus site located at Jagti, Jammu for 
understanding the project intricacies in detail. 
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Joining the occasion virtually from Spain, Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu said, “I on behalf of IIM Jammu 
welcome the academic delegation from Monash University. 
IIM Jammu is looking forward to collaborating with 
Monash University Australia. This will be a vital part of IIM 
Jammu’s international endeavors and helpful in fostering 

the advancement in teaching, research, and cultural 
understanding as well as the international reputation of both 
the institutes through student exchange, faculty exchange, 
technology transfer, and research programs. The coming 
together of both Institutes is sure to open new avenues and 
meaningful outcomes in the interest of all the stakeholders”.

Prof. Amrik Sohal, Professor of Management, Monash 
University, Australia said, “Collaborating with IIM Jammu, an 
Institute of national importance will help us to develop our 
competence in many key areas ranging from the development 
of educational and training programs, long-range planning, 
and Institutional development. The collaboration between 
the two reputed Institutes will give a leading edge to the 
research output of Monash University, Australia. We at 
Monash University are looking forward to fruitful outcomes 
in the interest of both Institutes. I would like to compliment 
Prof. B.S Sahay, Director, IIM Jammu, and his team for his 
hospitality”.

Prof. Jabir Ali, Dean Academics, IIM Jammu said, “The 
academic delegation visit is sure to strengthen the relationship 

between the two institutions wherein we discussed in detail 
regarding academic cooperation to exchange students, 
professors, and researchers, particularly at the Institute 
level. The collaboration between the two reputed Institutes 
will give a leading edge to the research. “

Both Institutes during their interaction discussed collaborative 
engagements between IIM Jammu and Monash University, 
including student exchange (Graduate/ Postgraduate/ 
Doctoral), Faculty exchange, joint research, collaboration, 
joint conference, academic activities, and strategic 
partnership. The discussions were fruitful and ended on a 
positive note. 
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Interactive Session by Prof. Vishanth Weerakkody, University of Bradford, UK 
Indian Institute of Management (IIM) Jammu under the able 
leadership of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu hosted 
an interactive session with Prof. Vishanth Weerakkody, 
Professor and Associate Dean, University of Bradford, UK at 
its Canal Road Campus on 17th   March for research scholars 
and 18th March 2023 for IPM Students. Both sessions started 
with a welcome address and introduction by Prof. Jabir Ali, 
Dean of Academics, IIM Jammu.  

Prof. Jabir Ali, Dean of Academics, IIM Jammu welcomed 
Prof. Vishanth Weerakody, Professor and Associate Dean, 
University of Bradford on behalf of IIM Jammu. During 

his address, he mentioned Research is at the heart of IIM 
Jammu. He also emphasized the need for publishing in top-
class journals.  He also provided insights into the various 
possibilities regarding research activity and pursuing 
education abroad. He also provided an overview of the fast-
paced growth at IIM Jammu. He also mentioned organizing 
a conference on Circular Economy in collaboration with the 
University of Bradford, UK. He also expressed that in the 
coming times, IIM Jammu and the University of Bradford will 
be collaborating in many key areas that will pave the path for 
knowledge sharing, academic excellence, and sustainable 
development across the globe.

Prof. Vishanth Weerakkody, Professor and Associate Dean, 
University of Bradford, UK gave a brief overview of the 
University of Bradford. He emphasized the importance of 
publications in academia, provided insight into the new 
spheres of technology, including blockchain technology, 
and quoted real-life examples from his life.   He also 
mentioned that there is a rising need for social scientists 
across the globe.  He also expressed that he would like to 
have research scholars present their research papers at the 
upcoming research conference at the University of Bradford, 

UK. He also stressed the mission to develop a thriving, 
inclusive, socially engaged community through responsible 
management education and research.

The interactive session was followed by Q & A.  The 
interactive session for 17th March was coordinated by the 
Research Office at IIM Jammu and a session on 18th March 
was coordinated by the IPM Program office, at IIM Jammu. 
Both sessions ended on a positive note and turned out to be 
a knowledge platform for the students at IIM Jammu. 
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15.0 Awards & Recognitions
Faculty Achievements
The faculty members at IIM Jammu are recognized for 
their contributions to education, research, and national 
development. 

	▪ Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu has been 
nominated as Member, Board of Governors, National 
Institute of Food Technology Entrepreneurship and 
Management (NIFTEM), Sonepat

	▪ Prof. Jabir Ali and Dr. Vaseem Akram, Chairperson 
Doctoral Programme, with regards to their research 
paper titled, "Output Convergence at Sector Level 
across the Indian States: Evidence from Weak Sigma 
and Club Convergence Analysis" were awarded the 
Best Research Paper in the Economics domain in 
Gold Category at the prestigious ICAI International 
Research Awards 2022 at New Delhi.

	▪ Dr. Vaseem Akram, Chairperson, Doctoral 
Programme and Assistant Professor, Indian Institute 
of Management (IIM) Jammu has been conferred 
with the prestigious “Prof. M. J. Manohar Rao Young 
Economist Award” for the year 2022. The award was 
given by the Indian Econometric Society (TIES) to 

young economics scholars (below 35 years) in India 
to commemorate Professor M. J. Manohar Rao’s 
contributions to economic research.

	▪ Dr. Rambalak Yadav has been listed in the top 2% of 
scientist list published by researchers from Stanford 
University

	▪ The faculty members at IIM Jammu are members of 
the editorial boards of many reputed international 
and national journals.

	▪ The faculty members at IIM Jammu have delivered 
many keynote addresses, co-chaired conferences, 
and panel discussions.

	▪ The faculty members at IIM Jammu have evaluated 
the doctoral thesis and have conducted viva voce 
of Ph.D. scholars in various state and central 
government institutions.

	▪ The faculty members at IIM Jammu have also 
contributed to the construction of test papers 
for various nationally important competitive 
examinations.

Students’ Achievements
IIM Jammu students have not only contributed to 
academics but also to sports, cultural and CSR activities. 
This year our students have won many prizes in national-
level events. The outstanding award winners include:

	▪ National Winners  in Pitcher Perfect (Team comprising 
Vaibhav Nikam and Manav Vashishtha) organized by 
IMT Ghaziabad

	▪ National Winner in DS Group Trendsetter (Team 
comprising Ajeet Singh, Harjas Singh Sodhi and 
Saurabh Chawla) organized by DS Group.

	▪ National Winners in Ad-Making, an Innovative 
Advertising Event (Team comprising Aaditya Verma 
and Geetanjali Saini) organized by IIM Lucknow. 

	▪ Fisrt Position in Prastaav, a research based investment 
pitch-making competition (Team comprising Ajeet 
Singh, Md. Arshad) organized by  IMT Ghaziabad 

	▪ First Position in Synaptix Competition (Team 
comprising Tanya Juneja and Prakshep Dhiman) 
organized by MDI Murshidabad

	▪ Campus Winner in HULT Prize 2023 organized by 
Hult Prize Foundation

	▪ National Finalist in Samvad: Call for Articles on 
Fintech organized by Prin. L.N. Welingkar Institute of 
Management Development and Research, Mumbai 
(WeSchool)

	▪ Winner in Agnitraya 9.0- Football Tournament 
organized by IIM Kashipur

	▪ National Runner Up in KIRIT 2.0, a national-level 
inter-collegiate case analysis competition (Team 
comprising Dhruv Raj Singh, Navpreet Hans and 
Minalini Minal) organized by Kirloskar Institute of 
Management (KIM)

	▪ National Runner Up in Viands Arcadia, an event of 
business idea organized by IIM Sirmaur

	▪ First Runner Up in National Level Case Competition 
(Team comprising Vaibhav Nikam, Manav Vashishtha) 
organized by ZEE TVF Pitchers

	▪ First Runner Up in Brand Quest (Brand name 
competition)  organized by IIM Vishakhapatanam 

	▪ First Runner Up in Photography Competition 
organized by IIM Amritsar
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16.0 Events

16.1 HR Conclave
Fostering conversations between the institute and the 
corporate, Indian Institute of Management (IIM) Jammu 
harmonized the 5th edition of the institute's flagship event, 
HR Conclave, a platform for industry leaders, academicians, 
and students to interact, network, and discuss pressing 
industry issues. The theme for HR Conclave 5.0 is "Mapping 
the Uncharted." This theme has been chosen to encourage 
participants to think outside the box and explore new ideas 
and approaches to HR. The conference featured keynote 
addresses, panel discussions, and breakout sessions. 

Day one of the events witnessed panels discussing 
pertinent topics. The event commenced with lamp lighting, 

Saraswati Vandana by the students of IIM Jammu followed 
by inauguration by Chief Guest Mr. Rajesh Uppal, Senior 
Executive Director (HR & IT) in presence of Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu, and Prof. Jabir Ali, Dean Academics, 
IIM Jammu. 

The event commenced with Dr. Baljeet Singh, Co-Chairperson 
Placements, IIM Jammu, addressing the gathering, 
highlighting the significance of people in an organization.  
Prof. Jabir Ali, Dean Academics, and Chairperson, Placements, 
IIM Jammu, expressed his gratitude to the corporate for its 
substantial assistance throughout IIM Jammu's formative 
years. 

Prof. B.S.Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the students 
on occasion, emphasizing that “Life without challenges is 
meaningless,” and urged everyone to participate in their way 
to construct a strong progressive nation. He also mentioned 
the rapid strides made by the Institute since its inception on 
all fronts including the recent 36th rank in the NIRF rankings 

2022. He also mentioned IIM Jammu has been trying to 
offer holistic education to its students, in standards at par 
with the cream of global class Institutions by bringing in 
academic excellence through several unique pedagogical 
and operational reforms. 
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It was followed by the keynote address by Mr. Rajesh Uppal, 
Senior Executive Director (HR & IT) at Maruti Suzuki India 
Ltd., who delivered the opening keynote address. Mr. Uppal 
enlightened the students with his insights and stressed the 

necessity of ongoing evolution in light of the rapid pace of 
change. He concluded his speech with the slogan "UPBEAT," 
signifying the pace of fast transformation. 
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The theme for the first panel was “Malaises of the Matriarch 
- A Working Mother’s Conundrum.” Dr. Minakshi Kumari, 
Chairperson Alumni Relations, IIM Jammu, moderated the 
conversation, which was presided over by Ms. Pragya Singh, 
Associate Director, PepsiCo, Ms. Neelam Roy, Associate 
Director - Talent Acquisition, Zycus, Ms. Namita Vyas, 
Director - Talent Acquisition, Nike, Mrs. Reetu Raina, VP 
& Global Head - Talent Management, Amdocs, Ms. Kanika 

S, Senior HR Business Partner and Talent Lead, Zee Media 
Corporation Limited. The panel talked about the challenges 
faced by women in the corporate world and how the right 
talent is gender agnostic, and roles should not be defined 
by gender. Further, they agreed that patriarchal thoughts 
persist in modern culture, but they can be eradicated with 
the support of family members and educating the youth 
about “equity in the workplace.” 

The second panel discussion revolved around “Plugging the 
Brain Drain.” Dr. Ashish Kumar, Chairperson, Student Affairs, 
IIM Jammu, moderated the panel consisting of Mr. Arvind, 
Mahajan, Unit Head HR, SMVDNSH, Narayana Superspeciality 
Hospital, Dr. B. K. Santosh Kumar, Chief Executive Officer, 
illness2wellness, Mrs. Neha Lal, Senior General Manager - 
HR and Operations, GCS Hospital and Medical College, Ms. 
Sugandha Jain, Vice President - HR, BeatO, Mr. Pradeep 
Singh Rathaur, Senior HR Manager, Cadila Pharmaceuticals 
Limited. The panelists talked about the reasons behind 
the Brain Drain and consecutively about the Reverse 
Brain Drain. They discussed how increasing opportunity is 
a key to reducing brain drain. The conversation was then 
followed by a healthy discussion on the factors that attract 
the Healthcare workforce in India. The discussion was then 
steered toward the evolution of the Indian pharmaceutical 
market. The panelists talked about the importance and need 

of both public and private sectors in the healthcare sector. 
The panel discussion ended with a positive view towards 
medical tourism. 

The topic of discussion for Panel 3 was “1$ vs. 77 cents: 
Gender Pay Gap.” The panelists, Mr. Achint Jain, Head of 
Early Careers, Asia and Australasia, Willis Towers Watson, 
Ms. Arfa Merchant, Senior HR Specialist, JP Morgan Chase 
& Co., Ms. Arushi Wadhwa, Lead - Campus Recruitment and 
Culture and Talent Advisor, Sprinklr, Mr. Ashish Mahajan, 
Global Head Talent Partner, MoEngage, Mr. Atul Tiwari, 
Chief Human Resources Officer, Spice Money, Mr. Virender 
Pratap Singh, Senior HR Manager, NTPC. They highlighted 
the unconscious biases against women in the workplace. 
The main colloquy revolved around the prevalent prejudice 
between men and women in numerous areas and the 
necessity to take significant measures to reduce the gap. An 
engaging Q&A session followed the session. 
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The Day 2 of the HR Conclave 5.0, started off with the keynote address by Chief Guest Dr. Prem Singh, President, Group 
CHRO, JK Organization. 
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Dr. Singh inspired the audience with his keynote speech and 
shared his knowledge with the students. He encouraged 
the students to focus on learning during their formative 
years and prepare themselves to enter the workforce as 
professionals. The insightful words of Dr. Prem Singh, “What 
matters is what you do with the resources that you have 
got”, set the tone for further panel discussions. 

The event proceeded with a panel discussion on the topic 
“Psychological Safety at Workplace: Inculcating DEIB.” Dr. 
Pankaj Agarwal, Associate Professor, IIM Jammu, moderated 
the fourth-panel discussion, which was presided over by Mr. 
Sahil Nayar, National Head - Early Careers Recruiting & TA 

Transformation, KPMG, Mr. Harsh Dave, CEO and Co-founder, 
ASTRA Labs, Mr. Priya Ranjan Kumar, Vice President- HR, 
JSW Steel, and Mr. Suvro Raychaudhuri, Director- HR, 
CGI India. The panel spoke about the importance of a 
psychologically safe workplace and the measures taken to 
implement DIEB at the organizational level. The conversation 
also turned to the significance of the sense of community 
at work, which fuels the shift towards psychological safety 
and real inclusion. As a long-term project, DEIB is a crucial 
component of the organization, and the panel agreed that it 
should be implemented at all levels. This was the consensus 
reached by the panel as the discussion came to an end. 

The conversation was followed by another enriching 
discussion on the topic “R&D in HRTransformation at 
Workplace” by the Panel 5. The panel consisted of Mr. 
Vishwanadh Raju, Head India Talent Acquisition - Dun 
& Bradstreet who also moderated the panel, Mr. Vinay 

Agrawal, Global Head – Business HR, Tech Mahindra, Ms. 
Priyanka Jain, Sr. Director- People & Talent, ZestMoney, Mr. 
Kushal Bhat, Director HR, RazorPay, Mr. Ashish Bhalla, Head- 
Campus Relations, HCL Technologies, and Mr. Bhavesh Patel, 
Head Talent Acquisition – MIG, CGI. 
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A discussion of current trends in the HR sector served as 
the starting point for the discussion. The conversation also 
focused on the approaching reality of a workplace that is 
constantly changing and the necessity for R&D and HR to 
work together to determine the best course of action. The 
panel opinionated that we should look beyond the traditional 
ideas of HR and that it is shifting towards supporting and 
enhancing the business. 

The discussion of the last panel, Panel 6, revolved around 
the topic “Conflict Resolution: Need of the Hour”. The panel 
was presided over by Ms. Mehak Mahajan, CRED, Mr. Joshua 
David M.D., Managing Talent Acquisition- India Campus 

Hiring, Mphasis, Mr. Rahul Purushothaman, Associate 
Principal and Head, University Hirings and Engagements, 
TheMathCompany, Mr. Vishal Bansal, Head Talent Acquisition, 
Lenovo and Mr. Samsundar Palaparthi, Global Lead - Talent 
Acquisition, UPL Limited who also served as the moderator. 
The panel discussed conflict management strategies and 
how to use them in a professional setting. The panelists 
concurred later that it is imperative for HRs to identify 
the conflict’s root cause and understand both its potential 
for positive and negative outcomes. They also urged the 
students to not be afraid of failing and to always strive for 
the best. 

The Valedictory Ceremony concluded IIM Jammu’s 
flagship event wherein Dr. Baljeet Singh, CoChairperson of 
Placements, IIM Jammu reaffirmed the succinct report of 
the success of HRC 5.0 and the agenda for HR 6.0 Conclave 
“HR in dynamics Business Environments.”   Prof. Jabir Ali, 
Dean of Academics at IIM Jammu, talked about bolstering 
the relationship between IIM Jammu, IIT Jammu, and 
AIIMS Jammu. He also spoke about the various initiatives 
undertaken by the Institute in such a short span whereby 
the Institute has been excelling on all fronts and delivering 
top-notch education in uncompromised standards. 

Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu unveiled that the 2023 
HR Conclave is going to be back on a grand scale by hosting 
an International Conference on HR in Dynamic Business 
Environment to be organized by all the three Institutes of 
National Importance IIM Jammu, IIT Jammu, and AIIMS 

Jammu. He also spoke about the various collaborations and 
programmes undertaken in collaboration with IIT Jammu 
and AIIMS Jammu and thereby paving the path for holistic 
and interdisciplinary education as per the NEP 2020. 

Prof. Manoj Singh Gaur, Director, IIT Jammu spoke about the 
rapidly changing work dynamics at workplaces and adapting 
to uncertainties quickly, also stressed the importance of 
reskilling, lifelong learning, and imbibing new knowledge and 
skills from time to time. He also gave an overview of the new 
technologies that are going to change the way we work with 
AI, with Machine Learning playing a key role in the coming 
times. Lastly, he mentioned that HR is a key component 
for any organization whether it is IIM, IIT, or AIIM, good 
human resources will surely add value and contribute to the 
progress of any organization. 
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Prof. (Dr.) Shakti Gupta, Director, AIIMS Jammu, talked 
about how the AIIMS mission of developing medical 
education, teaching, and patient care is developing society 
and motivating the students to take steps further to grow 

in life. He also spoke about the roadmap ahead for AIIMS 
Jammu and collaborations with IIM Jammu and IIT Jammu 
carving a new chapter in the field of education in the U.T of 
J & K. 
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Indian Institute of Management (IIM) Jammu under 
the leadership of Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu 
conducted its annual cultural and management extravaganza, 
“EMPYREAN’23” from March 3-5, 2023. The fest was a 
unique blend of entertainment and learning, showcasing 

the brightest and most artistic minds in the nation. The 
event was formally inaugurated on 3rd March 2023 by 
Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu in presence of Prof. 
Jabir Ali, Dean Academics, Cmdr. Kesavan Baskkaran, Chief 
Administrative Officer, IIM Jammu.

16.2 Annual Fest, “EMPYREAN'23” 

The three-day extravaganza featured a plethora of cultural 
events such as Battle of the Bands, Solo Singing, Fashion 
Show, Group and Solo Dance performances, and an exciting 
Gaming Arena. From the 03rd to 5th March 2023, the star 

attractions featured EDM Night by Pro Bros, comic opera by 
Shri Devesh Dixit, International EDM by Kevu, and Bollywood 
night by a popular music duo Meet Bros from the Indian 
Entertainment sector.
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The events provided a platform for the participants to 
showcase their business acumen and compete with like-
minded individuals from different backgrounds. Participants 
had the hands-on opportunity to showcase their talents and 

compete with the best of the best from IIMs, IITs, and other 
institutes across the country. The event was graced by many 
dignitaries from the Govt and Corporate Sector.

In addition to the cultural events, EMPYREAN’23 also 
featured an array of management games ranging from Buzz 
HR, AgriQuiz, Consulenza, Healthbuzz, Story Telling, Adflix, 
IPL Auction, Entrepreneur Quiz, BizzQuiz, and Empreneur. 
Speaking on the occasion, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM 
Jammu said, “Empyrean, the annual cultural festival of 
IIM Jammu, was an event that brought together a diverse 
group of individuals to celebrate and appreciate the various 
cultures represented within the institute.”

The event witnessed performances by renowned national 
and international artists, where the participants got a chance 
to interact with industry experts and academicians through 
various talks and panel discussions. With a wide range 
of events, EMPYREAN’23 was one of its kind experiences 
that combines entertainment and learning. The event was 
supported by Tata Motors, Audi, Hero, Benelli, Kawasaki, 
Central Bank of India, Union Bank of India, Canara Bank, 
Indian Oil Corporation, Cry Foundation, JK Tourism, Campus 
Express, Radio Mirchi, Kailas Fashion Studio and Espa Events
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Shri Manoj Govil, Secretary, Ministry of Corporate Affairs, 
Government of India termed the launch a historic day for 
both Institutes of national importance. He lauded the efforts 
of IICA and IIM Jammu for launching this programme in 
a quick time frame. He mentioned that the programme 
aims to provide a comprehensive learning of Corporate 
Affairs, Corporate Governance, Regulatory Compliance, 
Management, and Corporate Social Responsibility. This 
collaboration between two Institutes of National Importance 
offers the fusion of the contemporary corporate sector’s 
issues in present VUCA (Volatile, Uncertain, Complex, and 
Ambiguous) times and management education expertise.

Padmashri Dr. Milind. P. Kamble, Chairman, Board of Governor, 
IIM Jammu has further emphasized the significance of the 
stated program and termed it as a significant milestone for 
both Institutes. He mentioned that business organizations 
face a lot of challenges in the rapidly changing business and 
economic scenario creating a need for leadership skills and 
organizational capabilities for their professionals at all levels. 
The Executive MBA in Corporate Affairs and Management 
from IIM Jammu and IICA aims to address such challenges 
by building the skills and knowledge of the professionals 
and in turn, drive their business growth effectively with 
responsible and sustainable practices

17.0 New Initiatives
17.1 Executive MBA in Corporate Affairs and Management
Indian Institute of Management (IIM) Jammu in association with the Indian Institute of Corporate Affairs (IICA) launched a 
new programme, Executive MBA in Corporate Affairs and Management in New Delhi. The programme was launched by Shri 
Manoj Govil, IAS, Secretary, Ministry of Corporate Affairs, Government of India in the presence of Padmashri Dr. Milind. P. 
Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, Shri Praveen Kumar, Director 
General & CEO, IICA, and Prof Naveen Sirohi, Head, School of Finance, IICA and Dr. Mahesh Gadekar, Chairperson, Executive 
MBA, IIM Jammu, other dignitaries and members from both the Institutes.

Annual Report
2022-23

145



Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu mentioned the 
launch as a remarkable day for both Institutes of national 
importance. He provided an overview of IIM Jammu. He 
stressed that owing to the global disruptions, business 
professionals have to reinvent and adapt to the changing 
circumstances in order to prove their relevance. IIM Jammu 
and IICA Executive MBA - Corporate Affairs & Management 
aims to address such challenges by producing global leaders, 
prepared to tackle the challenges of the world effectively.

Shri Praveen Kumar, Director General, and CEO, IICA 
mentioned that in today’s rapidly changing scenario to survive 
and thrive, future business managers must constantly evolve 
the way they think and act, expanding their role beyond 
general administration and reporting. They are judged not 
only for the bottom line but also for efforts taken for running 
the business in a responsible and sustainable manner. 

The IICA-IIMJ-led Executive MBA in Corporate Affairs 
and Management programme aims to meet the changing 
demands and offer contemporary and relevant competencies 
needed by future business leaders and managers.

The Executive MBA in Corporate Affairs & Management 
(Blended Mode) is a unique programme designed for mid-
career professionals to enhance and advance their corporate 
affairs and management skills and knowledge. The minimum 
experience required for the programme is three years. The 
programme is open to all professionals and entrepreneurs 
from various industries who want to take on corporate affairs 
leadership roles. The programme will be offered in a blended 
mode enabling the participants to balance their work and 
personal commitments while completing the programme.

17.2 Online Summer School
Indian Institute of Management (IIM) Jammu, with a motto 
to engage the students of 10th , 11th, and 12th classes 
successfully commenced their session online on 27th June 
2022. The programme was virtually inaugurated by Shri 
Rohit Kansal, IAS, Principal Secretary Higher Education, and 
Information, J&K followed by an address by Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu. The summer school programme by 
IIM Jammu is done with a broad vision to make a positive 

social impact and meaningful contribution to society. The 
idea of Summer School was initiated by Prof. B.S. Sahay, 
Director IIM Jammu to engage young students positively 
during the pandemic. The programme aims to expose the 
students to quality education, motivate them to leverage 
various available opportunities, and handle the competition 
with ease.
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The unique element of this Summer School programme 
is that it includes week-long interactive sessions with 
interesting programme modules from the faculty of IIM 
Jammu. Being an IIM Jammu-sponsored program, the 
Institute is not charging any fees from the students. The 
free registration was opened for students across the country, 
and the Institute received an overwhelming response from 
the farthest and remotest parts of the country.

Prof. B.S. Sahay delivered the address and spoke about 
the evolution of technology, and the internet revolution 
contributing to the development of the education sector 
and thereby paving the path for widespread availability of 
information at fingertips. He expressed his happiness on the 
majority participation from the students of J & K including 
26 other states and complimented the wide participation of 
female students over their male students by citing the recent 
examples of female students topping the IIM Jammu’s 
5 th Annual Convocation and IAS Exams and terming it 
as the mood of the country. He emphasized that the five-
day programme would provide an excellent opportunity 
for students to learn new skills, explore new interests, 
and find ways for self-development. He also urged all the 
participants to actively participate, interact and learn from 
the faculty at IIM Jammu by making the best use of this 
unique opportunity. He further invited all the participants to 
visit the IIM Jammu Campus and urged all the participants 
to connect with the Programme Directors for any kind of 
assistance or information regarding their respective careers 
going forward.

Shri Rohit Kansal appreciated the module of the program 
conceived by IIM Jammu and spoke about the rapid 
transformations in the education sector. He stressed the fact 
that technology was going to change the way we work and live 
in the future and urged the participants to make themselves 
adaptable to the changing business environment since it will 
have a direct impact on their own lives. He reiterated that 
the rapidly changing business scenario will arise the need 
for imbibing different skillsets from time to time. He also 

complimented Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, both 
the Programme Directors and IIM Jammu for coming up 
with this unique initiative of engaging the students through 
Summer School and commended the initiative of “Anandam” 
by IIM Jammu. Lastly, he mentioned the various synergies 
happening between IIM Jammu and the State Govt of J & K 
paving the path for progress and development of the state 
and the nation.

The Summer School is a one-week long program that 
commenced on 27th June and will conclude on 01st July 2022. 
The program has received 510 applications within a short 
span of time. This time in the summer school programme, 
53.4 % were females and 46.6 % were males who have 
registered for the programme. A significant response has 
come from the J & K region (18%), Uttar Pradesh Region 
(13%), Uttarakhand region (8%), Punjab region (7%), and 
Maharashtra region (7%). The maximum response has come 
from students of 12th standard (48.1%), followed by 10th 
standard (37%) and 11th standard (14.9 %). Majority of the 
students who enrolled are from the CBSE board (70.8%), 
J&K State Board (14.3%), ICSE board (4.9 %), and other 
boards (10%).

The Summer School programme involves a preparatory-
based approach keeping in view the new trends making 
the sessions more impactful. The core objective of the 
programme is to create awareness among students through 
new learning methods by inculcating critical and creative 
thinking by providing a proper understanding of the business 
environment and upcoming trends.
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18.0 Infrastructure Development
18.1 Transit Campus – Canal Road Campus
Currently, IIM Jammu is running in transit office provided 
by Government of Jammu and Kashmir at Old University 
Campus, Canal Road.  This premises of old Engineering 
College of the Jammu University was heavily renovated to 
develop a small campus of IIM Jammu. The transit campus 
has been further extended by cleaning and developing of 
playground, additional hostel facility and incubation centre. 
It has well equipped 7 classrooms, a dining hall for students 

& faculty members, Badminton Court, Basket Ball Court and 
playground for other recreational activities. The campus 
has high tech communication network and wifi connectivity. 
The campus has well stacked computerized library equipped 
with rich print collection and subscription to national/ 
international eResources required for B-School users with 
24x7 connectivity.

18.2 Transit Campus – Jallo-Chak Campus
IIM Jammu has increased intake of its flagship MBA Program 
to 240 in 2020 and subsequently taken a campus on lease 
at Jallo-Chak Campus, Jammu to accommodate increased 
student’s intake. The campus has equipped with all the 
necessary infrastructure like Classrooms, Hostels for boys & 
girls with a capacity to accommodate 320 students, dining hall 
and playground. The campus has high tech communication 

network and wifi connectivity. The campus has well stacked 
computerized library equipped with rich print collection and 
subscription to national/ international eResources required 
for B-School users with 24x7 connectivity. Transport facility 
for students on weekends has been arranged to encourage 
of the students from one campus to other to enhance the 
interaction among them.  
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18.3 Permanent Campus of IIM Jammu
Permanent Campus of IIM Jammu is spread over 200 acres 
of Land. Tha construction is in full swing and is likely to 
be completed by September 2023. The state-of-the-art 
campus is a blissful mix of modern architecture, culture, and 
heritage of Jammu and Kashmir and equipped with ultra 

modern Classrooms, Hostels, Health Center, Library with 
rich resoures in print and Online, Shopping Complex, Sport 
Center and Play Ground. The next academic session i.e. 
2023 will commence at permanent campus of IIM Jammu. 
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18.4 Hostel
IIM Jammu made arrangements for three hostel facilities 
for Girls and Boys on the current campus. These hostels 
are allotted to the students on a twin-sharing basis and 
equipped with all basic facilities like Bed with Mattress, 
Study Table, Chair, Storage Almirah, etc., at transit campus 
& Jaloo-Chak campus. The hostels also have also provided 
common facilities like washing machines, a common area in 
its premises.

18.5 Student Mess
Mess facility has been functional since the inception of the 
IIM Jammu. IIM Jammu is committed to hygienic food to its 
students; therefore, a dedicated committee of the students 
under the supervision of IIM Jammu official monitors its 
cleanliness, food quality, and menu regularly.

18.6 Sports Facility & Gym
Arrangements for basic sports facilities have been provided 
in exiting campus itself.  Badminton Court, Basket Ball 
Court, Table Tennis Room, and Lawn Tennis Court are 
available for the students of IIM Jammu. The Gym 

equipped with the latest equipment is available for the 
students of IIM Jammu. 

18.7 Recruitment
IIM Jammu has advertised its pan-India recruitment 
notification for Faculty and Non- Faculty position in leading 
newspapers. 

18.8 Faculty Recruitment
IIM Jammu received a very good response against the 
advertisement for the Faculty positions. The advertisement 
included applications for Professor, Associate Professor and 
Assistant Professor in the area of Business Communication, 
Business Policy & Strategic Management, Economics & 
Business Environment, Finance & Accounting, OB/HRM, IT 
Systems & Analytics, Marketing, Operations & Supply Chain 
Management during the year.

18.9 Non-Faculty Recruitment
IIM Jammu received a very good response against 
the advertisement for the Non-Faculty positions, and 
subsequently well qualified with rich experience in their 
respective domain have joined the Institute.

150



Director’s Report
Director’s report for the Financial Year 2022-23
The report of the Director in accordance with the Section 26 (l) and Section 27 of the IIM Act, 2027 is tabulate

Section Particulars Reported by the Director
26 (1) (a) State of Affairs of the Institute
26 (1) (b) The Amount, if any, which it proposes 

to carry to any surplus reserves in its 
balance sheet

As per the Audited Accounts for the FY 2022-23 transferred to corpus 
fund is Rs. 5449.95 lakhs.

26 (1) (c) The extent to which understatement or 
overstatement of any surplus of income 
over expenditure or any shortfall of 
expenditure over income has been 
indicated in the auditor's report and 
the reasons for such understatement or 
overstatement.

As mentioned by the CAG the provision for leave encashment and 
gratuity amounting Rs. 133 Lakhs as per the provision of AS-15, 
should not be considered as revenue expenditure and not deductible 
from Grant. 
It is imperative to mention that the Ministry will not provide Grant 
for revenue expenditure from FY 2023-24 onwards. Therefore, 
management considered it prudent to consider the amount of 
provisions for leave encashment and gratuity as revenue expenditure 
from Grant. Consequently, the accumulation of provisions made will be 
utilised for the employees who would get superannuated at the age 
of 60/65. Further, it is submitted that the leftover amount out of the 
provision, if any, will be returned to the Ministry as per the laid down 
procedure.

26 (1) (d) The productivity of research projects 
undertaken by the Institute measured 
in accordance with such norms as may 
be specified by the Board

During the Year 2022-23, the following Research Projects are under 
progress:

Name of the 
Researcher

Title of the Project

Dr. Manu Bansal and 
Prof. Jabir Ali

Study on Facilitating Institutional 
Participation in India's Commodity 
Derivatives Market

Dr Minakshi Kumari Techno commercial assessment of TRL-6 
and above technologies developed in India 
in academia, research labs and industry in 
Material and Manufacturing sector

Dr.Rambabu Lavuri Green factors Stimulating in adopting 
innovative, sustainable products (ISPs): 
Implications for Sustainable Development

Dr. Mamta Tripathi Plight of Kashmiri Pandits – A conflict-
centered comparative analysis for the design 
of policy initiatives

Dr. Rambalak Yadav 
and Dr. Ateeque 
Shaikh

Analyzing the barriers and motivations 
associated with the adoption of mobile 
healthcare (mHealth) apps in rural India.

26 (1) (e) Appointments of the officers and faculty 
members of the Institute during the 
year 2022-23

During the year 2022-23, Twenty-five faculty members and ten officers 
joined the Institute.

Sl. No. Name of the Faculty Designation
1 Dr. Anuja Akhouri Assistant Professor
2 Dr. Apurva Assistant Professor
3 Dr. Ashish Kumar Assistant Professor
4 Dr. Baljeet Singh Assistant Professor
5 Dr. Bijoy Rakshit Assistant Professor
6 Dr. Eshika Aggarwal Assistant Professor
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Section Particulars Reported by the Director
Sl. No. Name of the Faculty Designation
7 Dr. Gaana J Assistant Professor
8 Dr. Guangpuanang Kahmei Assistant Professor
9 Dr. Jaganth Assistant Professor
10 Dr. Jai Kamal Assistant Professor
11 Dr. M. Vijaya Prabhagar Assistant Professor
12 Dr. Malaya Ranjan Mohapatra Assistant Professor
13 Dr. Mamta Tripathi Assistant Professor
14 Dr. Niti Shekhar Assistant Professor
15 Dr. Parvathy B. Assistant Professor
16 Dr. Pradeep Kumar Tarei Assistant Professor
17 Dr. Pratik Maheshwari Assistant Professor
18 Dr. Praveen Kumar Assistant Professor
19 Dr. Praveen Vijaya Raj P. Assistant Professor
20 Dr. Rambabu Lavuri Assistant Professor
21 Dr. Sarbjit Singh Assistant Professor
22 Dr. Sudip Das Assistant Professor
23 Dr. Sundar R Assistant Professor
24 Dr. Vedika Saxena Assistant Professor
25 Dr. Yashoda Devi Assistant Professor

Sl. No. Name of the Officer Designation
1 Dr. Vivek Sharma Chief Innovation Officer
2 Mr. Abhay Kumar Awasthi AAO (Academics & 

Program)
3 Mr. Avinash Assistant System Manager
4 Mr. Dhananjay Dewangan AAO (Admissions)
5 Mr. Narendranath Karunakaran Consultant (SBDU)
6 Mr. Paramjeet Singh Bakshi Finance & Accounts Officer
7 Mr. Rakesh Kapoor Consultant (Accounts & 

Compliance)
8 Mr. Vaibhav Gupta AAO (Purchase)

26 (1) (f) Performance indicators and internal 
standards set by the Institute, including 
the nature of innovations in teaching, 
research and application of knowledge.

During the Year 2022-23, the following Research publications have 
been published:
	▪ Shalini Upadhyay, Nitin Upadhyay, Alekh Gour & Payal 

Mehra (2022) Examining WHO’s Crisis Communication in Issue Arenas 
during COVID-19: A Socio-semantic Network Analysis, International 
Journal of Strategic Communication,  16:4,  599-
619, DOI: 10.1080/1553118X.2022.2058400

	▪ Kumar, A.,  Sharma, S.,  Vashistha, R.,  Srivastava, V.,  Tabash, 
M.I., Munim, Z.H. and Paltrinieri, A. (2022), “International Journal of 
Emerging Markets: a bibliometric review 2006–2020”, International 
Journal of Emerging Markets, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

	▪ Tripathi, M., Hasan, Z. Can leaders power and influence 
strategy enhance knowledge management in research intensive 
organizations: a modified TISM approach.  Qual Quant  (2022). 
https://doi.org/10.1007/s11135-022-01542-2
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Section Particulars Reported by the Director
	▪ Akram, V., Rath, B. N., & Panda, B. (2023). Convergence Analysis 

of Social Sector Expenditure and its Components: Evidence from 
the Indian States. Applied Economics, 55(33), 3850-3862.

	▪ Akram, V., & Rath, B. N. (2022). Public Health Expenditure 
Convergence Across Indian States: New Evidence From Lm And 
Rals-Lm Tests. The Singapore Economic Review, 1-24.

	▪ Kumari, M. and Kulkarni, M.S. (2022), “Developing a prescriptive 
decision support system for shop floor control”,  Industrial 
Management & Data Systems, Vol. 122 No. 8, pp. 1853-
1881. https://doi.org/10.1108/IMDS-09-2021-0584

	▪ Ali, J.,  Burhan, M.  and  Jabeen, Z.  (2023), “Factors affecting 
entrepreneurial intention among the rural population in 
India”,  European Business Review, Vol. 35 No. 1, pp. 74-
91. https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-0082

	▪ Ali, J.,  Jabeen, Z.  and  Burhan, M.  (2023), “Measuring 
factors influencing entrepreneurial intention across gender in 
India: evidence from Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
Database”, Journal of Research in Marketing and Entrepreneurship, 
Vol. 25 No. 1, pp. 63-82. https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-
0105

	▪ Bai, D., Jain, V., Tripathi, M., Ali, S. A., Shabbir, M. S., Mohamed, 
M. A., & Ramos-Meza, C. S. (2022). Performance of biogas plant 
analysis and policy implications: Evidence from the commercial 
sources. Energy Policy, 169, 113173.

	▪ Yadav, R., Panda, D. K., & Kumar, S. (2022). Understanding the 
individuals’ motivators and barriers of e-waste recycling: A mixed-
method approach.  Journal of Environmental Management,  324, 
116303.

	▪ Bhatt, V., Trivedi, T., Patel, R., Jariwala, H., & Sujo, T. (2022). A 
Neural Network Approach for Predicting Sustainable Consumption 
behaviour of Sns Users by Integrating Personality Traits and 
E-Mavenism. Academy of Marketing Studies Journal, 26(6).

	▪ Agarwal, P. K., & Pradhan, H. K. (2023). Do Mutual Funds Reward 
Downside Risk? Evidence from an Emerging Economy. Review of 
Pacific Basin Financial Markets and Policies, 26(02), 2350005.

	▪ Sharma, Y., & Silal, P. (2023). Mapping the effect of healthy and 
unhealthy food and beverages marketing: two decades of bibliometric 
analysis. European Journal of Marketing, 57(1), 149-184.

	▪ Silal, P., Jha, A., & Saha, D. (2023). Examining the role 
of E-government in controlling corruption: A longitudinal 
study. Information & Management, 60(1), 103735.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition and SMEs 
access to finance in India: evidence from World Bank Enterprise 
Survey. Asian Review of Accounting, 31(2), 317-347.
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Section Particulars Reported by the Director
	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of cancers 

attributable to tobacco smoking, 1990–2019: an ecological 
study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

	▪ Akram, V. (2022). Convergence analysis of science, technology, 
and environment expenditure: evidence from Indian states. Studies 
in Economics and Finance.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and temporal patterns 
of colorectal cancer in Asia, 1990–2019. International Journal of 
Clinical Oncology, 28(2), 255-267.

	▪ Rath, B. N., Panda, B., & Akram, V. (2023). Convergence and 
determinants of ICT development in case of emerging market 
economies. Telecommunications Policy, 47(2), 102464.

	▪ Jariwala, H. V. (2022). Do financial education workshops enhance 
parent–adolescent communication about money?.  Managerial 
Finance, (ahead-of-print).

	▪ Rana, R., & Ali, J. (2022). An Extremely Endogenous Relationship of 
Technology Gap With Foreign Direct Investment and Employment 
in India. IEEE Transactions on Engineering Management.

	▪ Manzoor, R., Sahay, B. S., & Singh, S. K. (2022). Blockchain 
technology in supply chain management: an organizational 
theoretic overview and research agenda.  Annals of Operations 
Research, 1-48.

	▪ Raj, P. V. R. P., Nagarajan, B., Schoenherr, T., & Ramkumar, M. 
(2023). A comparative investigation of a seller’s disaster payment 
period policy.  Transportation Research Part E: Logistics and 
Transportation Review, 171, 103009.

	▪ Upadhyay, N., Kamble, A., & Navare, A. (2023). Virtual healthcare 
in the new normal: Indian healthcare consumers adoption 
of electronic government telemedicine service.  Government 
Information Quarterly, 40(2), 101800.

	▪ Brandão, A., Ribeiro, B., & Gadekar, M. (2023). You ruined 
our love story, but I just cannot hate you—A moderation–
mediation analysis of past experienced brand love and brand 
hate.  International Journal of Consumer Studies,  47(3), 1126-
1138.

	▪ Brandão, A., & Gadekar, M. (2023). “You got a new name!” 
how does renaming a music festival with a brand affect the 
festivalgoer’s purchase intention.  International Journal of Event 
and Festival Management.

	▪ Murugesan, V. P. (2023). Impact of new seed and performance 
criteria in proposed rough k-means clustering. Multimedia Tools 
and Applications, 1-30.
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Section Particulars Reported by the Director
	▪ Upadhyay, N., & Kamble, A. (2023). Examining Indian consumer 

pro-environment purchase intention of electric vehicles: 
Perspective of stimulus-organism-response.  Technological 
Forecasting and Social Change, 189, 122344.

	▪ Hassan, Y., Akhouri, A.  and Kodwani, A.D.  (2023), “Corporate 
social responsibility authenticity as a determinant of repurchase 
intentions”, Social Responsibility Journal, Vol. ahead-of-print No. 
ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-0077

	▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). Exploring 
the impact of gamification elements in brand apps on the 
purchase intention of consumers.  Journal of Global Information 
Management (JGIM), 31(1), 1-30.

	▪ Shaikh, A., Banerjee, S., & Singh, B. (2022). The differential 
impact of e-Service quality’s dimensions on trust and loyalty of 
retail bank customers in an emerging market. Services Marketing 
Quarterly, 1-22.

	▪ Yadav, R., Sangroya, D., & Pereira, V. (2023). Why consumers 
turn negative about the brand: antecedents and consequences of 
negative consumer engagement in virtual communities. Information 
Systems and e-Business Management, 1-21.

	▪ Maheshwari, P., Kamble, S., Belhadi, A., González-Tejero, C. 
B., & Jauhar, S. K. (2023). Responsive strategies for new normal 
cold supply chain using greenfield, network optimization, and 
simulation analysis. Annals of Operations Research, 1-41.

	▪ Praveen, S. V., Sundar, R., Vajrobol, V., Ittamalla, R., Srividya, 
K., Farahat, R. A., ... & Dhama, K. (2023). The Perspectives of 
Individuals with Comorbidities Towards COVID-19 Booster Vaccine 
Shots in Twitter: A Social Media Analysis Using Natural Language 
Processing, Sentiment Analysis and Topic Modeling. J Pure Appl 
Microbiol, 17(1), 567-575.

	▪ Lavuri, R., Kaur, J., & Thaichon, P. (2023). Intrinsic motivations 
affecting millennial mobile impulsive shopping in emerging 
markets during the COVID-19 pandemic. Asia Pacific Journal of 
Marketing and Logistics.

	▪ Lavuri, R., Akram, U., & Akram, Z. (2023). Exploring the 
sustainable consumption behavior in emerging countries: The role 
of pro‐environmental self‐identity, attitude, and environmental 
protection emotion. Business Strategy and the Environment.

	▪ Prakash Attili, V. S., & Das, S. (2022). Data analysis of ethanol 
blended petrol programme of India.  Data analysis of ethanol 
blended petrol programme of India, 171-191.

	▪ Ali, J., & Khan, W. (2023). Demographic, social and economic 
factors affecting the adoption of green toilets among rural 
households in India. Environment, Development and Sustainability, 
1-22.
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Section Particulars Reported by the Director
	▪ Ali, J., & Ghildiyal, A. K. (2023). Socio-economic characteristics, 

mobile phone ownership and banking behaviour of individuals as 
determinants of digital financial inclusion in India.  International 
Journal of Social Economics.

	▪ Ali, J. (2023). Does mandatory corporate social responsibility 
expenditure affect the financial performance of food and 
agribusiness firms? Evidence from India.  European Business 
Review.

	▪ Ali, J. (2023). Does religiosity affect entrepreneurial intention 
across countries?.  International Journal of Sociology and Social 
Policy.

	▪ Akram, V., Singh, S., & Sahoo, P. K. (2023). A club convergence 
analysis of financial integration: cross-country evidence. Studies 
in Economics and Finance.

	▪ Kaur, J., Lavuri, R., Parida, R., & Singh, S. V. (2023). Exploring 
the impact of gamification elements in brand apps on the 
purchase intention of consumers.  Journal of Global Information 
Management (JGIM), 31(1), 1-30.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Does bank competition 
affect the transmission mechanism of monetary policy through 
bank lending channel? Evidence from India.  Journal of Asian 
Economics, 86, 101595.

	▪ Rakshit, B., & Bardhan, S. (2023). Bank competition and SMEs 
access to finance in India: evidence from World Bank Enterprise 
Survey. Asian Review of Accounting, 31(2), 317-347.

	▪ Rakshit, B., Jain, P., Sharma, R., & Bardhan, S. (2023). An 
empirical investigation of the effects of poverty and urbanization 
on environmental degradation: the case of sub-Saharan 
Africa.  Environmental Science and Pollution Research,  30(18), 
51887-51905.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Global burden of cancers 
attributable to tobacco smoking, 1990–2019: an ecological 
study. EPMA Journal, 14(1), 167-182.

	▪ Sharma, R., & Rakshit, B. (2023). Spatial and temporal patterns 
of colorectal cancer in Asia, 1990–2019. International Journal of 
Clinical Oncology, 28(2), 255-267.

	▪ Chand, P., Tarei, P. K., Gangadhari, R. K., & Mikalef, P. (2023). 
IoT Capabilities in Regaining Travelers’ Confidence Through 
Touchless Travel: An Empirical Study for the Revival of the Airline 
Sector. IEEE Transactions on Engineering Management.

	▪ Kumar, P. (2023). The impact of executives’ compensation and 
corporate governance attributes on voluntary disclosures: Does 
audit quality matter?. Journal of Applied Accounting Research.
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Section Particulars Reported by the Director
	▪ Kumar, P., & Firoz, M. (2022). Determinants of environmental, 

social and governance disclosures of top 100 Standard and Poor’s 
Bombay Stock Exchange firms listed in India. Sri Lanka Journal of 
Social Sciences, 45(1), 77-91.

	▪ Kumar, P. (2023). Water Accounting Framework in India: 
Performance Implications and Contextual Factors.  Journal of 
Environmental Accounting and Management, 11(01), 53-61.

	▪ Shankar, A.,  Kumar, A.,  Yadav, R.,  Misra, P., &  Pani, S. 
K. (2023). Should I adopt an integrated virtual clinic? A dual-factor 
theory perspective. Journal of Consumer Behaviour, 1– 15. https://
doi.org/10.1002/cb.2202

	▪ Jain, A., Gue, I. H., & Jain, P. (2023). Research trends, themes, 
and insights on artificial neural networks for smart cities towards 
SDG-11. Journal of Cleaner Production, 412, 137300.

26 (2) The names of the five officers including 
faculty members and other employees 
of the Institute who received the highest 
remuneration (including allowances 
and other payments made to such 
employees) during the financial year 
and the contributions made by such 
employee during the financial year.

Name of Employee Contribution
1.	Prof. B.S. Sahay Providing excellent Academic, Research & 

Executive Education environment, engaging 
faculty members with excellent research 
backgrounds, collaboration with top ranked 
global B-School, developing research 
eco-system and developing a state-of-art 
campus. 

2.	Prof. Jabir Ali Teaching, Research, Consultancy and MDP
3.	Dr. Ateeque Shaikh Teaching, Research, Consultancy and MDP
4.	Dr. Muqbil Burhan Teaching, Research, Consultancy and MDP
5.	Dr. Vaseem Akram Teaching, Research, Consultancy and MDP

26 (3) The statement referred to in sub-section 
(2) shall indicate whether any such 
employee is a relative of any member 
of the Board or Academic Council of the 
Institute and if so, the name of such 
member; and such other particulars as 
may be determined by the Board

None of the employees mentioned in sub-section (2) is relative of any 
member of the Board or Academic Council of the Institute.

26 (4) The Director shall also be bound to 
give the complete information and 
explanations in the report referred to 
in sub-section (1) on every reservation, 
qualification or adverse remark 
contained in the auditors' report.

Details given above from 26(1)(a) to 26(1)(f).
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the 
Indian Institute of Management, Jammu for the year ended 31 March 2023

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Jammu as on 31 March 2023, Income and 
Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on that date under Section 19 (2) of the 
Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of Service) Act, 1971, read together with Section 23 
(3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. These fi nancial statements are the responsibility of the Institute’s 
Management. Our responsibility is to express an opinion on these fi nancial statements based on our audit.

2.  This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) on the accounting 
treatment only with regard to classifi cation, conformity with the best accounting practices, accounting standards and 
disclosure norms, etc. Audit observations on fi nancial transactions with regard to compliance with the Law, Rules & 
Regulations (Propriety and Regularity) and effi  ciency-cum-performance aspects, etc., if any, are reported through 
Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports, separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India.  These standards require 
that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the fi nancial statements are free from 
material misstatements.  An audit includes examining, on a test basis, evidences supporting the amounts and disclosure 
in the fi nancial statements.  An audit also includes assessing the accounting principles used and signifi cant estimates 
made by management, as well as evaluating the overall presentation of fi nancial statements.  We believe that our audit 
provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and belief were necessary 
for the purpose of our audit;

ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with by this Report 
have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource Development, Government of India 
vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the Indian Institute of 
Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

iv) We further report that:

A.  Balance Sheet
 Sources of Funds
 Current Liabilities & Provisions (Schedule 3)
 Current Liabilities: ₹ 1171.39 lakh
 Unutilized Grant: ₹ 3480.75 lakh (Schedule 3C)

(i)  As per the prescribed format, while calculating revenue expenditure met out of grants received during the year, 
actual payments made in the year for retirement benefi ts should be included and provisions made in the year for 
retirement benefi ts should not be included. However, it has been observed that the Institute has included provisions 
for retirement benefi ts amounting ₹ 1.33 crore (Net provisions after payments as on 31.03.2023: ₹ 1.37 crore less 
contribution received from other organisations ₹ 0.04 crore) as expenditure while calculating revenue expenditure 
(salary) from Grant in the Schedule 3C. This has resulted in understatement of Unutilized Grants and overstatement 
of Corpus/Capital Fund by ₹ 1.33 crore. Besides, Income for the year on account of Grant is also overstated by 
₹ 0.671  crore.

 The issue was also raised in previous year Separate Audit Reports/ Management Letter for the year 2020-21 and 
2021-22. However, compliance is pending.

 1,  to the extent of provisions for retirement benefi ts made during the year 2022-23 amounting to ₹ 0.72 crore treated as grants expenditure 
instead of actual payments made amounting to ₹ 0.05 crore).
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(ii) In above regards, further reference is invited to the note given at Sl. No. 14 Contingent Liabilities and Notes to 
Accounts (Schedule 24) which states that “Given the fact that the Ministry of Education (GoI) will not provide Grant 
for revenue expenditure from FY 2023-24 onwards, management considered it prudent to consider the amount of 
provision for leave encashment and gratuity as revenue expenditure from Grant. Consequently, the accumulation of 
provisions made will be utilized for the employees who would get superannuated at the age of 60/65”. 

 The accounting treatment adopted by the Institute; of treating provisions made for leave encashment and gratuity 
as revenue expenditure from Grant; is found contradictory to the prescribed format. 

B.  General

 As per Rule 230 (8) of General Financial Rules (GFR) 2017, “All interest or other earnings against Grant in Aid or advance 
(other than reimbursement) released to any Grantee Institution should mandatorily be remitted to the Consolidated Fund 
of India (CFI) immediately after fi nalization of the accounts. Such advances should not be allowed to be adjusted against 
future releases”.

 The Institute has earned ₹ 359.17 lakh interest on funds granted by Government including ₹ 221.82 lakh for the year 
2021-22.  The Institute has added this amount of interest earned amounting to ₹ 359.17 lakh in grant balances. Keeping 
in view the aforesaid GFR provision, interest earned on grant funds should have been remitted to Consolidated Fund of 
India.

C. Grant-in-aid

 The position of grant-in-aid of the Institute as on 31.03.2023 was as under:-

(Amount in Rs. crore)

Particulars OH-31 
General 

OH-35 
Capital 

OH- 36 
Salary

HEFA 
Principal

HEFA
Interest 

Grant

Interest 
on Grant

Interest 
on HEFA 

Grant 
Total

Opening Balance 15.16 7.34 3.24 19.10 0 0.63 1.59 47.06

Received during the year 22.29 0 16.80 42.49 2.54 1.29 0.08 85.49

Total Funds available 37.45 7.34 20.04 61.59 2.54 1.92 1.67 132.55

Less: grants utilized/interest 
returned

22.16 0.20 12.842 61.59 2.54 0 0 99.33

Balance 15.29 7.14 7.20 0 0 1.92 1.67 33.22

Added back from Corpus - 2.92 - - - - - 2.92

Unutilized Grant-in-aid 15.29 10.06 7.20 0 0 1.92 1.67 36.14

Grant balance as per Schedule 3C is ₹ 34.81 crore. Diff erence of ₹ 1.33 crore is on account of provisions for retirement 
benefi ts included in the expenditure under OH-36, instead of actual payments as commented above at Sl.no. A (i). 

Further, the interest earned amounting to ₹ 3.59 crore is also included in the unutilized grant balance as commented above 
at Sl.no. B.

D. Management Letter

Defi ciencies which have not been included in the Audit report have been brought to the notice of the Institute’s management 
through a management letter issued separately for remedial/corrective action.

v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income & Expenditure 
Account and Receipt & Payment Account dealt with by this report are in agreement with the books of accounts.

2  It comprises of ₹13.51 crore as per Schedule-3C minus ₹0.72 crore being provisions created during the year against retirement benefi ts as 
per Schedule 15(A) plus ₹ 0.05 crore being actual payments for leave encashment during the year as per Schedule 15(A)
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Annexure to Audit Report
1. Adequacy of Internal Audit System

 Internal Audit of the Institute was conducted by a Chartered Accountant Firm on quarterly basis. The Institute has 
Internal Audit Manual and also established an Internal Audit Wing.

2. Adequacy of Internal Control System

 As per the Indian Institute of Management Jammu Regulations, 2021, Board shall ordinarily meet at least once in every 
three months. However, three meetings of the Board could be conducted in the fi nancial year 2022-23.

3. System of Physical Verifi cation of Fixed Assets (including library books)

 Physical verifi cation of Fixed Assets and Library books was conducted for the year 2022-23. The Institute had 7705 books 
(including gifted books) in its Library as on 31/03/2023.

4. System of Physical Verifi cation of Inventory

 Physical Verifi cation of Inventory is conducted for the year 2022-23 and no shortage/excess noticed.

5. Regularity in payment of statutory dues:

 As per records provided to Audit, the institute is regular in depositing statutory dues. However, the Institute has an 
outstanding amount of ₹2.42 lakh as on 31-03-2023 on account of contribution of employer and its employees under 
New Pension Scheme which was to be deposited with the Central Record Keeping Agency. This outstanding amount has 
been reduced to ₹ 0.98 lakh as on 04-08-2023. As per the information furnished, the liability is on account of separated 
employees of IIM Jammu and the amount could not be deposited due to non-availability of PRAN numbers. As such, 
policy regarding retention/forfeiture in cases of unclaimed amount needs to be formulated and implemented.

Director

vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the said fi nancial 
statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts, and subject to the signifi cant matters 
stated above and other matters mentioned in Annexure to this Audit Report, give a true and fair view in conformity 
with accounting principles generally accepted in India:

vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the said fi nancial 
statements read together with the Accounting Policies and notes on Accounts. and subject to the signifi cant matters 
stated above and other matters mentioned in Annexure to this Audit Report give a true and fair view in conformity 
with accounting principles generally accepted in India:

a. a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of aff airs of the Indian Institute of Management, Jammu 
as at 31 March 2023; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus for the year ended on that date. 

                                         
              For and on behalf of the C & AG of India

                                                            Director General of Audit (Central), Chandigarh
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Indian Institute of Management Jammu
(C in Lakh)

Particulars SCHEDULE  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

Liabilities
 CORPUS/CAPITAL FUND 1  33,267.53  21,676.42 
 DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  -       -   
 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  17,693.41  7,280.20 

Total  50,960.94  28,956.62 
Assets
 FIXED ASSETS 4

 - Tangible Assets  832.29  849.07 
 - Intangible Assets  -    -   
 - Capital Work -in- Progress  29,822.68  12,032.41 
  INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT 

FUNDS
5  -    -   

  - Long Term -   -   
  - Short Term -   -   
 INVESTMENTS - OTHERS 6  14,528.52  11,794.07 
 CURRENT ASSETS 7  1,738.23  226.51 
 LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  4,039.22  4,054.56 

Total  50,960.94  28,956.62 

Signifi cant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

CA. Rajat Jain Cmdr. K. Baskkaran (R) Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO DIRECTOR 

Place : Jammu
Date : 24th July 2023

Balance Sheet as at March 31, 2023
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Indian Institute of Management Jammu
Income and Expenditure Account for the Year Ended March 31, 2023

(C in Lakh)

Particulars Schedule  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A. INCOME
  Academic Receipts 9  5,255.69  4,003.76 
  Grants & Donations 10  3,567.22  2,418.15 
  Income from Investments 11  583.19  342.35 
  Interest Earned 12  7.31  3.57 
  Other Incomes 13  6.63  6.85 
  Prior Period Income 14  -    -   

Total (A)  9,420.04  6,774.68 
B. EXPENDITURE
  Staff  Payments & Benefi ts 15  1,515.67  1,062.79 
  Academic Expenses 16  1,406.51  907.78 
  Administrative and General Expenses 17  708.00  489.22 
  Transportation Expenses 18  42.73  24.60 
  Repairs & Maintenance 19  137.45  106.87 
  Finance Costs 20  0.00  0.00 
  Depreciation 4  156.49  129.54 
  Other Expenses 21  0.15  -   
  Prior Period Expenses 22  3.09  0.50 

Total (B)  3,970.09  2,721.30 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  5,449.95  4,053.38 
Transfer to/ from Designated fund
Building fund  -    -   
Others (specify)  -    -   
Balance being Surplus (Defi cit) carried to General Fund  5,449.95  4,053.38 

Signifi cant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and on Behalf of Indian Institute of Management Jammu

CA. Rajat Jain Cmdr. K. Baskkaran (R) Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO DIRECTOR 

Place : Jammu
Date : 24th July 2023
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 3- Current Liabilities & Provisions
(C in Lakh)

PARTICULARS As at 31.03.2023 As at 31.03.2022 
A) Current Liabilities

a) Deposits from Employees  -    -   
b) Deposits from Students  152.37  114.67 
c) Sundry Creditors

- For Goods & Services  255.89  154.86 
- Others  157.72  1.27 

d) Deposit-Others 
- Securities & EMDs  7.18  11.37 

e) Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):
- Statutory Liabilities  89.60  40.75 
- Others  -    -   

f) Other Current Liabilities
- Salaries & Honorarium  182.29  147.09 
- Receipts against sponsored projects  -    -   
- Receipts against sponsored fellowships & scholarships (Ref. Sch. 3B)  0.43  1.24 
- Unutilised Grants (Interest on Grant)  -    -   
- Grants in advance  -    -   
- Alumni funds  3.97  3.29 
- Other Liabilities  66.16  105.60 
- Advance received against Executive & Consultancy  55.00  55.00 
- Interest payable on HEFA Loan  170.90  14.88 
- Defered Revenue of Sponsored Projects  3.27  -   
- Defered Revenue of Executive Education & Consultancy  26.61  54.93 

Total (A)  1,171.39  704.96 
B) Provisions

a) For Taxation  -    -   
b) Gratuity (Refer Schedule 15A)  45.62  17.69 
c) Superannuation/ Pension  -    -   
d) Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)  91.55  52.79 
e) Trade Warranties/ Claims  -    -   
f) Others  -    -   
g) Expenses Payable  209.15  145.73 

Total (B)  346.31  216.20 
C) Secured Loan

a) Higher Education Funding Agency  29,693.55  14,468.68 
  Less: HEFA Loan Repayment  (16,998.60)  (12,749.30)

Total (C)  12,694.95  1,719.38 
 Total (A+B+C)  14,212.66  2,640.54 
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 3(C)- Unutilised Grants from Government of India 
(C in Lakh)

Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) Plan grants: Government of India 

Balance B/F  4,639.66  8,705.74 
Add: Receipts during the year  3,909.00  4,301.00 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal Repayment  4,249.30  4,249.30 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Interest Payment  253.82  1.47 
Add: Interest on Grant-in-Aid (Current Year)  129.14  63.29 
Add: Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  8.21  158.53 

Total (i)  13,189.13  17,479.33 
Less: Refunds to Ministry of Education 
- Interest on Grant-in-Aid  -    205.07 
- Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  -    436.99 
Less: Utilized for Revenue Expenditure  -   
- Salary 1,350.87  732.51 
- General* 2,216.35  1,685.65 
Less: Utilized for Capital Expenditure:  -   
- Fixed Assets 19.83  188.44 
- WIP from Grant-in-Aid (35)  -    14.94 
Less: Utilisation from HEFA Repayment other than transfer to CWIP 
Add : Recovery on Loss of Book  -    -   
Less: Utilized for HEFA: 
- Principal Repayment A/c 6,159.77  9,574.61 
- For Stamp Duty  -    -   
- For Interest Payment 253.82  1.47 

 Total (ii) 10,000.65  12,839.68 
 Gross Unutilized  3,188.48  4,639.66 

Add: Amount utilized for Capital Expenditure out of Corpus (iii)  292.27  -   
Unutilized carry forward (A) = (i-ii+iii)  3,480.75  4,639.66 

B) UGC grants: Plan 
Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (iv)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (v)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (B) = (iv-v)  -    -   
C) UGC grants Non  Plan  

Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (vi)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (vii)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (C) = (vi-vii)  -    -   
D) Grants from State Govt. 

Balance B/F 
Add: Receipts during the year 

 Total (viii)  Nil  Nil 
Less: Refunds 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 
Less: Utilized for Capital Expenditure 

 Total (ix)  Nil  Nil 
 Unutilized carry forward (D) = (viii+ix)  -    -   

 Grand Total (A+B+C+D)  3,480.75  4,639.66 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 5- Investments From Earmarked / Endowment Funds

Schedule 5(A)- Investments From Earmarked / Endowment Funds
(Fund Wise)

Schedule 6- Investments Others

(C in Lakh)
Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) In Central Government Securities  -    -   
B) In State Government Securities  -    -   
C) Other approved securities  -    -   
D) Shares  -    -   
E) Debentures and Bonds  -    -   
F) Term Deposits with Banks  -    -   
G) Others (to be specifi ed)  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)
Sl. 
No.  PARTICULARS  As at 

31.03.2023 
 As at 

31.03.2022 
A) Nil  -    -   
B)  -    -   
C)  -    -   
D)  -    -   
E)  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) In Central Government Securities  -    -   
B) In State Government Securities  -    -   
C) Other approval securities  -    -   
D) Shares  0.10  -   
E) Debentures and Bonds  -    -   
F) Others (FDR)  14,528.42  11,794.07 

Total  14,528.52  11,794.07 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 7- Current Assets
(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) Stock
 (a) Stores and Spares  -    3.33 
 (b) Loose Tools  -    -   
 (c) Publications  -    -   
 (d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -    -   
 (e) Building Materials  -    -   
 (f) Electrical Materials  -    -   
 (g) Stationery 4.05  1.54 
 (h) Water Supply materials  -    -   
 (i) Offi  ce Utilities 1.96 -      
B) Sundry Debtors
 (a) Debts Outstanding for a period exceeding six months 17.79  -   
 (b) Others 9.75  34.66 
C) Cash  and Bank balances 
 (a) Cash in Hand  -    -   
 (b) Imprest Balance (Card & Cash) 0.45  0.14 
 (c) Bank Balances 
 - With Scheduled Banks:
  (i) In Escrow accounts (HEFA)  -    -   
  (ii) In Current accounts  -    -   
  (iii) In Term deposit accounts  -    -   
  (iv) In Savings accounts
  - State Bank of India A/c (684) 1,570.55  78.14 
  - State Bank of India A/c (393) 1.85  0.46 
  - J&K Bank (042) 62.74  76.24 
 - With Non-Scheduled Banks:
 (i) In Term deposit accounts  -    -   
 (ii) In Savings accounts  -    -   
D) Post Offi  ce- Savings Accounts  -    -   
E) Receivables
 a) TDS receivable 2020-21  -    4.55 
 b) TDS receivable 2021-22 23.69  23.69 
 c) TDS receivable 2022-23 35.61  -   
 d) TCS receivable 2021-22 0.17  0.17 
 e) TCS receivable 2022-23 0.00  -   
 f) GST Tax Credit 9.63  3.60 

Total 1,738.22  226.51 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 7- Current Assets (Annexure - A)
(C in Lakh)

Sl. No. PARTICULARS  As at 31.03.2023 
A)  Savings bank Accounts 

(a) Grants from UGC A/c  NA 
(b) University Receipts A/c  NA 
(c) Scholarship A/c  NA 
(d) Academic Fee Receipts A/c  NA 
(e) Development(Plan) A/c  NA 
(f) Combined Entrance Exam A/c  NA 
(g) UGC Plan Fellowship A/c  NA 
(h) Corpus Fund A/c  NA 
(i) Sponsored Project Fund A/c  NA 
(j) Sponsored fellowship a/c  NA 
(k) Endowment and chair a/c  NA 
(l) UGC GRF Fellowship Account  NA 

(m) HBA Fund A/C  NA 
(n) Conveyance A/c  NA 
(o) UGC Rajiv Gandhi Fellowship Account  NA 
(p) Academic development fund A/c  NA 
(q) Deposit A/c  NA 
(r) Student Fund A/c  NA 
(s) Student Aid Fund A/c  NA 
(t) Plan grants for specifi c schemes  NA 

B) Current Account  NA 
C) Term Deposit with Scheduled Banks  -   

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 8- Loans, Advances & Deposits
(C in Lakh)

PARTICULARS  As at 
31.03.2023 

 As at 
31.03.2022 

A) Advances to employees: (Non - interest bearing)
 a) Salary  -    -   
 b) Festival  -    -   
 c) Medical Advances  -    -   
 d) Other  -    -   
B) Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
 a) Vehicle Loan  -    -   
 b) Home Loan  -    -   
 c) Others (to be specifi ed)  -    -   
C) Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for   
 value to be received
 a) On Capital Account  3,456.87  3,644.24 
 b) To Suppliers  11.45  34.59 
 c) Others  13.09  0.09 
 d) Recoverable From Govt. of India (Grant)  -   -   
D) Prepaid Expenses
 a) Insurance  0.26  0.07 
 b) Other Expenses  157.59  80.90 
E) Deposits
 a) Telephone  0.37  0.37 
 b) Lease Rent  3.00  3.00 
 c) Electricity  -    -   
 d) AICTE, if applicable  -    -   
 e) Others (Security Deposits)  0.22  0.37 
F) Income Accrued
 a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -    -   
 b) On Investments - Others  -    -   
 c) On Loans and Advances  -    -   
 d) Others (FDR )  390.63  290.28 
 e) Others (on Saving Bank)  0.28  0.08 
 f) Income due Unrealised  4.24  -   
G) Other - Current assets receivable from UGC/ sponsered projects
 a) Debit balance in Sponsored Projects  -    -   
 b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -    -   
 c) Grants Receivable  -    -   
 d) Others receivables from UGC  -    -   
H) Claims Receivable/Others
 a) Recoverable from Employees  0.20  0.56 
 b) Recoverable from Bank  0.03  -   
 c) Receivable from Others  0.98  -   

Total  4,039.22  4,054.56 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 9- Academic Receipts 
(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

FEE FROM STUDENTS
A) Academic 
 (a) Term/Semester Fee  4,747.04  3,680.85 
 (b) Admission fee  -    -   
 (c) Enrolment Fee  -    -   
 (d) Library Admission Fee  -    -   
 (e) Laboratory Fee  -    -   
 (f) Art & Craft fee  -    -   
 (g) Registration Fee  -    -   
 (h) Syllabus Fee  -    -   

Total  (A)  4,747.04  3,680.85 
B) Examinations
 (a) Admission test fee  -    -   
 (b) Annual examination fee  -    -   
 (c) Mark sheet, certifi cate fee  -    -   
 (d) Entrance Examination fee  46.84  67.40 
 (e) Supplementary Examination fee  0.24  -   

Total  (B)  47.08  67.40 
C) Other fee
 (a) Identity card fee  -    -   
 (b) Fine/ Miscellaneous fee  10.85  8.87 
 (c) Medical fee  -    -   
 (d) Transportation fee  -    -   
 (e) Hostel fee   -    -   
 (f) Documentation Verifi cation fee  0.51  0.29 
 (g) International Immersion Fees  -    -   
 (h) Application Fees  5.45  2.97 

Total (C)  16.81  12.13 
D) Sale of publications
 (a) Sale of admission forms  -    -   
 (b) Sale of syllabus and question paper, etc.  -    -   
 (c) Sale of prospects including admission forms  -    -   

Total (D)  -    -   
E) Other Academic Receipts
 (a) Registration fee for workshop, Programmes  5.53  3.08 
 (b) Registration fee (Academic Staff  College)  -    -   
 (c) Off er Processing fee  3.06  2.02 

Total  (E)  8.59  5.10 
F) Income from Executive Education & Consultancy  406.89  293.21 
 Add / (Less): Deferred Revenue  29.29  (54.93)

Total  (F)  436.18  238.28 
Grand Total  (A+B+C+D+E+F)  5,255.69  4,003.76 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 10- Grants & Subsidies  (Irrevocable Grants Received)

Schedule 11- Income From Investments

(C in Lakh)

PARTICULARS  Govt. of 
India  UGC  Current 

year Total 
 Previous  

year Total 
Balance B/F  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 
Add: Receipts during the year  3,909.00  -    3,909.00  4,301.00 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal Repayment 
receipts during the year

 4,249.30  -    4,249.30  4,249.30 

Add: Grant-in-Aid on HEFA Loan Interest Payment 
receipts during the year

 253.82  -    253.82  1.47 

Add: Recovery for loss of Asset  -    -    -    -   
Total  12,829.96  -    12,829.96  16,615.45 

Add: Amount utilized for Capital Expenditure out of 
Corpus

 292.27  -    292.27  -   

 13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 
Less: Refund to UGC  -    -    -    -   

Balance  13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 
Less: Utilised for Capital Expenditure (A) 19.83    -   19.83  203.38 
Less: Utilised for HEFA (B) 6,159.77 -   6,159.77  9,574.61 
Less: Utilised for HEFA Interest (C) 253.82 -   253.82  1.47 

Balance 6,688.80  -   6,688.80  6,835.99 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (D) 3,567.22  -   3,567.22  2,418.15 

Balance C/F ( E ) 3,121.58  -   3,121.58  4,417.83 

(C in Lakh)

PARTICULARS

  Earmarked / Endowment 
Funds   Other Investments 

 Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

 Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Interest 
 a) On Govt. Securities  -    -    -    -   
 b) Other Bonds/ Debentures  -    -    -    -   
B) Interest on Term Deposits  -    -    583.19  342.35 
C)  Income accrued but not due on term 

deposits/interest bearing advances to 
employees 

 -    -    -    -   

D) Interest on Savings Accounts  -    -   -   -   
E) Others (Specify) -   -   -   -   

Total   -    -    583.19  342.35 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -    -    -    -   

Balance  -    -    583.19  342.35 
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Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 12- Interest Earned 

Schedule 13- Other Income 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) On savings accounts with scheduled banks  6.83  3.55 
B) On loans  -    -   
 a) Employees/ Staff   -    -   
 b) Others   -    -   
C) On debtors and other receivables  0.48  0.02 

 Total  7.31  3.57 

(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Income from Land & Building
 (a) Hostel Room Rent  -  - 
 (b) Licence fee  -  0.06 
 (c) Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ Convocation Centre, etc.  -  - 
 (d) Electricity charges recovered  -  - 
 (e) Water charges recovered  -  - 
Charges for use of Transport
 (a) Staff  Car Recovery  0.04  - 

Total (A)  0.04  0.06 
B) Sale of Institute's publications  -  - 

Total (B)  -  - 
C) Income from holding events
 (a) Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival  -  - 
 (b) Gross receipts from fetes  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 
 (c) Gross receipts from educational tours  -  - 
  Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 
 (d) Others (to be specifi ed and separately disclosed)  -  - 

Total (C)  -  - 
D) Others
  (a) Income from consultancy  -  - 
  (b) RTI fees  0.00  0.00 
  (c) Income from royalty  -  - 
  (d) Sale of application form (Recruitment)  2.16  3.75 
  (e) Misc. Receipts  1.25  2.43 
  (f) Profi t on sale/ disposal of Assets:  
  - Owned assets  -  - 
  - Assets received free of cost  -  - 
 (g)  Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and Intl. Org. - ICSSR 

Projects 
 -  - 

 (h) Sponsorship  -  - 
 (i) Tender Fees  0.27  0.43 
 (j) Excess Provision Written back  1.62  0.19 
 (k) Liquidated Damages & Other Recoveries from Vendors  1.28  - 

 Total (D)  6.58  6.80 
Grand Total (A+B+C+D)  6.63  6.85 
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Schedule 14- Prior Period Income

Schedule 15- Other Income 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Academic Receipts  -    -   
B) Income from investments  -    -   
C) Interest Earned  -    -   
D) Other Income  -    -   

Total  -    -   

(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Salaries and Wages  991.98  688.32 
B) Allowances and Bonus  233.36  208.53 
C) Contribution to NPS  114.23  59.77 
D) Contribution to Other Fund (specify)  -    -   
E) Retirement and Terminal Benefi ts  -    -   
F) LTC  3.08  0.19 
G) Medical Allowance  78.65  53.27 
H) Children Education Allowance (Re-imbursement)  7.86  5.04 
I) Honorarium  -    -   
J) Relocation on Joining & Others  10.45  10.23 
K) Rent on Accomodation Provided to Employees  -    0.47 
L) Mobile & Internet charges reimbursement  4.57  3.34 
M) Provision for Gratuity (Ref. Sch no. 15A)  27.93  9.94 
N) Provision of Leave Encashment (Ref. Sch no. 15A)  43.57  14.11 

 Grand Total   1,515.67  1,053.21 

Schedule 15(A)- Employees Retirement and Terminal Benefi ts
(C in Lakh)

PARTICULARS Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening Balance as on 01-04-2022  -    17.69  52.79  70.47 
Addition: Capitalised value of contribution received from other Org.  -    -    -    -   

Total (a)  -    17.69  52.79  70.47 
Less: Actual Payment During the year (b)  -    -    4.81  4.81 
Balance available on 31.03.23 {c = (a-b)}  -    17.69  47.98  65.67 
Provision required on 31.03.23 as per actual valuation (d)  -    45.62  91.55  137.17 
A) Provision to be made in the current year (d-c)  -    27.93  43.57  71.50 
B) Contribution to new Pension Scheme  -    -    -    -   
C) Medical Reimbursement to retired Employees  -    -    -    -   
D) Travel to Hometown on Retirement  -    -    -    -   
E) Deposit Linked Insurance Payments  -    -    -    -   

Total (A+B+C+D+E)  -    27.93  43.57  71.50 
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 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 16- Academic Expenses
(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Laboratory Expenses/ R& D Exp  -    -   
B) Field work/ Participation in Conference  8.32  0.54 
C) Expenses on Seminar/ Workshop  21.58  0.54 
D) Payment to visiting faculty  122.74  89.66 
E) Examination  -    -   
F) Student welfare expenses  11.56  6.29 
G) Admission Expenses  90.88  78.12 
H) Convocation expenses  15.22  9.49 
I) Publications  -    -   
J) Stipend/means-cum-merit scholarship  35.75  41.89 
K) Stipend & Grant to Research Scholars  44.24  26.54 
L) International Accredition Membership  28.91  10.25 
M) Students Fest & Events  27.10  -   
N) Expenditure on International Collaborations  0.19  -   
O) Research & Publication Incentive to Faculty  110.60  83.09 
P) Faculty Development  12.87  3.44 
Q) Faculty Training Expense - International  19.31  -   
R) Others
 (a) Books & Course Material  176.41  112.59 
 (b) Honorarium for Extra Teaching Workload  38.76  19.75 
 (c) Hostel Expense  -    -   
 (d) Placement expenses  39.25  35.06 
 (e) Program Offi  ce Misc.  21.16  1.18 
 (f) Program Offi  ce OLT Software  -    -   
 (g) Journal & Periodicals Exp  1.06  3.02 
 (h) Medical Facility for Student  15.97  7.80 
 (i) Academic Database, Journals & E-Learning Infra  237.47  122.23 
 (j) IT Resources Expenses (Software licence & IT resource)  82.06  86.29 
 (k) Capacity Building (R&D Exp)  -    -   
 (l) Visiting Faculty (Stay & Travels)  9.12  0.04 
 (m) Teaching Excellence  20.00  -   
S) Expenditure on Executive Education & Consultancy  244.60  173.41 
T) Apportionment of Common Academic Expenditure - MBA (HA&HM)  (28.63)  -   

Grand Total  1,406.50  911.22 
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Schedule 17- Administrative Expenses
(C in Lakh)

PARTICULARS  Year ended 
31.03.2023 

 Year ended 
31.03.2022 

A) Infrastructure
 (a) Electricity and power 82.97 49.36 
 (b) Water charges 10.05  - 
 (c) Insurance  -  - 
 (d) Rates and Taxes  (including property tax) 0.13 0.32 
 (e) Stamp Duty Charges  -  - 
B) Communication
 (a) Postage & stationery Exp 0.09 0.20 
 (b) Telephone and Fax charges 0.20 0.19 
C) Others
 (a) Printing and Stationery  (consumption) 12.48 12.46 
 (b) Travelling and conveyance expenses 1.12 0.67 
 (c) Hospitality  -  - 
 (d) Internal Auditors Remuneration 2.83 1.93 
 (e) Professional Charges 5.09 2.20 
 (f) Advertisement & Publicity 1.10 0.05 
 (g) Magazines & Journals  -  - 
 (h) Others (specify)
  - Security Services Expenses 126.37 79.26 
  - Meeting Expenses 32.56 5.43 
  - Staff  Welfare Expenses 5.95 6.14 
  - Cleaning & mantt. Offi  ce/Offi  ce Maint.  -  - 
  - Horticulture Exp.  -  - 
  - Guest House Exp. 36.65 31.97 
  - Offi  ce Contingency & Others Misc. Exp. 26.03 21.37 
  - Offi  cial Events & Functions 9.26 6.71 
  - Recruitment Expenses 18.02 24.90 
  - Outsourced Data Entry Operators 12.69 10.58 
  - Training Exp. 0.09 0.45 
  - Membership Fees 0.24 0.24 
  - IT Consumables 19.77 13.37 
  - Website Development Charges 4.03 2.41 
  - Rent (Jallo Chak Campus) 154.89 98.10 
  Less :- Proportion chargeable to Off  Campus Srinagar (22.25) (17.90)

Total  (I) 540.38 350.40 
D)  Administrative Expenditure Off  Campus Srinagar
  (a)  Furnishing  -  0.59 
  (b)  IT Consumable  0.17  0.08 
  (c)  Offi  ce Expenses  1.64  0.27 
  (d)  Postage  0.02  0.06 
  (e)  Printing & Stationery  0.48  0.57 
  (f)  Rent  96.07  87.34 
  (g)  Security  21.75  18.98 
  (h)  Stamp duty  -  - 
  (i)  Travelling and Conveyance expenses  3.25  1.25 
  (j)  Water Charges  -  - 
  (k)  Other Admin Exp.  24.26  21.65 
  (l)  Cleaning & Maintenance  10.89  7.83 
  (m)  Communication  3.03  3.05 
  (n)  Electricity and Power  3.32  3.03 
  (o)  Professional  -  - 
  (p)  Staff  Welfare  0.38  0.27 
  (q)  Hospitality  2.37  - 

Total (II)  167.62  144.96 
Grand Total (I+II)  708.00  495.36 
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Schedule 18- Transportation Expenses

Schedule 19- Repair and Maintenance

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Vehicles (Owned by educational institution)
 a) Running Expenses  12.72  8.47 
 b) Repairs & maintenance  0.35  0.20 
 c) Insurance Expenses  0.24  0.08 
B) Vehicles taken on rent/ lease  -   -  
 a) Rent/ lease expenses  -    -   
C) Vehicle (taxi) hiring Charges  29.42  15.85 

Total  42.73  24.60 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A)  Buildings  23.29  7.49 
B)  Furniture & Fixture  3.16  0.05 
C)  Plant & Machinery  2.03  1.57 
D)  Offi  ce Equipment's  17.61  9.58 
E)  Computers  0.12  6.01 
F)  Laboratory & Scientifi c Equipment  -    -   
G)  Audio Visual Equipment  -    -   
H)  Cleaning material & services  73.87  51.47 
I)  Book binding charges  -    -   
J)  Gardening  16.41  15.40 
K)  Estate Maintenance  -    -   
L)  Others (specify)  -    -   
M)  Building Repair & Remodeling  -    13.35 

Total  (I)  136.49  104.92 
REPAIR AND MAINTENANCE - OFF CAMPUS SRINAGAR
A) Buildings  0.26  0.18 
B) Gardening  0.08  0.53 
C) Offi  ce Equipment's  0.11  0.02 
D) Electricals  0.51  1.22 

Total  (II)  0.95  1.95 
Grand Total (I+II)  137.44  106.87 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)

188



Indian Institute of Management Jammu
Financial Year 2022-23

Schedule 20-  Finance Cost

Schedule 21-  Other Expenses

Schedule 22-  Prior Period Expenses 

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Bank Charges  0.00  -   
B) Others (specify)  -    -   

Total  0.00  -   

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -    -   
B) Irrecoverable Balances Written Off  -    -   
C) Grants/ Subsidies to other institutions/ organization  0.15  -   
D) Others (Mics Exp of Permanent Campus)  -    -   
E) Loss on sale/disposal of Fixed Assets  -    -   

Total  0.15  -   

(C in Lakh)

PARTICULARS   Year ended 
31.03.2023 

  Year ended 
31.03.2022  

A) Establishment Expenses  0.08  -   
B) Academic Expenses  2.78  0.12 
C) Administrative expenses  0.23  0.38 
D) Transportation expenses  -    -   
E) Repairs & Maintenance  -    -   
F) Other expenses  -    -   

Total  3.09  0.50 

 Sd/- Sd/-
 CA. Paramjeet Singh Bakshi CA. Rajat Jain 
 (Finance & Accounts Offi  cer) (FA & Chief Accounts Offi  cer)
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Schedule 23- Signifi cant Accounting Policies
1. Basis for Preparation of Accounts:
 The fi nancial statements have been prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 

(GAAP) under the historical cost convention unless otherwise stated and generally on the accrual method of accounting. 
The fi nancial statements are prepared based on the latest format prescribed by the Ministry of Education, Government of 
India for Central Higher Educational Institutions.

2. Revenue Recognition:
2.1 Fees from students are accounted on cash basis and Interest on the savings bank account, deposits are accounted 

on accrual basis.

2.2 Income from on-going Research, Consultancy, Exed projects/programs on year-end is recognised in Income & 
Expenditure A/c to the extent of expenditure incurred, and proportionate Institute’s share appropriated during the 
year under the respective project if the Institute’s/Faculty/Staff  share of income from the project is not certain till the 
closure of the project.

3. Fixed Assets & Depreciation:
3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition less accumulated depreciation. Cost of acquisition includes inward 

freight, duties, taxes & other directly attributable expenses related to their acquisition, installation & commissioning. 

3.2 Government Grants in the nature of contribution towards the capital cost for setting up projects are treated as 
General Assets Fund. 

3.3 Depreciation on fi xed assets is provided on the Straight-line method as per rates prescribed by the Ministry of 
Education, Government of India. 

3.4 Assets, the individual value of each of which is ₹ 2000 or less (except Library Books), are treated as Small Value 
Assets, 100 % depreciation is provided in respect of such assets at the time of their acquisition. However, physical 
accounting and control are continued by the holders of such assets. 

3.5 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year as per the guidelines of the Ministry of 
Education, Government of India, and no depreciation is charged on the assets sold/discarded during the year.

3.6 In respect of under-construction projects, related pre-operational expenses form part of the value of the assets 
capitalised. 

3.7 Capital work in progress includes the cost of fi xed assets under construction or that are not ready for their intended 
use. 

3.8 Fixed Assets received by way of Gift/Donation except library books are valued at the declared value where available; 
if not available, the value is estimated based on the present market value adjusted with reference to the physical 
condition of the asset. They are set-up by credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institute. 
Depreciation on these assets is charged at the rate applicable to the respective assets. 

3.9 Fixed assets out in Schedule 4 do not include assets purchased out of funds of sponsored projects, held and used by 
the Institute, as project/contracts include stipulations that all such assets purchased out of projects fund will remain 
the property of the sponsors.

4. Intangible Assets:
 Patents and Copyright, E-Journal, and Computer Software are grouped under Intangible Assets. Intangible assets are 

stated at the cost of acquisition less accumulated amortization.

5. Stocks:
 Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items is accounted as revenue expenditure, except 

the value of closing stocks, held on 31st March 2023, which stands at ₹ 0.06 Crores (Previous Year 0.048 Crores)

6. Retirement Benefi ts:
6.1 The provision for accumulated leave encashment and gratuity benefi ts to the employees is computed based on an 

actuarial valuation done on the date year ended.

6.2 Employee benefi ts under defi ned contribution plans comprising New Pension Scheme are recognised and charged to 
revenue on an accrual basis.

7. Investments:
7.1 Investments are broadly made as per the GoI guidelines in the scheduled commercial banks only.

7.2 Investment made in “IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development” incorporated 
under section 8 of the Companies Act, 2013 by IIM Jammu towards subscription of paid-up capital is shown under 
Schedule 6 “Investment-Others”.

8. Government Grants:
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. If Grant is sanctioned on and before 31st March and not 

received in the same fi nancial year, the Grant is accounted on an accrual basis, and an equal amount is shown as 
recoverable from GoI.

8.2 To the extent utilized towards capital expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are transferred to the Capital Fund.

8.3 To the extent utilized for Revenue expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are treated as Income of the year in 
which they are incurred.

8.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such Grants) are carried 
forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

8.5 Unutilized /(Receivable) including advance paid from Grants under Object Head 31 and 36 (Salary and Non-Salary 
Component) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet to be carried over to the next 
fi nancial year to be utilized under the same component.

9. Income Tax:
 The Institute is exempt from Income Tax under Section 10(23C)(iiiab) of the Income Tax Act 1961. No provision of 

Income Tax is therefore made in accounts.

10. Provision, Contingent Liabilities and Contingent Assets:
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognised when there is a present obligation 

as a result of past events. And it is probable that there will be an outfl ow of resources. Contingent liabilities are not 
recognised but are disclosed in the accounts by way of note. Contingent assets are neither recognised nor disclosed in 
the fi nancial statements.
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5. Stocks:
 Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items is accounted as revenue expenditure, except 

the value of closing stocks, held on 31st March 2023, which stands at ₹ 0.06 Crores (Previous Year 0.048 Crores)

6. Retirement Benefi ts:
6.1 The provision for accumulated leave encashment and gratuity benefi ts to the employees is computed based on an 

actuarial valuation done on the date year ended.

6.2 Employee benefi ts under defi ned contribution plans comprising New Pension Scheme are recognised and charged to 
revenue on an accrual basis.

7. Investments:
7.1 Investments are broadly made as per the GoI guidelines in the scheduled commercial banks only.

7.2 Investment made in “IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development” incorporated 
under section 8 of the Companies Act, 2013 by IIM Jammu towards subscription of paid-up capital is shown under 
Schedule 6 “Investment-Others”.

8. Government Grants:
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. If Grant is sanctioned on and before 31st March and not 

received in the same fi nancial year, the Grant is accounted on an accrual basis, and an equal amount is shown as 
recoverable from GoI.

8.2 To the extent utilized towards capital expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are transferred to the Capital Fund.

8.3 To the extent utilized for Revenue expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are treated as Income of the year in 
which they are incurred.

8.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such Grants) are carried 
forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

8.5 Unutilized /(Receivable) including advance paid from Grants under Object Head 31 and 36 (Salary and Non-Salary 
Component) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet to be carried over to the next 
fi nancial year to be utilized under the same component.

9. Income Tax:
 The Institute is exempt from Income Tax under Section 10(23C)(iiiab) of the Income Tax Act 1961. No provision of 

Income Tax is therefore made in accounts.

10. Provision, Contingent Liabilities and Contingent Assets:
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognised when there is a present obligation 

as a result of past events. And it is probable that there will be an outfl ow of resources. Contingent liabilities are not 
recognised but are disclosed in the accounts by way of note. Contingent assets are neither recognised nor disclosed in 
the fi nancial statements.
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Schedule 24- Contingent Liabilities and Notes to Accounts
1. Contingent Liabilities:

1.1 Disputed Demands – ₹ Nil (Previous year ₹ Nil)

1.2 Claim against the Institute not acknowledged as debts - ₹ Nil (Previous year ₹ Nil)

1.3 Bank Guarantee issued in favour of National Highways Authority of India (NHAI) for the amount of ₹ 0.025 Crores.

2. Capital Commitments:
 The value of contracts on capital account for the construction of permanent campus amounted to ₹ 600.81 Crores as on 

31st March 2023. 

3. Fixed Assets:
3.1 IIM Jammu is functioning from its transit campus involving 4088 sqm of Land at Old University Campus, Canal 

Road, Jammu on the basis of MOU dated 24th August 2016, signed by Ministry of Education with Higher Education 
Department, Govt. of Jammu & Kashmir. Further, another 1538 sqm Building adjacent to the same premises of the 
transit campus is allotted with a right to repair/renovate the building for student hostel, mess and offi  ces. MOU 
entered with Higher Education Department, Govt Jammu & Kashmir, dated 18th January 2019. IIM Jammu repair & 
renovate the buildings for Offi  ces, Hostel, Classrooms, Mess and other facilities.

3.2 MOU was entered by the Ministry of Education with Higher Education Department, Govt. of Jammu & Kashmir 
on 11th March 2019, as per which forest land measuring 200 acres (80 Hectares) situated at village Jagti, Tehsil 
Nagrota, District Jammu, has been identifi ed & allotted for the establishment of IIM Jammu. As per Accounting 
Standard 12 ‘Accounting for Government Grants’ the Land (non-monetary asset) given free of cost, the Land is 
recorded at a nominal value, i.e. ₹ 1 in the books. The land is free from all encumbrances as per letter no. DCJ/SQ/
IIM/2017-18/5351-53 dated 22nd December 2017.

4. Expenditure in Foreign Currency:
 The expenditure on foreign currency incurred during the fi nancial year is provided as follows:

Particulars Amount in Lakhs (₹)
E- Journals/E-Books/E-Database/ Other Academic services 134.36
Membership Fee 34.53
Visiting Faculty Teaching Honorarium 8.82

Total 177.71

5. No. of students as on 31st March 2023: 
Sl. No. Program No. of students
1. MBA 491
2. MBA (HA&HM) 48
3. IPM 107
4. EMBA 47
5. Ph.D. 21

Total 714

6. No. of faculties as on 31st March 2023: 48

7. Salary Structure of Faculties:

Sl. 
No. Name of the Post

Pay Scale (7th Pay Commission)
Pay Scale Level Entry Pay

1. Professor ₹ 1,59,100 – 2,20,200 14 A ₹ 1,59,100
2. Associate Professor ₹ 1,39,600 – 2,11,300 13A2 ₹ 1,39,600
3. Assistant Professor Grade - I ₹1,31,400 – 2,04,700 13A1 ₹ 1,31,400
4. Assistant Professor Grade - I ₹ 1,01,500 – 1,67,400 12 ₹ 1,01,500
5. Assistant Professor Grade - II ₹ 68,900 – 1,17,200 11 ₹ 89,900
6. Assistant Professor Grade - II ₹ 57,700 – 98200 10 ₹ 84,700

8. Earmarked/ Endowment Fund:
 The Institute does not have any Earmarked/ Endowment Fund.

9. Secured Term Loan:
Institute has taken a loan amounting to ₹ 424.93 Crores from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
Construction of Permanent Campus (phase I) at Jagti, Jammu as per the guidelines of the Ministry of Education, GoI.

Only to the extent of the amount of Grant received upto 31st March 2023 and used for the repayment of Higher Education 
Financing Agency (HEFA) Term Loan has been shown as utilised from the total Grant amount received and credited to 
the Capital Fund to such extent.

10. Current Assets, Loans, and Advances:
In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances, and deposits have a value on realisation in the 
ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

11. Current Liabilities & Provisions:
Current Liabilities (Schedule 3) include secured loan from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
construction of permanent campus at Jagti, Jammu, Jammu & Kashmir.

12. Related Party Disclosures:
12.1 Transactions between the educational institution and its ‘key management personnel’. 

  Name of the Transacting Related Party: Prof. B. S. Sahay (Director, IIM Jammu)

   Description of the nature of Transactions: Salary ₹ 2,25,000/- (Fixed) plus allowances as per the IIM Act and 
Regulations.

12.2 An initial contribution of ₹ 10,000/- as subscription to Paid-up Capital have been provided by the Institute during 
the FY 2022-23 of the IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the same 
have been shown under Schedule 6 “Investment-Others”. Further, an amount of ₹ 14,641/- has been provided by 
the Institute as Grant-in-Aid to IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the 
same have been shown under Schedule 21 “Other Expenses”.

13. As per the suggestions of the Comptroller & Auditor General of India (C&AG), E-Journals & Periodicals which were earlier 
classifi ed under ‘Library Books & Journals’ with 10% rate of depreciation upto F.Y. 2021-22, same has been reclassifi ed 
under ‘Intangible Assets’- E-Journals & Periodicals with 40% rate of Depreciation in F.Y. 2022-23 and necessary adjustment 
has been aff ected for that purpose.
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9. Secured Term Loan:
Institute has taken a loan amounting to ₹ 424.93 Crores from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
Construction of Permanent Campus (phase I) at Jagti, Jammu as per the guidelines of the Ministry of Education, GoI.

Only to the extent of the amount of Grant received upto 31st March 2023 and used for the repayment of Higher Education 
Financing Agency (HEFA) Term Loan has been shown as utilised from the total Grant amount received and credited to 
the Capital Fund to such extent.

10. Current Assets, Loans, and Advances:
In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances, and deposits have a value on realisation in the 
ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

11. Current Liabilities & Provisions:
Current Liabilities (Schedule 3) include secured loan from the Higher Education Financing Agency (HEFA) for the 
construction of permanent campus at Jagti, Jammu, Jammu & Kashmir.

12. Related Party Disclosures:
12.1 Transactions between the educational institution and its ‘key management personnel’. 

  Name of the Transacting Related Party: Prof. B. S. Sahay (Director, IIM Jammu)

   Description of the nature of Transactions: Salary ₹ 2,25,000/- (Fixed) plus allowances as per the IIM Act and 
Regulations.

12.2 An initial contribution of ₹ 10,000/- as subscription to Paid-up Capital have been provided by the Institute during 
the FY 2022-23 of the IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the same 
have been shown under Schedule 6 “Investment-Others”. Further, an amount of ₹ 14,641/- has been provided by 
the Institute as Grant-in-Aid to IIM Jammu Foundation for Entrepreneurship Innovation & Skill Development and the 
same have been shown under Schedule 21 “Other Expenses”.

13. As per the suggestions of the Comptroller & Auditor General of India (C&AG), E-Journals & Periodicals which were earlier 
classifi ed under ‘Library Books & Journals’ with 10% rate of depreciation upto F.Y. 2021-22, same has been reclassifi ed 
under ‘Intangible Assets’- E-Journals & Periodicals with 40% rate of Depreciation in F.Y. 2022-23 and necessary adjustment 
has been aff ected for that purpose.
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14. Given the fact that the Ministry of Education (GoI) will not provide Grant for revenue expenditure from FY 2023-24 
onwards, management considered it prudent to consider the amount of provision for leave encashment and gratuity as 
revenue expenditure from Grant. Consequently, the accumulation of provisions made will be utilized for the employees 
who would get superannuated at the age of 60/65.

15. Capital Expenditure amounting to ₹ 3.71 Crores incurred by the institute upto 31st March 2023 has been charged to IRG/
Corpus of the institute since no funds are available under Object Head 35.

16. The balance in two saving bank accounts stands in the State Bank of India, Jammu, and one in Jammu and Kashmir Bank 
at Jammu. Two Escrow Bank accounts have been opened in Canara Bank as per the term loan agreement signed with the 
Higher Education Financing Agency (HEFA).

17. Figures in the Final accounts have been rounded off  in Lakh.

18. The previous year’s fi gures have been regrouped wherever necessary.

19. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet on 31st March, 2023 and the Income & 
Expenditure Account for the year ended on that date.

194



भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मूू

वाार्षि�िक
प्रति�वेदन
2022-23



वि�ष
य

 सू
चीी

04
अकाादमि�क काार्ययक्रम ................................................................. 14

4.1	 प्रवेेश ...................................................................................................................................................14

4.1.1.डॉॉक्टर ऑफ फि�लॉॉसफीी इन मैैनेेजमंेंट ............................................................................................... 14

4.1.2.माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन (एमबीीए) .................................................................................... 16

4.1.3.हॉॉस्पि�िटल एडमि�नि�स्टे्रेशन एवं ंहेेल्थकेेयर मैैनेेजमंेंट मंें एमबीीए ................................................................... 18

4.1.4.इंटि�गे्रेटेेड प्रोोग्रााम इन मैैनेेजमंेंट (आईपीीएम) .......................................................................................... 19

4.1.5.इग्जेेक्यूूटि�व माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन ................................................................................ 21

4.2	प्रो ोग्रााम ................................................................................................................................................ 22

4.2.1. डॉॉक्टर ऑफ फि�लॉॉसफीी इन मैैनेेजमंेंट ............................................................................................. 22

4.2.2. माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन (एमबीीए) ...................................................................................26

4.2.3. हॉॉस्पि�िटल एडमि�नि�स्टे्रेशन एवं ंहेेल्थकेेयर मैैनेेजमंेंट मंें एमबीीए .................................................................. 28

4.2.4. इंंटि�गे्रेटेेड प्रोोग्रााम इन मैैनेेजमंेंट (आईपीीएम) ......................................................................................... 31

4.2.5. इग्जेेक्यूूटि�व माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन .............................................................................. 33

4.2.6. डुुअल डि�ग्रीी प्रोोग्रााम (बीी.टेेक एवं ंएमबीीए) ........................................................................................... 36

4.3.	  ओरि�एंटेंेशन प्रोोग्रााम ............................................................................................................................... 37

4.4. 	ग्री ीष्मकाालीीन इंंटर्ननशि�प ............................................................................................................................ 52

4.5.	फा ाइनल प्लेेसमेेन्ट ................................................................................................................................. 58

4.6.	  वाार्षि�िक दीीक्षांं�त समाारोोह .......................................................................................................................... 61

01
शाासक मंंडल ...........................................................................................................................  05
2.0	नि�दे शेक कीी कलम सेे ...................................................................................................................................... 06

3.0	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे बाारे ेमंें .................................................................................................................................. 08

	 3.1. भाा.प्र.सं.ं जम्मूू श्रीीनगर ऑफ-कैैम्पस ........................................................................................................... 11

05
संकंााय एवं ंअधि�काारीीगण ............................................................ 66
6.0	शो ोध एवं ंप्रकााशन ........................................................................................................................................... 71

7.0	अं तंर्राा�ष्ट्रीीय सम्मेेलन, सेेमि�नाार एवं ंकाार्ययशाालााएँ ँ..................................................................................................... 76

8.0	रैं कंिं�ग एवं ंमाान्यताा .......................................................................................................................................... 80

9.0	 इग्जेेक्यूूटि�व एजुकेुेशन प्रोोग्रााम ............................................................................................................................ 81



10
उत्कृृष्टताा कंेंद्र .......................................................................... 92
10.1. उद्यमि�ताा, नवााचाार एवं ंकौौशल वि�काास कंेंद्र .......................................................................................................... 92

10.2. आनंंदम: द संेंटर फॉॉर हैैप्पीीनेेस ........................................................................................................................ 95

11
सहयोोगि�ताा एवं ंसााझेेदाारीी ............................................................ 98
12.0	पु सु्तकाालय ................................................................................................................................................ 105

13.0	 समि�ति�यांं� एवं ंक्लब ...................................................................................................................................... 107

14.0	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू मंें उद्योोग सहभाागि�ताा ................................................................................................................. 123

15.0	पु रुस्काार एवं ंसम्माान ..................................................................................................................................... 135

16.0.	काार्ययक्रम आयोोजन ....................................................................................................................................... 136

18
आधाारभूूत संरंचनाा वि�काास ....................................................... 148
18.1 	ट्रांं�जि�ट परि�सर - कैैनााल रोोड कैैम्पस ................................................................................................................. 148

18.2 	ट्रांं�जि�ट कैैम्पस - जल्लोो-चक कैैम्पस ................................................................................................................. 148

18.3 	भाा.प्र.सं.ं जम्मूू काा स्थाायीी कैैम्पस......................................................................................................................149

18.4 	छाात्राावाास	 .................................................................................................................................................. 150

18.5 	स्टूूडंेंट मेेस ................................................................................................................................................. 150

18.6 	खेेल सुवुि�धाा एवं ंजि�म .................................................................................................................................... 150

18.7 	भर्तीी 	 .................................................................................................................................................. 150

18.8 	संकंााय भर्तीी ................................................................................................................................................ 150

18.9 	गैर-संकंााय भर्तीी ........................................................................................................................................... 150

20.	वा ार्षि�िक लेेखाा  .............................................................................................................................................. 151

	ले खाा परीीक्षण वि�वरण .................................................................................................................................... 152

	तु लुन पत्र 	.................................................................................................................................................. 156

17
नई पहल .............................................................................. 145
17.1. इग्जेेक्यूूटि�व एमबीीए इन कॉॉर्पोोरेटे अफेेयर्सस एंडं मैैनेेजमंेंट काा शुभुाारंभं ......................................................................... 145

17.2. ऑनलााइन समर स्कूूल ................................................................................................................................. 146





1.0 शासक मंडल

डॉ. मिलिद प्रह्लाद काम््बल
मखु््य प्रबंधन निदशेक,
एमपीके ग्रुप ऑफ कंपनीज एव ंडीआईसीसीआई के ससं््थथापक

श्री पी. कुमार बनर्जी (आईएसएस)
सयंकु्त सचिव (प्रबधंन, एमसी एव ं
छात्रवतृ्ति), शिक्षा मंत्रालय, भारत 
सरकार

सशु्री अनिता भोगले
प्रोसर््च कन््सल््टन््ट 

श्री ललित कुमार नायक
निदशेक
नोवेलटेक फीड्स प्रा. लिमिटेड 

श्री आलोक कुमार
प्रधान सचिव, उच््च शिक्षा विभाग, 
जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार

श्री रणजीत सिहं
भूतपूर््व प्रबंधन निदशेक, 
कल््पतरु पावर ट््राांसमिशन लिमिटेड

प्रो बी. एस. सहाय
निदशेक 
भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू

श्री आनंद कृपालु
प्रबधंन निदशेक एव ंग््ललोबल सीईओ, 
ईपीएल लिमिटेड (ब््ललैकस््टटोन)

श्री मकंुुद वाल््ववेकर
भूतपूर््व प्रबधंन निदशेक एव ंसीईओ, 
एसर लिमिटेड

डॉ. शालिनी लाल
ससं््थथापक, इन््फफिनिटी ओडी

श्री विजय गभंीरे
प्रेसिडेेंट, द सिरपरु पेपर मिल््स 
लिमिटेड

अध््यक्ष
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भाारतीीय प्रबंंधन संसं्थाान जम्मूू काा 7वांं� वर्षष अत्यंतं रोोमांं�चक एवं ंचुनुौौतीीपूूर्णण भराा 
रहाा और संसं्थाान नेे गर्वव केे सााथ सफलताापूूर्ववक अपने लक्ष्य कोो हाासि�ल कि�याा। 
पि�छले अकाादमि�क वर्षष मंें, हमाारे ेशैैक्षणि�क प्रयाासोंं नेे संसं्थाान कीी परि�कल्पनाा 
एवं ं लक्ष्य कोो उत्कृृष्ट परि�णााम प्रदाान कि�ए। संसं्थाान नेे गुणुवत्ताा मंें लगााताार 
सुधुाार केे प्रयाासोंं केे सााथ, संकंााय सदस्योंं एवं ंकर्ममचाारि�योंं केे एक सक्षम समूूह 
तथाा शोोधाार्थि�ियोंं एवं ंवि�द्याार्थि�ियोंं केे एक प्रति�भााशाालीी समूूह कोो आकर्षि�ित कि�याा 
हैै। वर्ततमाान मंें, भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मूू ओल्ड यूूनि�वर्सि�िटीी कैैम्पस एवं ं
जल्लोो-चक कैैम्पस मंें ट्रांं�जि�ट काार्याा�लय मंें चल रहाा हैै, तथाा अगलाा शैैक्षणि�क 
सत्र जगतीी स्थि�ित हमाारे ेस्थाायीी परि�सर सेे शुरुू होोगाा। मेेरे ेलि�ए यह सौौभााग्य एवं ं
सम्माान कीी बाात हैै कि� मुझेुे इस नवगठि�त संसं्थाान केे संसं्थाापक नि�देशेक केे रूप 
मंें इसेे संचंाालि�त करनेे काा दाायि�त्व प्रााप्त हुुआ हैै। हमाारीी नि�म्न परि�कल्पनााएं ंहंैं:

ऐसे नेततृ््वकारियोों एव ं उद्यमियोों को विकसित करना जो समाज और 
कॉर्पोरटे जगत मेें बहमूल््य बदलाव लाने के लिए विश्व स््तरीय प्रदर््शन कर 
सकेें ।

क्षेत्रीय एव ंराष्ट्रीय केें द्र बिदं ुके साथ वैश्विक दृष्टिकोण से भा.प्र.स.ं जम््ममू 
को भारत के शीर््ष बिजनेस स््ककूलोों  मेें से एक के रूप मेें स््थथापित करना।

उत््ककृ ष्ट मूल््य-आधारित गणुवत्ता शिक्षा, उच््च-गणुवत्ता शोध, कार््यकारी 
शिक्षा, परामर््श एव ं मजबूत कॉर्पोरटे तथा अतंर््रराष्ट्रीय सबंधंोों के लिए 
उत््ककृ ष्ट बिजनेस स््ककूल  के रूप मेें जाना जाना।

एक ऐसा बी-स््ककूल  बनना, जो आर््थथिक विकास एव ं समदृ्धि के लिए 
मानवता, समाज, राज््य और राष्टट्र की सेवा करगेा।

राष्ट्रीय महत््व के एक ससं््थथान के रूप मेें, हमारा ध््ययान शैक्षणिक उत््ककृ ष्टता, उच््च 
गणुवत्ता वाले शोध, शीर््ष स््तर की पत्रिकाओ ंमेें प्रकाशन, मजबूत कॉर्पोरटे सबंधं 
एव ंदनुिया के शीर््ष बिजनेस स््ककूलोों  के साथ अतंरराष्ट्रीय सबंधंोों को प्राप्त करने 
की अपनी परिकल््पना पर है। हम जो कुछ भी करते हैैं वह इसी उद्देश््य से करते 
हैैं, और हमारी गतिविधियोों से अद्भुत परिणाम मिल हैैं।

भा.प्र.स.ं जम््ममू की ओर से, मैैं वर््ष 2022-23 के लिए वार््षषिक प्रतिवदन प्रस््ततुत 
करता हू।ं भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों, सकंाय सदस््योों के कुछ उल््ललेखनीय 
योगदान एव ंससं््थथान उपलब््धधियां इस प्रकार  हैैं:

•	 एमबीीए बैैच 2022-24, आईपीीएम 2022-27 बैैच इग्जेेक्यूूटि�व एमबीीए, 
एव ंनए लॉन््च किए गए  प्रोग्राम एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं 
हेल््थकयर मैनेजमेेंट मेें प्रवेश को लेकर शानदार प्रतिक्रिया मिली।

•	 उच्च शैैक्षणि�क कठोोरताा, पााठ््य-साामग्रीी एवं ंअनुशुाासन माानकोंं कोो बनााए 
रखते हुए दो वर्षीय प्रमखु "मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन" प्रोग्राम 
को समय पर पूरा करना।

•	 एमबीीए बैैच 2021-23 केे प्लेेसमंेंट केे लि�ए भर्तीीकर्ताा�ओं ं सेे उत्कृृष्ट 
प्रतिक्रिया मिली, जिसमेें 100% विद्यार््थथियोों को प््ललेसमेेंट दिया गया है। 
प््ललेसमेेंट मेें प्रतिष्ठित सगंठनोों की भागीदारी दखेी गई, जो बीएफएसआई, 
कंसल््टटिग, स्ट्रैटेजी, सेल््स एव ंमार्के टिग, ऑपरशेसं, एचआर, आईटी एव ं
ऐनलिटिक््स सहित विभिन््न डोमेन मेें भूमिकाए ंप्रदान करते हैैं।

•	 वर्षष 2022-24 केे एमबीीए बैैच केे लि�ए समर प्लेेसमंेंट केे लि�ए भर्तीीकर्ताा�ओं ं
से अद्भुत प्रतिक्रिया मिली, लगातार 5वेें साल उपलब््धधि हासिल की और 
100% विद्यार््थथियोों को इंटर््नशिप के लिए प््ललेसमेेंट मिला। भा.प्र.स.ं जम््ममू 
ने मार्के टिग, फाइनैैंस, स्ट्रैटेजी, ऑपरशेसं, ह्यूमन रिसोर््स एव ंऐनलिटिक््स 
जैसे विभिन््न डोमेन से भर्तीकर््तताओ ंको सफलतापूर््वक आकर््षषित किया। 
शीर््ष 3 क्षेत्ररों मेें सेल््स एडं मार्के टिग, फाइनैैंशियल मैनेजमेेंट एव ंइक््वविटी, 
रिसर््च एडं लॉजिस््टटिक््स की भूमिकाए ँथीीं।

•	 वर्षष 2022-24 केे नए लॉॉन्च कि�ए गए एमबीीए (एचए-एचएम) बैैच केे लि�ए 
ग्रीष््मकालीन प््ललेसमेेंट के लिए भर्तीकर््तताओ ं से एक अद्भुत प्रतिक्रिया 
मिली, जो एक शानदार उपलब््धधि  रही और 100% विद्यार््थथियोों को 
इंटर््नशिप नियोजन प्राप्त हुआ। भा.प्र.स.ं जम््ममू ने मार्के टिग, फाइनैैंस, 
स्ट्रैटेजी, ऑपरशेसं, ह्यूमन रिसोर््स एव ंऐनलिटिक््स जैसे विभिन््न क्षेत्ररों से 
भर्तीकर््तताओ ंको सफलतापूर््वक आकर््षषित किया।

2.0 निदशेक की कलम से
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•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन केे छठें बैैच काा 
वार््षषिक दीक््षाांत समारोह 9 जून 2023 को आयोजित किया गया था। इस 
समारोह मेें मखु््य अतिथि के रूप मेें भारत सरकार के माननीय केेंद्रीय  
शिक्षा एव ंकौशल विकास तथा उद्यमिता मंत्री श्री धर्ममेंद्र प्रधान ने दीक््षाांत 
भाषण दिया। माननीय केेंद्रीय  राज््य मंत्री (स््वतंत्र प्रभार) श्री डॉ. जितेेंद्र 
सिहं तथा केें द्र शासित प्रदशे जम््ममू एव ंकश््ममीर के माननीय उपराज््यपाल 
श्री मनोज सिन््हहा ने सम््ममाननीय अतिथि के रूप मेें समारोह की शोभा 
बढ़़ाई।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे दुनुि�याा केे शीीर्षष बीी-स्कूूलोंं केे सााथ स्टूूडंेंट एक्सचंेंज 
प्रोग्राम की शरुुआत की तथा इस साल साझेदार ससं््थथानोों के साथ स््टटूडेेंट 
एक््सचेेंज प्रोग्राम के तहत एमबीए प्रोग्राम के 15 विद्यार््थथियोों का चयन 
किया गया है।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे अपने दोो दि�वसीीय एचआर कॉॉन्क्लेेव काा आयोोजन 
किया। इस कार््यक्रम मेें ख््ययातिप्राप्त राष्ट्रीय एव ंअतंर््रराष्ट्रीय सगंठनोों के 
एचआर हेड्स (मानव ससंाधन प्रमखुोों) द्वारा समसामयिक मानव ससंाधन 
मदु्ददों एव ंअनभुवोों पर सशक्त विषय शामिल थे। 

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे एम्स जम्मूू तथाा भाा.प्रौौ.सं.ं जम्मूू केे सहयोोग सेे हॉॉस्पि�िटल 
एडमिनिस्ट्रेशन एडं हेल््थकयर मैनेजमेेंट मेें दो वर्षीय एमबीए शरुू किया 
तथा समदृ्ध उद्योग अनभुव वाले 50 प्रतिभागियोों का एक बैच इस प्रोग्राम 
मेें शामिल हुआ।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे इंंस्टीीट््यूूट ऑफ कॉॉर्पोोरेटे अफेेयर्सस (आईआईसीीए) केे 
सहयोग से निर््धधारण वर््ष 2023 मेें शरुू होने वाले दो नए और प्रासगंिक 
शैक्षणिक कार््यक्रमोों यानी कामकाजी पेशेवरोों के लिए पी.एचडी तथा 
कॉर्पोरटे अफेयर््स एडं मैनेजमेेंट मेें इग््जजेक््ययूटिव एमबीए को जोड़कर अपनी 
मखु््य शैक्षणिक गतिविधियोों मेें विविधता ला दी है।

•	 भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मूू दुनुि�याा केे शीीर्षष शैैक्षणि�क संसं्थाानोंं मंें अपनीी 
उपस्थि�िति� दर्जज कराानेे तथाा वि�द्याार्थि�ियोंं एवं ंसंकंााय सदस्योंं केे आदाान-

प्रदाान, सहयोोगाात्मक शोोध एवं ंसंयंुकु्त सम्मेेलनोंं केे लि�ए अंतंररााष्ट्रीीय स्तर 
पर प्रसि�द्ध बि�जनेेस स्कूूलोंं केे सााथ शैैक्षणि�क एवं ंशोोध सहयोोग काा पताा 
लगाानेे केे प्रति� प्रति�बद्ध हैै। इसीी कड़ीी मंें, भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे दुनुि�याा केे शीीर्षष 
बीी-स्कूूलोंं, अर्थाा�त् ईजीीएडीीई बि�जनेेस स्कूूल टेेक्नोोलोोजि�कोो डीी मॉॉन्टेेरीी 
मैैक्सि�िकोो तथाा एस्टोोनि�यन बि�जनेेस स्कूूल, एस्टोोनि�याा केे सााथ समझौौताा 
ज्ञाापन पर हस्तााक्षर कि�ए हंैं।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे संयंुकु्त शोोध, प्रबंधंन वि�काास काार्ययक्रमोंं, संयंुकु्त सम्मेेलनोंं 
एव ं कार््यशालाओ ं आदि के लिए राष्ट्रीय ससं््थथानोों एव ं कॉर्पोरट्ेस 
जैसे कौशल विकास विभाग, जम््ममू एव ं कश््ममीर सरकार, टाइम््सप्रो, 
इंडियन इंस््टटीट्यूट ऑफ कॉर्पोरटे अफेयर््स (आईआईसीए), मानेसर, 
यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख, लद्दाख तथा श्री माता वैष््णणो दवेी यूनिवर््ससिटी 
(एसएमवीडीयू), कटरा के साथ एक समझौता ज्ञापन पर हस््तताक्षर किए हैैं। 

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे अपने प्रौौद्योोगि�कीी भाागीीदाार एरुटि�डस केे मााध्यम सेे 
व््यवसाय प्रबंधन के उभरते क्षेत्र मेें कई इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम््स की पेशकश 
की है।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू अन्य नौौ भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान केे सााथ महाात्माा गांं�धीी 
रााष्ट्रीीय फैैलोोशि�प प्रोोग्रााम केे लि�ए अकाादमि�क भाागीीदाार हैै तथाा इसनेे 
अपनाा अकाादमि�क मॉॉड््यूूल शुरुू कि�याा हैै।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू नेे जम्मूू-कश्मीीर केे वि�द्याार्थि�ियोंं केे लि�ए उद्यमि�ताा वि�काास 
कार््यक्रम आयोजित किए।

ये उपलब््धधिया ँ विद्यार््थथियोों, सकंाय सदस््योों, कॉर्पोरटे, शासक मंडल, शिक्षा 
मंत्रालय, भारत सरकार तथा राज््य सरकार सहित सभी हितधारकोों के सहयोग 
से ही सभंव हो सकीीं।

प्रो. बी. एस. सहाय
निदशेक, भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू

पहल दिन से ही, हमने अपने मानकोों को ऊंचा बनाये रखा है तथा अभ््ययास-उन््ममुख 
शिक्षा एव ंसमकालीन उद्योग-केेंद्रि त पाठ्यक्रम तैयार करने पर ध््ययान केेंद्रि त किया है। 
ससं््थथान दशे के आर््थथिक विकास के लिए प्रासगंिक अनसुधंान और उच््च शिक्षा को 
आगे बढ़़ाने मेें नेततृ््वकारी भूमिका निभाने का प्रयास कर रहा है।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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3.0 भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू के बार ेमेें
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) ब्ररैंड नवीनता, प्रतिभा एव ंसफलता के उत््ससाह तथा प्रबधंन मेें योगदान का पर््ययाय बन गया है। भारत सरकार ने वर््ष 
2016 मेें जम््ममू एव ंकश््ममीर मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू की स््थथापना की। वर््तमान मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू ओल््ड यूनिवर््ससिटी कैम््पस, कैनाल रोड, जम््ममू से परिचालित 
है। भा.प्र.स.ं जम््ममू ने विभिन््न शैक्षणिक कार््यक्रमोों की बढ़ती सखं््यया को समायोजित करने के लिए जलो-चक, जम््ममू मेें एक और ट््राांजिट कैम््पस भी लीज 
पर लिया है। भा.प्र.स.ं जम््ममू ने उत््ककृ ष्ट मूल््य-आधारित गणुवत्तापर््ण शिक्षा, उच््च गणुवत्तापर््ण शोध, कार््यकारी शिक्षा, कंसल््टेेंसी एव ंमजबूत कॉर्पोरटे के 
साथ-साथ अतंरराष्ट्रीय सबंधंोों के लिए उच््च मानक स््थथापित किए हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू क्षेत्रीय, राष्ट्रीय एव ंअतंर््रराष्ट्रीय विषयोों पर ध््ययान केेंद्रि त करने वाले 
समकालीन शोध को प्रोत््ससाहित करता है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू ट््राांिजट कैम््पस-I, ओल््ड 
यूनिवर््ससिटी कैम््पस, जम््ममू
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भा.प्र.स.ं जम््ममू की स््थथापना “एक शक्ति सम््पन््न भारत के सजृन हेत ुयवुाओ ंको सशक्त बनाने” के उद्देश््य से की गई है। इसे अत््ययंत कठोर प्रक्रिया से चनेु गए 
प्रतिभाशाली विद्यार््थथियोों के समर््पण एव ंप्रतिबद्धता से हासिल किया जाएगा। अपनी स््थथापना के पहल दिन से, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने अभ््ययास आधारित शिक्षार््जन के तरीके 
एव ंएक ठोस कॉर्पोरटे इंटरफ़़े स द्वारा सचंालित समकालीन उद्योग-केेंद्रि त पाठ्यक्रम पर ध््ययान केेंद्रि त करके उच््च मानक स््थथापित किए हैैं। ससं््थथान का उद्देश््य तेजी 
से बदलते वैश्विक परिवश मेें अपनी गतिविधियोों के माध््यम से अपने सभी कार््यक्रमोों मेें वैश्विक परिप्रेक्षष्य लाना है। यह ससं््थथान अपने विद्यार््थथियोों को विदशे अनभुवोों को 
करने के लिए प्रोत््ससाहित करता है, जिससे सर्वोत्तम प्रबधंन अभ््ययासोों को अपनाने एव ंप्रबधंन मेें विविध सांस््ककृतिक  विषयोों के महत््व को समझने मेें मदद मिल। इसके 
अद्भुत ‘पोस््ट ग्रेजएुट डिप््ललोमा प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट’ मेें विश्व स््तरीय प्रबधंन शिक्षा की सभी मखु््य विशेषताए ंशामिल हैैं, जिसे भारतीय प्रबधंन ससं््थथानोों एव ंदशे के 
अन््य प्रमखु बी-स््ककूलोों  के सर््वश्रेष्ठ सकंाय सदस््योों द्वारा पौढ़ शिक्षा प्रणाली माध््यम से प्रदन किया जाता है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू ट््राांिजट कैम््पस-II, जलो-चक 
कैम््पस, जम््ममू

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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इन उद्देश््योों को ध््ययान मेें रखते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू निम््नलिखित कार््यक्रम 
प्रस््ततावित करता है:

I.	ड ॉक््टरटे कार््यक्रम
•	 डॉॉक्टर ऑफ फि�लॉॉसफीी इन मैैनेेजमंेंट (पीीएच.डीी.)।

II.	 स््ननातकोत्तर कार््यक्रम
•	 	माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन (एमबीीए)

•	 	माास्टर ऑफ़ बि�ज़नेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन इन हॉॉस्पि�िटल एडमि�नि�स्टे्रेशन एंडं हाॅॅ�स्पि�िटल 
मैनेजमेेंट (एमबीए-एचएएचएम)

•	 	इग्जेेक्यूूटि�व माास्टर ऑफ बि�ज़नेस एडमि�नि�स्टे्रेशन (ईएमबीीए)

•	 	5-वर्षीीय इंंटि�गे्रेटेेड प्रोोग्रााम इन मैैनेेजमंेंट (आईपीीएम)

III.	कॉर्पोरटे, सार््वजनिक क्षेत्र एव ंसरकार के लिए कार््यपालन शिक्षण
•	 ओपन प्रोोग्रााम

•	 इन-कंंपनीी प्रोोग्रााम

•	 एडवांं�स्ड मैैनेेजमंेंट प्रोोग्रााम

•	 ऑनलााइन सर्टि�िफि�के ट प्रोोग्रााम

IV.	फैकल््टटी डेवलपमेेंट प्रोग्राम
•	 एकैैडेेमि�क लीीडरशि�प प्रोोग्रााम

•	 फैैकल्टीी डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम

•	 क्वाालि�टीी इम्पू्रूवमेंट प्रोोग्रााम

भा.प्र.स.ं जम््ममू का स््थथायी परिसर 200 एकड़ भूमि मेें फैला हुआ है। निर््ममाण कार््य पूर ेजोरोों पर है एव ं
इसके सितंबर 2023 तक पूरा होने की सभंावना है। अत््ययाधनुिक परिसर जम््ममू एव ंकश््ममीर की आधनुिक 
वास््ततुकला, ससं््ककृति  एव ंविरासत का एक शानदार मिश्रण है तथा अत््ययाधनुिक कक्षाओ,ं छात्रावासोों, 
स््ववास््थ््य केें द्र, प््रििंट एव ंऑनलाइन के समदृ्ध ससंाधनोों से यकु्त पसु््तकालय, शॉपिगं कॉम््प्ललेक््स, खेल 
केें द्र एव ंखेल के मैदान से ससुज््जजित है। अगला शैक्षणिक सत्र अर््थथात् 2023 भा.प्र.स.ं जम््ममू के स््थथायी 
परिसर मेें शरुू होगा।
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श्रीनगर स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू के ऑफ-कैम््पस की स््थथापना कॉर्पोरटे जगत को विश्व स््तरीय कार््यपालन शिक्षण, प्रशिक्षण एव ंपरामर््श प्रदान करने के लिए 
किया गया है। इस ऑफ-कैम््पस द्वारा निम््नलिखित पहलेें की जाएगंी:

3.1 भा.प्र.स.ं जम््ममू - श्रीनगर ऑफ-कैम््पस

भा.प्र.स.ं जम््ममू ने श्रीनगर मेें एक ऑफ-कैम््पस स््थथापित किया। श्रीनगर मेें 
भा.प्र.स.ं जम््ममू का ऑफ-कैम््पस कॉर्पोरटे जगत को विश्वस््तरीय कार््यकारी 
शिक्षा, प्रशिक्षण एव ंपरामर््श प्रदान करने के लिए स््थथापित किया गया है। 
इसका ट््राांजिट कैम््पस श्रीनगर शहर के मध््य मेें स््थथित है, जो श्रीनगर 

अतंर््रराष्ट्रीय हवाई अड्डे से 8 किमी की दूरी पर है। इस कैम््पस का उद्घाटन 
भारत सरकार के माननीय शिक्षा मंत्री श्री. रमेश पोखरियाल ‘निशकं’ द्वारा 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ंजम््ममू-कश््ममीर के उप 
राज््यपाल के सलाहकार श्री के. के. शर््ममा की उपस््थथिति मेें किया गया।

•	 शि�क्षि�त युवुााओं,ं एमएसएमई, सरकाारीी संसं्थाानोंं, साार्ववजनि�क वि�त्त 
पोषित शोध सगंठनोों आदि हितधारकोों के बीच ज्ञान सजृन एव ंप्रसार 
हेत ुप्रशिक्षण कार््यक्रम।

•	 मैैनेेजमंेंट डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम्स (एमडीीपीी), अल्पाावधि� (वि�भि�न्न 
सगंठनोों के लिए ऑनलाइन एव ंऑफलाइन मॉड्यूलर प्रोग्राम, ओपन 
एव ंकस््टमाइज््ड प्रोग्राम)

•	 प्रौौद्योोगि�कीी पराामर्शश, गोोलमेज सम्मेेलन, संकंल्पनाा केे लि�ए संगंोोष्ठि�यांं�, 
वाणिज््ययिकरण तथा प्रौद्योगिकियोों का उन््नयन, जानकारी का 
हस््तताांतरण एव ंप्रौद्योगिकी हस््तताांतरण।

वार्षिक प्रतिवेदन
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•	 संचंाालन, माार्केेटिं� ग, सूूचनाा प्रौौद्योोगि�कीी, वि�त्त आदि� केे के्षेत्रोंं मंें अवसर कीी 
पहचान, रणनीति, नेततृ््व विकास, व््यवसाय मॉडल एव ंअन््य विधा-विशिष्ट 
पहलोों पर केेंद्रि त कार््यक्रम।

•	 रााज्य एवं ंके्षेत्र मंें एक अनुकूुूल एवं ंजीीवंतं काारोोबाारीी वााताावरण बनाानेे केे 
लिए वैधानिक एव ं नियामक निकायोों के सदस््योों के लिए इग््जजेक््ययूटिव 
डेवलपमेेंट प्रोग्राम (ईडीपी), एमडीपी एव ंउन््नत प्रबंधन कार््यक्रम।

•	 समय एवं ं स्थाान केे अनुसुाार उपयुकु्तताा केे अनुसुाार, कौौशल वि�काास 
कार््यक्रमोों, क्षमता विकास कार््यक्रमोों द्वारा वर््तमान उद्यमोों की कमियोों 
को पूरा करना। विभिन््न सगंठनोों, जिसमेें कॉर्पोरटे, सरकारी, पीएसयू, 
शैक्षणिक ससं््थथानोों, नियामक निकाय आदि शामिल होोंगे, मेें अनकूुलित 
इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम््स को तैयार करने एव ंउसे सचंालित करने के प्रयास 
किए जाएगें। ऐसे अनकूुलित कार््यक्रम उनकी विशिष्ट आवश््यकताओ ंको 
पूरा करेेंगे एव ंउन््हेें रणनीतिक समाधान एव ंउपयकु्त विकास उपाय प्रदान 
करेेंगे। इन कार््यक्रमोों का गठन एव ंसरंचना अशंधारकोों के निकट सहयोग से 
जाएगी, ताकि मूल््य-सवंर््धधित सेवा का प्रावधान सनुिश्चित हो सके। 

•	 ई-एनैैबल्ड प्रोोग्रााम्स अत्यााधुनुि�क प्रौौद्योोगि�कीी केे मााध्यम सेे प्रस्तुतु कि�ए 
जाएगें। यह हमार े स््टटूडिय ो से अत््यधिक इंटरकै््टटिव एव ं लाइव सत्ररों के 
माध््यम से वास््तविक समय मेें व््ययावसायिक कार््यपालकोों एव ं प्रबंधन 
प्रतिभाओ ंको ज्ञान प्राप्त करने एव ंसीखने मेें सहायता प्रदान करगेा।

•	 हमाारे ेखुलेुे प्रवेेश काार्ययक्रम वि�भि�न्न वि�शि�ष्ट के्षेत्रोंं केे लि�ए तैैयाार कि�ए गए 
अल््पपावधि पाठ्यक्रमोों का एक व््ययापक पोर््टफोलियो प्रस््ततुत करेेंगे। ये 
कार््यक्रम प्रबधंन प्रतिभा सपंन््न लोगोों को रुचि एव ंपेशागत आवश््यकताओ ं
के आधार पर कार््यक्रम का चयन करने की अवसर प्रदान करेेंगे।

•	 वाादाा कि�ए गए एवं ंअप्रयुकु्त व्याावसाायि�क अवसरोंं कीी पहचाान कीी जााएगीी, 
उनकी व््यवहार््यता का अध््ययन किया जाएगा एव ंउसके कार््ययान््वयन मेें 
सहायता प्रदान की जाएगी।

•	 रााज्य एवं ंके्षेत्र मंें उद्यमि�ताा केे वि�काास एवं ंप्रयाास हेेतु ुउद्यमि�ताा जाागरूकताा 
एव ंप्रारम््भभिक शिविर।

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू का ऑफ-कैम््पस मखु््य रूप से कॉर्पोरटे प्रशिक्षण एव ंउद्यमिता पर केेंद्रि त है। इस कैम््पस मेें कॉर्पोरटे अधिकारियोों के आवासीय 
प्रशिक्षण की सवुिधाए ंहैैं एव ंमिश्रित मोड मेें प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए स््ममार््ट  कक्षाओ ंके अलावा एक बेहतरीन ससुज््जजित बिजनेस इनक््ययूबटर भी मौजूद है। इस 
सहुाने एव ंहरित कैम््पस मेें उच््च तकनीकी का सचंार नेटवर््क  एव ंउन््नत सरुक्षा प्रणालियां स््थथापित हैैं, जो जम््ममू एव ंकश््ममीर के प्रत््ययेक भाग से जडु़़ी हुई हैैं। यह क्षेत्र मेें 
उद्यमिता एव ंनवाचार को बढ़़ावा दनेे के लिए स््थथानीय यवुाओ ंको ससं््थथान द्वारा दी जाने वाली सवुिधाओ ंका लाभ उठाने के लिए सहज आवागमन सनुिश्चित करता है।
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इन लक्षष्ययों को ध््ययान मेें रखते हुए, श्रीनगर ऑफ-कैम््पस निम््नलिखित प्रोग्राम प्रस््ततुत करता है:

•	 मैैनेेजमंेंट डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम्स 						फै      कल्टीी डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम्न	

•	 इग्जेेक्यूूटि�व डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम 						ली      ीडरशि�प डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम्स

•	 स्पॉॉन्सर्डड रि�सर्चच एंडं कंंसल्टिं�ं�ग 						      काार्ययरत काार्ययपाालकोंं हेेतु ुप्रशि�क्षण काार्ययक्रम

•	 इन्क्यूूबेेशन संेंटर्सस								आं        टं्रप्रनरशि�प डेेवलपमेंट प्रोोग्रााम्स

•	 काार्ययशाालााएँ,ँ गोोलमेज़ सम्मेेलन / रााष्ट्रीीय / अंतंर्राा�ष्ट्रीीय सम्मेेलन 

वार्षिक प्रतिवेदन
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4.1 प्रवेश
अकादमिक सत्र 2022-23 के दौरान, निम््नलिखित कार््यक्रमोों मेें प्रवेश प्रदान की गई:

4.0 अकादमिक कार््यक्रम

इन प्रोग्राम््स (कार््यक्रमोों) मेें प्रवेश का विवरण अगले अनभुागोों मेें दिया गया है।

4.1.1 डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी इन मैनेजमेेंट
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी (पीएच.डी.) प्रोग्राम शरुू किया, जो कि एक पूर््णकालिक आवासीय कार््यक्रम है और जो अकादमिक वर््ष 
2020-21 मेें विद्वानोों को ‘प्रबधंन’ के विभिन््न क्षेत्ररों मेें उन््नत अध््ययन एव ंशोध के अवसर प्रदान करता है तथा इसने अकादमिक वर््ष 2022-23 से पीएच.डी. प्रोग्राम 
(अशंकालिक) शरुू किया है। इस प्रोग्राम का लक्षष्य प्रबधंन एव ंसबंधंित विषयोों मेें शिक्षण, शोध कार््य एव ंपरामर््श मेें करियर के लिए डॉक््टरटे विद्वानोों का सजृन करना 
है। इसका लक्षष्य शोधार््थथियोों को अन््य सगंठनोों मेें करियर के लिए भी तैयार करना है जिसके लिए उन््नत विश्लेषणात््मक एव ंशोध क्षमताओ ंकी आवश््यकता होती 
है। यह प्रोग्राम शोधार््थथियोों को प्रबधंन के क्षेत्र मेें जटिल शोध विषयोों की पहचान करने एव ंउन््हेें शरुू करने तथा अतंरराष्ट्रीय स््तर के प्रकाशनोों मेें उनके निष््कर्षषों को 
प्रसारित करने के लिए आवश््यक कौशल प्रदान करता है। भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू मेें विशेषज्ञता के निम््नलिखित क्षेत्र उपलब््ध हैैं:

डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी 
इन मैनेजमेेंट (पीएच.डी.)

मास््टर ऑफ बिजनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए)

एमबीए इन हॉस््पपिटल 
एडमिनिस्ट्रेशन एडं 
हेल््थकयर मैनेजमेेंट

इंटिग्रेटेड प्रोग्राम इन 
मैनेजमेेंट (आईपीएम)

इग््जजेक््ययूटिव  
एमबीए

पीएच.डी. इन मैनेजमेेंट (पूर््णकालिक) प्रोग्राम के तीसर ेबैच मेें प्रवेश के लिए, प्रवेश अधिसूचना के प्रति 69 आवेदन प्राप्त हुए, और बाद मेें, चार शोधार्थी 
पीएच.डी. मेें निम््नलिखित विवरण के अनसुार मैनेजमेेंट प्रोग्राम मेें शामिल हुए:

बिजनेस पॉलिसी 
एडं स्ट्रैटेजी

फाइनैैंस एडं 
अकाउंटिग

मार्के टिग ऑपरशेसं मैनेजमेेंट ऑर््गनाइजेशनल 
बिहवियर एडं 
एचआरएम

आईटी एडं सिस््टम
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पीएच.डी. इन मैनेजमेेंट (अशंकालीन) प्रोग्राम के तीसर ेबैच मेें प्रवेश के लिए, प्रवेश अधिसूचना के प्रति 167 आवेदन प्राप्त हुए, और बाद मेें, 11 शोधार्थी 
पीएच.डी. इन मैनेजमेेंट (अशंकालीन) प्रोग्राम मेें निम््नलिखित विवरण के अनसुार शामिल हुए:

प्राप्त आवेदन

प्राप्त आवेदन

कुल
69

कुल
167
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23
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कार््य क्षेत्र
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8

कुल
11

कुल
4

कुल
11

सामान््य
3

सामान््य
8
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0
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8
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1
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1

अ.ज.जा.
1

अ.ज.जा.
1

एनसी-अ.
पि.व.
2
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अ.पि.व.
0
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अ.पि.व.

1
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अ.पि.व.
0

डीएपी
0

डीएपी
0

डीएपी
0

डीएपी
0

अ.जा.
1

अ.जा.
1

अ.जा.
1

अ.जा.
1

आ.क.व.
1

आ.क.व.
1

आ.क.व.
1

आ.क.व.
1

सामान््य

एनसी-अ.
पि.व.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.क.व.

0 50 100

1

कुल : 0

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 4 कुल : 4परुुष महिला

1

1

1

इकोनॉमिक््स 
एडं बिजनेस 

एन््ववायरोन््मेेंट : 1

ऑर््गनाइजेशनल 
बिहवियर एडं 
एचआरएम : 2

मार्के टिग : 1

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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कार््य क्षेत्रसामान््य
एनसी-अ.

पि.व.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.क.व.

डीएपी

0 50 100

6 2 कुल : 8

कुल : 0

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 1

कुल : 0

कुल : 11 कुल : 11परुुष महिला

1

1

1

फाइनैैंस एडं  
अकाउंटिग : 2

ऑर््गनाइजेशनल 
बिहवियर एडं 
एचआरएम: 1

ऑपरशेसं  
मैनेजमेेंट : 2

इंफॉर्मेशन टेक््ननोलॉजी 
एडं सिस््टम््स : 3 मार्के टिग : 3

कुल
11

4.1.2 मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए)
इस ससं््थथान ने वर््ष 2016 मेें अपना प्रमखु प्रोग्राम “पोस््ट-ग्रेजएुट प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट” शरुू किया। इसके पश्चात्, कार््यक्रम का नाम बदलकर “मास््टर ऑफ बिजनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए)” कर दिया गया। इस प्रोग्राम एव ंपाठ्यक्रम को उन चनुौतियोों को ध््ययान मेें रखते हुए डिजाइन एव ंअनवरत समीक्षा की गई है, जिनका 
विद्यार््थथियोों को अपने करियर मेें बाहर सामना करना पड़़ेगा तथा प्रभावी तरीके से समाज की सेवा करनी होगी। भा.प्र.स.ं जम््ममू अकादमिक उत््ककृ ष्टता के साथ-साथ 
समाज मेें योगदान दनेे मेें विश्वास रखता है।

एमबीए मेें प्रवेश के छठेें बैच (2022-24) के लिए, 489 उम््ममीदवारोों ने “मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन” पाठ्यक्रम मेें प्रवेश के लिए आवेदन स््ववीकार किया है, 
एव ंबाद मेें, 256 उम््ममीदवारोों ने अतंतः एमबीए प्रोग्राम के लिए पजंीकरण कराया है। विवरण नीचे दिया गया है:

प्रस््ततावित प्रवेश

कुल
6154

सामान््य
2913

अ.ज.जा.
259

एनसी-अ.
पि.व.
1662

डीएपी
144

अ.जा.
868

आ.क.व.
452

प्रस््तताव स््ववीकति अतंिम पजंीकरण

कुल
489

कुल
256

सामान््य
191

सामान््य
92

अ.ज.जा.
21

अ.ज.जा.
06

एनसी-अ.
पि.व.
133

एनसी-अ.
पि.व.
76

डीएपी
01

डीएपी
01

अ.जा.
92

अ.जा.
53

आ.क.व.
52

आ.क.व.
29

बैच की मखु््य विशेषताए:ं
•	 वि�द्याार्थि�ियोंं केे 7वंें बैैच मंें वि�भि�न्न शैैक्षणि�क पृषृ्ठभूमि� केे वि�द्याार्थि�ियोंं काा वि�षम मि�श्रण जि�समंें इंंजीीनि�यरिं�गं, सााइंंस एवं ंकॉॉमर्सस प्रमुखु के्षेत्र हंैं।

•	 छाात्रााओं ंकाा 50% प्रति�नि�धि�त्व हैै।

•	 शि�क्षाा एवं ंकाार्यय अनुभुव दोोनोंं केे माामले मंें अंतंररााष्ट्रीीय अनुभुव वाालेे वि�द्याार्थीीगण हैंं।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू द्वााराा पहलीी बाार पीीएच.डीी. (अंशंकाालि�क) प्रस्तुतु कि�याा गयाा। पीीएच.डीी. बैैच मंें महत्वपूर्णण काार्यय अनुभुव वाालेे उम्मीीदवाार होोतेे हंैं, एवं ं
इसलिए, बैच मेें नए एव ंअनभुवी उम््ममीदवारोों का मिश्रण होता है।
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कार््य अनभुव शैक्षिक पषृ्ठभमि

सामान््य

एनसी- 
अ.पि.व.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.क.व.

डीएपी

0 20 40 60 80 100

70

62

47

22 7

6

6

1

14

22 कुल : 92

कुल : 76

कुल : 53

कुल : 6

कुल : 29

कुल : 1

कुल : 256परुुष महिला

कुल
256

अभियांत्रिकी
60

व््ययापार
56

अन््य
119

िवज्ञान
21

कुल
256

0-6 महीने
198

7-12 महीने
08

13-24 महीने
25

24-36 महीने
19

36 एव ंउससे अधिक 
06

बैच की मखु््य विशेषताए:ं
•	 7वंें बैैच केे वि�द्याार्थि�ियोंं मंें वि�भि�न्न शैैक्षणि�क पृषृ्ठभूमि� केे वि�द्याार्थि�ियोंं काा वि�षम मि�श्रण हैै, जि�समंें इंंजीीनि�यरिं�गं, सााइंंस एवं ंकॉॉमर्सस प्रमुखु के्षेत्र हंैं।

•	 छाात्रााओं ंकाा 20% प्रति�नि�धि�त्व हैै।

•	 शि�क्षाा, काार्यय अनुभुव एवं ंग्रीीष्मकाालीीन इंंटर्ननशि�प दोोनोंं केे संदंर्भभ मंें अंतंर्राा�ष्ट्रीीय अनुभुव वाालेे वि�द्याार्थीी हैंं।

•	 सत्र 2022-24 बैैच मंें 77% उम्मीीदवाारोंं केे पाास छह महीीनेे काा काार्यय अनुभुव हैै। हाालाँँ�कि�, बैैच केे अन्य 15% केे पाास महत्वपूर्णण काार्यय अनुभुव हैै, एवं ं
इसलिए, बैच मेें नए एव ंअनभुवी उम््ममीदवारोों का उचित मिश्रण है।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.1.3 एमबीीए इन हॉॉस्पि�िटल एडमि�नि�स्टे्रेशन एंडं हेेल्थकेेयर मैैनेेजमंेंट
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने एम््स जम््ममू एव ंभारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान जम््ममू के सहयोग से अपना नया कार््यक्रम ‘एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन 
एडं हेल््थकयर मैनेजमेेंट’ प्रारम््भ किया है। इसके प्रोग्राम एव ंपाठ्यक्रम को उन चनुौतियोों को ध््ययान मेें रखते हुए डिजाइन एव ंअनवरत समीक्षा की गई है, जिनका 
विद्यार््थथियोों को अपने करियर मेें  बाहर सामना करना पड़़ेगा तथा प्रभावी ढंग से समाज को सेवा प्रदान करनी होगी। भा.प्र.स.ं जम््ममू शैक्षणिक उत््ककृ ष्टता के साथ-साथ 
समाज मेें योगदान दनेे मेें विश्वास रखता है।

एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं हेल््थकयर मैनेजमेेंट के पहल बैच (2022-24) के लिए, 106 उम््ममीदवारोों ने “एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं 
हेल््थकयर मैनेजमेेंट” पाठ्यक्रम मेें प्रवेश प्रस््तताव स््ववीकार किया है एव ंबाद मेें, 50 उम््ममीदवारोों ने अतंतः एमबीए प्रोग्राम के लिए पजंीकरण कराया है। विवरण नीचे 
दिया गया है:

कुल आवेदन

कुल
1220

सामान््य
397

अ.ज.जा.
53

एनसी-अ.
पि.व.
392

डीएपी
12

अ.जा.
235

आ.क.व.
143

प्रस््तताव स््ववीकति अतंिम पजंीकरण

कुल
106

कुल
50

सामान््य
27

सामान््य
06

अ.ज.जा.
03

अ.ज.जा.
02

एनसी-अ.
पि.व.
30

एनसी-अ.
पि.व.
15

डीएपी
01

डीएपी
00

अ.जा.
24

अ.जा.
16

आ.क.व.
22

आ.क.व.
11

सामान््य

एनसी-अ.
पि.व.

अ.जा.

अ.ज.जा.

आ.क.व.

डीएपी

0 20 40 60 80 100

5

8

3

11

13

1 1

7

1 कुल : 6

कुल : 15

कुल : 16

कुल : 2

कुल : 11

कुल : 0

कुल : 50परुुष महिला
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कार््य अनभुव शैक्षिक पषृ्ठभमि

कुल
50

अभियांत्रिकी
15

व््ययापार
09

अन््य
17

िवज्ञान
09

कुल
50

46

2 1

1

0-6 महीने

7-12 महीने 13-24 महीने

24-36  
महीने

4.1.4 इंंटि�गे्रेटेेड प्रोोग्रााम इन मैैनेेजमंेंट (आईपीीएम) मंें प्रवेेश
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने वर््ष 2021 मेें अपना नया प्रोग्राम पांच वर्षीय इंट्रग्रेटेड प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट (आईपीएम) शरुू किया। इस प्रोग्राम का उद्देश््य समग्र एव ंबह-विषयक 
पर आधारित वैश्विक मानकोों की अति-आधनुिक शैक्षणिक शिक्षाशास्त्र पाठ्यक्रम का उपयोग करके प्रबधंकीय एव ंनिर््णय लेने की क्षमताओ ंसे भरपूर यवुा पेशेवरोों को 
तैयार करना है। इस पांच वर्षीय पूर््णकालिक आवासीय प्रोग्राम को यकु्तिपर््ण तरीके से साइंस, सोशल साइंस एव ंमैनेजमेेंट पाठ्यक्रमोों के मिश्रण के साथ डिजाइन किया 
गया है। कार््यक्रम का अतंिम उद्देश््य प्रबंधन शिक्षा को साइंस, टेक््ननोलॉजी, इंजीनियरिगं एडं मैथेमैटिक््स (एसटीईएम) के साथ एकीकृत करना है।

बाहर निकलने के विकल््प:
विद्यार््थथियोों को बीबीए डिग्री / प्रमाणपत्र के साथ बाहर निकलने का विकल््प प्रदान किया जाएगा, बशर्ते आवश््यक मानदडंोों को पूरा करते होों। इस प्रोग्राम को राष्ट्रीय 
शिक्षा नीति 2020 के अनसुार प्रत््ययेक वर््ष पूरा करने के बाद तीसर ेवर््ष तक विद्यार््थथियोों को कार््यक्रम से बाहर निकलने की अनमुति दनेे के लिए यकु्तिपर््ण तरीके से 
तैयार किया गया है।

बैच की मखु््य विशेषताए:ं
•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू द्वााराा एम्स जम्मूू एवं ंभाा.प्रौौ.सं.ं जम्मूू केे सहयोोग सेे पहलीी बाार एमबीीए (एचए एंडं एचएम) कीी पेेशकश कीी गई थीी। इसकेे सााथ हीी, पड़ोोसीी 

ससं््थथानोों के रूप मेें राष्ट्रीय महत््व के भा.प्र.स.ं, एम््स एव ंभा.प्रौ.स.ं की उपस््थथिति एक दरु््लभ सयंोजन है ।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं केे पहले बैैच मंें वि�भि�न्न शैैक्षि�क पृषृ्ठभूमि� केे वि�द्याार्थि�ियोंं काा वि�षम मि�श्रण जि�समंें इंंजीीनि�यरिं�गं, सााइंंस एवं ंकॉॉमर्सस प्रमुखु के्षेत्र हंैं।

•	 छाात्रााओं ंकाा 24% प्रति�नि�धि�त्व हैै।

•	 शि�क्षाा एवं ंकाार्यय अनुभुव दोोनोंं केे माामले मंें अंतंररााष्ट्रीीय अनुभुव वाालेे वि�द्याार्थीीगण हैंं।

•	 सत्र 2022-24 बैैच मंें 90% उम्मीीदवाारोंं केे पाास छह महीीनेे काा काार्यय अनुभुव हैै। हाालाँँ�कि�, बैैच केे अन्य 10% लोोगोंं केे पाास महत्वपूर्णण काार्यय अनुभुव 
है एव ंइसलिए, बैच मेें नए एव ंअनभुवी उम््ममीदवारोों का मिश्रण है।

प्रथम वर््ष: सफलतापूर््वक एक वर््ष पूरा 
करने के पश्चात्, विद्यार््थथियोों को प्रोग्राम से 
बाहर निकलने की अनमुति दी जाएगी एव ं
‘सर््टटिफिक ट इन बेसिक््स ऑफ मैनेजमेेंट’ 

प्रदान किया जाएगा।

तृतीय वर््ष: सफलतापूर््वक तीसरा वर््ष पूरा 
करने के पश्चात्, विद्यार््थथियोों को प्रोग्राम से 
बाहर निकलने की अनमुति दी जाएगी एव ं
‘बैचलर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन’ की 

डिग्री प्रदान की जाएगी।

द्वितीय वर््ष: सफलतापूर््वक दूसरा वर््ष पूरा 
करने के पश्चात्, विद्यार््थथियोों को प्रोग्राम से 
बाहर निकलने की अनमुति दी जाएगी एव ं
‘एडवांस््ड सर््टटिफिक ट इन मैनेजमेेंट’ प्रदान 

किया जाएगा।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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आईपीएम बैच मेें प्रवेश नेशनल टेस््टटििंग एजेेंसी (एनटीए) द्वारा आयोजित राष्ट्रीय स््तर की परीक्षा ‘जिपमट’ के माध््यम से दिया गया है। आईपीएम 2022 बैच मेें प्रवेश के 
लिए कुल 6091 आवेदन प्राप्त हुए और योग््यता के आधार पर कुल 106 प्रस््तताव दिए गए एव ंबाद मेें 60 विद्यार्थी प्रोग्राम मेें शामिल हुए। इसका विवरण निम््ननानसुार है:

प्राप्त आवेदन
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प्रस््ततावित प्रवेश अतंिम पजंीकरण
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बैच की मखु््य विशेषताए:ं
•	 द्वि�तीीय बैैच मंें वि�भि�न्न शैैक्षि�क पृषृ्ठभूमि� केे वि�द्याार्थि�ियोंं काा वि�षम मि�श्रण हैै, जि�समंें सााइंंस, कॉॉमर्सस एवं ंआर््ट्�स प्रमुखु के्षेत्र हंैं।

•	 छाात्रााओं ंकाा 85% प्रति�नि�धि�त्व हैै।
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प्राप्त आवेदन
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4.1.5 इग्जेेक्यूूटि�व माास्टर ऑफ बि�जनेेस एडमि�नि�स्टे्रेशन (ईएमबीीए)
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने वर््ष 2021 मेें मिश्रित मोड मेें अपना नया कार््यक्रम इग््जजेक््ययूटिव मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (ईएमबीए) शरुू किया। यह 
कार््यक्रम न््ययूनतम तीन साल के कार््य अनभुव वाले कार््यपालकोों के लिए है। ऐसे कई योग््य प्रोफेशनल््स हैैं जो विभिन््न कारणोों से औपचारिक प्रबंधन शिक्षा प्राप्त नहीीं कर 
सके। ईएमबीए मिश्रित प्रारूप मेें ऐसे अनभुवी प्रोफेशनल को उनके काम की दिनचर््यया एव ंव््यक्तिगत कार््यकलापोों मेें न््ययूनतम व््यवधान के साथ अवसर प्रदान करता है। 
ऐसे अनभुवी प्रोफेशनल््स इंडस्ट्री, कॉरपोरट्ेस, सरकारी सगंठनोों, सशस्त्र / अर््धसैनिक बलोों, गैर सरकारी सगंठनोों से एव ंउद्यमी हो सकते हैैं।

ईएमबीए बैच मेें प्रवेश पिछल तीन वर्षषों के दौरान प्राप्त कैट / जीमैट / सीएटी / जीमैट / जीआरई / स््ककोर या भा.प्र.स.ं जम््ममू एडमिशन टेस््ट (आईआईएमजेएटी) स््ककोर 
एव ंव््यक्तिगत साक्षात््ककार के आधार पर योग््यता के माध््यम से किया गया है। उम््ममीदवारोों को ससं््थथान द्वारा आयोजित आईआईएमजेएटी से छूट दी जा सकती है। 
ईएमबीए 2022 बैच मेें प्रवेश के लिए कुल 67 आवेदन प्राप्त हुए हैैं, जिसमेें योग््यता के आधार पर कुल 40 प्रस््तताव दिए गए एव ंबाद मेें 23 प्रतिभागी प्रोग्राम मेें शामिल 
हुए। इसका विवरण निम््ननानसुार है: 

बैच की मखु््य विशेषताए:ं
•	 वि�द्याार्थि�ियोंं केे दूूसरे ेबैैच मंें वि�भि�न्न अकाादमि�क पृषृ्ठभूमि� केे काार्ययपाालकोंं काा वि�षम मि�श्रण हैै, जि�समंें इंंजीीनि�यरिं�गं एवं ंआईटीी, सााइंंस, आर््ट्�स एवं ं

कॉमर््स प्रमखु क्षेत्र हैैं।

•	 शि�क्षाा एवं ंकाार्यय अनुभुव दोोनोंं केे माामले मंें अंतंररााष्ट्रीीय अनुभुव वाालेे काार्ययपाालक हंैं।

•	 सत्र 2022-24 बैैच मंें वि�भि�न्न उद्योोगोंं सेे 5 वर्षष सेे अधि�क अनुभुव वाालेे उम्मीीदवाार हंैं।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.2 अकादमिक कार््यक्रम

4.2.1 डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी (पीएच.डी.) इन मैनेजमेेंट  
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने अकादमिक वर््ष 2020- 21 से डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी (पीएच.डी.) प्रोग्राम शरुू किया है। यह एक पूर््णकालिक आवासीय प्रोग्राम है 
जो शोधार््थथियोों को ‘मैनेजमेेंट’ के विभिन््न क्षेत्ररों मेें उन््नत अध््ययन एव ंशोध के अवसर प्रदान करता है। इस प्रोग्राम का उद्देश््य प्रबधंन एव ंसबंधंित विषयोों तथा अन््य 
सगंठनोों मेें नौकरियोों मेें शिक्षण, शोध एव ंपरामर््श मेें करियर के लिए डॉक््टरटे शोधार््थथियोों को तैयार करना है जिनके लिए उन््नत विश्लेषणात््मक एव ंशोध क्षमताओ ं
की आवश््यकता होती है। यह प्रोग्राम शोधार््थथियोों को प्रबधंन के क्षेत्र मेें जटिल शोध विषयोों की पहचान करने एव ंउन््हेें शरुू करने एव ंअतंरराष्ट्रीय स््तर के प्रकाशनोों मेें 
उनके निष््कर्षषों को प्रसारित करने के लिए आवश््यक कौशल प्रदान करता है। भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें विशेषज्ञता के निम््नलिखित क्षेत्र उपलब््ध हैैं:

बिजनेस पॉलिसी 
एडं स्ट्रैटेजी

फाइनैैंस एडं 
अकाउंटिग

मार्के टिग ऑपरशेसं मैनेजमेेंट ऑर््गनाइजेशनल 
बिहवियर एडं 
एचआरएम

आईटी एव ंसिस््टम

पीएच.डी. के बार ेमेें
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें डॉक््टर ऑफ फिलॉसफी (पीएच.डी.) एक पूर््णकालिक डॉक््टरटे कार््यक्रम है जो शोधार््थथियोों को ‘मैनेजमेेंट’ के विभिन््न क्षेत्ररों मेें उन््नत अध््ययन एव ं
शोध के अवसर प्रदान करता है। इस प्रोग्राम का लक्षष्य प्रबधंन अध््ययन मेें शिक्षण एव ंशोध मेें करियर, शैक्षणिक ससं््थथानोों एव ंअन््य सबंधंित विषयोों तथा सगंठनोों, 
जिनके लिए उन््नत विश्लेषणात््मक और अनसुधंान क्षमताओ ंकी आवश््यकता होती है, मेें करियर के लिए शोधार््थथियोों को तैयार करना है। यह प्रोग्राम अपने शोधार््थथियोों 
को उच््च गणुवत्तापर््ण इंट्रा-डिसिप््लनरी एव ंइंटरडिसिप््लनरी शोध मेें सलंग््न होने का एक अनूठा अवसर प्रदान करता है। यह प्रोग्राम उन शोधार््थथियोों को शिक्षित करने 
के लिए प्रतिबद्ध है जो अनसुधंान के अपने क्षेत्र मेें अग्रणी बनेेंगे। पीएच.डी. के बार ेमेें सपूंर््ण दिशानिर्देश  “पीएच.डी. हैैंडबकु” मेें सूचीबद्ध हैैं, जिसेे प्रोग्राम मेें पजंीकरण 
के समय प्रत््ययेक शोधार्थी को दिया जाता है।

स््ननातकोत्तर डिग्री वाले उम््ममीदवार तीन वर््ष की अवधि के भीतर पीएच.डी. पूरी कर सकते हैैं। 

प्रोग्राम के उद्देश््य
प्रोग्राम के उद्देश््य निम््न हैैं:
•	 शोोधाार्थि�ियोंं कोो प्रबंधंन केे के्षेत्र मंें जटि�ल वि�षयोंं कीी पहचाान एवं ंशोोध करनेे केे लि�ए आवश्यक कौौशल प्रदाान करनाा।

•	 प्रबंधंन केे के्षेत्र मंें ज्ञाान केे सृजृन, प्रसाारण एवं ंअनुपु्रयोोग मंें योोगदाान देनेाा।

•	 इंंटर डि�सि�प्लि��नरीी प्रबंधंन के्षेत्रोंं मंें अंतंररााष्ट्रीीय माानक काा शोोध एवं ंप्रकााशन करनाा जोो समााज एवं ंज्ञाान भंडंाार काा मूूल्यवर्धधन करेगेाा।

•	 असााधाारण वि�श्लेषणाात्मक क्षमताा वाालेे एवं ंवि�शेष शोोध करनेे मंें प्रशि�क्षि�त उच्च कुुशल व्यक्ति�योंं कोो तैैयाार करकेे शि�क्षाा एवं ंउद्योोग कीी शि�क्षण 
एव ंशोध जनशक्ति की जरूरतोों को पूरा करना।
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प्रोग्राम का स््वरूप
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें पीएच.डी. कार््यक्रम को निम््नलिखित मेें वर्गीकत किया गया है:

•	 चरण I (फंंडाामंेंटल्स ऑफ मैैनेेजमंेंट)

•	 चरण II (स्पेेशलााइजेेशन)

•	 चरण III (पीीएच.डीी. थीीसि�स)

शोधार््थथियोों को आम तौर पर चार वर््ष व््यतीत करने होोंगे, जिसमेें दो साल का 
कठोर पाठ्यक्रम कार््य शामिल है। प्रथम वर््ष का पाठ्यक्रम कार््य एक सामान््य 
प्रबधंन अवलोकन प्रदान करता है एव ं प्रबधंकीय समस््ययाओ ं का विश्लेषण 
करने के लिए आवश््यक कौशल विकसित करता है। द्वितीय वर््ष मेें, शोधार्थी 
विशेषज्ञता (स््पपेशलाइजेशन) के क्षेत्र मेें एडवांस््ड डॉक््टरल-लेवल पाठ्यक्रम 
लेेंगे, जिसके पश्चात कुछ वर्षषों के लिए पीएच.डी. थीसिस लेेंगे। इस थीसिस का 
उद्देश््य प्रबधंन के किसी क्षेत्र या इसके स्रोत विषयोों मेें से एक मेें मूल योगदान 
करने का अवसर प्रदान करना है। निम््नलिखित पकं्तियोों मेें, हम इन चरणोों की 
झलकिया ँप्रदान करते हैैं

चरण I: (फंडामेेंटल््स ऑफ मैनेजमेेंट)
यह चरण आमतौर पर प्रथम वर््ष मेें पूरा होता है। इस वर््ष का प्रोग्राम सामान््य 
प्रबधंन मेें आवश््यक दक्षता एव ंविशेषज्ञता के क्षेत्र की व््ययापक समझ विकसित 
करने के लिए तैयार किया गया है। सभी शोधार्थी, विशेषज्ञता के अपने क्षेत्र 
की परवाह किए बिना, एमबीए कार््यक्रम के पहल वर््ष मेें प्रस््ततावित अधिकांश 

पाठ्यक्रमोों को लेते हैैं। शोधार्थी प्रमखु कार््ययात््मक एव ंसामान््य प्रबंधन क्षेत्ररों जैसे 
अकाउंटिग एडं कंट्रोल, कंप््ययूटर एडं इंफॉर्मेशन सिस््टम््स, फाइनैैंस, मार्के टिग, 
ऑपरशेसं, पर्सोनेल एव ं इंडस्ट्रियल रिलशसं तथा स्ट्रैटेजी पाठ्यक्रम लेते हैैं। 
शोधार््थथियोों को इकोनॉमिक््स, बिहविरल साइंस एव ं क््ववाांटिटेटिव मेथड्स के 
बनुियादी विषयोों से भी अवगत कराया जाता है।

ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप के दौरान, पाठ्यक्रम कार््य के पहल वर््ष के अतं मेें, सभी 
शोधार्थी ससं््थथान या किसी अन््य सगंठन मेें एक सकंाय सदस््य के साथ एक 
शोध परियोजना (प्रोजेक््ट) पूरी करते हैैं। प्रथम चरण न््ययूनतम निर््धधारित दक्षता 
एव ं ग्रीष््मकालीन प्रोजेक््ट के साथ सभी पाठ्यक्रमोों को सफलतापूर््वक पूरा 
करने के साथ समाप्त होता है। यद्यपि शोधार््थथियोों को सभी पाठ्यक्रमोों मेें कुछ 
शैक्षणिक आवश््यकताओ ंको पूरा करने की आवश््यकता होती है, कुछ क्षेत्र-
विशिष्ट पाठ्यक्रमोों मेें उच््च प्रदर््शन की आवश््यकता होती है।

चरण II: (स््पपेशलाइजेशन)
दूसर ेवर््ष मेें, शोधार्थी गहन ज्ञान प्राप्त करने के उद्देश््य से अपने विशेषज्ञता क्षेत्र 
एव ंसबंधंित क्षेत्ररों मेें एडवांस््ड पाठ्यक्रम लेते हैैं। इसके अलावा सभी शोधार््थथियोों 
को पीएच.डी. का अनिवार््य पैकेज लेना होगा। इस पाठ्यक्रम को विशेष रूप 
से शिक्षण एव ंशोध कौशल तथा उनके सीखने को एकीकृत करने की क्षमता 
विकसित करने के लिए तैयार किया गया है। इस चरण के दौरान, शोधार्थी अपने 
क्षेत्र के सकंाय के साथ निकटता से चर््चचा करते हैैं तथा उन््हेें अपनी विशेषज्ञता मेें 
शोध के क्षेत्ररों की खोज शरुू करने के लिए प्रोत््ससाहित किया जाता है। यह प्रोग्राम 
निम््नलिखित सात क्षेत्ररों मेें विशेषज्ञता प्रदान करता है:

आईटी सिस््टम एव ं
ऐनलिटिक््स

बिजनेस पॉलिसी स्ट्रैटेजी एडं 
आटं्रप्रनरशिप

ऑर््गनाइजेशनल बिहवियर 
एडं एचआरएम

फाइनैैंस एडं अकाउंटिग मार्के टिग ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन 
मैनेजमेेंट

इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस 
एन््ववायरोन््मेेंट

एक बार जब चरण II पाठ्यक्रम सफलतापूर््वक पूरा हो जाता है, तो शोधार्थी एक 
क्षेत्र-व््ययापक परीक्षा लेता है। यह परीक्षा तीसर ेवर््ष की शरुुआत मेें आयोजित की 
जाती है एव ंपरीक्षण किया जाता है कि क््यया शोधार्थी ने अपनी विशेषज्ञता के क्षेत्र 
मेें सतंोषजनक स््तर का ज्ञान प्राप्त किया है। सबंधंित क्षेत्ररों द्वारा व््ययापक परीक्षा 
आवश््यकताए ँनिर््ददिष्ट की जाती हैैं।

चरण III: (पीएच.डी. थीसिस)
यह थीसिस शोधार्थी को रुचि के क्षेत्र मेें मौलिक शोध करने का अवसर प्रदान 
करती है। प्रबधंन समस््ययाओ ंकी समझ एव ंसमाधान से सबंधंित ज्ञान के लिए 
शोध प्रबधंन एक विद्वत्तापर््ण योगदान होना चाहिए। भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शोध 
डॉक््टरटे शोधार्थी के प्रशिक्षण का एक अनिवार््य हिस््ससा है। प्रथम चरण की 
शरुुआत से ही, शोधार््थथियोों को ससं््थथान मेें एव ंपूर ेकार््यक्रम मेें सकंाय सदस््योों 
के साथ शोध गतिविधियोों मेें सक्रिय रूप से शामिल होने के लिए प्रोत््ससाहित 
किया जाता है।

ततृीय चरण तीसर ेवर््ष के प्रारभंिक भाग मेें थीसिस एडवाइजरी कमिटी (टीएसी) 
के गठन के साथ शरुू होता है। शोधार््थथियोों को उन सकंाय सदस््योों से मिलने 
के लिए प्रोत््ससाहित किया जाता है जिनके साथ वे शोध रुचियोों को साझा 
कर सकेें  और जितनी जल््ददी हो, एक शोध निबधं विषय की पहचान करने मेें 
उनकी सहायता लेते हैैं। पाठ्यक्रम कार््य के दौरान घनिष्ठ कामकाजी सबंधंोों के 
अलावा, यह मेल-जोल शोधार्थी को एक थीसिस सलाहकार ढंूढने एव ंथीसिस 
एडवाइजरी कमिटी बनाने मेें मदद करती है। थीसिस एडवाइजर शोधार्थी को 
उसके शोध प्रबधंन पर सलाह प्रदान करते है एव ंथीसिस एडवाइजरी कमिटी, 
जिसमेें कम से कम दो अन््य सदस््य होते हैैं, की अध््यक्षता करते हैैं।

शोधार्थी एक लिखित प्रस््तताव विकसित करता है एव ंथीसिस सलाहकार की 
सहमति से थीसिस प्रस््तताव पर एक सेमिनार दतेा है। इस प्रस््तताव को डॉक््टटोरल 
रिसर््च कमटी (डीआरसी) द्वारा अनमुोदित किया जाना है। तब से, शोधार्थी शोध 
प्रबधंन पर अपने पर््यवक्षक के साथ मिलकर काम करता है। जब उम््ममीदवार के 
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पर््यवक्षक यह निर््णय लेते हैैं कि शोध प्रबंधन पूरा हो गया है, तो शोधार्थी शोध प्रबधंन कार््य पर एक सेमिनार दतेा है एव ंबाद मेें थीसिस एग््जजामिनेशन कमिटी के समक्ष 
मौखिक रूप से शोध प्रबधंन का बचाव करता है। पीएच.डी. अध््यक्ष थीसिस एग््जजामिनेशन कमिटी की नियकु्ति करते हैैं जिसमेें थीसिस एडवाइजरी कमिटी एव ंअन््य 
सदस््यगण शामिल होते हैैं।

हालांकि, दूसर ेचरण के पूरा होने के साथ पाठ्यक्रम का काम औपचारिक रूप से समाप्त हो जाता है, डॉक््टरटे शोधार््थथियोों को अध््ययन के इस अतंिम चरण के दौरान 
भी रुचि के एडवांस््ड पाठ्यक्रम को जारी रखने के लिए प्रोत््ससाहित किया जाता है।
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अनिवार््य पाठ्यक्रम कार््य (प्रोग्राम के प्रथम वर््ष के दौरान)
प्रोग्राम के पहल वर््ष के दौरान, शोधार्थी प्रबधंन एव ंसामान््य प्रबधंन की विधा एव ंकार््ययात््मक क्षेत्ररों का ज्ञान प्राप्त करते हैैं। शोधार्थी अपनी विशेषज्ञता के क्षेत्र की परवाह 
किए बिना, पहल वर््ष मेें पाठ्यक्रमोों का एक अनिवार््य सेट लेते हैैं। शोधार्थी विशेषज्ञता के क्षेत्र एव ंसबंधंित क्षेत्ररों का गहन ज्ञान प्राप्त करते हैैं। इसके अलावा, वे एमबीए 
/ डॉक््टटोरल स््तर के वैकल््पपिक पाठ्यक्रम लेते हैैं, जो विशेष रूप से उनके शोध के क्षेत्र की गहन समझ प्रदान करने के साथ-साथ शोध कौशल विकसित करने के 
लिए तैयार किए गए हैैं। इस चरण के दौरान, विद्यार्थीगण अपने क्षेत्र के सकंाय के साथ निकटता से बातचीत करते हैैं तथा उन््हेें अपनी विशेषज्ञता मेें शोध के क्षेत्ररों की 
खोज शरुू करने के लिए प्रोत््ससाहित किया जाता है। पहल वर््ष के अतं मेें, वे अपने अकादमिक सलाहकार की सलाह / मार््गदर््शन के तहत एक ग्रीष््मकालीन शोध कार््य 
से गजुरते हैैं। प्रथम वर््ष की सरंचना इस प्रकार है:

पाठ्यक्रम टर््म 1 टर््म 2 टर््म 3

अनिवार््य पाठ्यक्रम ( एमबीए प्रथम वर््ष स)े

▪	 फााइनंैंशि�यल अकााउंंटिं�ग

▪	 मााइक्रोो इकोोनॉॉमि�क्स

▪	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट I

▪	 इंंडि�वि�डुअल एंडं ग्रुपु बि�हैैवि�यर

▪	 क्वांं�टि�टेटि�व मेेथड््स I

▪	 ऑपरेशेंसं मैैनेेजमंेंट

▪	 स्पे्रेडशीीट मॉॉडलिं�ंग

√

▪	 क्वांं�टि�टेटि�व मेेथड््स - II

▪	 इंंफॉॉर्मेेशन सि�स्टम्स फॉॉर मैैनेेजर्सस
√

▪	 बि�जनेेस रि�सर्चच मेेथड््स

▪	 सप्लााई चेेन मैैनेेजमंेंट

▪	 बि�जनेेस ऐनलि�टि�क्स

√

सभी क्षेत्ररों के लिए डॉक््टरटे स््तर के पाठ्यक्रम

▪	 टीीचिं�गं पेेडाागॉॉजीी √
▪	 फि�लॉॉसफीी ऑफ मैैनेेजमंेंट

▪	 रि�सर्चच मेेथडलॉॉजीी-I
√

▪	 रि�सर्चच मेेथडलॉॉजीी- II

▪	 वन एरि�याा स्पेेशि�फि�क डॉॉक्टोोरल लेेवल कोोर्सस

▪	 वन एरि�याा स्पेेशि�फि�क डॉॉक्टोोरल लेेवल रि�सर्चच सेेमि�नाार

√

वैकल््पपिक पाठ्यक्रम - 3 2

कुल पाठ्यक्रम 8 7 8

कुल घटें 210 195 225

डॉक््टटोरल प्रोग्राम के लिए कुल घटें 630

प्रथम वर््ष मेें पाठ्यक्रम कार््य के दौरान, शोधार््थथियोों को कई कार््यशालाओ ंसे परिचित कराया जाएगा, जिससे उन््हेें शोध लेखन की अवधारणाओ ंको समझने 
मेें मदद मिलगी।
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4.2.2 मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए)
ससं््थथान के ध््वजावाही प्रोग्राम - एमबीए को व््ययापक रूप से शैक्षणिक कठोरता के प्रतीक के रूप मेें स््ववीकार किया जाता है। दो-वर्षीय, पूर््णकालिक, आवासीय प्रोग्राम 
विद्यार््थथियोों को तेजी से जटिल एव ंगतिशील वैश्विक परिदृश््य मेें नेततृ््व की भूमिका निभाने के लिए तैयार करने के लिए डिज़़ाइन किया गया है। प्रत््ययेक वर््ष मेें तीन 
तिमाही (ट्राइमेस््टर) होती हैैं, जिसमेें आठ सप्ताह का ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप शामिल है। इस दो वर्षीय पाठ्यक्रम अध््ययन सूची को दनुिया भर के ससं््थथानोों मेें सर्वोत्तम 
प्रथाओ ंका अनकुरण करके डिजाइन किया गया है। नियमित पाठ्यक्रम सामग्री के अतिरिक्त फील््ड वर््क  पर बल दिया जाता है। समसामयिक दृष्टिकोण के साथ प्रबधंन 
की अवधारणा विद्यार््थथियोों को एक मजबूत आधार एव ंप्रासगंिकता प्रदान करती है।

एमबीए प्रोग्राम का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को समग्र रूप से विकसित करना है, जिससे उनके समस््यया-समाधान कौशल को निखार कर नवाचार के प्रति उनकी रुचि एव ं
रचनात््मकता के प्रति उनके जनूुन को सवंर्द्धित करना है। सावधानीपूर््वक सरंचित कार््यक्रम का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को वैश्विक मानसिकता विकसित करने एव ंवैश्विक 
प्रतिस््पर््धधा की चनुौतियोों का समाधान करने के लिए सामाजिक, आर््थथिक, तकनीकी एव ंपारिस््थथितिक वातावरण को समझने मेें मदद करना है।

उद्देश््य
दो वर्षीय इस स््ननातकोत्तर कार््यक्रम के निम््न उद्देश््य हैैं:

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो भाारत एवं ंवैैश्वि�क साामााजि�क-आर्थि�िक, तकनीीकीी, पाारि�स्थि�िति�क एवं ंरााजनीीति�क वााताावरण कोो समझने मंें सक्षम बनाानाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो संरंचि�त / असंरंचि�त वााताावरण मंें प्रबंंधकीीय नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए आवश्यक वैैचाारि�क एवं ंपाारस्परि�क कौौशल सेे युकु्त करनाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें सकााराात्मक सोोच एवं ंसमस्याा-समााधाान कौौशल वि�कसि�त करनाा, जि�ससेे वेे अंतंर-सांं�स्कृृति�क वााताावरण मंें नेेतृतृ्व एवं ंटीीम 
निर््ममाण का प्रदर््शन कर सकेें ।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें जोोखि�म लेेनेे एवं ंउद्यमशीील बननेे कीी क्षमताा वि�कसि�त करनाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें साामााजि�क जि�म्मेेदाारीी एवं ंनैैति�क व्याावसाायि�क नेेतृतृ्वकाारीी केे रूप मंें वि�कसि�त करनाा, जि�ससेे वेे सत्यनि�ष्ठाा, ईमाानदाारीी एवं ं
निष््पक्षता से समझौता किए बिना प्रदर््शन कर सकेें । 

उपरोक्त उद्देश््योों को ध््ययान मेें रखते हुए, एमबीए प्रोग्राम पाठ्यक्रम को निम््नलिखित प्रोग्राम आउटकम््स (पीओ) प्राप्त करने के लिए तैयार किया 
गया है। इस प्रोग्राम के अतं मेें, हमारा एमबीए स््ननातक के पास:

•	 पीीओ1: भाारत एवं ंवैैश्वि�क साामााजि�क-आर्थि�िक, तकनीीकीी, पाारि�स्थि�िति�क एवं ंरााजनीीति�क वााताावरण कीी अच्छीी समझ होोनाा।

•	 पीीओ2: मजबूूत पाारस्परि�क कौौशल एवं ंकाार्यय के्षेत्र ज्ञाान होोनाा।

•	 पीीओ3: संरंचि�त एवं ंअसंरंचि�त वााताावरण मंें नि�र्णणय लेेनेे एवं ंसमस्याा-समााधाान करनेे मंें सक्षम होोनाा।

•	 पीीओ4: अंतंर-सांं�स्कृृति�क वााताावरण मंें नेेतृतृ्व एवं ंटीीम नि�र्माा�ण दर्शाा�नाा।

•	 पीीओ5: साामााजि�क एवं ंनैैति�क रूप सेे जि�म्मेेदाार प्रबंधंक बननाा।

•	 पीीओ6: जोोखि�म उठाानेे एवं ंउद्यमशीील होोनेे कीी क्षमताा रखनाा।

पाठ्यक्रम
एमबीए प्रोग्राम दो साल की अवधि होता है, जिसमेें प्रतिष्ठित सगंठनोों मेें ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप के साथ छह तिमाही (ट्राइमेस््टर) शामिल होते हैैं। वैश्विक व््ययापार 
परिदृश््य की बदलती आवश््यकताओ ंको ध््ययान मेें रखते हुए इस प्रोग्राम को सावधानीपूर््वक तैयार किया गया है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के 5वेें बैच के पाठ्यक्रम को प्रबंधन के क्षेत्र मेें राष्ट्रीय एव ंवैश्विक स््तर पर नवीनतम विकास एव ंमांगोों को ध््ययान मेें रखते हुए तैयार किया गया है। इसकी 
तलुना विश्व स््तर पर सर््वश्रेष्ठ बी-स््ककूलोों  मेें प्रस््ततुत किए जाने वाले पाठ्यक्रम से भी की गई है। यह विशेष ध््ययान रखा जाता है कि यह सनुिश्चित हो कि विद्यार्थीगण 
पाठ्यक्रम की सीमाओ ंसे पर ेसोचेें एव ंउन््हेें उद्योग-उन््ममुख सीखने की प्रक्रिया के लिए प्रोत््ससाहित किया जाए। यह हमार ेउद्देश््मय की पूर््तति सनुिश्चित करता है अर््थथात् 
यह क्षेत्र एव ंराष्टट्र की प्रगति एव ंविकास के लिए वाणिज््य, व््ययापार एव ंउद्योग को मजबूत करने के लिए ज्ञान का सजृन एव ंप्रसार कर सके।
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प्रथम वर््ष के पाठ्यक्रम
इस प्रोग्राम के प्रथम वर््ष मखु््य क्षेत्ररों मेें बनुियादी क्षमता के निर््ममाण तथा समग्र एव ंसामाजिक रूप से जागरूक प्रबधंन दृष्टिकोण विकसित करने के लिए समर््पपित है। 
सभी विद्यार््थथियोों के लिए प्रथम वर््ष का पाठ्यक्रम अनिवार््य हैैं। इस अनिवार््य पैकेज का उद्देश््य प्रतिभागियोों को सामान््य प्रबंधन के लिए आवश््यक मौलिक ज्ञान, कौशल 
एव ंतकनीक, प्रासगंिक समझ तथा उनका समग्र परिप्रेक्षष्य प्रदान करना है।

द्वितीय वर््ष के पाठ्यक्रम
दूसर ेवर््ष मेें, विद्यार्थीगण अपनी रुचि के कार््ययात््मक क्षेत्ररों मेें विशेषज्ञता के लिए कई ऐच््छछिक विषयोों मेें से चयन करते हैैं। वर््तमान मेें प्रस््ततावित क्षेत्र फाइनैैंस, ह्यूमन 
रिसोर््स, मार्के टिग, ऑपरशेसं, स्ट्रैटेजी एव ंजनरल मैनेजमेेंट, इंफॉर्मेशन मैनेजमेेंट आदि हैैं। पाठ्यक्रम के दौरान उद्योग की जरूरतोों के अनसुार, शोध परियोजना, 
बाजार शोध मेें विद्यार््थथियोों की भागीदारी एव ंवर््तमान रुझानोों पर अधिक जोर दिया जाता है।  

टर््म 1 टर््म 2 टर््म 3

•	 बि�जनेेस कम्युनुि�केशन - I

•	 फााइनंैंशि�यल अकााउंंटिं�ग

•	 इंंडि�वि�डुअल एंडं ग्रुपु बि�हैैवि�यर

•	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट - I

•	 मााइक्रोो इकोोनॉॉमि�क्स

•	 क्वांं�टि�टेटि�व मेेथड््स - I

•	 स्पे्रेडशीीट मॉॉडलिं�ंग

•	 बि�जनेेस कम्युनुि�केशन - II

•	 कॉॉर्पोोरेटे कीी साामााजि�क जि�म्मेेदाारीी

•	 हू्यूमन रि�सोोर्सस मैैनेेजमंेंट

•	 इंंफॉॉर्मेेशन सि�स्टम्स फॉॉर मैैनेेजर्सस

•	 मााइक्रोोइकोोनॉॉमि�क्स

•	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट - II

•	 क्वांं�टि�टेटि�व मेेथड््स - II

•	 स्टै्रैटेेजि�क मैैनेेजमंेंट

•	 बि�जनेेस ऐनलि�टि�क्स

•	 बि�जनेेस कम्युनुि�केशन - III

•	 बि�जनेेस एन्वाायरोोन्मंेंट: इंंडि�याा एंडं द 
वर््ल््ड

•	 बि�जनेेस रि�सर्चच मेेथड््स

•	 कॉॉर्पोोरेटे फााइनंैंस

•	 ऑरै्गैनााइजेेशनल थि�अरीी एंडं डि�जााइन

•	 सप्लााई चेेन मैैनेेजमंेंट

•	 बि�जनेेस ऐनलि�टि�क्स

वैकल््पपिक पाठ्यक्रम

मार्के टिग
•	 एडवांं�स्ड माार्केेटिं� ग रि�सर्चच
•	 बीी2बीी माार्केेटिं� ग
•	 कंंज्यूूमर बि�हैैवि�यर
•	 कस्टमर रि�लेशनशि�प मैैनेेजमंेंट
•	 इंंटि�गे्रेटेेड माार्केेटिं� ग कम्यूूनि�केशन
•	 सेेल्स एंडं डि�स्ट्रि�िब्यूूशन मैैनेेजमंेंट
•	 प्रााइसिं�गं
•	 प्रोोडक्ट एंडं बं्रैंड मैैनेेजमंेंट
•	 माार्केेटिं� ग ऐनलि�टि�क्स
•	 स्टै्रैटेेजि�क माार्केेटिं� ग

फाइनैैंस
•	 एडवांं�स्ड फााइनंैंशि�यल रि�पोोर्टिं�ग एंडं एनैैलि�सि�स
•	 अल्टरनेेटि�वल इंंवेेस्टमंेंट माार्केेट् स
•	 फााइनंैंशि�यल स्टेेटमंेंट एनैैलि�सि�स
•	 बि�जनेेस वैैल्यूूएशन
•	 कॉॉमर्शि�ियल बंैंक मैैनेेजमंेंट
•	 प्रोोजेेक्ट फााइनंैंस
•	 इंंटरनेेशनल फााइनंैंस
•	 इन्वेेस्टमंेंट एनैैलि�सि�स एंडं पोोर्टटफोोलि�योो मैैनेेजमंेंट
•	 फााइनंैंशि�यल रि�स्क मैैनेेजमंेंट
•	 फााइनंैंशि�यल डेेरि�वेेटि�व

ऑपरशेसं, सप््ललाई चेन एडं डिसिजन  
साइंसजे
•	 बि�ग डेेटाा ऐनलि�टि�क्स
•	 लीीन एंटंरप्रााइज
•	 प्रोोजेेक्ट मैैनेेजमंेंट
•	 सप्लााई चेेन ऐनलि�टि�क्स
•	 सप्लााई चेेन मैैनेेजमंेंट
•	 टोोटल क्वाालि�टीी मैैनेेजमंेंट

स्ट्रैटेजिक मैनजेमेेंट
•	 कॉॉम्पि�िटि�टि�व स्टै्रैटेेजीी
•	 इंंटरनेेशनल बि�जनेेस मैैनेेजमंेंट
•	 मर्जजर्सस एंडं एक्वि�िजि�शन
•	 स्टै्रैटेेजि�क एलाायंसं
•	 स्टै्रैटेेजीी सि�मुलेुेशन यूूजिं�गं सीीईएसआईएम

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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ऑर्गैनाइजेशनल बिहैवियर / ह्यूमन  
रिसोर््स मैनजेमेेंट
•	 कााउंंसलिं�ग स्कि�िल्स फॉॉर मैैनेेजर्सस
•	 लर्निं�ग एंडं डेेवलपमेंट
•	 परफॉॉर्मेंंस मैैनेेजमंेंट सि�स्टम
•	 टैैलंेंट एक्वि�िजि�शन

इंफॉर्मेशन टेक््ननोलॉजी एडं  
सिस््टम््स
•	 एडवांं�स डेेटाा सााइंंस एवं ंमशीीन लर्निं�ग
•	 डेेटाा मॉॉडलिं�ंग यूूजिं�गं आईटीी टूूल्स
•	 बि�जनेेस इंंटेेलि�जेंस, सोोशल मीीडि�याा  एंडं कॉॉग्नि��टि�व 

ऐनलिटिक््स
•	 इलेेक्ट्रॉॉनि�क कॉॉमर्सस
•	 डि�जि�टल ट्रांं�सफॉॉर्मेंंशन यूूजिं�गं आर्टि�िफि�शि�यल  इंंटेेलि�जेंस एंडं 

एमर््जििंग टेक््ननोलॉजिज

शिक्षण शास्त्र (पेडगॉजी)
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू मेें शिक्षण शास्त्र विभिन््न पाठ्यक्रमोों के लिए अलग-अलग है, जिसमेें अधिकांश के लिए केस स््टडी आधारित पद्धति 
है। इसके साथ ही, ग्रुप एडं इंडिविडअल प्रोजेक््टट््स, स््टटूडेेंट्स प्रेजेेंटेशन््स, सिमलेुशन इक््सरसाइजेज, बिजनेस गेम््स, रोल प््लले, फ़़ील््ड विजिट 
आदि का उपयोग किया जाता है। कई पाठ्यक्रम उद्योग विशेषज्ञञों को कक्षा शिक्षण के साथ उद्योग अभ््ययास को एकीकृत करने की सवुिधा प्रदान 
करते हैैं।

अधिकांश कक्षाए ंप्रत््ययेक श्रेणी के लिए निर््ददिष्ट विशिष्ट विषय पर चर््चचा पर आधारित होती हैैं। प्रत््ययेक सत्र की शरुुआत से पहल, विद्यार््थथियोों को 
प्रत््ययेक कक्षा के लिए शिक्षण सामग्री प्रदान की जाती है जिसे पढ़़ा जाना है, एव ंउनके समकक्ष समूहोों मेें प्रारभंिक चर््चचा की जाती है।

यह अपेक्षा की जाती है कि कक्षा मेें चर््चचा के दौरान विद्यार्थीगण भाग लेेंगे एव ंमहत््वपर््ण योगदान देेंगे। सकंाय सदस््य चर््चचा मेें विद्यार््थथियोों के योगदान 
की निगरानी करते है एव ंपाठ्यक्रम की अवधि के दौरान सभी विद्यार््थथियोों को भाग लेने का अवसर प्रदान करने को सनुिश्चित करते हैैं। भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के विद्यार््थथियोों के पास औसतन 18 महीने का पूर््व कार््य अनभुव होता है। ऐसे विद्यार््थथियोों को अपने कार््य अनभुव के परिप्रेक्षष्य को कक्षा मेें लाने 
का अवसर मिलता है, जिससे चर््चचा काफी हद तक समदृ्ध होती है।

4.2.3 एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं हेल््थकयर मैनेजमेेंट
भारत मेें अधिकांश विद्यार्थीगण भारतीय प्रबधंन ससं््थथानोों से एमबीए करने का 
स््वप््न दखेते हैैं। इसे सभी हितधारकोों - विद्यार््थथियोों, अभिभावकोों एव ं उद्योग 
के बीच सबसे पसदंीदा ससं््थथान माना जाता है। साथ ही, राष्ट्रीय महत््व के 
पड़़ोसी ससं््थथानोों के रूप मेें भा.प्र.स.ं, एम््स एव ंभारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान की 
उपस््थथिति एक दरु््लभ सयंोजन है। ऐसे मेें, आकांक्षी विद्यार््थथियोों, अभिभावकोों, 
उद्योग, सरकार, समाज एव ंसमग्र रूप से राष्टट्र के व््ययापक लाभ के लिए इस 
अवसर का लाभ उठाने की सख््त जरूरत है। स््ववास््थ््य सेवा क्षेत्र सबसे तेजी से 
बढ़ते उद्योगोों मेें से एक है। एक ओर जहां दशे मेें पहल से कहीीं अधिक जीवन 
प्रत््ययाशा बढ़़ी है, तो वहीीं ऑपरशेसं मैनेजमेेंट मेें विशेषज्ञञों की मांग लगातार बढ़ती 
जा रही है, जिससे बड़़ी सखं््यया मेें रोगियोों को अधिक कुशल एव ं किफायती 
स््ववास््थ््य दखेभाल प्रदान करने के तरीके ढंूढेें जा सकेें । दनुिया भर मेें अस््पतालोों 
के सचंालन मेें गणुवत्ता, अनकूुलन, बेहतर उत््पपादकता एव ं सवंहनीयता पर 
ध््ययान बढ़ रहा है। किसी भी अस््पताल के महत््वपर््ण प्रशासनिक कार््य जैसे 
लेखा, ह्यूमन रिसोर््स मैनेजमेेंट, गणुवत्ता, रसद एव ंआपूर््तति श््रृृंखला, जनसपंर््क , 
विपणन एव ंअपशिष्ट प्रबधंन के दिन-प्रतिदिन के कार्ययों को प्रभावी एव ंदक्षतापूर््ण 
तरीके से प्रोफेशनल हेल््थकयर मैनेजर््स द्वारा सपु्रबंधित किया जा रहा है। इसके 

अतिरिक्त, विभिन््न प्रकार के पाठ्यक्रमोों के सपंर््क  से विद्यार््थथियोों को किसी 
समस््यया का व््ययापक दृष्टिकोण तथा स््ववास््थ््य प्रशासन एव ंस््ववास््थ््य दखेभाल 
प्रबधंन से सबंधंित समस््ययाओ ंको हल करने के लिए अधिक उपकरण मिलते हैैं। 
कार््यक्रम का उद्देश््य हेल््थ एडमिनिस्ट्रेशन एव ंहेल््थ केयर मैनेजमेेंट मेें विशेषज्ञञों 
को तैयार करना है जिनके पास ऐसे कार्ययों को बेहतर तरीके से करने, गणुवत्ता 
बढ़़ाने एव ं लागत कम करने के लिए पर््ययाप्त ज्ञान एव ं विशेषज्ञता हो, जिससे 
वे अनिवार््य रूप से हेल््थ प्रोफेशनल््स को किफायती कीमतोों पर बेहतर, तेज 
दखेभाल प्रदान करने मेें मदद कर सकेें गे। विद्यार्थीगण स््थथायी परिवर््तन लाने के 
लिए नवोन््ममेष करने मेें सक्षम होोंगे।

भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा प्रबधंन पर पाठ्यक्रम प्रस््ततुत किया जाएगा, एम््स जम््ममू द्वारा 
अस््पताल प्रशासन एव ंस््ववास््थ््य दखेभाल पर पाठ्यक्रम प्रस््ततुत किया जाएगा 
एव ंभारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान जम््ममू द्वारा प्रौद्योगिकी पाठ्यक्रम प्रस््ततुत किया 
जाएगा। यह कार््यक्रम भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू से प्रबधंन एव ंसचंालन की 
मूल बातेें सीखने, भारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान जम््ममू से तकनीकी पहलओु ंको 
सीखने तथा बाद मेें एम््स जम््ममू मेें अस््पताल प्रशासकोों का मार््गदर््शन एव ंनिगरानी 
मेें अस््पताल एव ंस््ववास््थ््य दखेभाल सेवाओ ंके प्रबंधन मेें व््ययावहारिक, अभ््ययास 
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अनभुव प्राप्त करने का एक अनूठा अवसर प्रदान करता है। यह कार््यक्रम दो साल 
का पूर््णकालिक आवासीय कार््यक्रम है जिसमेें पहल वर््ष मेें मखु््य पाठ्यक्रम एव ं
दूसर ेवर््ष मेें वैकल््पपिक पाठ्यक्रम होोंगे।

उद्देश््य
•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो अस्पताालोंं केे साामााजि�क-आर्थि�िक, तकनीीकीी, पाारि�स्थि�िति�क 

एव ंकानूनी वातावरण को समझने मेें सक्षम बनाना।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो सहयोोगाात्मक संबंंधंोंं केे मााध्यम सेे अस्पताालोंं मंें प्रबंधंकीीय 
निर््णय लेने के लिए आवश््यक वैचारिक एव ंपारस््परिक कौशल से समदृ्ध 
करना ताकि वे फैसिलिटी के बजट, चिकित््सकोों के लक्षष्ययों एव ंसमदुाय की 
जरूरतोों के सदंर््भ मेें स््ववास््थ््य दखेभाल सवुिधा के कामकाज का प्रभावी 
ढंग से मूल््ययाांकन कर सकेें ।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें स्वाास्थ्य सेेवाा उद्योोग कीी बाारीीकि�योंं कोो संभंाालने केे लि�ए 
नेततृ््व एव ंटीम निर््ममाण का प्रदर््शन करने के लिए सकारात््मक सोच एव ं
समस््यया-समाधान कौशल विकसित करना।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें स्वाास्थ्य देखेभााल कर्मि�ियोंं कोो संभंाालने कीी क्षमताा वि�कसि�त 
करना और यह सनुिश्चित करना कि मरीजोों को गणुवत्तापर््ण दखेभाल मिल।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो साामााजि�क रूप सेे जि�म्मेेदाार एवं ंनैैति�क अस्पतााल प्रशाासक 
के रूप मेें विकसित करना जो सत््यनिष्ठा, ईमानदारी एव ं निष््पक्षता से 
समझौता किए बिना कार््य कर सकेें ।

पाठ्यक्रम
एमबीए (एचए एव ंएचएम) कार््यक्रम के दो वर्षषों को छह सत्ररों मेें विभाजित किया 
गया है, जिसमेें प्रत््ययेक वर््ष मेें तीन सत्र होते हैैं। पहल वर््ष मेें मखु््य पाठ्यक्रम एव ं
एक ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप कार््यक्रम होता है। दूसर ेवर््ष मेें वैकल््पपिक पाठ्यक्रम 
एव ंस््वतंत्र अध््ययन के दो पाठ्यक्रम होते हैैं।

इस प्रोग्राम का पाठ्यक्रम राष्ट्रीय एव ंवैश्विक स््तर पर अस््पताल प्रबधंन के क्षेत्र 
मेें नवीनतम विकास एव ंमांगोों को ध््ययान मेें रखते हुए तैयार किया गया है। इसकी 
तलुना विश्व स््तर पर सर््वश्रेष्ठ बी-स््ककूलोों  मेें पेश किए जाने वाले पाठ्यक्रम से 
भी की गई है। यह विशेष रूप से ध््ययान रखा जाता है कि विद्यार्थीगण पाठ्यक्रम 
की सीमाओ ंसे पर ेसोचेें एव ंउन््हेें उद्योग-उन््ममुख सीखने की प्रक्रिया के लिए 
प्रोत््ससाहित किया जाना सनुिश्चित हो। यह हमार ेलक्षष्य की पूर््तति सनुिश्चित करता है 
अर््थथात् क्षेत्र एव ंराष्टट्र की प्रगति एव ंविकास के लिए वाणिज््य, व््ययापार एव ंउद्योग 
को मजबूत करने के लिए ज्ञान का सजृन एव ंप्रसार करना।

प्रथम वर््ष के पाठ्यक्रम
ससं््थथान क्षेत्र टर््म I टर््म II टर््म III
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू फाइनैैंस एडं अकाउंटिग हेल््थकयर फाइनैैंशियल 

अकाउंटिग
हेल््थकयर फाइनैैंशियल मैनेजमेेंट हेल््थकयर मैनेजमेेंट अकाउंटिग

फाइनैैंशियल इंस््टटीट्यूशसं एडं 
मार्के ट्स

बिजनेस कम््ययूनिकश बिजनेस कम््ययूनिकश - -
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस 
एन््ववायरोन््मेेंट

मैनेजेरियल इकोनॉमिक््स - -

मार्के टिग मार्के टिग मैनेजमेेंट - I मार्के टिग मैनेजमेेंट - II -
ओबी एडं एचआरएम - ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर ह्यूमन रिसोर्सेज मैनेजमेेंट
ऑपरशेसं, सप््ललाई चेन एडं 
डिसिजन साइंसेज

क््ववाांटिटेटिव मेथड्स बिजनेस रिसर््च मेथड्स सप््ललाई चेन एडं मैटेरियल््स 
मैनेजमेेंट इन हेल््थकयर

ऑपरशेसं मैनेजमेेंट - -
आईटी, सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स स्प्रेडशीट मॉडलिंग - -
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं 
जनरल मैनेजमेेंट

- सीएसआर आटं्रप्रनरशिप एडं न््ययू वेेंचर 
प््ललानिंग
स्ट्रैटेजिक मैनेजमेेंट

अ.भा.आ.स ं
जम््ममू

हेल््थ एडमिनिस्ट्रेशन एडं मेडिकल 
केयर

हॉस््पपिटल एडं हेल््थकयर 
सर््वविसेज इन इंडिया

हेल््थ इकोनॉमिक््स एडं इन््शशुरन््स हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन फॉर 
मैनेजर््स

इकोनॉमिक््स एडं हेल््थकयर 
एन््ववायरोन््मेेंट

- एथिकल इशजु एडं लीगल 
आस््पपेक््टट््स इन हॉस््पपिटल््स

पब््ललिक रिलशसं एडं 
कम््ययूनिकशन इन हॉस््पपिटल््स

हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं 
प््ललानिंग

 हॉस््पपिटल प््ललानिंग एडं 
डिजाइनिंग

 

भा.प्रौ.स.ं जम््ममू आईटी, सिस््टम एडं ऐनलिटिक््स - इंफॉर्मेशन सिस््टम््स फॉर 
हेल््थकयर मैनेजर््स

हेल््थ डेटा एडं ऐनलिटिक््स

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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द्वितीय वर््ष के पाठ्यक्रम: वैकल््पपिक पाठ्यक्रम
ससं््थथान ऐच््छछिक
भा.प्र.स.ं जम््ममू स््टटैटेजिक कॉस््ट मैनेजमेेंट इन हेल््थकयर आटं्रप्रनरशिप फाइनैैंस

मैनेजमेेंट कंट्रोल सिस््टम््स सर््वविस मार्के टिग
कस््टमर रिलशनशिप मैनेजमेेंट प्रोडक््ट एडं ब्ररैंड मैनेजमेेंट
सेल््स एडं डिस्ट्रिब््ययूशन मैनेजमेेंट बी2बी मार्के टिग
डिजिटल मार्के टिग इंटिग्रेटेड मार्के टिग कम््ययूनिकशन
एचआर प््ललानिंग, रिक्रू टमेेंट एडं सिलक््शन ट्रेनिंग, डेवलपमेेंट एडं करियर मैनेजमेेंट
टीम डायनेमिक््स पर््फफॉरमेेंस मैनेजमेेंट एडं कंपेेंसेशसं
कॉन््फ्ललिक््ट मैनेजमेेंट एडं निगोशिएशन फॉर हेल््थकयर वर््कर््स  एचसीआई एडं न््ययूरोमैनेजमेेंट
इलेक्ट्रॉनिक हेल््थ रिकॉर््डड््स  डिजिटल हेल््थ
डिजिटल ट््राांसफॉर्मेशन फॉर हेल््थकयर एडवांस््ड हेल््थ ऐनलिटिक््स
आईटी स्ट्रैटेजी फॉर हेल््थकयर सप््ललाई चेन ऐनलिटिक््स
प्रोजेक््ट मैनेजमेेंट सर््वविस ऑपरशेसं मैनेजमेेंट
लीन एटंरप्राइज डिसिजन मॉडल््स फॉर हेल््थकयर
ऑपरशेसं स्ट्रैटेजी बिहविरल इकोनॉमिक््स
बिजनेस, डेवपलमेेंट एडं पॉलिसी बिजनेस सस््टटेनेबिलिटी एडं मैनेजमेेंट
इंटरनेशनल ट्रेड एडं फाइनैैंस  

अ.भा.आ.स.ं जम््ममू क््ललिनिकल सर््वविसेज रिसेेंट ट्ररेंडस इन हॉस््पपिटल डिजाइनिग
डायग््ननोस््टटिक््स एडं थेराप््ययूटिक सर््वविसेज स््टटाफिग इन हॉस््पपिटल््स, ऑफिस प्रोसीजर एडं 

ऑर््गनाइजेशनल डिसिप््ललीन
हेल््थ स््टटैटिटिक््स एडं इंफॉर्मेशन सिस््टम््स क््ववालिटी मैनेजमेेंट
हेल््थ एडं डिजीज, इंटरनेशनल हेल््थ रिस््क मैनेजटमेेंट एडं पेशेेंट सेफ््टटी मैनेजमेेंट
स््पपेशलिटी एडं सपुर स््पपेशलिटी सर््वविसेज हेल््थकयर इन््ननोवशसं इन एमर््जििंग इकोनॉमिक््स
सपोर््ट  एडं यूटिलिटी सर््वविसेज रिसर््च मेथडलॉजी इन हेल््थकयर एडं बायो-स््टटैटिटिक््स

भा.प्रौ.स.ं जम््ममू डेटा माइनिंग इन हेल््थकयर सिक््ययूरिटी एडं प्राइवेसी इन हेल््थकयर
एआई एडं एमएल अप््ललिकशसं इन हेल््थकयर मेडिकल टेक््ननोलॉजी

शिक्षण शास्त्र
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू मेें शिक्षण शास्त्र विभिन््न पाठ्यक्रमोों के लिए अलग-अलग है, जिसमेें अधिकांश के लिए केस स््टडी आधारित पद्धति है। 
इसके अतिरिक्त, ग्रुप एडं इंडिविडअल प्रोजेक््टट््स, स््टटूडेेंट्स प्रेजेेंटेशन््स, सिमलेुशन इक््सरसाइजेज, बिजनेस गेम््स, रोल प््लले, फ़़ील््ड विजिट आदि का 
उपयोग किया जाता है। कई पाठ्यक्रम उद्योग विशेषज्ञञों को कक्षा शिक्षण के साथ उद्योग अभ््ययास को एकीकृत करने की सवुिधा प्रदान करते हैैं।

अधिकांश कक्षाए ंप्रत््ययेक कक्षा के लिए निर््ददिष्ट विशिष्ट विषय पर चर््चचा पर आधारित होती हैैं। प्रत््ययेक सत्र की शरुुआत से पहल, विद्यार््थथियोों को प्रत््ययेक कक्षा 
के लिए शिक्षण सामग्री प्रदान की जाती है जिसे पढ़़ा जाना है, एव ंउनके समकक्ष समूहोों मेें प्रारभंिक चर््चचा की जाती है। यह अपेक्षा की जाती है कि कक्षा 
मेें चर््चचा के दौरान विद्यार्थीगण भाग लेेंगे एव ंमहत््वपर््ण योगदान देेंगे। सकंाय सदस््य चर््चचा मेें विद्यार््थथियोों के योगदान की निगरानी करते है एव ंपाठ्यक्रम की 
अवधि के दौरान सभी विद्यार््थथियोों को भाग लेने का अवसर प्रदान करने को सनुिश्चित करते हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों के पास औसतन 18 महीने 
का पूर््व कार््य अनभुव होता है। ऐसे विद्यार््थथियोों को अपने कार््य अनभुव के परिप्रेक्षष्य को कक्षा मेें लाने का अवसर मिलता है, जिससे चर््चचा काफी हद तक 
समदृ्ध होती है।

इसका शिक्षण शिक्षाशास्त्र उन सर््वाांगीण व््यक्तियोों को विकसित करने मेें मदद करगेा जिनके पास 21वीीं सदी की महत््वपर््ण क्षमताए ंहैैं, जिनमेें बढ़़ी हुई 
रचनात््मकता एव ंनवीनता, महत््वपर््ण सोच तथा उच््च-क्रम की सोच क्षमता, समस््यया-समाधान क्षमता, टीम वर््क , सचंार कौशल, अधिक गहन शिक्षा 
एव ंमहारत शामिल है। विभिन््न क्षेत्ररों मेें पाठ्यक्रम, सामान््य सम््पर््क  एव ंसीखने के आनंद के अलावा, सामाजिक एव ंनैतिक जागरूकता मेें वदृ्धि होती है।
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शिक्षण शास्त्र
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शिक्षण शास्त्र विभिन््न पाठ्यक्रमोों के लिए अलग-अलग है जो विद्यार््थथियोों की सैद््धाांतिक समझ एव ंउनकी व््यक्तिगत आवश््यकताओ ंको 
ध््ययान मेें रखकर तैयार किया गया है। पाठ्यक्रम पाठ्यचर््चचा विभिन््न शिक्षण पद्धतियोों का उपयोग करता है जैसे कि केस अध््ययन, ग्रुप एडं इंडिविडअल 
प्रोजेक््टट््स, स््टटूडेेंट्स प्रेजेेंटेशन््स, सिमलेुशन इक््सरसाइजेज, बिजनेस गेम््स, रोल प््लले, फ़़ील््ड विजिट आदि। कई पाठ्यक्रम उद्योग विशेषज्ञञों को कक्षा 
शिक्षण के साथ उद्योग अभ््ययास को एकीकृत करने की सवुिधा प्रदान करते हैैं। 

इसका शिक्षण शिक्षाशास्त्र उन सर््वाांगीण व््यक्तियोों को विकसित करने मेें मदद करगेा जिनके पास 21वीीं सदी की महत््वपर््ण क्षमताए ंहैैं, जिनमेें बढ़़ी हुई 
रचनात््मकता एव ंनवीनता, महत््वपर््ण सोच तथा उच््च-क्रम की सोच क्षमता, समस््यया-समाधान क्षमता, टीम वर््क , सचंार कौशल, अधिक गहन शिक्षा 
एव ंमहारत शामिल है। विभिन््न क्षेत्ररों मेें पाठ्यक्रम, सामान््य सम््पर््क  एव ंसीखने के आनंद के अलावा, सामाजिक एव ंनैतिक जागरूकता मेें वदृ्धि होती है।

4.2.4 इंटिग्रेटेड प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट (आईपीएम)
पांच वर्षीय इंटिग्रेटेड प्रोग्राम इन मैनेजमेट (आईपीएम) का उद्देश््य समग्र एव ंबह-विषयक पाठ्यक्रम पर आधारित वैश्विक मानकोों की अति-आधनुिक शैक्षणिक 
शिक्षाशास्त्र का उपयोग करके प्रबधंकीय एव ंनिर््णय लेने की क्षमताओ ंसे भरपूर यवुा प्रोफेशनल््स को तैयार करना है। इस पांच वर्षीय पूर््णकालिक आवासीय एकीकृत 
कार््यक्रम को यकु्तिपर््ण तरीके से विज्ञान, सामाजिक विज्ञान एव ंप्रबधंन पाठ्यक्रमोों के मिश्रण से तैयार किया गया है। कार््यक्रम का मूल उद्देश््य प्रबधंन शिक्षा को साइंस, 
टेक््ननोलॉजी, इंजीनियरिगं एडं मैथेमैटिक््स (एसटीईएम) के साथ एकीकृत करना है। इस कार््यक्रम का उद्देश््य यवुा प्रोफेशनल््स को किसी भी समय कार््यक्रम से बाहर 
निकालकर अपना करियर शरुू करने के लिए तैयार करना है। एनईपी 2020 के अनसुार, एक समग्र एव ंबह-विषयक पाठ्यक्रम का लक्षष्य मनषु््य की सभी क्षमताओ-ं 
बौद्धिक, सौौंदर््य, सामाजिक, शारीरिक, भावनात््मक एव ंनैतिक को एकीकृत तरीके से विकसित करना होगा।

प्रोग्राम के उद्देश््य इस प्रकार हैैं:

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो भाारत एवं ंवि�श्व केे साामााजि�क-आर्थि�िक, तकनीीकीी, पाारि�स्थि�िति�क एवं ंरााजनीीति�क वााताावरण कोो समझने मंें सक्षम बनाानाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो वि�भि�न्न उद्योोगोंं मंें वि�भि�न्न प्रबंधंन काार्योंं मंें प्रवेेश स्तर कीी प्रबंधंकीीय भूूमि�कााओं ंकोो आसाानीी सेे आत्मसाात करनेे केे लि�ए ज्ञाान एवं ंकौौशल 
प्रदान करना।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो संरंचि�त / असंरंचि�त वााताावरण मंें प्रबंंधकीीय नि�र्णणय लेेनेे केे लि�ए आवश्यक वैैचाारि�क एवं ंपाारस्परि�क कौौशल सेे समृदृ्ध करनाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं केे प्रदर्शशन कोो अंतंर-सांं�स्कृृति�क वााताावरण मंें बढ़ाानेे केे लि�ए उनकेे नेेतृतृ्व एवं ंटीीम कौौशल काा सृजृन करनाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें साामााजि�क रूप सेे जि�म्मेेदाार एवं ंनैैति�क व्याावसाायि�क नेेतृतृ्व कोो वि�कसि�त करनाा, जि�ससेे वेे सत्यनि�ष्ठाा, ईमाानदाारीी एवं ंनि�ष्पक्षताा सेे समझौौताा कि�ए 
बिना प्रदर््शन कर सकेें ।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं मंें जोोखि�म लेेनेे एवं ंउद्यमशीील बननेे कीी क्षमताा वि�कसि�त करनाा।

•	 वि�द्याार्थि�ियोंं कोो प्राासंगंि�क व्याावसाायि�क ज्ञाान काा उपयोोग करनेे, डेेटाा काा वि�श्लेषण करनेे, गंभंीीर रूप सेे सोोचने, समस्यााओं ंकोो हल करनेे, अच्छीी तरह सेे संवंााद 
करने, बदलती व््ययावसायिक आवश््यकताओ ंके अनकूुल होने तथा नैतिक एव ंप्रोफेशनल रूप से निर््णय लेने के लिए सशक्त बनाना।

पाठ्यक्रम
आईपीएम प्रोग्राम की अवधि पांच वर््ष है, जिसमेें आईपीएम प्रोग्राम के पहल तीन वर््ष सेमेस््टर प्रणाली पर आधारित होोंगे एव ंअतंिम दो वर््ष तिमाही प्रणाली (प्रचलित 
एमबीए पाठ्यक्रम सरंचना के अनसुार) पर आधारित होोंगे। प्रथम वर््ष के अतं मेें, विद्यार्थीगण लद्दाख मेें बूट कैैंप  आयोजित करेेंगे। दूसर ेवर््ष मेें, विद्यार्थीगण एक 
सामाजिक एव ंकॉर्पोरटे इंटर््नशिप पूरी करेेंगे। तीसर ेवर््ष के दौरान, विद्यार्थीगण योग््यता एव ंपाठ्यक्रम मानदडंोों के आधार पर किसी एक भागीदार ससं््थथान के साथ 
एक अतंरराष्ट्रीय विनिमय कार््यक्रम मेें हिस््ससा लेेंगे। इसके अतिरिक्त, कार््यक्रम के तीसर ेवर््ष मेें, विद्यार््थथियोों के पास क्षेत्र-विशिष्ट विशेषज्ञता का चयन करने का विकल््प 
होगा। छठेें सेमेस््टर के बाद पाठ्यक्रम सरंचना को ससं््थथान के प्रमखु एमबीए कार््यक्रम के साथ विलय कर दिया जाएगा तथा विद्यार््थथियोों को एमबीए प्रोग्राम की शैक्षणिक 
कठोरता को पूरा करना होगा। प्रथम वर््ष का पाठ्यक्रम इस प्रकार है:

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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सेमेस््टर  1

सेमेस््टर  4

सेमेस््टर  2

सेमेस््टर  5

सेमेस््टर  3

सेमेस््टर  6

•	 इकोोनॉॉमि�क्स फॉॉर बि�जनेेस I

•	 एकााउंंटंेंसीी

•	 बि�जनेेस मैैथेेमैैटि�क्स I

•	 प्रिं�संि�पल्स एंडं पै्रैक्टि�िस ऑफ मैैनेेजमंेंट

•	 प्रिं�संि�पल्स ऑफ कम्प्यूूटेेशनल थिं�ंकिं�ग

•	 इंंट्रोोडक्शन टूू सोोशि�योोलॉॉजीी

•	 बि�जनेेस कम्युनुि�केशन I

•	 इंंडि�यन एंडं वर्ल्ड�ड हि�स्ट्रीी

•	 हैैप्पीीनेेस एंडं वेेलबीीइंंग

•	 फि�जि�कल टे्रेनिं�ंग एंडं स्पोोर््ट्�स

•	 कंंज्यूूमर बि�हैैवि�यर

•	 फााइनंैंशि�यल सि�स्टम्स एंडं माार्केेट् स

•	 बि�जनेेस रि�सर्चच मेेथड््स

•	 एमर्जिं�ग टेेक्नोोलॉ़़ �जि�ज इन बि�जनेेस

•	 एन्वाायरोोन्मंेंट््ल सााइंंस

•	 इंंडि�यन पॉॉलि�टीी

•	 इंंट्रोोडक्शन टूू ऑपरेशेंसं मैैनेेजमंेंट  

•	 डि�जि�टल कल्चर

•	 इकोोनॉॉमि�क्स फॉॉर बि�जनेेस II

•	 कॉॉस्ट एकााउंंटिं�ग

•	 बि�जनेेस मैैथेेमैैटि�क्स II

•	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट I

•	 क्रि�टि�कल थिं�ंकिं�ग एंडं प्रॉॉब्लम सोोल्विं�ं�ग

•	 इंंट्रोोडक्शन टूू सााइकोोलॉॉजीी

•	 बि�जनेेस कम्युनुि�केशन II

•	 मैैनेेजंेंट इंंफॉॉर्मेेशन सि�स्टम

•	 पर्फॉॉ�र्मिं�ंग आर््ट्�स

•	 फि�जि�कल टे्रेनिं�ंग एंडं स्पोोर््ट्�स

•	 डेेवलपमेंटल इकोोनॉॉमि�क्स

•	 बं्रैंडिं�ग एंडं एडवर्टाा�इजमंेंट

•	 बि�जनेेस एथि�क्स एंडं वैैल्यूूज

•	 सप्लााई चेेन मैैनेेजमंेंट

•	 इंंडस्ट्रि�ियल रि�लेशंसं एंडं लेेबर लॉॉज

•	 न्यूू वंेंचर प्लाानिं�ंग

•	 ऑरै्गैनााइजेेशनल बि�हैैवि�यर

•	 फॉॉरेने लंैंग्वेेज II

•	 इंंडि�यन एंडं ग्लोोबल इकोोनॉॉमीी

•	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट ।।

•	 फााइनंैंशि�यल मैैनेेजमंेंट

•	 इंंट्रोोडक्शन टूू एचआरएम

•	 इंंडि�यन एंडं वर्ल्ड�ड ज्योोगै्रैफीी

•	 इंंट्रोोडक्शन टूू डेेटाा ऐनलि�टि�क्स  

•	 क्रि�एटि�वि�टीी एंडं इनोोवेेशन

•	 फॉॉरेने लंैंग्वेेज I

•	 वि�जुअुल आर््ट्�स

•	 टैैलंेंट एंडं लीीडरशि�प डेेवलपमेंट

•	 बि�जनेेस लॉॉज

•	 पब्लि��क पॉॉलि�सीी

•	 ऐच्छि�िक 1

•	 ऐच्छि�िक 2

•	 ऐच्छि�िक 3

•	 ऐच्छि�िक 4

•	 ऐच्छि�िक 5

पाठ्यक्रम

वैकल््पपिक पाठ्यक्रम

मार्के टिग

•	 •	से ल्स एंडं डि�स्ट्रि�िब्यूूशन •	 •	 सर्वि�िसेज माार्केेटिं� ग

•	 •	इं टि�गे्रेटेेड माार्केेटिं� ग कम्यूूनि�केशन •	 •	 रि�टेल मैैनेेजमंेंट

•	 •	बी ी2बीी माार्केेटिं� ग •	 •	 ई कॉॉमर्सस एंडं डि�जि�टल माार्केेटिं� ग

•	 •	प्रो ोडक्ट एंडं बं्रैंड मैैनेेजमंेंट •	 •	 रि�लेशनशि�प माार्केेटिं� ग

•	 •	प्रा ाइसिं�गं •	 •	डि�जि� टल माार्केेटिं� ग एंडं सोोशल मीीडि�याा

आईटी सिस््टम एडं 
ऐनलिटिक््स

•	 •	फं डाामंेंटल्स ऑफ बि�जनेेस इंंटेेलि�जेंस  •	 •	बि �जनेेस डेेटाा मााइनिं�ंग एंडं मशीीन लर्निं�ग

•	 •	बे सि�क्स ऑफ ई-कॉॉमर्सस •	 •	डि�जि� टल बि�जनेेस मॉॉडल

•	 •	 एडवांं�स्ड प्रोोग्राामिं�ंग •	 •	 एडवांं�स्ड ऐनलि�टि�क्स

•	 •	 एआई फॉॉर बि�जनेेस •	 •	 आईटीी स्टै्रैटेेजीी
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ओबी एडं एचआरएम

•	 इंंडस्ट्रि�ियल सााइकोोलॉ़़ �जीी •	 मोोटि�वेेशन

•	 मैैनेेजिं�गं ऑरै्गैनााइजेेशनल चंेंज •	 कॉॉन्फ्लि��िक्ट एंडं नि�गोोशि�एशंसं

•	 मैैनेेजिं�गं सेेल्फ एंडं करि�यर •	 सााइकोोलॉॉजि�कल एंडं सााइकोोमेेट्रि�क टेेस्टिं�ं�ग

•	 पर्फॉॉ�र्मेंंस मैैनेेजमंेंट एंडं रि�वाार्डड सि�स्टम्स •	 एचआर ऐनलि�टि�क्स एंडं इंंफॉॉर्मेेशन सि�स्टम

बूट कैैं प: प्रथम वर््ष के अतं मेें, आईपीएम विद्यार्थीगण बूट कैैंप  करेेंगे। बूट कैैंप  कार््यक्रम का उद्देश््य ससं््ककृति  एव ंऐतिहासिक आयाम का एक सर््वाांगीण अनभुव प्रदान 
करना है।

4.2.5 इग््जजेक््ययूटिव मास््टर ऑफ बिजनेस मैनेजमेेंट (ईएमबीए)
इग््जजेक््ययूटिव मास््टर ऑफ बिजनेस मैनेजमेेंट (ईएमबीए) मिश्रित प्रारूप मेें 
न््ययूनतम तीन साल के कार््य अनभुव वाले कार््यपालकोों के लिए एक प्रोग्राम है। ऐसे 
कई योग््य प्रोफेशनल््स हैैं जो विभिन््न कारणोों से औपचारिक प्रबधंन शिक्षा प्राप्त 
नहीीं कर सके हैैं। ईएमबीए ऐसे अनभुवी पेशेवरोों को मिश्रित मोड मेें उनके काम 
की दिनचर््यया एव ंव््यक्तिगत कार््यकलापोों मेें न््ययूनतम व््यवधान के साथ अवसर 
प्रदान करता है। ये अनभुवी प्रोफेशनल््स उद्योग, कॉरपोरट्ेस, सरकारी सगंठनोों, 
सशस्त्र / अर््धसैनिक बलोों, गैर सरकारी सगंठनोों से एव ंउद्यमी हो सकते हैैं। 
ईएमबीए एक गहन दो-वर्षीय कार््यक्रम है जिसे मध््य / वरिष्ठ स््तर के प्रोफेशनल््स 
के लिए ऐसे जिम््ममेदार पदोों पर आवश््यक कौशल एव ंक्षमताओ ंको बढ़़ाने के 
लिए तैयार किया गया है।

भारत जैसी उभरती अर््थव््यवस््थथाओ ंमेें अपार सभंावनाए ंहैैं, लेकिन उन अवसरोों 
का उपयोग करने के लिए आवश््यक प्रबधंकीय पूल की आपूर््तति कम है। इस अतंर 
को पाटने के लिए, ईएमबीए प्रोग्राम का लक्षष्य व््यवसाय की रणनीतिक समझ पर 
विशेष रूप से ध््ययान दनेा है, जो एक््शन लर््नििंग प्रोजेक््टट््स एव ंइंडस्ट्री इंटरफ़़े स 
के माध््यम से व््ययावहारिक कौशल विकास मेें निहित है।

यह ईएमबीए प्रोग्राम प्रतिभागियोों को ज्ञान, कौशल, दृष्टिकोण, लचीलेपन एव ं
आजीवन सीखने की क्षमता के साथ सशक्त बनाएगा, ताकि वे अपने करियर 
को अपनी पूरी क्षमता से विकसित कर सकेें । ऐसे विद्यार््थथियोों के लिए सीखने 
की प्रक्रिया को आसान बनाने के लिए, कार््यक्रम दो वर्षषों मेें फैले ऑन एव ंऑफ 
कैम््पस लर््नििंग मॉड्यूल का सयंोजन करगेा। इस कार््यक्रम का उद्देश््य वैश्विक 
मानक की आधनुिक शैक्षणिक शिक्षाशास्त्र का उपयोग करके प्रतिभागियोों की 
प्रबधंकीय, निर््णय लेने, विश्लेषणात््मक एव ंनेततृ््व क्षमताओ ंका निर््ममाण करना है।

इस प्रोग्राम के निम््न उद्देश््य हैैं:
•	 प्रति�भाागि�योंं कीी प्रबंधंकीीय क्षमतााओं ं काा सृजृन करनाा जोो उन्हंें अपनीी 

नवीन मानसिकता, उद्यमशीलता के उत््ससाह एव ंतकनीकी, पारिस््थथितिक 
एव ंराजनीतिक वातावरण की समझ के माध््यम से सीमित ससंाधनोों से 
अधिकतम उपयोग करने की अनमुति दतेा है।

•	 प्रति�भाागि�योंं केे ज्ञाान केे आधाार, कौौशल एवं ंदक्षतााओं ंकोो बढ़ाानाा तााकि� 
वे अपने करियर मेें आगे बढ़ सकेें  एव ंअपने सगंठनोों मेें अग्रणी बन सकेें ।

•	 प्रति�भाागि�योंं कीी दक्षतााओं ं काा नि�र्माा�ण करनाा जोो उन्हंें तेेजीी सेे बदलते 
वैश्विक परिवश मेें प्रभावी ढंग से प्रतिक्रिया करने मेें सक्षम बनाए।ं

•	 प्रति�भाागि�योंं कोो अपने संगंठनोंं कोो आगेे लेे जाानेे केे लि�ए कौौशल एवं ं
रणनीति चाहने वाले कामकाजी प्रोफेशनल््स एव ं उद्यमियोों को प्रबंधन 
शिक्षा प्रदान करना

•	 साामााजि�क रूप सेे जि�म्मेेदाार एवं ं नैैति�क व्याावसाायि�क नेेतृतृ्वकाारि�योंं कोो 
विकसित करना जो सत््यनिष्ठा, ईमानदारी एव ंनिष््पक्षता से समझौता किए 
बिना प्रदर््शन कर सकेें ।

मिश्रित शिक्षण: ऑन-कैम््पस एव ंऑनलाइन मॉड्यूल
यह शिक्षण मिश्रित शिक्षण पाठ्यक्रम के अनसुार प्रदान किया जाता हैैं जिसमेें 
ऑन-कैम््पस इन क््ललास मॉड्यूल एव ं ऑनलाइन मॉड्यूल शामिल होते 
हैैं। प्रत््ययेक 3-क्रेडि ट पाठ्यक्रम को ऑनलाइन एव ं ऑन-कैम््पस मॉड्यूल के 
निम््नलिखित मिश्रण का उपयोग करके प्रदान किया जाता है: (क) 24 घटें का 
शिक्षण ऑनलाइन सिकं्रोनस मोड मेें किया जाता है, एव ं(ख) भा.प्र.स.ं जम््ममू 
परिसर मेें फिजिकल क््ललासेज मेें 06 घटें का शिक्षण ऑन-कैम््पस मोड मेें किया 
जाता है।

चार पाठ्यक्रमोों को चौबीस घटें के अनिवार््य ऑन-कैम््पस शिक्षण सत्र होोंगे एव ं
प्रत््ययेक सत्र मेें अतंिम परीक्षा भा.प्र.स.ं जम््ममू परिसर मेें आयोजित की जाएगी। 
चार पाठ्यक्रमोों मेें शेष 96 घटें का ऑनलाइन शिक्षण सप्ताहांत (शनिवार एव ं
रविवार) मेें चलाया जाएगा। ऑन-कैम््पस मॉड्यूल टर््म I, II, III, IV, V की 
शरुुआत मेें एव ंटर््म VI के अतं मेें आयोजित किया जाएगा। टर््म- I की शरुुआत 
मेें, ऑन-कैम््पस मॉड्यूल निम््नलिखित उद्देश््य के लिए होगा:

•	 प्रति�भाागि�योंं कोो प्रोोग्रााम एवं ंभाा.प्र.सं.ं जम्मूू प्रणाालि�योंं एवं ंप्रक्रि�यााओं ंकेे 
लिए अभिविन््ययास प्रदान करेें।

•	 प्रति�भाागि�योंं केे बीीच नेेटवर्किं�ग एवं ंसाामुदुाायि�क समझ कीी अनुमुति� प्रदाान 
करना।

•	 प्रति�भाागि�योंं केे लि�ए सीीखने कीी प्रक्रि�याा शुरुू करनाा।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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वर््ष 1 - मखु््य पाठ्यक्रम 

टर््म 1 टर््म 2 टर््म 3

•	 इकोोनॉॉमि�क्स फॉॉर मैैनेेजर्सस

•	 ऑरै्गैनााइजेेशनल बि�हैैवि�यर

•	 क्वांं�टि�टेटि�व टेेक्नि�िक्स फॉॉर मैैनेेजर्सस

•	 मैैनेेजमंेंट अकााउंंटिं�ग

•	 हैैप्पीीनेेस एंडं मंेंटल वेेल बीीइंंग

•	 माार्केेटिं� ग मैैनेेजमंेंट

•	 बि�जनेेस मॉॉडलिं�ग

•	 ऑपरेशेंसं मैैनेेजमंेंट

•	 बि�जनेेस रि�सर्चच मेेथड््स

•	 कॉॉर्पोोरेटे फााइनंैंस

•	 स्टै्रैटेेजि�क मैैनेेजमंेंट

•	 हू्यूमन रि�सोोर्सस मैैनेेजमंेंट

•	 एथि�क्स, गवर्नेंंस एंडं लीीगल आस्पेेक्ट््स 
ऑफ बिजनेस

•	 आंटं्रप्रनरशि�प एंडं न्यूू वंेंचर प्लाानिं�ंग

वर््ष 2 - अस््थथायी ऐच््छछिक पाठ्यक्रम

इकोनॉमिक््स एडं बिजनसे एन््ववायरोन््मेेंट
•	 सरु्कु�ल र इकोोनॉॉमीी एवं ंबि�जनेेस सस्टेेनेेबि�लि�टीी
•	 इनोोकोोनोोमेेट्रि�क्स फॉॉर मैैनेेजर्सस
•	 बि�हैैवि�रल इकोोनॉॉमि�क्स
•	 कमोोडि�टीी फ्यूचर एंडं फााइनंैंस
•	 पब्लि��क पॉॉलि�सीी
•	 इंंटरनेेशनल टे्रेड एंडं फााइनंैंस
•	 एग्रीीबि�जनेेस एंडं एग्रीी-आंटं्रप्रनरशि�प
•	 इकोोनॉॉमि�क्स एंडं बि�जनेेस पॉॉलि�सीी
•	 बि�जनेेस, डेेवलपमेंट पॉॉलि�सीी एंडं ग्रोोथ
•	 इकोोनॉॉमि�क्स ऑफ स्टै्रैटेेजीी

आईटी सिस््टम एडं ऐनलिटिक््स
•	 ब्लॉॉकचेन स्टै्रैटेेजीी
•	 बि�जनेेस इंंटेेलि�जेंस एवं ंडेेटाा मॉॉडलिं�ंग
•	 डि�जि�टल ट्रांं�सफॉॉर्मेेशन यूूजिं�गं एआई एंडं एमर्जिं�ग टेेक्नोोलॉॉजि�ज
•	 कॉॉग्नि��टि�व कंंप्यूूटिं�ग एंडं न्यूूरोोमैैनेेजमंेंट
•	 बि�ग डेेटाा, क्लााउड एंडं आईओटीी ऐनलि�टि�क्स
•	 रोोबोोटि�क प्रोोसेेस ऑटोोमेेशन
•	 एडवांं�स्ड डेेटाा सााइंंस एंडं आर्टि�िफि�शि�यल  इंंटेेलि�जेंस
•	 सााइबर सि�क्यूूरि�टीी, एथि�क्स एंडं आर्टि�िफि�शि�यल  इंंटेेलि�जेंस
•	 हेेल्थकेेयर ऐनलि�टि�क्स
•	 टेेक्नोोलॉॉजीी एंडं इनोोवेेशन मैैनेेजमंेंट
•	 ई-कॉॉमर्सस
•	 पीीपल्स ऐनलि�टि�क्स

ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन
•	 प्रोोजेेक्ट मैैनेेजमंेंट
•	 सप्लााई चेेन मैैनेेजमंेंट
•	 बि�ग डेेटाा ऐनलि�टि�क्स
•	 टोोटल क्वाालि�टीी मैैनेेजमंेंट
•	 ऑपरेशेंसं स्टै्रैटेेजीी
•	 लीीन एंटंरप्रााइज
•	 सप्लााई चेेन ऐनलि�टि�क्स
•	 सर्वि�िस ऑपरेशेंसं मैैनेेजमंेंट
•	 मल्टीी-क्रााइटेेरि�याा डि�सीीजन मेेकिं�ग

ओबी एडं एचआरएम
•	 टैैलंेंट एक्वि�िजि�शन
•	 इंंडि�यन मैैनेेजमंेंट थॉॉट
•	 कंंफ्लि�िक्ट मैैनेेजमंेंट एंडं थॉॉट
•	 इंंडस्ट्रि�ियल रि�लेशंसं एंडं लेेबर लॉॉ
•	 गेेम पीीपल प्लेे
•	 कााउंंसलिं�ग स्कि�िल्स फॉॉर मैैनेेजर्सस
•	 करेंटं एंडं एमर्जिं�ग इशुजु इन एचआर
•	 लर्निं�ग एंडं डेेवलपमेंट
•	 लीीडरशि�प डेेवलपमेंट
•	 परफॉॉर्मेंंस मैैनेेजमंेंट सि�स्टम
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बिजनसे पॉलिसी एडं स्ट्रैटेजी
•	 स्टै्रैटेेजि�क इनोोवेेशंसं एंडं डि�जााइन थिं�ंकिं�ग
•	 मर्जजर्सस एंडं एक्वि�िजि�शन
•	 स्टै्रैटेेजीी सि�मुलेुेशन यूूजिं�गं सीीईएसआईएम

फाइनैैंस एडं एकाउंटिग

मार्के टिग
•	 कंंज्यूूमर बि�हैैवि�यर
•	 सेेल्स एंडं डि�स्ट्रि�िब्यूूशन मैैनेेजमंेंट
•	 एडवांं�स्ड माार्केेटिं� ग रि�सर्चच
•	 सर्वि�िसेज माार्केेटिं� ग
•	 कस्टमर रि�लेशनशि�प मैैनेेजमंेंट
•	 रूरल एंडं एग्रि�कल्चरल माार्केेटिं� ग
•	 प्रााइसिं�गं
•	 स्टै्रैटेेजि�क माार्केेटिं� ग
•	 इंंटि�गे्रेटेेड माार्केेटिं� ग कम्यूूनि�केशन
•	 डि�जि�टल माार्केेटिं� ग
•	 माार्केेटिं� ग ऐनलि�टि�क्स
•	 बीी2बीी माार्केेटिं� ग
•	 प्रोोडक्ट एंडं बं्रैंड मैैनेेजमंेंट
•	 इंंटरनेेशनल माार्केेटिं� ग

•	 एडवांं�स्ड फााइनंैंशि�यल रि�पोोर्टिं�ग एंडं एनैैलि�सि�स
•	 कॉॉर्पोोरेटे टैैक्स स्कीीम
•	 इन्वेेस्टमंेंट एनैैलि�सि�स एंडं पोोर्टटफोोलि�योो मैैनेेजमंेंट
•	 फााइनंैंशि�यल डेेरि�वेेटि�व
•	 इंंवेेस्टमंेंट बंैंकिं�ग एंडं बि�जनेेस वैैल्यूूएशन
•	 प्रााइवेेट इक्वि�िटीी एंडं वंेंचर कैैपि�टल
•	 वेेल्थ मैैनेेजमंेंट
•	 स्टै्रैटेेजि�क कॉॉस्ट मैैनेेजमंेंट
•	 मैैनेेजमंेंट कंंट्रोोल सि�स्टम्स
•	 इंंशुरुन्स मैैनेेजमंेंट
•	 अल्टरनेेटि�वल इंंवेेस्टमंेंट माार्केेट् स

•	 बि�हैैवि�रल फााइनंैंस
•	 अकााउंंटिं�ग एंडं फााइनंैंस ऐनलि�टि�क्स
•	 इंंटरनेेशनल फााइनंैंस
•	 कॉॉमर्शि�ियल बंैंक मैैनेेजमंेंट
•	 फााइनंैंशि�यल रि�स्क मैैनेेजमंेंट
•	 फााइनंैंशि�यल स्टेेटमंेंट एनैैलि�सि�स
•	 प्रोोजेेक्ट फााइनंैंस
•	 फि�क्स्ड इनकम सि�क्यूूरि�टि�ज एंडं डेेट माार्केेट् स
•	 बि�जनेेस कम्यूूनि�केश
•	 कॉॉर्पोोरेटे लिं�ग्वि��स्टि�िक्स

शिक्षण शास्त्र
यदप्ि भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शिक्षण शास्त्र पाठ्यक्रम के अनसुार अलग-अलग होता है, लेकिन अधिकांश पाठ्यक्रमोों मेें सैद््धाांतिक आधारोों के साथ-साथ केस 
स््टडीज का भी पालन किया जाता है। इसके अतिरिक्त, क््ललास प्रेजेेंटेशसं, सिमलेुशन इक््सरसाइजेज, ग्रुप एडं इंडिविडअल प्रोजेक््टट््स, बिजनेस गेम््स, 
रोल प््लले, फ़़ील््ड विजिट आदि का उपयोग किया जाता है। कक्षा मेें शिक्षण को उद्योग के साथ एकीकृत करने के लिए, उद्योग विशेषज्ञञों को कई पाठ्यक्रमोों 
मेें प्रतिभागियोों के साथ चर््चचा करने के लिए आमंत्रित किया जाता है। 

विद्यार््थथियोों के सीखने की प्रक्रिया को सहज एव ंप्रभावी बनाने के लिए, कक्षाओ ंमेें चर््चचाए ंआयोजित की जाती हैैं। प्रतिभागियोों को लेख, केस, पसु््तक 
अध््ययाय के रूप मेें पठन सामग्री पहल से ही प्रदान की जाती है। इसके साथ ही, यह अपेक्षा की जाती है कि प्रतिभागी कक्षा मेें तैयार होकर आए ंएव ं
व््यक्तिगत रूप से या समूहोों मेें कक्षा चर््चचा मेें महत््वपर््ण योगदान देें। यह उनके लिए सीखने के आनंद के साथ-साथ रचनात््मक सोच, समस््यया सलुझाने के 
कौशल, विभिन््न दृष्टिकोणोों के साथ विचार एकीकरण, नेततृ््व गणु एव ंटीम वर््क  विकसित करने मेें सहायक होगा।

ग््ललोबल / रूरल इमर््शन
भा.प्र.स.ं जम््ममू इमर््शन प्रोग्राम के माध््यम से, अपने ईएमबीए प्रतिभागियोों को वैश्विक / ग्रामीण वातावरण का अनभुव प्रदान करके सीखने के अनभुव एव ंअवसर प्रदान 
करगेा। ईएमबीए के प्रथम वर््ष के सफलतापूर््वक समापन के बाद इस एक सप्ताह के इमर््शन प्रोग्राम का आयोजन होगा। ग््ललोबल इमर््शन प्रतिभागियोों को भा.प्र.स.ं जम््ममू 
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के अतंरराष्ट्रीय भागीदारोों द्वारा अपनाई जाने वाली अनूठी शिक्षण विधियोों से अवगत कराएगा, जबकि रूरल इमर््शन प्रतिभागियोों को ग्रामीण भारत के ज्ञान एव ंकार््य 
ससं््ककृतियोों  से परिचित कराएगा। यह ग््ललोबल / रूरल इमर््शन व््यवसाय प्रशासन की प्रक्रिया मेें विभिन््न ससं््ककृतियोों  एव ंकार््यशैली की भूमिका पर ईएमबीए प्रतिभागियोों 
के ज्ञान एव ंसमझ को बढ़़ाएगा। ग््ललोबल / रूरल इमर््शन का व््यय अतिरिक्त होगा एव ंप्रतिभागी से वास््तविक आधार पर शलु््क लिया जाएगा।

इंजीनियरिगं के अधिकांश विद्यार्थीगण अपने करियर के किसी बिदं ुपर मैनेजमेेंट 
डिग्री की इच््छछा रखते हैैं। इनमेें बहत से विद्यार्थी भारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान 
से बी.टेक एव ंभारतीय प्रबधंन ससं््थथान से एमबीए करने का भी सपना दखेते 
हैैं, जिसे सभी हितधारकोों - विद्यार््थथियोों, अभिभावकोों एव ंउद्योग के बीच सबसे 
पसदंीदा सयंोजन माना जाता है। इसके साथ ही, पड़़ोसी ससं््थथानोों के रूप मेें 
राष्ट्रीय महत््व के भारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान एव ंभारतीय प्रबधंन ससं््थथान की 
उपस््थथिति एक दरु््लभ सयंोजन है। इसलिए, आकांक्षी विद्यार््थथियोों, अभिभावकोों, 
उद्योग, सरकार, समाज एव ंसमग्र रूप से राष्टट्र के व््ययापक लाभ के लिए इस 
अवसर को भनुाने की काफी जरूरत है। ऐसे मेें, यह भी महसूस किया गया है 
कि कई उद्योग अपनी नियकु्ति के लिए इंजीनियरिगं मेें अच््छछा ज्ञान एव ंउत््ककृ ष्ट 
प्रबधंकीय कौशल यानी उद्योग के लिए तैयार उत््पपादोों वाले उम््ममीदवारोों की 
तलाश करते हैैं। इसके अलावा, विभिन््न प्रकार के पाठ्यक्रमोों के सपंर््क  से 
विद्यार््थथियोों को किसी समस््यया पर व््ययापक दृष्टि मिलती है तथा काफी कम उम्र से 
ही समस््ययाओ ंको हल करने के लिए अधिक साधन मिलते हैैं।

भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंभा.प्रौ.स.ं जम््ममू ने अकादमिक वर््ष 2021 मेें सयंकु्त डुअल 
डिग्री प्रोग्राम (बी.टेक एव ंएमबीए) शरुू किया। भा.प्रौ.स.ं जम््ममू मेें डुअल डिग्री 
प्रोग्राम को अक््टटूबर 2021 मेें पहल माननीय गहृ मंत्री श्री अमित शाह ने कैम््पस 
एव ंरिसर््च फैसिलिटी के उद्घाटन के अवसर पर लॉन््च किया था। भा.प्रौ.स.ं जम््ममू 
बी.टेक पर पाठ्यक्रम प्रस््ततुत करगेा जबकि भा.प्र.स.ं जम््ममू एमबीए पर पाठ्यक्रम 
पेश करगेा। कार््यक्रम को दो अलग-अलग चरणोों मेें विभाजित किया गया है:

1.	पहल  चार साल मेें बी.टेक प्रोग्राम, जिसे भा.प्रौ.स.ं जम््ममू मेें कराया जाएगा

2.	 अतंिम दो वर््ष मेें एमबीए प्रोग्राम, जिसे भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें काराया जाएगा

प्रोग्राम का उद्देश््य:
टेक््ननोलॉजी एव ंमैनेजमेेंट मेें इस डुअल डिग्री प्रोग्राम का उद्देश््य यवुा वैज्ञानिक 
मस््ततिष््क को कॉर्पोरटे एव ं सार््वजनिक क्षेत्ररों मेें तकनीकी-प्रबधंकीय भूमिका 
निभाने के लिए तैयार करना तथा एक स््थथायी पारिस््थथितिकी तंत्र के लिए 
वैज्ञानिक स््वभाव को मजबूत करना है।

पाठ्यक्रम
इंटिग्रेटेड डुअल डिग्री प्रोग्राम के विद्यार्थीगण अपनी सबंधंित इंजीनियरिगं 
शाखाओ ं के अनसुार सभी पाठ्यक्रम शरुू करेेंगे। इसके अलावा, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू द्वारा बी.टेक. के प्रत््ययेक सेमेस््टर मेें प्रबधंन विज्ञान मेें नाबालिगोों के लिए 
अतिरिक्त पाठ्यक्रम पेश किए जाएगें। बी.टेक को 7 सीजीपीए एव ंउससे अधिक 
के साथ पूरा करने के बाद, विद्यार््थथियोों को मौजूदा एमबीए बैच के साथ भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के एमबीए कार््यक्रम मेें प्रवेश दिया जा सकता है तथा दो साल का एमबीए 
पाठ्यक्रम उसी के लिए लागू होगा।

बाहर निकलने का विकल््प
इस प्रोग्राम को भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय की राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 
मेें प्रावधान के अनसुार चौथे वर््ष पूरा करने के बाद विद्यार््थथियोों को कार््यक्रम से 
बाहर निकलने का अवसर प्रदान करने के लिए यकु्तिपर््ण तरीके से डिजाइन 
किया गया है। विद्यार््थथियोों को बी.टेक डिग्री के साथ बाहर निकलने का विकल््प 
प्रदान किया जाएगा एव ंयदि ऐसा चनुा जाता है, तो चौथे वर््ष के पूरा होने के बाद 
मैनेजमेेंट मेें एक सर््टटिफिक ट प्रदान किया जाएगा।

एमबीए प्रोग्राम मेें जारी रखने के लिए पात्रता
एमबीए प्रोग्राम को कैट परीक्षा मेें शामिल हुए बिना जारी रखने के लिए न््ययूनतम 
7 सीजीपीए की आवश््यकता होगी। चौथे वर््ष के अतं मेें 7 से कम सीजीपीए 
वाले किसी भी प्रतिभागी को चौथे वर््ष के बाद अनिवार््य रूप से बाहर निकलना 
होगा। हालाकँि, ये विद्यार्थीगण भा.प्र.स.ं मेें प्रवेश सरुक्षित करने के लिए कैट मेें 
शामिल हो सकते हैैं।

भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शिक्षण शास्त्र विभिन््न पाठ्यक्रमोों के लिए अलग-अलग है, 
जिनमेें से अधिकांश के लिए केस स््टडी प्रमखु पद्धति है। इसके अतिरिक्त, ग्रुप 
एडं इंडिविडअल प्रोजेक््टट््स, स््टटूडेेंट्स प्रेजेेंटेशन््स, सिमलेुशन इक््सरसाइजेज, 
बिजनेस गेम््स, रोल प््लले, फ़़ील््ड विजिट आदि का उपयोग किया जाता है। कई 
पाठ्यक्रम उद्योग विशेषज्ञञों को कक्षा शिक्षण के साथ उद्योग अभ््ययास को एकीकृत 
करने की सवुिधा प्रदान करते हैैं।

इसकी अधिकांश कक्षाए ंप्रत््ययेक कक्षा के लिए निर््ददिष्ट एक विशिष्ट विषय पर 
चर््चचा पर आधारित होती हैैं। प्रत््ययेक सत्र की शरुुआत से पहल, विद्यार््थथियोों को 
प्रत््ययेक कक्षा के लिए सामग्री दी जाती है एव ंउनसे अपेक्षा की जाती है कि वे 
कक्षा से पहल सभी सामग्री पढ़ें एव ं अपने समकक्ष समूहोों मेें प्रारभंिक चर््चचा 
करेें।  यह अपेक्षा की जाती है कि कक्षा मेें चर््चचा के दौरान विद्यार्थीगण भाग लेेंगे 
एव ंमहत््वपर््ण योगदान देेंगे। सकंाय सदस््य चर््चचा मेें विद्यार््थथियोों के योगदान की 
निगरानी करते है एव ंपाठ्यक्रम की अवधि के दौरान सभी विद्यार््थथियोों को भाग 
लेने का अवसर प्रदान करने को सनुिश्चित करते हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों 
के पास औसतन 18 महीने का पूर््व कार््य अनभुव होता है। ऐसे विद्यार््थथियोों को 
अपने कार््य अनभुव के परिप्रेक्षष्य को कक्षा मेें लाने का अवसर मिलता है, जिससे 
चर््चचा काफी हद तक समदृ्ध होती है।

इसका शिक्षण शिक्षाशास्त्र उन सर््वाांगीण व््यक्तियोों को विकसित करने मेें मदद 
करगेा जिनके पास 21वीीं सदी की महत््वपर््ण क्षमताए ं हैैं, जिनमेें बढ़़ी हुई 
रचनात््मकता एव ंनवीनता, महत््वपर््ण सोच तथा उच््च-क्रम की सोच क्षमता, 
समस््यया-समाधान क्षमता, टीम वर््क , सचंार कौशल, अधिक गहन शिक्षा एव ं
महारत शामिल है। विभिन््न क्षेत्ररों मेें पाठ्यक्रम, सामान््य सम््पर््क  एव ंसीखने के 
आनंद के अलावा, सामाजिक एव ंनैतिक जागरूकता मेें वदृ्धि होती है।

4.2.6 डुअल डिग्री प्रोग्राम (बी.टेक एव ंएमबीए)
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4.3 ओरिएटेंशन प्रोग्राम
4.3.1. मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन, पीएच.डी., इग््जजेक््ययूटिव एमबीए एडं एमबीए (एचए-एचएम)
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने एमबीए के 7वेें बैच (2022-24), पीएच.डी. के तीसर ेबैच (2022-25), ईएमबीए के दूसर ेबैच (2022-24), एव ंएमबीए 
(एचए एडं एचएम) के पहल बैच (2022-24) का स््ववागत करते हुए ओरिएटेंशन प्रोग्राम सफलतापूर््वक शरुू किया। इस ससं््थथान मेें ओरिएटेंशन प्रोग्राम के सभी पांच 
दिनोों की शरुुआत योग एव ंध््ययान प्रशिक्षक द्वारा ‘मैक््ससिमाइज़ हैप््पपीनेस एडं माइंडफुलनेस’ विषय पर केेंद्रि त एक शांत योग सत्र के साथ हुई।

ओरिएटेंशन प्रोग्राम का उद्देश््य आने वाले विद्यार््थथियोों को भा.प्र.स.ं जम््ममू की प्रणालियोों, पद्धतियोों, प्रक्रियाओ ंएव ंसामान््य नियमोों से परिचित कराना है ताकि उन््हेें 
आरामदायक बनाया जा सके तथा नए वातावरण मेें तेजी से अनकूुलित किया जा सके। यह प्रारभंिक शैक्षणिक परिचय एव ंपाठ्यक्रम चयन की सवुिधा प्रदान करता 
है। ऐसे मेें, विद्यार्थीगण ससं््थथान द्वारा अपनाई गई वर््तमान आवश््यकताओ ंएव ंपरिवर््तनोों से अभ््यस््त तथा उन््हेें प्रदान की जाने वाली विभिन््न सवुिधाओ ंसे अवगत 
हो जाते हैैं। ओरिएटेंशन प्रोग्राम एक ऐसे वातावरण का सजृन करता है, जो चितंा को कम करता है, सकारात््मक दृष्टिकोण को प्रोत््ससाहित करता है एव ंसीखने के लिए 
उत््ससाह को बढ़़ाता करता है।
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इससे विद्यार््थथियोों एव ं उनके परिजनोों को ससं््थथान के सकंाय सदस््योों, 
कर््मचारियोों, वरिष्ठ विद्यार््थथियोों, नए विद्यार््थथियोों एव ंप्रमखु गतिविधि प्रमखुोों के 
साथ मिलने एव ंखलुा सचंार करने के लिए एक स््ववागत योग््य वातावरण मिलता 
है। परिणामस््वरूप, विद्यार्थीगण शिक्षा के साथ-साथ पाठ्यक्रम चयन के उद्देश््य 
को बेहतर ढंग से समझ पाएगें एव ंससं््थथान की प्रक्रियाओ ंके अभ््यस््त हो जाएगें। 
विद्यार्थीगण भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शामिल होने के अपने निर््णय से आश्वस््त एव ं
आनंदित महसूस करेेंगे। इसके साथ ही, वे विभिन््न सम््ममानित अतिथियोों द्वारा 
साझा किए गए अनभुवोों को सनुकर एव ंउनसे सीखकर एक््सपोज़र प्राप्त करेेंगे।

इस अवसर पर, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने स््ववागत 
वक्तव््य दिया तथा नए बैच को आत््मनिर््भर बनने, उत््ककृ ष्टता के लिए प्रयास करने 
एव ंअतंर-सांस््ककृतिक  वातावरण मेें काम करने एव ंप्रदर््शन कर सीखने के लिए 
प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने इस बात पर बल दिया कि एक सफल व््यक्ति बनने 

के लिए, व््यक्ति को सहयोग की दनुिया का हिस््ससा बनना चाहिए, हर अवसर 
का लाभ उठाना चाहिए एव ं उसके हर पल का आनंद लेना चाहिए। उन््होोंने 
विद्यार््थथियोों को “केवल नौकरी चाहने वाले नहीीं बल््ककि नौकरी निर््ममाता बनने” 
तथा आर््थथिक विकास एव ंसमदृ्धि की ओर बढ़ने के लिए मानवता, समाज एव ं
राष्टट्र की सेवा करने के लिए प्रेरित किया।

इस दौरान सम््ममानित अतिथि के रूप मेें श्री मकेुश सिहं, एडीजीपी जम््ममू ने 
विद्यार््थथियोों का सफल भविष््य के बार े मेें ज्ञानवर्दद्धन। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को 
जीवन से जडु़़ी कई शिक्षाए ँदीीं एव ंआशा जताते हुए एक सकारात््मक टिप््पणी 
की कि नए बैच नई ऊँचाइयोों को हासिल करेें।

एम््स जम््ममू के निदशेक प्रो. (डॉ.) शक्ति गपु्ता ने विद्यार््थथियोों को जीवन मेें आगे 
बढ़ने एव ंप्रगति करने एव ंआसमां से ऊपर सोचने का आह्वान करते हुए कहा कि 
इस दनुिया मेें कुछ भी असभंव नहीीं है। उन््होोंने प्रशिक्षण एव ंशोध पर बल दिया।

ओरिएटेंशन प्रोग्राम का औपचारिक उद्घाटन मखु््य अतिथि श्री अरुण कुमार 
मेहता, मखु््य सचिव, जम््ममू-कश््ममीर सरकार द्वारा वर््चचुअली श्री मकेुश सिहं, 
एडीजीपी, जम््ममू-कश््ममीर सरकार की उपस््थथिति मेें किया। इस कार््यक्रम की 
अध््यक्षता भा.प्र.स.ं जम््ममू के शासक मंडल के अध््यक्ष डॉ. मिलिंद कांबल, भा.प्र.
स.ं जम््ममू के शासक मंडल के सदस््योों, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. 
सहाय ने की। इस अवसर पर प्रो. (डॉ.) शक्ति गपु्ता, निदशेक, एम््स, जम््ममू, एव ं
प्रोफेसर कन््नन अय््यर, डीन फैकल््टटी, भा.प्रौ.स.ं जम््ममू उपस््थथित रहे। साथ ही 
प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू, एव ंडॉ. रश््ममि रजंन पारिदा, 
अध््यक्ष, प्रवेश, भा.प्र.स.ं जम््ममू भी उपस््थथित रहीीं।

कार््यक्रम मेें मखु््य अतिथि श्री अरुण कुमार मेहता, मखु््य सचिव, जम््ममू-कश््ममीर 
सरकार ने विद्यार््थथियोों का स््ववागत किया एव ंउन््हेें याद दिलाया कि सीखना केवल 
किताबोों एव ंपाठ्यक्रमोों तक ही सीमित नहीीं रहना चाहिए, बल््ककि वास््तविक 
दनुिया मेें भी इसका उपयोग किया जाना चाहिए। उन््होोंने आनेवालेें वर्षषों मेें जम््ममू-

कश््ममीर को ‘आत््मनिर््भर’ बनाने का भी प्रस््तताव रखा तथा अतंःविषयक एव ंसमग्र 
शिक्षा की आवश््यकता पर बल दिया, जो एनईपी2020 का मखु््य उद्देश््य भी है।

डॉ. मिलिंद कांबल, अध््यक्ष, शासक मंडल, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने ससं््थथान की 
अकादमिक उत््ककृ ष्टता, उच््च गणुवत्तापर््ण शोध, कॉर्पोरटे एक््सपोजर, कार््यकारी 
शिक्षा एव ंअतंरराष्ट्रीय एक््सपोजर के लिए ससं््थथान की प्रशसंा की। अपने विविध 
अनभुव के साथ, उन््होोंने उल््ललेख किया कि इस डेटा-सचंालित, बदलती एव ं
प्रतिस््पर्धी दनुिया मेें बने रहना केवल ज्ञान के माध््यम से सभंव है तथा साथ 
ही उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि विद्यार््थथियोों को जानकारी के साथ खदु 
को सशक्त बनाने, सामाजिक जागरूकता विकसित करने एव ंसमाज एव ंमानव 
जाति के लिए योगदान करने का प्रयास करना चाहिए।

डॉ. रश््ममि रजंन पारिदा, चेयरपर््सन एडमिशन, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने सभी नए एव ं
आनेवाले बैचोों के बार ेमेें विस््ततृत जानकारी दी। उन््होोंने आगामी बैचोों की विविध 
प्रोफाइल के बार ेमेें भी विस््ततारपूर््वक बताया।
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यह पांच दिवसीय ओरिएटेंशन प्रोग्राम उद्योग जगत के शीर््ष नेततृ््वकारियोों एव ं
सकंाय परिचर््चचा के माध््यम के परिचर््चचात््मक एव ं विचारोत्तेजक सत्ररों से भरा 
हुआ था, जिसके पश्चात् विद्यार््थथियोों द्वारा सांस््ककृतिक  कार््यक्रम एव ंआउटबाउंड 

एक््टटिविटिज आयोजित की गई ं। इमेें शामिल होने वाले बैच ने नतृ््य, कविता 
पाठ, गायन एव ंकला जैसी कई गतिविधियोों के माध््यम से अपनी प्रतिभा का 
प्रदर््शन किया।

इस अवसर पर मखु््य वक्ता श्री बलदवे प्रकाश ने राष्ट्रीय महत््व के ससं््थथान भा.प्र.
स.ं जम््ममू के साथ सहयोग की इस महत््वपर््ण पहल का स््ववागत किया। उन््होोंने 
कहा कि जेएडंक बैैंक को भा.प्र.स.ं जम््ममू से इसकी प्रतिभा एव ंसगंठन विकास के 
विभिन््न क्षेत्ररों मेें अपने उत््ककृ ष्ट बौद्धिक ससंाधन, व््ययापक नेटवर््क , शोध अध््ययन 
एव ंबनुियादी ढांचे के माध््यम से महत््वपर््ण लाभ मिलगा। उन््होोंने कई मंचोों पर 
सहयोग को उपयोगी बनाने एव ंआपसी ज्ञान विनिमय पहल पर ध््ययान केेंद्रि त 
करने की बात दोहराई। उन््होोंने यह भी कहा कि इस तरह की साझेदारियां ठोस 
एव ंअभिनव समाधान बनाने मेें मदद करेेंगी, जिससे दीर््घकालिक प्रभाव पैदा 
होगा जो केें द्र शासित प्रदशे जम््ममू एव ंकश््ममीर के प्रगति एव ं विकास का मार््ग 
प्रशस््त करगेा।

कार््यक्रम मेें श्री. रोहित कंसल, आईएएस, प्रमखु सचिव, जम््ममू एव ं कश््ममीर 
सरकार ने जीवन की उन शिक्षाओ ंके बार ेमेें बताया जिसे विद्यार्थीगण अपने 
अध््ययन के दौरान सीख सकते हैैं एव ंअपनी आगे की यात्रा के दौरान इसका 
सर्वोत्तम उपयोग भी कर सकते हैैं। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को एक अच््छछा इंसान 
होने के महत््व पर प्रकाश डाला तथा कहा, “जीवन एक यात्रा है एव ंयहां कोई 
रुकावट नहीीं है। दिन का उपयोग करने के लिए अपने चरम पर पहचंने का 
इंतजार न करेें।’’
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श्री विवक भारद्वाज, अतिरिक्त मखु््य सचिव, जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार ने जम््ममू 
एव ंकश््ममीर मेें उद्योग पारिस््थथितिकी तंत्र की वर््तमान स््थथिति प्रस््ततुत की। उन््होोंने 
औद्योगिक क्षेत्र मेें जम््ममू-कश््ममीर की अपार सभंावनाओ ं पर प्रकाश डाला। 
उन््होोंने जम््ममू मेें सप््ललाई चेन के बनुियादी ढांचे की कमी पर भी जोर दिया। 
उन््होोंने विद्यार््थथियोों को भविष््य मेें इस उद्देश््य के लिए अपना ज्ञान प्रदान करने 
के लिए प्रोत््ससाहित किया। प्रस््ततुतिकरण के पश्चात् श्री भारद्वाज ने विद्यार््थथियोों के 
प्रस््ततुतितकरण से सबंधंित प्रश्ननों का स््ववागत किया एव ंउनकी सभी शकंाओ ंका 
समाधान किया।

इस मौके पर, मॉडरटेर के रूप मेें प्रो. जाबिर अली ने पैनल चर््चचा को गति 
प्रदान की। श्री आशीष भल््लला, हेड -  कैम््पस रिलशसं, एचसीएल टेक््ननोलॉजीज 
ने अपने नेततृ््व मेें एचसीएल मेें काम करने वाली भा.प्र.स.ं जम््ममू की पूर््व 
छात्रा गरिमा एव ं नेहा का परिचय कराया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से बातचीत की 
एव ं एचआर ऐनलिटिक््स के महत््व को समझाया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से इस 
बात पर विचार करने को कहा कि उन््होोंने एमबीए क््योों चनुा तथा करियर एव ं
ऐनलिटिक््स के दायर ेपर चर््चचा की। इस दौरान सशु्री गरिमा को अपने जूनियर््स 
के साथ अपनी प्रेरणादायक कहानी साझा करने के लिए मंच पर बलुाया गया। 
इसके बाद विद्यार््थथियोों एव ंश्री भल््लला के बीच एक प्रश्नोत्तर सत्र हुआ।

श्री मनोज के प्रसाद, वाइस प्रेसिडेेंट - टैलेेंट डेवलपमेेंट एडं डिजिटल 
ट््राांसफॉर्मेशन, रिलायसं इंडस्ट्रीज लिमिटेड ने कॉर्पोरटे जगत मेें डेटा ऐनलिटिक््स 
के महत््व के बार ेमेें जानकारी दी। उन््होोंने मौजूदा समय मेें डेटा ऐनलिटिक््स की 
आवश््यकता पर ध््ययान केेंद्रि त किया, क््योोंकि यह बिजनेस प््ललानिंग के क्षेत्र मेें 
एक शक्तिशाली साधन है। उन््होोंने आगामी उद्योग रुझानोों मेें ऐनलिटिक््स के 
दायर ेके बार ेमेें बताया। उन््होोंने अन््य पैनलिस््टोों के साथ ऐनलिटिक््स के सबंधं 
मेें विद्यार््थथियोों द्वारा पूछे गए उत््ससुक सवालोों के जवाब दिए।

इसके साथ ही, मॉडरटेर के रूप मेें डॉ. अतीक शेख ने एड गरुु प्रह्लाद कक््कड़ 
के परिचय के साथ चर््चचा को गति प्रदान की। प्रसिद्ध एड डाइरके््टर श्री प्रह्लाद 
कक््कड़ वर््चचुअल रूप से ओरिएटेंशन मेें शामिल हुए तथा अपने विशाल ज्ञान से 
विद्यार््थथियोों को जीवन एव ंव््यवसाय के बार ेमेें अवगत कराया। उन््होोंने प्रोफेशनल 
एव ंव््यक्तिगत जीवन मेें नैतिकता के महत््व को समझाया।
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ससं््थथान ने अपने 5-दिवसीय ओरिएटेंशन प्रोग्राम के दूसर ेदिन की शरुुआत एक 
शांतिपर््ण योग सत्र के साथ की, जो योग एव ंध््ययान प्रशिक्षक द्वारा ‘मैक््ससिमाइज 
हैप््पपीनेस एडं माइंडफुलनेस’ विषय पर केेंद्रि त रहा। योग सत्र के बाद, विद्यार््थथियोों 

को जगती स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू के नए परिसर का दौरा कराया गया। जब 
विद्यार््थथियोों को आख़़िरकार कैम््पस दखेने को मिला तो वे बहत प्रसन््न हुए।

श्री सशुील त्रिपाठी, एचआर-हेड (गारमेेंट डिवीजन), सियाराम सिल््क मिल््स 
लिमिटेड ने कॉर्पोरटे जगत मेें अपने अनभुवोों के बार ेमेें बात की तथा विद्यार््थथियोों 
द्वारा पूछे गए सवालोों के जवाब दिए। अतं मेें, उन््होोंने विद्यार््थथियोों को कुछ शिक्षाए ं
एव ंसलाह दीीं, जो उनकी यात्रा मेें उनका मार््गदर््शन करेेंगी। श्री सनुील डेविड, 
रिजनल आईओटी डाइरके््टर, एटी एडं टी एव ं टैगबॉक््स ने विद्यार््थथियोों को 

सबंोधित करते हुए उद्योग मेें लॉजिस््टटिक््स एव ं डिजिटल परिवर््तन के बार ेमेें 
अपना गहन ज्ञान साझा किया। उन््होोंने बाताया कि कैसे प्रौद्योगिकी ने कई क्षेत्ररों 
को बाधित किया है, एव ंकैसे एआई एव ंऑटोमेशन के सयंोजन का लाभ उठाने 
से भारत को काफी लाभान््ववित हुआ है। उनके ज्ञान ने विद्यार््थथियोों को ज्ञान 
सम््पन््न एव ंऊर््जजावान बनाया।
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इसके पश्चात्, एक और ज्ञानवर््धक सत्र इंडस्ट्री स््पपीकर सबुीर हाजरा, चीफ 
कॉमर््शशियल एडं स्ट्रैटेजी ऑफिसर, जीएमआर सर््वविसेज, जीएमआर ग्रुप द्वारा 
आयोजित किया गया। श्री सबुीर हाजरा ने बीएएनआई (ब्रिटल, एकं््शस, 
ऩ़ॉन-लिनियर, इनकॉम्पप्ररेंहेेंसिबल) एव ं वीयूसीए (वोलैटिलिटी, अनसर्टटैंटिटी, 
कॉम््पलक््ससिटी एडं एम््बबिगइुटी) की प्रसिद्ध व््ययावसायिक अवधारणा के बार ेमेें 
बात की। उन््होोंने प्रदर््शशित किया कि अनिश्चितता के समय मेें इन अवधारणाओ ं
का लाभ कैसे उठाया जाए एव ंलचीलापन बनाया जाए। अपने निजी जीवन से 
जडु़़े कुछ किस््ससे बताते हुए, श्री सबुीर हाजरा ने विद्यार््थथियोों के साथ अपने जीवन 

के सबक साझा किए, जिससे विद्यार््थथियोों को शानदार कॉर्पोरटे करियर बनाने मेें 
मदद मिली। उन््होोंने सीखने की दूरदर््शशिता रखने एव ंसमग्र दृष्टिकोण विकसित 
करने के महत््व को दर््शशाया। उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि खेल मेें जीत 
हासिल करने के लिए एव ंजीवन मेें चीजोों को बिना किसी जटिलता के सरल 
बनाए रखने के लिए खेलना जरूरी है। इसके बाद बैटन को इंडस्ट्री स््पपीकर, श्री 
किशोर इंदकुुरी, ससं््थथापक एव ंसीईओ,  सिडज फार््म प्राइवेट लिमिटेड को सौौंप 
दिया गया। उन््होोंने अपनी प्रेरक उद्यमिता यात्रा साझा की एव ंग्राहक मूल््य प्रदान 
करने पर ध््ययान केेंद्रि त किया।
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इसके बाद इंडस्ट्री स््पपीकर प्रमोद सदरजोशी, मैनेजिगं पार््टनर, कॉर््नरस््टटोन 
इंटरनेशनल ग्रुप ने एक सत्र आयोजित किया, जिन््होोंने बाद के हिस््ससे पर विस््ततार 
से चर््चचा की एव ंचर््चचा की कि यह दनुिया की विविध ससं््ककृतियोों  से खदु को 
परिचित कराने का यह एक उत््ककृ ष्ट अवसर है। आख़़िरकार, प्रबधंकोों से यही 
चाहिए होता है कि उद्योग को बहसांस््ककृतिक  वातावरण के अनकूुल ढलने एव ं
विरोधियोों से निपटने मेें सक्षम होों। उन््होोंने वास््तविक जीवन के उदाहरणोों का 
हवाला दतेे हुए मानव ससंाधन प्रथाओ ं एव ं टैलेेंट एक््वविजिशन, स्ट्रैटेजी का 
एक सिहंावलोकन भी दिया। यह सत्र काफी सवंादात््मक था क््योोंकि उन््होोंने 
विद्यार््थथियोों को जीवन मेें उत््ककृ ष्टता प्राप्त करने के लिए बहत अधिक ऊर््जजा एव ं
उत््ससाह से भर दिया।

जम््ममू-कश््ममीर मेें स््ववास््थ््य प्रणाली पर एक सत्र डॉ. हरबख््श सिहं, मखु््य 
चिकित््ससा अधिकारी, जम््ममू-कश््ममीर द्वारा दिया गया, जिन््होोंने विद्यार््थथियोों को 
अपने ज्ञान से प्रबदु्ध किया तथा विद्यार््थथियोों को सफल कॉर्पोरटे करियर बनाने 
के लिए प्रोत््ससाहित किया। अनिश्चितता के इस समय मेें, जब एकमात्र निश्चितता 
अनिश्चितता ही है, उन््होोंने चनुौतियोों एव ंप्रतिकल परिस््थथितियोों से निपटने के 
लिए खदु को तैयार करने एव ंकठिन क्षणोों मेें भी चमकने के महत््व पर जोर दिया।

इसके बाद उद्योग वक्ता, सशु्री सौम््यया साहू, एसोसिएट डायरके््टर, जीईपी 
वर््ल््डवाइड द्वारा एक मखु््य सत्र आयोजित किया गया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को 
आने वाली चनुौतियोों से अवगत रहने एव ं‘एक््सपक््टटेशसं वर््सस रियलिटी ऑफ 
अ बी-स््ककूल ’ के बार े मेें अपने व््यक्तिगत अनभुवोों को साझा किया। उन््होोंने 
विनम्रता, कृतज्ञता और विविधता की शक्तियोों को पहचानने, जानने और 
सीखने की दिशा मेें अपने पहल कुछ कदमोों के बार ेमेें जानकारी दी। उनका जोर 
नेटवर््कििं ग और वास््तविकता को स््ववीकार करने पर था, जो विद्यार््थथियोों के लिए 

ज्ञानवर््धक था। उनके अनसुार- करियर एक टेढ़़ी-मेढ़़ी यात्रा है, सीधी-रखेा वाला 
रास््तता नहीीं। इस यात्रा को आगे बढ़़ाने के लिए किसी को भी अधिकतर ‘एमबीए 
कार््ड ’ बनाना चाहिए क््योोंकि “कैरियर आगे की ओर जिया जाता है लेकिन पीछे 
की ओर समझा जाता है।” उन््होोंने यह भी कहा कि कंफोर््ट  जोन से बाहर आने 
के लिए बैैंड-ऐड को तोड़ना होगा तथा अवसरवादी होना आवश््यक है, जबकि 
अच््छछे सहकर्मी और सहायक लोग करियर को टिकाऊ बनाते हैैं।

दोपहर के भोजन से पहल अतंिम सत्र का समापन सशु्री अशंलुा वर््ममा, 
डाइरके््टर, एडं नेशनल हेड-एचआर एव ं टैलेेंट एक््वविजिशन ईवाई द्वारा किया 
गया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को दौड़ मेें रहते हुए व््यक्तित््व प्राप्त करने के लिए पांच 
जीतने वाले व््यवहारोों के बार े मेें बात की। उन््होोंने कॉर्पोरटे ससं््ककृति  मेें रहते 
हुए सयंम बनाए रखने के लिए व््यवहार परिवर््तन एव ंइसके पहलओु ंपर बल 
दिया। उन््होोंने सामाजिक शैलियोों-नियतं्रण एव ंभावनाओ:ं विश्लेषणात््मक, प्रेरक, 

मिलनसार एव ंअभिव््ययंजक की प्रमखु विशेषताओ ंसे अवगत कराया। सशु्री वर््ममा 
ने सामाजिक शैली की जरूरतोों, ओरिएटेंशन एव ंविकास कार्ययों के सबंधं मेें भी 
अपने विचार प्रकट किए। उन््होोंने इस तथ््य पर जोर दिया कि व््यक्तित््व को बनाए 
रखने मेें मधरु स््थथान भी एक प्रमखु चालक है। उनका ओजस््ववी व््ययाख््ययान एक 
चीनी कहावत के साथ समाप्त हुआ- “धीर-ेधीर ेबढ़ने से मत डरो, केवल स््थथिर 
खड़़े रहने से डरो।”
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प्रथम सत्र श्री दबेाशीष घोष, कंट्री हेड, बरकाडिया के साथ शरुू हुआ, जिन््होोंने 
विद्यार््थथियोों को अपने ब्ररैंड बनाने एव ंबढ़़ाने, एक व््यक्ति के नेटवर््क  को बढ़़ाने एव ं
अपने सहायक चरित्र को दर््शशाने के महत््व के बार ेमेें बताया। इसके अलावा, 
उन््होोंने अपने प्रोफेशनल इकीगाई को खोजने एव ं नई चीजोों को आजमाकर 
तथा असफलताओ ंसे न डरकर विकास की मानसिकता विकसित करने के 
अभ््ययास के बार ेमेें बात की। यह सत्र जानकारीपूर््ण था एव ंविद्यार्थीगण प्रेरणा 
से प्रफुल््ललित थे।

दोपहर के भोजन से पहल अतंिम सत्र का समापन इंडस्ट्री स््पपीकर डॉ. नटवर 
कड़़ेल, हेड - सेेंटर ऑफ एक््सपर््टटाइज, हुडंई मोटर््स इंडिया लिमिटेड द्वारा 
कॉर्पोरटे जगत के लिए वास््तविक जीवन के सबक सीखने पर किया गया, 
उन््होोंने विद्यार््थथियोों को सीखने के माध््यम से अपना जीवन जीने के बार ेमेें बताया 
जिज्ञासा। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से कहा कि ‘तेजी से सीखेें एव ंतेजी से असफल 
होों, यह जानने के लिए समय लेें कि किसी व््यक्ति को क््यया पसदं है, एव ंयदि 
इसे पोषित किया जाए, तो व््यक्ति जो भी करता है उसमेें सर््वश्रेष्ठ हो सकता 
है।’ उन््होोंने जोर दकेर कहा कि विद्यार्थीगण इन दो वर्षषों मेें मिल हर अवसर का 
लाभ उठाए ंतथा यह जानने का प्रयास करेें कि वे किसमेें सर््वश्रेष्ठ हैैं। उनके सत्र 
ने विद्यार््थथियोों को एक ज्ञानवर््धक करियर के लिए आगे बढ़ने के लिए उनका 
मनोबल बढ़़ाया।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने नए बैच को आत््मनिर््भर 
बनने, उत््ककृ ष्टता के लिए प्रयास करने, एक टीम के रूप मेें काम करने तथा 

अतंर-सांस््ककृतिक  वातावरण मेें काम करना एव ंप्रदर््शन करना सीखने के लिए 
प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि एक सफल इंसान बनने 
के लिए व््यक्ति को सहयोग की दनुिया का हिस््ससा बनना चाहिए, प्रत््ययेक अवसर 
का लाभ उठाना चाहिए एव ं उसके हर पल का आनंद लेना चाहिए। उन््होोंने 
विद्यार््थथियोों को ससं््थथान की ब्ररैंडिग के लिए अपना अधिकांश समय बिताने एव ं
काम करने के लिए प्रेरित किया। उन््होोंने पौराणिक कथा महाभारत से उदाहरण 
उद्धृत करते हुए विद्यार््थथियोों से आग्रह किया जहां अर््जजुन सिर््फ  मछली की आखं 
पर ध््ययान केेंद्रि त करते हैैं, साथ ही योग के नियमित अभ््ययास के महत््व को 
समझाते हुए, उन््होोंने व््यक्तिगत एव ंप्रोफेशनल मोर्चे पर एक सफल यात्रा के लिए 
आसान अनकूुलनशीलता पर जोर दिया।

इसके साथ ही, उन््होोंने एक विद्यार्थी के रूप मेें अपने स््वय ंके अनभुवोों, किन 
कठिनाइयोों का सामना किया एव ंअपनी पढ़़ाई के साथ कभी समझौता नहीीं 
करने तथा दृढ़ सकंल््प के साथ चनुौतियोों पर काबू पाने का उल््ललेख किया। 
उन््होोंने कहा कि जिदंगी खूबसूरत है, यह हम पर निर््भर करता है कि हम इसे 
कैसे लेते हैैं एव ंकैसे आगे बढ़कर नेततृ््व करते हैैं। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को “बड़़ा 
सोचेें, बड़़ा सपना दखेेें, बड़़ा करेें” पर जोर दिया तथा विद्यार््थथियोों से सेेंटर ऑफ 
आटं्रप्रनरशिप एडं इनोवशन मेें अपने पाठ्यक्रम के दौरान अपनी कंपनी को 
पजंीकृत करने का आग्रह किया तथा उन््हेें सफल उद्यमी बनने के लिए प्रेरित 
किया। अतं मेें, उन््होोंने विद्यार््थथियोों से कहा कि वे हर पल का आनंद लेें, खशु 
रहेें और दूसरोों को खशु रखेें, महान ऊंचाइयोों को छूए ंएव ंइसे अपने जीवन का 
आदर््श बनाए।ं
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समापन सत्र
मखु््य अतिथि श्री रमेश कुमार, आईएएस, डिविजनल कमिश्नर, जम््ममू-कश््ममीर सरकार ने धन््यवाद ज्ञापन दतेे हुए नए शामिल होने वाले बैच का पूर ेदिल से स््ववागत 
किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को जम््ममू एव ंकश््ममीर की सरुक्षा के बार ेमेें आश्वास््त किया तथा विद्यार््थथियोों को जम््ममू शहर मेें एक नया उद्यम या व््यवसाय शरुू करने के 
लिए प्रेरित किया जो जम््ममू एव ंकश््ममीर की प्रगति मेें योगदान द।े उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू के विकास की सराहना की एव ंविद्यार््थथियोों से कहा कि आगे बढ़ने के लिए 
समावेशी बनेें, समानता के लिए लड़ें एव ंएक सस््टटेनेबल वातावरण बनाए।ं उन््होोंने एनआईआरएफ मेें 36वीीं रैैंक हासिल करने पर भा.प्र.स.ं जम््ममू को भी बधाई दी 
तथा विद्यार््थथियोों से कड़़ी मेहनत करने, सामाजिक रूप से जिम््ममेदार होने, समस््यया निवारण कौशल के साथ रणनीतिक बनने तथा भारत को एक महाशक्ति बनाने मेें 
योगदान दनेे का आग्रह किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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4.3.2 इंटिग्रेटेड प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट (आईपीएम)
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने इंटिग्रेटेड प्रोग्राम इन मैनेजमेेंट (आईपीएम) के दूसर ेबैच के लिए 3-दिवसीय ओरिएटेंशन प्रोग्राम का सफलतापूर््वक आयोजित किया। 
सभी की सरुक्षा सनुिश्चित करते हुए, कोविड-19 के प्रति सभी आवश््यक सावधानियोों के साथ ओरिएटेंशन प्रोग्राम ऑफ़लाइन मोड मेें आयोजित किया गया था। इस 
ओरिएटेंशन प्रोग्राम का उद्देश््य आने वाले विद्यार््थथियोों को भा.प्र.स.ं जम््ममू की ससं््ककृति , शैक्षणिक अवसरोों, लोकाचार एव ंसामान््य नियमोों से परिचित कराना है। इस 
कार््यक्रम ने नए इच््छछुक विद्यार््थथियोों एव ंउनके परिवारोों को एक ही छत के नीचे ससं््थथान के सकंाय, कर््मचारियोों, वरिष्ठ विद्यार््थथियोों एव ंसभी प्रमखु एक््टटिविटी हेड्स के 
साथ मिलने एव ंखलेु सचंार के लिए एक स््ववागत योग््य माहौल प्रदान करने मेें मदद की।

ओरिएटेंशन प्रोग्राम के दौरान, प्रत््ययेक दिन की शरुुआत सबुह 6:00 बजे टीबीएफ, योग एव ंध््ययान प्रशिक्षक श्री गौतम वर््ममा द्वारा आयोजित ‘मैक््ससिमाइज़ हैप््पपीनेस 
एडं माइंडफुलनेस’ सत्र के साथ हुई। मन एव ंशरीर दोनोों मेें शक्ति, जागरूकता एव ंसद्भाव का निर््ममाण करना अनिवार््य है। ओरिएटेंशन प्रोग्राम मेें विद्यार््थथियोों एव ंउनके 
अभिभावकोों को जगती स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू के अत््ययाधनुिक स््थथायी परिसर का ऑन-साइट दौरा कर दिखाया गया।

इस कार््यक्रम का उद्घाटन मखु््य अतिथि प्रो. मनोज सिहं गौर, निदशेक, 
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू एव ं विशिष्ट अतिथि श्री सजंीव वर््ममा, आईएएस, सचिव, वन, 
पारिस््थथितिकी एव ंपर््ययावरण विभाग द्वारा किया गया। इस कार््यक्रम मेें प्रो. बी. एस. 
सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू, प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू, डॉ. रश््ममि रजंन पारिदा, चेयरपर््सन एडमिशन, डॉ. कपिल मनोहर गमुटे, 
चेयरपर््सन आईपीएम एव ंडॉ. मिनाक्षी कुमारी, चेयरपर््सन अल््मनाई अफेयर््स, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू की उपस््थथिति भी दखेी गई। मंच पर उपस््थथित गणमान््य व््यक्तियोों 
ने दीप प्रज््ज््वलित कर तीन दिवसीय ओरिएटेंशन प्रोग्राम का उद्घाटन समारोह 
शरुू किया। इसके बाद आईपीएम01 बैच द्वारा सरस््वती वदंना की गई।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय द्वारा गणमान््य व््यक्तियोों के 
अभिनंदन के पश्चात्, डॉ. रश््ममि रजंन पारिदा, चेयरपर््सन एडमिशन, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू ने आईपीएम के आने वाले दूसर े बैच के बैच प्रोफाइल के बार े मेें एक 
सकं्षिप्त प्रस््ततुति दी। भा.प्र.स.ं जम््ममू के आईपीएम के दूसर ेबैच मेें दशे के लगभग 
16 राज््योों के प्रतिनिधित््व को दखेकर खशुी हुई। उन््होोंने आगे कहा कि इस वर््ष 
आईपीएम 02 प्रवेश प्रक्रिया मेें लड़कियोों ने लड़कोों से बेहतर प्रदर््शन किया है।
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बैच प्रोफ़़ाइल के पश्चात्, सम््ममानित अतिथि श्री सजंीव वर््ममा, आईएएस, सचिव, 
वन, पारिस््थथितिकी एव ंपर््ययावरण विभाग द्वारा एक सकं्षिप्त सबंोधन दिया गया। 
उन््होोंने आने वाले बैच का स््ववागत किया एव ंउन््हेें आगामी शैक्षणिक सत्ररों के 
लिए सख््तती से तैयार रहने की सलाह दी। उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि - 
‘भविष््य हरित है’ एव ंआने वाले समय मेें हरित भविष््य, हरित समाधान, हरित 
वित्त एव ंप्रबधंन के महत््व पर बल दिया।

इसके पश्चात इस सत्र मेें, प्रो जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने 
आने वाले बैच का भा.प्र.स.ं जम््ममू परिवार मेें स््ववागत किया एव ंउनमेें से प्रत््ययेक 
से जिम््ममेदारी लेने एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू परिवार मेें योगदान दनेे का आग्रह किया। 

उन््होोंने ससं््थथान द्वारा प्रस््ततुत विभिन््न प्रोग्राम््स एव ंकम समय मेें सभी मोर्चचों पर 
ससं््थथान की तीव्र प्रगति का उल््ललेख किया। उन््होोंने यह भी गर््व से यह भी कहा कि 
ससं््थथान द्वारा की गई कड़़ी मेहनत का प्रमाण हाल ही मेें जारी एनआईआरएफ 
रैैंकिग 2022 मेें 36वीीं रैैंकिग है। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को एक विद्यार्थी के रूप मेें 
उनसे अपेक्षाओ ंपर सबंोधित किया। साथ ही, उन््होोंने उन््हेें आगामी शैक्षणिक 
सत्ररों के लिए शभुकामनाए ंदीीं एव ंइसे ससं््थथान स््तर पर वास््तव मेें एक शानदार 
अनभुव बनाने पर जोर दिया।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने भा.प्र.स.ं जम््ममू के आने वाले 
आईपीएम 02 बैच का हार््ददिक स््ववागत किया। उन््होोंने दो खास कार््यक्रमोों के बार े
मेें विस््ततार से बात की, जिनमेें भा.प्रौ.स.ं जम््ममू के साथ डुअल डिग्री प्रोग्राम (बी.
टेक + एमबीए) एव ंभा.प्रौ.स.ं जम््ममू एव ंएम््स जम््ममू के सहयोग से भा.प्र.स.ं जम््ममू 
द्वारा शरुू किए गए एमबीए (एचए एव ंएचएम) शामिल हैैं एव ंइसे राष्टट्र के लिए 
वास््तव मेें अद्वितीय रोल मॉडल बताया। उन््होोंने उद्योगपति श्री मकेुश अबंानी 
एव ंश्री गौतम अडानी के वास््तविक जीवन के उदाहरण उद्धृत किए एव ंउद्यमिता 
पर जोर दिया। इसके साथ ही, उन््होोंने बैच को जिज्ञास ुबने रहने एव ंजीवन मेें 
एक उद्देश््य के साथ लगातार काम करके अपने जीवन एव ंअध््ययन का आनंद 
लेने के लिए प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को अपनी भविष््य की यात्रा 
के बार ेमेें निर््णय लेने की भी सलाह दी कि क््यया वे नौकरी निर््ममाता बनना चाहेेंगे 

या नौकरी चाहने वाले, तथा अपने सपने को प्राप्त करने की दिशा मेें काम करना 
चाहेेंगे।

इस दौरान, ससं््थथान को कार््यक्रम के मखु््य अतिथि के रूप मेें भा.प्रौ.स.ं जम््ममू के 
निदशेक प्रो. मनोज सिहं गौर का स््ववागत करने का अवसर मिला। उन््होोंने बैच 
की लिंग, आय ुएव ंअनभुव मेें विविधता के लिए प्रशसंा की, जो कक्षा की चर््चचाओ ं
को एव ंअधिक दिलचस््प बनाएगें। इसके अलावा, उन््होोंने जिज्ञास ुएव ंचौकस 
रहने तथा जनूुन के साथ लगातार सीखने तथा दोबारा सीखने की आवश््यकता 
की वकालत की। उन््होोंने यह भी कहा कि आने वाले पांच साल विद्यार््थथियोों के 
जीवन को आकार देेंगे। इसके बाद विद्यार््थथियोों एव ंगणमान््य व््यक्तियोों के बीच 
प्रश्नोत्तर सत्र भी हुआ।

इस अवसर पर मंच पर उपस््थथित सभी गणमान््य व््यक्तियोों द्वारा भा.प्र.
स.ं जम््ममू के इंडस्ट्री इंटरके््शन सेल (आईआईसी) के “प्रख््ययापानम” नाम से 
पहल न््ययूज़लटर का भी अनावरण किया गया। ओरिएटेंशन प्रोग्राम का उद्घाटन 
समारोह डॉ. मिनाक्षी कुमारी, चेयरपर््सन अल््मनाई अफेयर््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
धन््यवाद प्रस््तताव के साथ समाप्त हुआ तथा उसके बाद राष्टट्रगान गाया गया। 

योग सत्र के पश्चात् आने वाले बैच के लिए इंटरकै््टटिव एव ं विचारोत्तेजक सत्र 
आयोजित किए गए। दिन के पहल वक्ता श्री अर््जजुन मोहन, सीईओ, अपग्रेड थे, 

जिन््होोंने 2027 मेें स््ननातक होने के बाद उद्योग से आईपीएम विद्यार््थथियोों की 
अपेक्षाओ ंको स््पष्ट किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को अपने निर््णय स््वय ंलेना शरुू 
करने एव ंउन््हेें अपना बनाने की सलाह दी। उन््होोंने विद्यार््थथियोों के लिए उपलब््ध 
डोमेन विकल््प, सीखने के विभिन््न स्रोत, दनुिया के शीर््ष बी-स््ककूलोों  मेें किए जाने 
वाले शिक्षण दृष्टिकोण एव ंस््ननातक के बाद उपलब््ध विकल््प जैसे बिदंओु ंपर भी 
ध््ययान केेंद्रि त किया।
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अगले सत्र मेें, सशु्री नीरू मोोंगा. एचआर मैनेजर, डेलॉइट ने उद्योग मेें मानव 
ससंाधन क्षेत्र का व््ययापक ज्ञान प्रदान किया। उन््होोंने एचआर डोमेन के विभिन््न 
पहलओु ंको कवर किया, जिसमेें एचआर के महत््व एव ंबनुियादी बातोों से लेकर 

गहन अवधारणाओ ंतक शामिल हैैं। जानकारीपूर््ण एव ंगहन सत्र ने विद्यार््थथियोों को 
जानकारीपूर््ण एव ंऊर््जजावान बना दिया।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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इसके अलावा, जम््ममू के मखु््य चिकित््ससाधिकारी डॉ. हरबख््श सिहं ने ‘हैैंडलिग 
एडोलसेेंट एज आस््पपेक््टट््स’ पर एक सकं्षिप्त सत्र आयोजित किया। उन््होोंने 
विद्यार््थथियोों को खदु को अभिव््यक्त करने पर प्रतिबधं नहीीं लगाने की सलाह दी। 
इसके अलावा, विद्यार््थथियोों ने इसे स््ववास््थ््य एव ंस््वच््छता पर प्रश्ननों को स््पष्ट करने 
के अवसर के रूप मेें लिया, जिनका डॉ. सिहं ने धैर््यपर््वक उत्तर दिया।

दोपहर के भोजन के पश्चात् का कार््यक्रम श्री गौरव सैनी, डाइरके््टर एचआर, 
नोकिया के एक सत्र के साथ शरुू हुआ। आनंदपूर््ण गतिविधियोों, लगातार 
सवाल-जवाब एव ंसमसामयिक मदु्ददों पर चर््चचा ने पूर ेसत्र को बेहद इंटरकै््टटिव 
एव ंआकर््षक बना दिया। उन््होोंने सत्र के दौरान सफलता एव ंएक सफल करियर 
के लिए आवश््यक कौशल विकसित करने पर अपनी अतंर्दृष्टि प्रस््ततुत की। डॉ. 
बलजीत सिहं, को-चेयरपर््सन प््ललेसमेेंट्स, भा.प्र.स.ं जम््ममू, ने श्री सैनी को प्रशसंा 
चिह्न प्रस््ततुत किया।

सशु्री अवनी लवासा, आईएएस, डेप््ययूटी कमिश्नर, जम््ममू ने व््यक्तिगत रूप से 
उपस््थथित होकर की शोभा बढ़़ाई एव ंविद्यार््थथियोों को महिलाओ ंको सशक्त बनाने 
के लिए प्रेरित किया। उन््होोंने कहा कि ‘महिला सशक्तिकरण’ केवल महिलाओ ं
तक ही सीमित नहीीं है, बल््ककि सपूंर््ण समाज के लिए है। समाज को सकारात््मक 

दिशा मेें ले जाने के लिए प्रत््ययेक महिला एव ंउसके आसपास के प्रत््ययेक व््यक्ति को 
सशक्त होना चाहिए। उन््होोंने अपने स््वय ंके अनभुव साझा करके जानकारीपूर््ण 
सत्र का समापन किया तथा विद्यार््थथियोों को आश्वस््त रहने एव ंअपने आस-पास 
के सभी लोगोों का सम््ममान करने के लिए प्रोत््ससाहित किया, चाहे उनका लिंग या 
पषृ्ठभमि कोई भी हो।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के सकंाय एव ंकर््मचारियोों के आतंरिक सत्र मेें कमांडर केसवन 
बासकरन (आर), चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर, डॉ. ध्रुव तथा डॉ. दीपिका, 
कैम््पस डॉक््टर््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू, डॉ. रामबालक यादव, चेयरपर््सन, इंटरनेशनल 
रिलशसं, श्री शैलेश लोहिया, लाइब्रेरियन, सीए रजत जैन, फाइनैैंशियल 
एडवाइजर एडं चीफ एकाउंट्स ऑफिसर, एव ंडॉ. नितिन उपाध््ययाय, चेयरपर््सन, 
एमबीए, भा.प्र.स.ं जम््ममू का सत्र शामिल था। 

आईपीएम-02 के लिए तीन दिवसीय ओरिएटेंशन प्रोग्राम के अतंिम दिन की 
शरुुआत श्री गौतम वर््ममा के योग एव ं ध््ययान के अतंिम सत्र साथ हुई, जिसे 
‘मैक््ससिमाइज़ हैप््पपीनेस एडं माइंडफुलनेस’ कार््यक्रम के तहत विद्यार््थथियोों के लिए 
आयोजित किया गया था।

दोपहर के भोजन के पश्चात, सशु्री रश््ममीत कौर, जो भा.प्र.स.ं जम््ममू की पूर््व छात्रा 
भी हैैं, का एक सत्र हुआ। उनका यह सत्र एमबीए के बाद सरकारी क्षेत्र की क््यया 
नौकरी है, पर केेंद्रि त रहा। उन््होोंने अपने जीवन से उदाहरण दकेर विभिन््न तथ््योों 
का वर््णन किया एव ंयह सत्र बहत ही आकर््षक एव ंज्ञानवर््धक था। ओरिएटेंशन 
प्रोग्राम का समापन सत्र डॉ. कपिल मनोहर गमुटे, चेयरपर््सन आईपीएम, भा.प्र.
स.ं जम््ममू द्वारा कार््यक्रम सारांश के साथ शरुू हुआ।

इसके पश्चात् भा.प्र.स.ं जम््ममू के डीन एकेडमिक््स प्रो. जाबिर अली ने सकं्षिप्त 
ओरिएटेंशन टिप््पणी की और भा.प्र.स.ं जम््ममू परिवार मेें आने वाले बैच का 
स््ववागत किया एव ंउनमेें से प्रत््ययेक से जिम््ममेदारी लेने एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू परिवार 
मेें योगदान दनेे का आग्रह किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को एक छात्र के रूप मेें 
उनसे अपेक्षाओ ंको सबंोधित किया। साथ ही, उन््होोंने विद्यार््थथियोों को आगामी 
शैक्षणिक सत्ररों के लिए शभुकामनाए ंदीीं एव ंइसे ससं््थथान के स््तर पर वास््तव मेें 
एक अद्भुत अनभुव बनाने पर जोर दिया।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने अपने वक्तव््य से पाठ्यक्रम एव ं
ससं््थथान के प्रति विद्यार््थथियोों की अपेक्षाओ ंके बार ेमेें विस््ततृत जानकारी प्रदान 
की। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को पाठ्यक्रम से सर््वश्रेष्ठ प्रदर््शन करने की सलाह दी एव ं
सकंाय ने उन््हेें सहायता प्रदान की। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से मैदान मेें बने रहते हुए 
अपनी पढ़़ाई एव ंखेल का आनंद लेने का आग्रह किया। उन््होोंने अपने जीवन का 
एक दिलचस््प अवलोकन भी प्रदान किया एव ंअपने अतीत के वास््तविक जीवन 
के अनभुवोों को उद्धृत किया। इसके अलावा, उन््होोंने बैच को जिज्ञास ुबने रहने 
एव ंजीवन मेें एक उद्देश््य के साथ लगातार काम करके अपने जीवन एव ंअध््ययन 
का आनंद लेने के लिए प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने उन््हेें अपनी भविष््य की यात्रा 
के बार ेमेें निर््णय लेने की भी सलाह दी कि वे नौकरी निर््ममाता बनना चाहते हैैं 
या नौकरी चाहने वाले, एव ंअपने सपने को प्राप्त करने की दिशा मेें काम करेें।
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इसके पश्चात् समापन सत्र मखु््य अतिथि श्री रोहित कंसल, प््रििंसिपल सेक्रे टरी, 
उच््च शिक्षा विभाग, जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार के वक्तव््य के साथ हुआ। उन््होोंने 
बैच को भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें प्रवेश के लिए बधाई दी एव ंउनकी आगे की खूबसूरत 
यात्रा के लिए शभुकामनाए ंदीीं। उन््होोंने इस बात पर प्रकाश डाला कि शिक्षा का 

महत््व केवल कौशल सीखना नहीीं बल््ककि नैतिक गणु एव ंविशिष्ट गणु भी सीखना 
है। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से आगे की प्रोफेशनल यात्रा के दौरान अच््छछे इंसान बनने 
का आग्रह किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
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4.4 ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप

4.4.1 ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप: मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन
भा.प्र.स.ं जम््ममू अपने एमबीए प्रोग्राम के 7वेें बैच - भा.प्र.स.ं जम््ममू के अकादमिक 
वर््ष 2022-24 के लिए ग्रीष््मकालीन प््ललेसमेेंट रिपोर््ट  प्रस््ततुत करते हुए उत््ससाहित 
है। भारत के प्रमखु बिजनेस स््ककूलोों  मेें से एक के रूप मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू हमशा 
उत््ककृ ष्ट मूल््य-आधारित गणुवत्ता वाली शिक्षा, उच््च गणुवत्ता वाले शोध, 
कार््यकारी शिक्षा, परामर््श एव ंमजबूत कॉर्पोरटे के साथ-साथ अतंरराष्ट्रीय सबंधं 
प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध रहा है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें भी समरइंटर््न््स के लिए उद्योग जगत से जबरदस््त प्रतिक्रिया 
दखेी गई। 252 विद्यार््थथियोों के बैच को 116 कंपनियोों मेें नौकरी मिली। इस 
वर््ष प्रस््ततुत अधिकतम छात्रवतृ्ति दो महीनोों के लिए 2 लाख रुपय रही, जबकि 
औसत छात्रवतृ्ति दो महीनोों के लिए 68,200 रुपय है एव ं मध््यम छात्रवतृ्ति 
54,000 रुपय रही। यह हमार े विद्यार््थथियोों की शिक्षा की गणुवत्ता एव ंप्रतिभा 

का प्रमाण है कि पहली बार भर्ती करनेवाली 42 कंपनियोों ने प्रोडक््ट मैनेजमेेंट, 
मार्के टिग, कंस््लटिग, फाइनैैंस एव ंजनरल मैनेजमेेंट मेें उल््ललेखनीय भूमिकाओ ं
की पेशकश की।

हमेें यह घोषणा करते हुए गौरवान््ववित है कि प््ललेसमेेंट सीज़न बहत अच््छछी 
तरह सफल रहा है। हमार ेभर्तीकर््तताओ ंमेें पेप््ससिको, आईसीआईसीआई बैैंक, 
एचडीएफसी बैैंक, आदित््य बिड़ला कैपिटल, अदानी ग्रुप, वेदांता, टेक महिदं्रा, 
ऑप््टम, पीएनबी मेटलाइफ, टाटा एलेक््ससी, ज़़ीकस, शॉपर््स स््टटॉप, श्नाइडर 
इलेक्ट्रिक, अदानी विल््मर जैसे कुछ प्रमखु इंडस्ट्री लीडर शामिल हैैं। इन अग्रणी 
कंपनियोों की उल््ललेखनीय प्रतिक्रिया हमार ेएमबीए कार््यक्रम की उत््ककृ ष्टता एव ं
गणुवत्ता का प्रमाण है।

बैच का आकार

252

वेतन ब्रेकअप

बैच प्रोफ़़ाइल

प््ललेसमेेंट आकँड़़े

81%

परुुष औसत कार््य अनभुव
21 महीना

औसत उम्र
23

19%

महिला

उच््चतम 
वेतन

₹2 लाख

आैसत
वेतन

₹68.2 K

मधं््यम 
वेतन
₹54 K

उच््च 10%

उच््च 25%

उच््च 50%

₹1,72,000/-

₹1,67,000/-

₹1,35,400/-
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क्षेत्रवार ऑफर

डोमने के अनसुार ऑफर

₹1,00,000/-
ऑटोमोबाइल

₹76,444/-
एनर्जी

₹70,000/-
ईडीटेक

₹50,000/-
कंसल््टटििंग

₹38,800/-
रियल एस््टटेट

₹29,786/-
मिडिया

₹53,412/-
अन््य

बीएफएसआई
₹95,277/-

लाॅजिस््टटिक््स
₹70,000/-

आईटी
₹63,524/-

मैन््ययुफैक््चरिगं
₹42,314/-

एफएमसीजी
₹36,148/-

हैल््थकेयर
₹22,479/-

आैसत वेतन

प््ललेसमेेंट 
प्राप्त छात्र का 

प्रतिशत

44%
₹60,051/-

बिक्री और विपणन

4%
₹72,545/-

प्रोडक््ट मैनेजमेेंट

10%
₹68,500/-

एचआर

3%
₹87,250/-
एनालिटिक््स 

10%
₹65,684/-

फाइनेेंस

4%
₹52,000/-

स्ट्रेट्जी

10%
₹60,167/-

ऑपरशेन््स

21%
₹87,919/-

अन््य

2%

22%

6%

1%

0.4%

11%

2%

10%

2%

8%

12%

4%

21%

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

53



54



4.4.2 ग्रीष््मकालीन इंटर््नशिप: एमबीए इन हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एडं हेल््थकयर मैनेजमेेंट 
भा.प्र.स.ं जम््ममू को एमबीए-एचए एडं एचएम प्रोग्राम के पहल बैच - भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के अकादमिक वर््ष 2022-24 के लिए ग्रीष््मकालीन प््ललेसमेेंट रिपोर््ट  
प्रस््ततुत करने पर प्रसन््नता है। भारत के प्रमखु बिजनेस स््ककूलोों  मेें से एक के रूप 
मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू हमशा उत््ककृ ष्ट मूल््य-आधारित गणुवत्ता वाली शिक्षा, उच््च 
गणुवत्ता वाले शोध, कार््यकारी शिक्षा, परामर््श एव ंमजबूत कॉर्पोरटे के साथ-साथ 
अतंरराष्ट्रीय सबंधं प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध रहा है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें भी समरइंटर््न््स के लिए उद्योग जगत से जबरदस््त प्रतिक्रिया 
दखेी गई। इसके 48 विद्यार््थथियोों के बैच को 17 कंपनियोों मेें नौकरी मिली। इस 
वर््ष दी जानेवाली अधिकतम छात्रवतृ्ति 1 लाख रुपय है, जबकि औसत छात्रवतृ्ति 

15,146 रुपय है। यह विद्यार््थथियोों की शिक्षा की गणुवत्ता एव ंप्रतिभा का प्रमाण है 
कि 7 पहली बार भर्ती करने वालोों ने प्रो़ड क््ट मैनेजमेेंट, मार्के टिग एडं स्ट्रैटेजी, 
ह्यूमन रिसोर््स मैनेजमेेंट, ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन आदि मेें उल््ललेखनीय 
भूमिकाए ंप्रस््ततुत की हैैं ।

हमेें यह घोषणा करते हुए गौरवान््ववित हैैं कि यह प््ललेसमेेंट सीज़न ज़बरदस््त रूप 
से सफल रहा है। हमार ेभर्तीकर््तताओ ंमेें एएमटीजेड, अपोलो, बजाज कैपिटल््स, 
कोकिलाबेन हॉस््पपिटल, नेपियर हेल््थकयर जैसे कुछ सबसे प्रमखु हेल््थकयर 
इंडस्ट्री लीडर शामिल हैैं। इन अग्रणी कंपनियोों की उल््ललेखनीय प्रतिक्रिया हमार े
एमबीए-एचए एडं एचएम कार््यक्रम की उत््ककृ ष्टता एव ंगणुवत्ता का प्रमाण है।

बैच का आकार

48

बैच प्रोफ़़ाइल

78%
परुुष

22%
महिला

औसत कार््य अनभुव
16 महीना

औसत उम्र
24

वेतन ब्रेकअप

प््ललेसमेेंट आकँड़़े

उच््च 10%

उच््च 25%

उच््च 50%

₹1,00,000/-

₹59,750/-

₹30,292/-

उच््चतम 
वेतन

₹1 Lakh

आैसत
वेतन

₹15,146 K
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डोमने के अनसुार ऑफर

42%
₹6,900/-

ऑपरशेन््स एडं सप््ललाई चेन

8%
₹25,000/-

बिक्री और विपणन

17%
₹4,000/-

एचआर

6%
₹6,667/-

प्रोडक््ट मैनेजमेेंट

27%
₹33,615/-

अन््य

आैसत वेतन

प््ललेसमेेंट 
प्राप्त छात्र का 

प्रतिशत

63%

38%

₹4,600/-

₹32,722/-

आैसत वेतन

प््ललेसमेेंट प्राप्त छात्र का प्रतिशत

हॉस््पपिटल््स

हैल््थकेयर 
कंपनीज

क्षेत्रवार ऑफर
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4.5 अतंिम प््ललेसमेेंट
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू अपने एमबीए प्रोग्राम के छठ बैच - भा.प्र.स.ं जम््ममू के अकादमिक वर््ष 2021-23 के लिए अतंिम प््ललेसमेेंट प्रतिवदन को प्रस््ततुत करते 
हुए उत््ससाहित है। भारत के प्रमखु बिजनेस स््ककूलोों  मेें से एक के रूप मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू हमशा उत््ककृ ष्ट मूल््य आधारित गणुवत्ता वाली शिक्षा, उच््च गणुवत्ता वाले शोध, 
कार््यकारी शिक्षा, परामर््श एव ंमजबूत कॉर्पोरटे के साथ-साथ अतंरराष्ट्रीय सबंधं प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध रहा है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू ने अपने उच््च मानकोों को बरकरार रखा है एव ंप््ललेसमेेंट सीज़न मेें उल््ललेखनीय सफलता हासिल की है। इसके 239 विद्यार््थथियोों की कक्षा को उद्योग 
जगत से जबरदस््त प्रतिक्रिया मिली, जिसमेें 126 से अधिक कंपनियोों ने कैम््पस भर्ती प्रक्रिया मेें भाग लिया। विद्यार््थथियोों को कुल 246 ऑफर दिए गए। उच््चतम 
सीटीसी 64 लाख रुपय प्रति वर््ष थी, जबकि औसत एव ंमध््यम सीटीसी क्रमशः 16.43 लाख रुपय प्रति वर््ष एव ं15.25 लाख रुपय प्रति वर््ष थी। पिछल वर््ष की 
तलुना मेें औसत पैकेज मेें 19% की वदृ्धि हुई। फ्रे शर््स के लिए औसत पैकेज 15.5 लाख रुपय प्रति वर््ष रहा, जबकि अनभुवी उम््ममीदवारोों के लिए यह 20 लाख रुपय 
प्रति वर््ष रहा।

यह हमार ेविद्यार््थथियोों की शिक्षा की गणुवत्ता एव ंप्रतिभा का प्रमाण है कि 59 पहली बार भर्ती करने वाली कंपनियोों ने प्रोडक््ट मैनेजमेेंट, मार्के टिग, कंस््लल्टटििंग, फाइनैैंस 
एव ंजनरल मैनेजमेेंट मेें उल््ललेखनीय भूमिकाए ँपेश की हैैं। हमेें यह घोषणा करते हुए गौरवान््ववित हैैं कि प््ललेसमेेंट सीज़न एक बार फिर से शानदार रूप से सफल रहा।

हमार ेभर्तीकर््तताओ ंमेें अमेज़़ॅन, माइक्रोसॉफ््ट, मैकिन््ससे एडं कंपनी, अदानी ग्रुप, कॉग््ननिजेेंट, डेलॉइट, एचडीएफसी बैैंक, इंफोसिस, आईसीआईसीआई बैैंक, जाइकस, 
ईवाई, एसबीआई कैपिटल मार्के ट्स, केपीएमजी, ईएक््सएल सर््वविस, वेदांता जैसे कुछ सबसे प्रमखु इंडस्ट्री लीडर शामिल हैैं। इन अग्रणी कंपनियोों की उल््ललेखनीय 
प्रतिक्रिया हमार ेएमबीए कार््यक्रम की उत््ककृ ष्टता एव ंगणुवत्ता का प्रमाण है।

बैच प्रोफ़़ाइल

शैक्षणिक पृष्ठभूमि कार््य अनभुव

3% 4% 56% 10% 27%

75%

8%

10%

8%

फ्रे शर््स

2-4 वर््ष

1-2 वर््ष

एक वर््ष से कम

बैच का आकार

239

79%
परुुष

21%
महिला औसत कार््य अनभुव

19 महीना

औसत उम्र
24
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वेतन ब्रेकअप

प््ललेसमेेंट आकँड़़े

उच््चतम 
वेतन

₹64 LPA

आैसत
वेतन

₹16.50 LPA

मधं््यम 
वेतन

₹15.25 LPA

उच््च 10%

उच््च 25%

उच््च 50%

₹32,04,000/-

₹24,50,000/-

₹20,36,400/-

डोमने के अनसुार ऑफर

26%
₹14,81,000/-

बिक्री और विपणन

22%
₹16,69,000/-

जनरल मार्के टिग

21%
₹13,85,000/-

कंसल््टटििंग

4%
₹19,25,000/-

एनालिटिक््स

11%
₹17,29,000/-

फाइनेेंस

1%
₹13,85,000/-

स्ट्रेट्जी

9%
₹27,33,000/-

ऑपरशेन््स

6%
₹12,50,000/-

अन््य

क्षेत्रवार ऑफर

₹15,47,000/-
आईटी एव ंएनालिटिक््स

₹16,21,000/-
बीएफएसआई

₹19,58,000/-
एनर्जी

लाॅजिस््टटिक््स एडं 
ई-कामर््स

₹25,20,000/-

कंसल््टटििंग
₹12,88,000/-

अन््य
₹15,91,000/-

24%

9%

32%

11%

6%

18%
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4.6 वार््षषिक दीक््षाांत समारोह
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू के षष्टम् दीक््षाांत समारोह का आयोजन 16 जून 2023 को कन््वेेंशन सेेंटर, जम््ममू मेें किया गया था। सत्र 2021-23 बैच के कुल 225 
विद्यार््थथियोों एव ं2020-22 बैच के 7 विद्यार््थथियोों को मास््टर ऑफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (एमबीए) की डिग्री से सम््ममानित किया गया। इग््जजेक््ययूटिव मास््टर ऑफ 
बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (ईएमबीए) 2021-23 के पहल बैच के 27 विद्यार््थथियोों को डिग्री प्रदान की गई।

दीक््षाांत समारोह मेें गणमान््य व््यक्तियोों के आगमन के बाद, कार््यक्रम की शरुुआत राष्टट्रगान के साथ हुई एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के शासक मंडल (बीओजी) के अध््यक्ष डॉ. 
मिलिंद कांबल ने दीक््षाांत समारोह के शभुारम््भ की घोषणा की।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

61



दीक््षाांत समारोह के मखु््य अतिथि के रूप मेें श्री धर्ममेंद्र प्रधान, माननीय शिक्षा 
एव ंकौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्री, भारत सरकार ने विद्यार््थथियोों को पदक 
प्रदान किए। डॉ. जितेेंद्र सिहं, माननीय केेंद्रीय  राज््य मंत्री (स््वतंत्र प्रभार) तथा 
श्री मनोज सिन््हहा, माननीय उपराज््यपाल, जम््ममू-कश््ममीर दीक््षाांत समारोह के 

सम््ममानित अतिथि के रूप मेें उपस््थथित रहे। भा.प्र.स.ं जम््ममू के शासक मंडल 
के अध््यक्ष डॉ. मिलिंद कांबल ने स््ववागत भाषण दिया एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के 
निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने निदशेक का प्रतिवदने प्रस््ततुत किया। 

दीक््षाांत समारोह को सबंोधित करते हुए श्री धर्ममेंद्र प्रधान ने उन विभिन््न पहलओु ं
पर जोर दिया जो हमार ेजीवन मेें महत््व रखते हैैं। उन््होोंने कहा कि कड़़ी मेहनत 
एव ंसमर््पण के माध््यम से अर््जजित प्रतिष्ठित डिग्री, इन विद्यार््थथियोों को उड़़ान भरने 
के लिए पखं दगेी, लेकिन इसे जिम््ममेदारी एव ंमानवता की गहरी भावना के साथ 
निभाना होगा। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से प्रकृति एव ंससं््ककृति  पर ध््ययान केेंद्रि त करने 

एव ंदशे के उज््ज््वल भविष््य मेें योगदान दनेे का आग्रह किया। उन््होोंने कौशल एव ं
गणुवत्तापर््ण शिक्षा के महत््व एव ंराष्ट्रीय शिक्षा नीति के माध््यम से उच््च शिक्षा 
मेें सधुार के बार ेमेें बात की। माननीय शिक्षा एव ंकौशल विकास एव ंउद्यमिता 
मंत्री, भारत सरकार ने भी किसी भी राष्टट्र की प्रगति के लिए शांति के महत््व 
पर जोर दिया।
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उन््होोंने कृषि मेें प्रौद्योगिकी एव ंशिक्षा की आवश््यकता दोहराई एव ंराष्ट्रीय महत््व 
के ससं््थथानोों से दशे मेें कृषि के विकास एव ंसमदृ्धि मेें सहयोग करने मेें अपनी 
भूमिका निभाने को कहा। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को “राष्टट्र प्रथम” का दृष्टिकोण 

विकसित करने एव ंअपनी मातभृाषा पर गर््व करने की सलाह दी। माननीय मंत्री 
ने अधिक अकादमिक एव ंउद्योग सहयोग का भी आह्वान किया।

माननीय केेंद्रीय  राज््य मंत्री (स््वतंत्र प्रभार) डॉ. जितेेंद्र सिहं ने विद्यार््थथियोों को 
प्रोत््ससाहित करते हुए कहा कि सीखना जीवन भर चलने वाली प्रक्रिया है। उन््होोंने 
कहा कि यह सीखने की क्षमता एव ंइच््छछा है एव ंइसे इसे अपने लिए सपंत्ति 
बनाना चाहिए। वह ज्ञान प्राप्त करने के तरीके यानी किताबोों के बार ेमेें विशिष्ट 
थे। किसी को सभी उत्तरोों पर विश्वास नहीीं करना चाहिए बल््ककि विशेषज्ञ बनने 
के लिए पढ़ना चाहिए। उन््होोंने भा.प्र.स,ं भा.प्रौ.स.ं, आईएमसी, एआईआईएम 
एव ंएक ही स््थथान पर कई मेडिकल कॉलेजोों के साथ उत्तरी क्षेत्र मेें एक शैक्षिक 
केें द्र के रूप मेें जम््ममू के विकास के बार ेमेें बात की। श्री सिहं ने जम््ममू मेें शरुू 
की गई कई नई परियोजनाओ ं के बार े मेें भी जानकारी दी, जो क्षेत्र मेें कई 
गतिविधियोों मेें सहयोग करने वाले बेहतर पारिस््थथितिकी तंत्र को बढ़़ावा दगेी। 

उन््होोंने क्षेत्र मेें बेहतर बौद्धिक उत््पपादन के लिए अन््य बी स््ककूलोों  को भा.प्र.
स.ं जम््ममू के साथ सहयोग करने का सझुाव दिया। केेंद्रीय  मंत्री ने प्रशासन मेें 
जनसांख््ययिकीय बदलावोों के बार े मेें बात की जहां टॉपर््स केें द्र शासित प्रदशे 
जम््ममू-कश््ममीर से रहे हैैं। विभिन््न प्रतियोगी परीक्षाओ ंमेें महिला उम््ममीदवारोों का 
बढ़़ा हुआ प्रतिनिधित््व एक और बात थी जिसकी घोषणा करते हुए मंत्री जी ने 
गौरवान््ववित महसूस किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को भाषा को अपने विकास मेें 
बाधा नहीीं मानने का सझुाव दिया एव ंभा.प्र.स.ं जैसे ससं््थथानोों से विद्यार््थथियोों को 
समर््थन दनेे के तरीकोों की सवुिधा दनेे को कहा प्रतिस््पर््धधा मेें बाधा के रूप मेें 
काम करने वाली भाषा के बिना प्रणाली मेें विविध पषृ्ठभमि से।

वार्षिक प्रतिवेदन
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श्री मनोज सिन््हहा, माननीय उपराज््यपाल, जम््ममू एव ं कश््ममीर ने एमबीए की 
डिग्री को दशेोों की विशिष्ट डिग्रियोों मेें से एक बताते हुए कहा कि यह विद्यार््थथियोों 
के लिए कई विशेषाधिकार प्रदान करगेी। विद्यार््थथियोों को सबंोधित करते हुए, 
उपराज््यपाल ने उनसे जीवन के वास््तविक गणुोों को समझने एव ंराष्टट्र निर््ममाण 
एव ं आत््मनिर््भर भारत के लिए बहमूल््य योगदान दनेे का आह्वान किया। 
सीखना एक आजीवन अनभुव है। अनकूुलनशीलता के साथ किसी भी चनुौती 
का सामना करेें एव ंजीवन भर ज्ञान की प््ययास अपने साथ रखने की सलाह 
दतेे हुए उपराज््यपाल ने कहा, “हमेें बाजार की मांग के अनसुार भविष््य के 

बिजनेस मैनेजर तैयार करने की जरूरत है। बाजार के रुझानोों की गतिशीलता 
को पूरा करने के लिए सपूंर््ण व््यवसाय प्रबधंन पारिस््थथितिकी तंत्र एव ंयवुाओ ं
के उन््ममुखीकरण मेें सधुार करना समय की मांग है।” उपराज््यपाल ने कहा कि 
कई प्रबधंन विशेषज्ञञों ने प्रबधंन रणनीति एव ंनवाचार की पहचान की है; प्रबधंन 
उपकरण एव ंप्रौद्योगिकी, एव ंपारस््परिक कौशल कोविड के बाद के परिदृश््य मेें 
महत््वपर््ण विकास चालक हैैं। उपराज््यपाल ने प्रबधंन अध््ययन मेें अपना विशिष्ट 
स््थथान बनाने के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू को बधाई दी। उन््होोंने विद्यार््थथियोों के माता-
पिता एव ंपरिवार के सदस््योों को भी बधाई दी।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के शासक मंडल के अध््यक्ष डॉ. मिलिंद पी. कांबल ने पिछल दो 
वर्षषों के लिए ससं््थथान का अवलोकन दिया एव ंकहा कि भा.प्र.स.ं जम््ममू प्रतिभा, 

उत््ककृ ष्टता एव ंनवाचार के पोषण के लिए अनकूुल वातावरण प्रदान करता है।
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भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने भा.प्र.स.ं जम््ममू की पिछल एक 
साल की मखु््य विशेषताए ंप्रस््ततुत कीीं, जहां उन््होोंने शोध प्रकाशनोों, शिक्षाविदोों, 
बनुियादी ढांचे के विकास एव ंजगती मेें अत््ययाधनुिक नये कैम््पस की प्रगति के 
बार ेमेें बात की। उल््ललेखनीय है कि जगती मेें कला परिसर का निर््ममाण पूरा होने 

वाला है। उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा वर््तमान मेें पेश किए गए कार््यक्रमोों के बार े
मेें बताया एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं राष्ट्रीय एव ंअतंरराष्ट्रीय स््तर पर विभिन््न 
ससं््थथानोों के बीच हस््तताक्षरित विभिन््न समझौता ज्ञापनोों का उल््ललेख किया।

दीक््षाांत समारोह का मखु््य आकर््षण पदक प्रदान करना था। भा.प्र.स.ं जम््ममू 
एमबीए के मेधावी विद्यार््थथियोों को उनके शैक्षिक प्रदर््शन के लिए चेयरमैन का 
स््वर््ण पदक, निदशेक का रजत पदक, चेयरपर््सन का एमबीए कांस््य पदक प्रदान 

करता है। भा.प्र.स.ं जम््ममू अधिकतम सीजीपीए हासिल करने वाले ईएमबीए के 
मेधावी छात्र को चेयरमैन का स््वर््ण पदक भी प्रदान करता है। निम््नलिखित 
विद्यार््थथियोों को सबंधंित पदक से सम््ममानित किया गया:

क्रम स.ं पदक बैच-2021-23
1. चेयरमैन का स््वर््ण पदक (एमबीए) अनिरुद्ध कौशिक
2. चेयरमैन का स््वर््ण पदक (ईएमबीए) स््ममिता प्रियदर््शनी
3. निदशेक का रजत पदक (एमबीए) सयंम सहदवे
4. चेयरपर््सन का एमबीए कांस््य पदक निखिल बेनीवाल

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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5.0 	 सकंाय एव ंअधिकारीगण
5.1 	प र््णकालिक सकंाय

डॉ. अर््चना शर््ममा
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
मार्के टिग

डॉ. आशीष कुमार
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एएमय अलीगढ
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. बलजीत सिहं
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं इंदौर
मार्के टिग

डॉ. बिजय रक्षित
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं रोपड़
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. गाना जे.
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूनिवर््ससिटी ऑफ मद्रास
बिजनेस कम््ययूनिकश

डॉ. जगन््थ जी.
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., टीआईएसएस मुंबई
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

डॉ. अपूर््ववा
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
बिजनेस कम््ययूनिकश

डॉ. अतीक शेख
एसोसिएट प्रोफेसर
पीएच.डी., आईआरएमए
मार्के टिग

डॉ. अनजुा अखौरी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं पटना
ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर एव ंह्यूमन रिसोर््स मैनेजमेेंट

प्रो. बी. एस. सहाय
निदशेक
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. बरनाली चौधरी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., कैग््ललियारी विश्वविद्यालय
बिजनेस कम््ययूनिकश

डॉ. इशिका अग्रवाल
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं लखनऊ
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. गआुगंपुआनागं काहमी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एफएमएस दिल््लली
ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर एव ंह्यूमन रिसोर््स 
मैनेजमेेंट

डॉ. जय कमल
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं लखनऊ
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. हर््षषा जरीवाला
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी.
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. जाबिर अली
प्रोफ़़े सर
पीएच.डी., एएमय, अलीगढ
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. कपिल मनोहर गमुटे
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं हैदराबाद
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. कुलविदंर कौर
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., पजंाब यूनिवर््ससिटी
मार्के टिग
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डॉ. एम. विजय प्रभागर
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एनआईटी तिरुचिरापल््लली
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. महिमा रैना
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर एव ंह्यूमन रिसोर््स 
मैनेजमेेंट

डॉ. नीति शेखर
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं कानपरु
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

डॉ. पी. प्रवीण विजय राज
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., नेशनल ताईवान यूनिवर््ससिटी ऑफ 
साइंस एडं टेक््ननोलॉजी
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. मलय रजंन मोहपात्रा
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं खड़गपरु
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. प्रदीप कुमार तारईे
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं खड़गपरु
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. महशे गाडेकर
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एसपी यूनिवर््ससिटी, पणेु
मार्के टिग

डॉ. ममता त्रिपाठी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं गवुाहाटी
ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर एव ंह्यूमन रिसोर््स 
मैनेजमेेंट

डॉ. मन ुबसंल
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं बैैंगलोर
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. मिनाक्षी कुमारी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. मकु़बिल बुरहान
एसोसिएट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

डॉ. नितिन उपाध््ययाय
एसोसिएट प्रोफेसर
पीएच.डी., बिट्स पिलानी
आईटी सिस््टम एडं ऐनलिटिक््स

डॉ. पकंज के अग्रवाल
एसोसिएट प्रोफेसर
पीएच.डी., एक््सएलआरआई जमशेदपरु
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. पार््वती बी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं बैैंगलोर
मार्के टिग

डॉ. प्रकृत सिलाल
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं कलकत्ता
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. प्रतीक जैन
एसोसिएट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं दिल््लली
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं 
आटं्रप्रनरशिप

डॉ. प्रतीक्षा मौर््य
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूनिवर््ससिटी ऑफ दिल््लली
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. प्रतीक माहशे्वरी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एनआईटीआईई मुंबई
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन
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डॉ. प्रवीण कुमार
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एनआईटी कुरूक्षेत्र
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. रामबालक यादव
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं धनबाद
मार्के टिग

डॉ. रामबाबू लावुरी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., उस््ममानिया विश्वविद्यालय
मार्के टिग

डॉ. साजिथ मैथ््ययू
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं कानपरु
बिजनेस कम््ययूनिकश

डॉ. सोम ूगोराई
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं कलकत्ता
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

डॉ. सुदंर रगंासामी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., एनआईटी तिरुचिरापल््लली
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. सरबजीत सिहं
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं कानपरु
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. सदुीप दास
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूपीईएस दहेरादून
आईटी सिस््टम एडं ऐनलिटिक््स

डॉ. वी. राज कुमार
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., अन््नना विश्वविद्यालय
मार्के टिग

डॉ. वेदिका सक््ससैना
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं लखनऊ
फाइनैैंस एकाउंटिग

डॉ. रश््ममी रजंन पारिदा
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्रौ.स.ं खड़गपरु
मार्के टिग

डॉ. वसीम अकरम
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं हैदराबाद
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

डॉ. यशोदा देवी
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं लखनऊ
ऑर्गैनाइजेशनल बिहवियर एव ंह्यूमन रिसोर््स 
मैनेजमेेंट
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प्रो. आईएम पाडें
ऑनररैी डिस््टटििंग््वविश््ड प्रोफेसर
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. पीके जैन
ऑनररैी डिस््टटििंग््वविश््ड प्रोफेसर
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. एना बीट्रिज़ एलडी सूसा
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., फेडरल यूनिवर््ससिटी ऑफ साओ 
कार्लोस, ब्राज़़ील
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. चार्बेल जोस सी. जब््बबोर
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूनिवर््ससिटी ऑफ साओ पाउलो 
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. नपृेेंद्र पी. राणा
असिस््टैैंट प्रोफेसर
पीएच.डी., स््ववानसी विश्वविद्यालय
मार्के टिग

प्रो. रामशे्वर दुबे
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., एमएनएनआईटी-इलाहाबाद
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

प्रो. सचिन काबंले
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी.
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

प्रो. सशुील खन््नना
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी.
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

5.2 ऑनररैी डिस््टटििंग््वविश््ड प्रोफेसर 

5.3 डिस््टटििंग््वविश््ड एडजकं््ट फैकल््टटी

प्रो. अमरीक सिहं सोहल
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड  
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

प्रो. सीपी गपु्ता
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., यूनिवर््ससिटी ऑफ दिल््लली
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

प्रो. सिरिल फ़़ोरोपोन
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., एचईसी पेरिस
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

प्रो. राजाराम गोविदंराजन
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी.
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन

प्रो. रजंन दास
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी.
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

प्रो. सधुीर कुमारजैन
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी.
इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट

प्रो. विशान््त वीरक््ककोडी
एडजकं््ट प्रोफेसर
पीएच.डी., हर््टफोर््डशायर विश्वविद्यालय
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स
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5.4 विजिटिग फैकल््टटी

अधिकारीगण

डॉ. अबरार अली सैय््यद
ओज़़ेगिन यूनिवर््ससिटी
रुचि का क्षेत्र:
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

डॉ. अजिकं््य नवारे
एसपी जैन इंस््टटीट्यूट ऑफ मैनेजमेेंट एडं रिसर््च
रुचि का क्षेत्र:
ओबी एडं एचआरएम

प्रो. अतान ुघोष
भा.प्रौ.स.ं जोधपरु
रुचि का क्षेत्र:
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

डॉ. हर््ष पाठक
अधिवक्ता, सपु्रीम कोर््ट , भारत
रुचि का क्षेत्र:
लीगल आस््पपेक््टट््स ऑफ बिजनेस

श्री गौतम वर््ममा
ससं््थथापक - योगत््वम
रुचि का क्षेत्र:
फिजिकल ट्रेनिंग एडं स््पपोर््टट््स

डॉ. मो. सरफराज असगर
यूनिवर््ससिटी ऑफ जम््ममू  
रुचि का क्षेत्र:
इंडियन एडं वर््ल््ड ज््ययोग्रैफी

प्रो. प््राांतोष जे बनर्जी
इंडिपेेंडेेंट कंस््लटंट इन ऐनलिटिक््स-बेस््ड 
स्ट्रैटेजी
रुचि का क्षेत्र:
मार्के टिग

डॉ. प्रिया दत्ता
यूनिवर््ससिटी ऑऱ जम््ममू  
रुचि का क्षेत्र:
पर््फफॉर््मििंग आर््टट््स

प्रो. रश््ममि अग्रवाल
एसएनयू चेन््नई
रुचि का क्षेत्र:
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

श्री शिशिर आर््य
ससं््थथापक - नो दाईसेल््फ
रुचि का क्षेत्र:
ओबी एडं एचआरएम

डॉ. विनित झकटिया
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू
रुचि का क्षेत्र:
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. अमिताश ओझा
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू
रुचि का क्षेत्र:
ह्यूमनिटिज एडं सोशल साइंसेज

श्री अरुण शर््ममा
जम््ममू विश्वविद्यालय
रुचि का क्षेत्र:
फ्ररेंच  लैैंग््ववेज

डॉ. अयान पॉल
बीएसएनएल
रुचि का क्षेत्र:
ई-कॉमर््स

प्रो. जे पी सिहं
भा.प्रौ.स.ं रूड़की
रुचि का क्षेत्र:
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. मनोज के प्रसाद
रिलायसं इंडस्ट्रीज लि.
रुचि का क्षेत्र:
ओबी एडं एचआरएम

डॉ. निसर््ग पाठक
प्रोडक््ट मैनेजर एनएसईआईटी
रुचि का क्षेत्र:
आईटी सिस््टम एव ंऐनलिटिक््स

डॉ. प्रतिभा वासन
फोर स््ककूल  ऑफ मैनेजमेेंट, दिल््लली
रुचि का क्षेत्र:
फाइनैैंशियल अकाउंटिग

श्री रजत गपु्ता
कैपजेमिनी इन््वेेंट बेेंगलरुु
रुचि का क्षेत्र:
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

श्री साहिल गर््ग
जीएसके
रुचि का क्षेत्र:
बिजनेस पॉलिसी, स्ट्रैटेजी एडं आटं्रप्रनरशिप

सीए विभा झोल
विजिटिग फैकल््टटी
रुचि का क्षेत्र:
फाइनैैंस एडं अकाउंटिग

डॉ. ज््ययोति शर््ममा
श्री माता वैष््णणो दवेी यूनिवर््ससिटी, ककरयाल, 
कटरा
रुचि का क्षेत्र:

कमांडर केसवन भास््करन (िरटायर््ड)
मखु््य प्रशासनिक अधिकारी

श्री शैलेश कुमार लोहिया
पसु््तकालयाध््यक्ष

सीए रजत जैन
वित्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी

श्री नदीम यूनसु जरगर
प्रशासनिक अधिकारी (प्रशासन)

श्री अरूप भट्टाचार््य
प्रशासनिक अधिकारी (शैक्षणिक)

श्री विजय अनंत कांबल
प्रशासनिक अधिकारी (प्रशासन)

श्री शालिन. एस. नायर
प्रशासनिक अधिकारी (जन सम््पर््क  एव ंप्रशासन)

सीए परमजीत सिहं बख््शशी
वि�त्त एवं ंलेेखााधि�काारीी

डॉॉ. वि�वेेक शर्माा�
मुखु्य नवप्रवर्ततन अधि�काारीी

श्रीी नरेंदं्रनााथ करुणााकरण
सलााहकाार (एसबीीडीीयूू)

श्रीी रााकेेश कपूर
सलााहकाार (लेेखाा एवं ंअनुपुाालन)
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•	 शाालि�नीी उपााध्यााय, नि�ति�न उपााध्यााय, आलेेख गौौर एवं ं पाायल मेेहराा 
(2022), एग््ज़़ॅमिनिंग हू’ज क्राइसिस कम््ययूनिकशन इन इश््ययू अरीनस 
ड्यूरिगं कोविड-19: ए सोसियो-सिमेेंटिक नेटवर््क  ऐनॅलिसिस, इंटरनेशनल 
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10.1080/1553118X.2022.2058400
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, मनुीम, जेडएच एव ंपाल्ट्रिनिएरी, ए. (2022), “इंटरनेशनल जर््नल ऑफ़ 
इमर््जििंग मार्के ट्स: ए बिब््ललियोमेट्रिक रिव््ययू 2006-2020”, इंटरनेशनल 
जर््नल ऑफ इमर््जििंग मार्के ट्स, वॉल््ययूम. प््रििंट से आगे, स,ं प््रििंट से आगे। 
https://doi.org/10.1108/IJOEM-05-2021-0668

•	 त्रि�पााठीी, एम., हसन, जेेड. कैैन लीीडर्सस पाावर एंडं इन्फ्लुयेुेन्स स्ट्रॅॅटजीी 
एन््हहॅन््स नालेज मैनेजमेेंट इन रिसर््च इंटेन््ससिव ऑर््गनाइज़़ेशन््स: ए 
मॉडिफाइड टीआईएसएम अप्रोच। क््ववाल क््ववाांट (2022)। https://doi.
org/10.1007/s11135-022-01542-2

•	 अकरम, वीी. , रथ, बीी.एन., एवं ंपांं�डाा, बीी. (2023)। कन्वर्जेेन्स अनॅॅलि�सि�स 
ऑफ सोशल सेक््टर एक््सपेेंडिचर एडं इट्स कॉपंोनेेंट्स: एविडन््स फ्रॉम द 
इंडियन स््टटेट्स। अप््ललाइड एकनॉमिक््स, 55(33), 3850-3862।

•	 अकरम, वीी., एवं ं रथ, बीीएन (2022)। पब्लि��क हेेल्थ एक्सपंेंडि�चर 
कन््वर्जेन््स अक्रॉस इंडियन स््टटेट्स: न््ययू एविडन््स फ्रॉम ल््म एडं रलै््स-
एलएम टेस््टट््स। द सिगंपरु एकनामिक रिव््ययू, 1-24.

•	 कुुमाारीी, एम. एवं ं कुुलकर्णीी, एमएस (2022), “डेेवेेलपिं�गं ए प्रि�स्क्रि�िप्टि�िव 
डिसिशन सपोर््ट  सिस््टम फॉर शॉप फ््ललोर कंट्रोल”, इंडस्ट्रियल मैनेजमेेंट 
एडं डेटा सिस््टम््स, वॉल््ययूम  122, स.ं 8, प.ृ 1853-1881. https://doi.
org/10.1108/IMDS-09-2021-0584

•	 अलीी, जेे. , बुरुहाान, एम. एवं ंजबीीन, जेेड. (2023), “फैैक्टर्सस अफेेक्टिं�ं�ग 
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6.0 शोध एव ंप्रकाशन
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू मेें, वर््ष 2022-23 के दौरान शोध एव ंप्रकाशन विभाग का गठन किया गया। शोध एव ंप्रकाशन विभाग ने भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शोध माहौल 
को प्रोत््ससाहित करने के लिए कई पहल की हैैं। ससं््थथान द्वारा की गई कुछ महत््वपर््ण पहल नीचे सूचीबद्ध हैैं: 

•	 भाारतीीय प्रबंधंन संसं्थाान जम्मूू मंें शोोध प्रक्रि�यााओं ंकोो औपचाारि�क बनाानेे केे लि�ए एक वि�स्तृतृ शोोध नीीति� वि�कसि�त कीी गई।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू कीी प्रकााशन नीीति� पर आधाारि�त पत्रि�कााओं ंकीी एक सूूचीी तैैयाार कीी गई।

•	 संकंााय सदस्योंं काा शि�क्षण भाार कम कर दि�याा गयाा हैै, एवं ंशि�क्षण भाार कीी भरपााई केे लि�ए एक शोोध-कंेंद्रि�त मैैट्रि�क्स कीी शुरुुआत कीी गई हैै।

•	 फैैकल्टीी डेेवलपमेंट फंंड कीी शुरुुआत कीी गई हैै।

•	 उच्च गुणुवत्ताा वाालेे शोोध प्रकााशनोंं कोो बढ़ाावाा देनेेे केे लि�ए प्रोोत्सााहन नीीति� प्रस्तुतु कीी गई हैै।

•	 संकंााय सदस्योंं द्वााराा प्रकााशनोंं कीी संखं्याा बढ़ाा दीी गई हैै।

•	 शोोध एवं ंप्रकााशन वि�भााग द्वााराा संपंाादक शोोध संगंोोष्ठीी काा आयोोजन कि�याा गयाा।

6.1 शोध पत्र
6.1.1. सदंर््भभित पत्रिकाओ ंमेें प्रकाशित शोध पत्र 
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इंडिविजयुल््स विद ्कोमोरबिदीटीएस टुवर््डड््स कोविड-19 बूस््टर वॅक््ससीन 
शॉट्स इन ट्विटर: अ सोशयल मीडीया अनॅलिसिस यूज़़ििंग नॅचरुल लैैंग््ववेज 
प्रोसेसिगं, सेेंटिमेेंट अनॅलिसिस एडं टॉपिक मॉडलिंग। जे प््ययोर एपल. 
माइक्रोबायोल, 17(1), 567-575।

•	 लाावुरुीी, आर., कौौर, जेे., एवं ं थााइचोोन, पीी. (2023)। COVID-19 
इंट्रिन््ससिक मोटिवशन््स अफेक््टटििंग मिलन््ननियल मोबाइल इमपल््ससिव 
शॉपिगं इन एमर््जििंग मार्के ट्स ड्यूरिगं द कोविड-19 पैैंडमिक। एशिया 
पैसिफिक जर््नल ऑफ मार्के टिग एडं लॉजिस््टटिक््स।
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•	 लाावुरुीी, आर., अकरम, यूू., एवं ं अकरम, जेेड. (2023)। एक्सप्लोोरिं�गं 
द सस््टटेनबल कंजप््शन बिहवियर इन एमर््जििंग कंट्रीज़: द रोल ऑफ  
प्रो-एन््ववाइरन््मेेंटल सेल्फ़-आइडेेंटिटी, आटिट्यूड, एडं एन््ववाइरन््मेेंटल 
प्रोटेक्षन एमोशन. बिजनेस स्ट्रॅटजी एडं द एन््ववाइरन््मेेंट।

•	 प्रकााश अत्ति�लीी, वीीएस, एवं ंदाास, एस. (2022)। डेेटाा अनॅॅलि�सि�स ऑफ 
एतनॉल ब््लेेंडड पेट्रोल प्रोग्राम ऑफ इंडिया। डेटा अनॅलिसिस ऑफ 
एथनॉल ब््लेेंडड पेट्रोल प्रोग्राम ऑफ इंडिया, 171-191।

•	 अलीी, जेे., एवं ंखाान, डब्ल्यूू. (2023)।  डेेमोोग्रॅॅफि�क, सोोशल एंडं एकनाामि�क 
फैक््टर््स अफेक््टटििंग द अडॉप््षन ऑफ ग्रीन टायलट्स एमांग रूरल 
हाउशोल््डड््स इन इंडिया। एन््ववाइरन््मेेंट, डेवेलपमेेंट एडं ससटेनबिलिटी, 
1-22.

•	 अलीी, जेे., एवं ं घि�ल्डि�ियााल, एकेे (2023)। सोोशि�योो-इकोोनॉॉमि�क 
कॅ रके््टरिस््टटिक््स, मोबाइल फोन ओनरशिप एडं बैैंकिग बिहवियर ऑफ 
इंडिविजयुल््स ऐज डिटर््ममाइनॅट्ंस ऑफ डिजिटल फाइनैैंशियल इंक््ललूजन 
इन इंडिया। इंटरनॅशनल जर््नल ऑफ सोशल इकोनॉमिक््स।

•	 अलीी, जेे. (2023)। डज़ मंैंडेेटरीी कॉॉर्पोोरेटे सोोशल रेसे्पॉॉन्सि��बि�लि�टीी 
एक््सपेेंडिचर अफेक््ट द फाइनैैंशियल पर््फफॉर्मेन््स ऑफ फुड एडं एग्रीबिजनेस 
फर््म््स? एविडन््स फ्रॉम इंडिया। यरुोपियन बिजनेस रिव््ययू।

•	 अलीी, जेे. (2023)। डज़ रि�लााइजि�याासि�टीी अफेेक्ट आंटं्रप्रेन्योोरि�यल 
इंटेन््शन अक्रॉस कंट्रीज़? इंटरनेशनल जर््नल ऑफ सोशियालॉजी एडं 
सोशल पॉलिसी।

•	 अकरम, वीी. , सिं�हं, एस., एवं ंसााहूू, पीीकेे (2023)। ऐ क्लब कन्वर्जेेन्स 
अनॅलिसिस ऑफ फाइनैैंशियल इंटेग्रेशन: क्रॉस-कंट्री एविडन््स। स््टडीज 
इन इकोनॉमिक््स एडं फाइनैन््स।

•	 कौौर, जेे., लाावुरुीी, आर. , पाारि�दाा, आर., एवं ं सिं�हं, एसवीी (2023)। 
एक््सप््ललोरिगं द इंपॅक््ट ऑफ गेमिफिकशन एलिमेेंट्स इन ब्ररैंड अप््स ऑन 
द पर्चेज इंटेन््षन ऑफ कंज््ययूमर््स। जर््नल ऑफ़ ग््ललोबल इंफॉर्मेशन मैनेजमेेंट 
(जेजीआईएम), 31(1), 1-30।

•	 रक्षि�त, बीी. , एवं ंबर्धधन, एस. (2023)। डज़ बंैंक कॉॉम्पि�िटेेशन अफेेक्ट द 
ट्रॅन््समिशन मेकॅनि सम ऑफ मॉनिटरी पॉलिसी थ्रू बैैंक लेनडिग चॅनेल? 
एविडन््स फ्रॉम इंडिया। जर््नल ऑफ एशियन इकोनॉमिक््स, 86, 101595।

•	 रक्षि�त, बीी., एवं ं बर्धधन, एस. (2023)। बंैंक कॉॉम्पि�िटेेशन एंडं एसएमई 
एक््ससेस टू फाइनान््स इन इंडिया: एविडन््स फ्रॉम वर््ल््ड बैैंक एटंरप्राइज़ 
सर्वे. एशियन रिव््ययू ऑफ अकाउंटिग, 31(2), 317-347।

•	 रक्षि�त, बीी ., जैैन, पीी., शर्माा�, आर., एवं ं बर्धधन, एस. (2023)। ऐन 
एपंिरिकल इन््ववेस््टटिगेशन ऑफ द एफेक््टट््स ऑफ पॉवर्टी एडं अर््बनाइज़़ेशन 
ऑन एन््ववाइरन््मेेंटल डेग्रडशन: द केस ऑफ सब-सहारन आफ्रिका। 
एन््ववाइरन््मेेंटल साइन््स एडं पोल््ययूशन रिसर््च, 30(18), 51887-51905।

•	 शर्माा�, आर., एवं ं रक्षि�त, बीी. (2023)। ग्लोोबल बर्डडन ऑफ कॅॅ न्सर्सस 
अट्रिब््ययुटबल टू टोबैको स््ममोकिग, 1990–2019: ऐन एकोलॉजिकल 
स््टडी। ईपीएमए जर््नल, 14(1), 167-182।

•	 शर्माा�, आर., एवं ंरक्षि�त, बीी. (2023)। स्पेेशि�यल एंडं टंेंपोोरल पॅॅटर्न्स�स ऑफ 
कोलोरके््टल कैैं सर इन एशिया, 1990-2019। इंटरनेशनल जर््नल ऑफ़ 
क््ललिनिकल ऑन््ककोलॉजी, 28(2), 255-267।

•	 चंदं, पीी., ताारेईे, पीी.केे. , गंगंााधाारीी, आर.केे., एवं ंमि�कलेफ़, पीी. (2023)। 
आईओटी कैपबिलिटीज इन रीगेनिंग ट्रैवलर््स’ कॉन््फफिडन््स थ्रू टचलस 
ट्रॅवल: ऐन एपंिरिकल स््टडी फॉर द रिवाइवल ऑफ द एरलाइन सेक््टर। 
आईईईई ट््राांजैक््शशंस ऑन इंजीनियरिगं मैनेजमेेंट।

•	 कुुमाार, पीी. (2023)। द इंंपॅॅक्ट ऑफ एग्ज़ि��क्युटुि�व्स’ कॉंं�पे न्सेेशन एंडं 
कॉर्पोरटे गवर््नएन््स आट्रिब््ययूट्स ऑन वॉलंटरी डिसक््ललोषर््स: डज़ ऑडिट 
क््ववालिटी मैटर? एप््ललाइड अकाउंटिग रिसर््च जर््नल.

•	 कुुमाार, पीी., एवं ंफ़ि�रोोज़, एम. (2022)। डि�टर्माा�इनॅंं�ट् स ऑफ एन्वााइरन्मंेंटल, 
सोशल एडं गवर््नएन््स डिसक््ललोषर््स ऑफ टॉप 100 स््टटॅॅंडर््ड  एडं पअुर’स 
बॉम््बबे स््टटॉक एक््सचेेंज फर््म््स लिस््टटेड इन इंडिया। श्रीलका जर््नल ऑफ 
सोशल साइंसेज, 45(1), 77-91।

•	 कुुमाार, पीी. (2023)। वॉॉटर अकााउंंटिं�ग फे्रेम्वर्कक  इन इंंडि�याा: पर्फॉॉ�र्मेेन्स 
इंप््ललिकशन््स एडं कॉटेंक््सचयुल फैक््टर््स। जर््नल ऑफ़ एनवायर््नमेेंटल 
अकाउंटिग एडं मैनेजमेेंट, 11(01), 53-61।

•	 शंकंर, ए. , कुुमाार, ए. , याादव, आर. , मि�श्राा, पीी. , एवं ंपााणीी, एसकेे ( 
2023 )। शडु आई अडॉप््ट ऐन इंटिग्रेटेड वर््चचुयल क््ललिनिक? ए ड्ययुल-
फॅक््टर थियरी पर्स्पेक््टटिव।। जर््नल ऑफ कंज््ययूमर बिहवियर, 1 - 15 । 
https://doi.org/10.1002/cb.2202

•	 जैैन, ए., गुएु, आईएच, एवं ंजैैन, पीी. (2023)। रि�सर्चच टं्रेंड््स, थीीम्स, एंडं 
इनसाइट्स ऑन आर््टटिफिशियल  नरुल नेटवर््क््स फॉर स््ममार््ट  सिटीस 
टुवर््डड््स एसडीजी-11। जर््नल ऑफ़ क््ललीनर प्रोडक््शन, 412, 137300।

6.1.2 अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलनोों मेें प्रस््ततुत शोधपत्र

•	 पाारि�दाा, रश्मीी रंजंन, भाा.प्रौौ.सं.ं रूड़कीी एवं ं एरि�ज़ोोनाा स्टेेट यूूनि�वर्सि�िटीी, 
यूएसए द्वारा ‘शेपिगं द फ््ययूचर ऑफ मैनेजमेेंट एजकेुशन फॉर सस््टटेनबल 
एमर््जििंग इकोनॉमिक््स (एसएफएमई 2022)’ विषय पर अतंर््रराष्ट्रीय 
सम््ममेलन मेें प्रस््ततुत नियोजित व््यवहार के एक विस््ततारित सिद््धाांत के 
माध््यम से टिकाऊ उपभोग व््यवहार के निर््धधारण मेें पारिवारिक मूल््योों एव ं
आय की भूमिका को समझाया गया। 

•	 अकरम, वसीीम, अर्बबन चंेंज डि�टेक्शन ऐनॅॅलि�सि�स यूूज़िं�गं बि�ग डेेटाा एंडं 
मशीन लर््नििंग: 16वीीं बलेुटिन ऑफ मॉनिटरी इकोनॉमिक््स एडं बैैंकिग 
(बीएमईबी), इंडोनेशिया मेें प्रस््ततुत एक समीक्षा।

•	 मााहेेश्वरीी, प्रतीीक, द अप्लि��केशन ऑफ सप्लााइ चैैन डि�जि�टल ट््वि�न टूू 
मेजर ऑप््टटिमल इन््वेेंटरी पॉलिसी, जिसे नैनटेस मेें इंटरनेशनल फेडरशेन 

वार्षिक प्रतिवेदन
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ऑफ ऑटोमैटिक कंट्रोल द्वारा आयोजित मॅन््ययूफॅक््चरिगं मॉडेलिंग, 
मैनेजमेेंट एडं कंट्रोल एमआईएम 2022 पर 10 वेें आईएफएसी सम््ममेलन 
मेें प्रस््ततुत किया गया।

•	 पाार्ववतीी, बीी रेकेमेंडेेशन फ्राामिं�ंग्स इंंपॅॅक्ट यूूज़र्सस’ रेसे्पॉॉन्सस टूू रेटेिं�ग 
डिसपरषन इंफॉर्मेशन, वर््चचुअली 2022 एएमए ग्रीष््मकालीन शैक्षणिक 
सम््ममेलन, शिकागो मेें प्रस््ततुत की गई।

•	 सुंं�दर, आर. सस्टेेनेेबि�लि�टीी इंंडि�सेज प्रि�डि�क्शन यूूज़िं�गं एआरआईएमए एंडं 
आरएनएन-एलएसटीएम मॉडेल – ए कंपॅरटिव स््टडी, भा.प्र.स.ं बैैंगलोर 
द्वारा बिजनेस ऐनलिटिक््स एव ंइंटेलिजेेंस पर आयोजित 9वेें अतंर््रराष्ट्रीय 
सम््ममेलन मेें प्रस््ततुत किया गया।

•	 सुनु्दर, आर. रोोल ऑफ सोोशल कैैपि�टल इन अड््वाान्सिं��गं हू्यूमन रीीसोोर्सस 
अनलयटिक््स आउट्कम््स , भा.प्र.स.ं बैैंगलोर द्वारा बिजनेस ऐनलिटिक््स 
एव ं इंटेलिजेेंस पर आयोजित 9वेें अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन मेें प्रस््ततुत किया 
गया।

•	 गुमुटे, कपि�ल एम. सस्टेेनबल बाायोोफ्यूल सोोल्यूूशन फॉॉर इंंडस्ट्रि�ियल 
एडं कॉमर््शशियल सेक््टर््स: ए स््टटोकासटिक ग्रीन सप््ललाइ चैन डिज़़ाइन 
अप्रोच, 8वेें इंटरनेशनल कान््फरने््स ऑन अड्वान््सस इन एनर्जी रिसर््च 
(आईसीएईआर) मेें प्रस््ततुत किया गया।

•	 गुमुटे, कपि�ल एम. रि�स्क एंडं फि�ज़ि�बि�लि�टीी ऑफ सस्टेेनबल टेेकनोो-
ईको-एन््व ग्रीन सप््ललाइ चैन, जिसे एजेएनआईएफएम फरीदाबाद 
एव ं एनआईटीआईई मुंबई द्वारा इंटरनेशनल कान््फरने््स ऑन डेटा 
ऐनलयटिक््स इन पब््ललिक प्रोक््ययूर्ममेंट एडं सप््ललाइ चैन (आईसीडीएपीएस) 
मेें प्रस््ततुत किया गया।

•	 मैैथ्यू, सजीीत एम. द एफेेक्ट ऑफ टाास्क कॉंं� प्लेेक्सि�िटीी एंडं प्लॅॅनिं�ंग 
टाइम ऑन द कॉपं््ललेक््ससिटी, एक््ययुरसेी एडं फ््ललूयन््ससी ऑफ स््पपीच एडं द 
क््ययूरियस केस ऑफ नरटेिव टास््क, जिसे 57वेें आरईएलसी इंटरनेशनल 
कान््फरने््स - रीथिंकिग इंग््ललीश लैैंग््ववेज टीचिगं एडं लर््नििंग फॉर ए कोविड-

19 पैैंडमिक वर््ल््ड मेें सेमको रिजनल लैैंग््ववेज सेेंटर, सिगंापरु द्वारा प्रस््ततुत 
किया गया। 

•	 मााहेेश्वरीी, प्रतीीक। मशीीन लर्निं�ग बेेस्ड प्रि�डि�क्टि�िव मंेंटेेनेेन्स मॉॉडेेल, जि�से 
एनआईटी वारगंल मेें इंडस्ट्रियल इंजीनियरिगं एव ं ऑपरशेसं मैनेजमेेंट 
(आईईओएम) द्वारा आयोजित 2तीय इंडियन इंटरनेशनल कान््फरने््स 
ऑन इंडस्ट्रियल इंजीनियरिगं एडं ऑपरशेन््स मैनेजमेेंट मेें प्रस््ततुत किया 
गया।

•	 दाास, सुदुीीप। डेेटाा ऐनॅॅलि�सि�स ऑफ आईओटीी एडॉॉप्षन ऐट इंंडि�यन 
पब््ललिक सेक््टर रीटेल ऑयल आउटलेट्स, जेएजीएसओएम, बैैंगलोर मेें 
आईएसडीआई द्वारा आयोजित आईएसडीआई ग््ललोबल कॉन्फफ्ररें स 2022 
मेें प्रस््ततुत किया गया।

•	 कुुमाारीी, मि�नााक्षीी। टेेक्नाालॉॉजीी रेडेि�नेस: ऐन इंंडि�यन स्नॅॅपशॉॉट ऑफ 
अड्वॅन््स््ड कॉम््पपोजिट्स एडं द फ््रॉॉंटिर््स  फॉर डेवेलपमेेंट इन स्ट्रॅटेजिक 
अप््ललिकशन््स, जिसे इंस््टटीट्यूट ऑफ इंजीनियर््स द्वारा 35वेें नॅशनल 
कन््ववेन््षन ऑफ एरोस््पपेस इंजिनीयर््स तथा नॅशनल कान््फरने््स ऑन स््ममार््ट  
मेटीरियल््स एडं दयेर अप््ललिकशन इन एरोस््पपेस इंडस्ट्रीज मेें प्रस््ततुत किया 
गया।

•	 कुुमाारीी, मि�नााक्षीी।  फ्यूचर प्रोोडक्शन -डेेवेेलपमेंट ऑफ सस्टेेनबल इंंडस्ट्रीी-
अकडीमिया टेक््ननालजी ट्रान््स््फर मॉडेल््स इंस््टटीट्यूट ऑफ इंजीनियर््स 
द्वारा आयोजित इंटरनेशनल कान््फरने््स ऑन इंडस्ट्री फोकस््ड रिसर््च – 
टेक 2023 बाइ डीएसटी-टेक््ननालॉजी एनेबलिग सेेंटर (टीईसी), पजंाब 
यूनिवर््ससिटी, चडंीगढ़ एडं कॉनफेडरशेन ऑफ इंडियन इंडस्ट्री मेें प्रस््ततुत 
किया गया।

•	 रााज कुुमाार, वीी। मेेटाावर्सस: ए बि�ब्लि��योोमेेट्रि�क एंडं नेेटवर्कक  वि�ज्वलााइज़ेेशन 
ऐनॅलिसिस, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं डीकिन यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया द्वारा 
रीइमेजिनिंग मार्के टिग विद टेक््ननोलॉजी (आईसीआरएमटी 2023) पर 
अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन मेें प्रस््ततुत किया गया।

6.1.3 पसु््तक अध््ययाय

•	 प्रवीीण, बीी., परवीीन, एस., एवं ंअकरम, वीी. (2023)। अर्बबन चंेंज डि�टेक्शन 
अनॅलिसिस यूज़़ििंग बिग डेटा एडं मशीन लर््नििंग: ए रिव््ययू। ऐड्वान््स््मेेंट्स 
इन अर््बन एन््ववाइरन््मेेंटल स््टडीस: अप््ललिकशन ऑफ जियोस््पपेशियल 
टेक््ननालजी एडं आर््टटिफिशियल  इंटेलिजेन््स इन अर््बन स््टडीस, 125-
133।

•	 मााहेेश्वरीी, पीी ., एवं ं कांं�बले, एस. (2023)। ए कंंपॅॅरटि�व अप्रोोच फॉॉर 
सस््टटेनबल सप््ललाइ चैन फाइनैन््स टू इंप््ललिमेेंट इंडस्ट्री 4.0 इन माइक्रो-, 
स््ममाल-, एडं मीडियम-साइज़्ड एटंरप्राइज़स। डिजिटल ट्रॅन््स््फर्मेशन एडं 
इंडस्ट्री 4.0 फॉर सस््टटेनबल सप््ललाइ चैन पर््फफॉर्मेन््स (पषृ्ठ 207-230) मेें। 
चैम: स््प््रििंगर इंटरनेशनल पब््ललिशिगं।

•	 परवीीन, एस., प्रवीीण, बीी., एवं ंअकरम, वीी . (2023)। ए सि�स्टमॅॅटि�क रि�व्यूू 
ऑन ग्राउंडवॉटर मैनेजमेेंट: ऑपर््चचुनि टीज एडं चॅलेेंजस। एन््ववाइरन््मेेंटल 
प्रोसेसस एडं मैनेजमेेंट , 85-91.

•	 लाावुरुीी, आर. (2023)। रााइड-हेेलिं�ंग ऐप्स’ कंंटि�न्यूूवन्स इंंटेेन्षन 
अमॉगं मिल््ललेनियल््स इन द इंडियन एमर््जििंग मार्के ट: ए मिडियशन एडं 
मॉडरशेन अनॅलिसिस इन एक््सप््ललोरिगं बिजनेस ईकोसिस््टम््स एडं 
इनोवेशन केपॅसिटी बिल््डडििंग इन ग््ललोबल इकोनॉमिक््स (पषृ्ठ. 232-251)। 
आईजीआई ग््ललोबल। 

•	 गुमु्टेे, केे. (2022)। सस्टेेनबल बाायोोफ्यूल सोोल्यूूशन फॉॉर इंंडस्ट्रि�ियल एंडं 
कॉमर््शशियल सेक््टर््स: ए स््टटोकासटिक ग्रीन सप््ललाइ चैन डिज़़ाइन अप्रोच। 
इंटरनेशनल कान््फरने््स ऑन एड्वान््सस इन एनर्जी रिसर््च (पषृ्ठ 715-
727)। सिगंापरु: स््प््रििंगर नेचर सिगंापरु।
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6.2 शोध परियोजनाएँ

6.3 प्रमाणन पाठ्यक्रम / एफडीपी मेें भाग लिया

क्रमाकं सकंाय का नाम 
(पीडी / सीओ.पीडी)

परियोजना का शीर््षक निधीयन एजेेंसी

1 डॉ. मन ुबसंल  /   
प्रो. जाबिर अली

"फेसिलिटेटिग इन््स्टटिट्यूशनल पार््टटिसिप शन इन इंडिया'ज कमॉडिटी डर््रराइवेटिव््स 
मार्के ट" पर अध््ययन

एमसीएक््स

2 डॉ.मिनाक्षी कुमारी 
(सह-पीआई)

टेक््ननो कॉमर््शशियल असेसमेेंट ऑफ टीआरएल-6 एडं अबव टेक््ननॉलजिज डेवेलप््ड इन 
इंडिया इन एकडीमिया, रिसर््च लॅब््स एडं इंडस्ट्री इन मेटीरियल एडं मॅन््ययूफॅक््चरिगं 
सेक््टर

डीएसआईआर

3 डॉ. रामबाबू लावरुी ग्रीन फैक््टर््स स््टटिम््ययुलटिग इन एडॉप््टटििंग इनोवेटिव, सस््टटेनबल प्रॉडक््टट््स (आईएसपी): 
इंप््ललिकशन््स फॉर सस््टटेनबल डेवेलपमेेंट

आईसीएसएसआर

4 डॉ. ममता त्रिपाठी प््ललाइट ऑफ कश््ममीरी पडंीतज – ऐ कॉन््फ्ललिक््ट-सेेंटर््ड कंपॅरटिव अनॅलिसिस फॉर द 
डिज़़ाइन ऑफ पॉलिसी इनिशियटिव््स

आईसीएसएसआर

5 डॉ. रामबालक यादव एव ं 
डॉ. अतीक शेख

ऐनलाइज़़ििंग द बॅरियर््स एडं मोटिवशन््स एसोसीयेटेड विद ्द अडॉप््षन ऑफ मोबाइल 
हेल््थकयर (एमहल््थ) अप््स इन रूरल इंडिया

आईसीएसएसआर

क्रम स.ं सकंाय का नाम पाठ्यक्रम / एफडीपी विवरण आयोजक ससं््थथा

1 डॉ. कपिल गमुटे कॉपं्रेहन््ससिव टाइम-सीरीज फोरकॅस््टटििं ग भा.प्र.स.ं शिलांग

2 डॉ. अतीक शेख ग््ललोबल कोलोक््ववियम ऑन पार््टटिसिपेें ट-सेेंटर््ड लर््नििंग हार््वर््ड  बिज़नेस स््ककूल

3 डॉ. मकु़बिल बरुहान ग््ललोबल कोलोक््ववियम ऑन पार््टटिसिपेें ट-सेेंटर््ड लर््नििंग हार््वर््ड  बिज़नेस स््ककूल

4 डॉ. रश््ममी रजंन पारिदा टीचिगं विद ्सिम््ययुलशन वर््क शॉप एसपीजेआईएमआर, मुंबई

5 डॉ. अर््चना शर््ममा टीचिगं विद सिम््ययुलशन वर््क शॉप एसपीजेआईएमआर, मुंबई

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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7.0 अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन, सेमिनार एव ंकार््यशालाएं
“रीइमेजिनंिंग मार्के टिग विद ्टेक््ननोलॉजी” पर अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन 
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने हाइब्रिड मोड मेें जम््ममू मेें अपने ट््राांजिट कैनाल रोड परिसर मेें डीकिन विश्वविद्यालय के साथ सयंकु्त रूप से आयोजित 
“रीइमेजिनिंग मार्के टिग विद ्टेक््ननोलॉजी” पर अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन का उद्घाटन किया। इस कार््यक्रम का औपचारिक उद्घाटन प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू ने प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू, प्रो. अमांडा पाइमन, डीन, डीकिन बिजनेस स््ककूल , प्रो. आदं्रे बोनफ्रे र, कॉन्फफ्ररें स चेयर, डॉ. अली तमाद्दोनी 
डीकिन बिजनेस स््ककूल , डॉ. नितिन उपाध््ययाय, चेयरपर््सन एमबीए एव ंकॉन्फफ्ररें स चेयर, डॉ. बलजीत सिहं, को-चेयरपर््सन, प््ललेसमेेंट एव ंकॉन्फफ्ररें स चेयर, भा.प्र.स.ं जम््ममू 
की उपस््थथिति मेें किया।

इस कार््यक्रम का शभुारम््भ दीप प्रज््ज््वलन समारोह के साथ हुआ, जिसके बाद डॉ. नितिन उपाध््ययाय, कॉन्फफ्ररें स चेयर, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंडॉ. आदं्रे बोनफ्रे र, कॉन्फफ्ररें स 
चेयर, भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा स््ववागत वक्तव््य एव ंसम््ममेलन सबंोधन - आईसीआरएमटी 2023 दिया गया। इसके पश्चात् प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स एव ंडॉ. अली 
तमाडोनी डीकिन बिजनेस स््ककूल  का सकं्षिप्त सबंोधन हुआ। इस कार््यक्रम के उद्घाटन सत्र मेें आईसीआरएमटी 2023 सम््ममेलन कार््यवाही एव ंडिजिटल फ््ललिप बकु 
को लॉन््च एव ंउसका अनावरण किया गया।

इस सम््ममेलन ने “रीइमेजिनिंग मार्के टिग विद ् टेक््ननोलॉजी” विषय के साथ, 
विपणन एव ं प्रौद्योगिकी पारिस््थथितिकी तंत्र मेें अग्रणी विशेषज्ञञों, चिकित््सकोों 
एव ंशिक्षाविदोों को एक मंच पर लाया। सम््ममेलन मेें ब्ररैंड एजेेंसियोों एव ंडिजिटल 
एजेेंसियोों से लेकर नए यगु की प्रौद्योगिकी (टेक््ननोलॉजी) कंपनियोों, मार्के टर््स, 
टेक््ननोलॉजी इवेजेलिस््टट््स एव ं प््ललेटफार्ममों तक के व््यक्तियोों की एक शानदार 
लाइन-अप शामिल रहा, जिन््होोंने मार्के टिग की आनेवाली पीढ़़ी पर मूल््यवान 
अतंर्दृष्टि एव ंदृष्टिकोण प्रदान किया।

इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने “रीइमेजिनिंग 
मार्के टिग विद ्टेक््ननोलॉजी” विषय पर अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन मेें सभी का स््ववागत 

करते हुए भा.प्र.स.ं जम््ममू की स््थथापना से लेकर आज तक का सकं्षिप्त विवरण 
प्रदान किया। अपने सबंोधन के दौरान, श्री सहाय ने उल््ललेख किया कि यह 
सम््ममेलन नेटवर््क  बनाने एव ंज्ञान सजृन के साथ-साथ यह जानने का एक अच््छछा 
तरीका है कि दनुिया भर मेें क््यया हो रहा है। उन््होोंने इस बात का समग्र विवरण 
भी दिया कि आने वाले समय मेें मार्के टिग एव ंटेक््ननोलॉजी पूरी दनुिया को कैसे 
सवंारने वाले है। उन््होोंने समग्र एव ं बह-विषयक शिक्षा का मार््ग प्रशस््त करने 
वाली एनईपी 2020 का भी उल््ललेख किया। उन््होोंने आगे कहा कि जम््ममू ही 
एकमात्र ऐसा क्षेत्र है जहां राष्ट्रीय महत््व के तीन ससं््थथान भा.प्रौ.स.ं, भा. प्र. 
स.ं एव ंएम््स हैैं। उन््होोंने भा.प्रौ.स.ं जम््ममू के साथ भा.प्र.स.ं जम््ममू के बी.टेक + 
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एमबीए प्रोग्राम (डुअल डिग्री) प्रोग्राम तथा भा.प्रौ.स.ं जम््ममू एव ंएम््स जम््ममू के 
साथ भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा सयंकु्त रूप से एमबीए (एचए एव ंएचएम) प्रोग्राम एव ं
इसके लॉन््च के बाद से इसकी अभूतपूर््व प्रतिक्रिया पर प्रकाश डाला। उन््होोंने 

इस बात पर प्रसन््नता व््यक्त की कि अगले वर््ष यह सम््ममेलन भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
जगती स््थथित अत््ययाधनुिक स््थथायी परिसर मेें होगा। कार््यक्रम के अतं मेें उन््होोंने 
सभी प्रतिभागियोों को शभुकामनाए ंदीीं।

प्रो. अमांडा पाइमन, डीन, डीकिन बिजनेस स््ककूल  ने पिछल कुछ वर्षषों मेें डीकिन 
यूनिवर््ससिटी एव ंइसकी गतिविधियोों के बार ेमेें विस््ततारपूर््वक जानकारी दी। उन््होोंने 
प्रौद्योगिकी के विभिन््न पहलओु ंएव ंपिछल कुछ वर्षषों मेें यह कैसे विकसित हुई है, 
इसका एक दिलचस््प अवलोकन भी प्रदान किया।

इस मौके पर पहला प्रमखु वक्तव््य प्रो. कपिल आर तलुी, ली कोोंग चियान 
प्रोफेसर ऑफ मार्के टिग, ली कोोंग चियान स््ककूल  ऑफ बिजनेस, सिगंापरु 
मैनेजमेेंट यूनिवर््ससिटी द्वारा “सोशल कॉमर््स: मूविगं बियॉन््ड एडवरटाइजिगं” 
विषय पर दिया गया। उन््होोंने पाठ्य-सामग्री की समदृ्धि एव ंवार््ततालाप के स््तर के 
आधार पर मीडिया के विकास का उल््ललेख किया। उन््होोंने प्रभावी सचंार के लिए 
सोशल मीडिया का लाभ उठाने एव ंइसे स््ववीकार््यता के स््तर तक ले जाने के लिए 
जेस््ट फील निवश के बार ेमेें भी बात की। उन््होोंने मल््टटीचनल एव ंसोशल मीडिया 
पर जाने का अवसर पैदा करने वाले कोविड के बार ेमेें भी उल््ललेख किया, जिसमेें 
उन््होोंने बताया कि कैसे उपकरणोों ने उच््च सेवा पूर््तति को जन््म दिया है। इससे 
भारी बचत, उच््च पारदर््शशिता एव ंडिजिटल लोकतंत्र की ओर अग्रसर सरकार के 
प्रति अधिक सहानभूुति पैदा हुई है। 

दूसरा प्रमखु वक्तव््य एडंी लार््क  द्वारा मार्टेक माहेम एव ंवेब 3.0 विषय पर था; 
मार्टेक के लिए क्रिप््टटो, मेटावर््स, ब््ललॉकचन का क््यया मतलब है एव ं मार्के टर््स 
के लिए इसका क््यया मतलब है। उन््होोंने मार्के टिग टेक््ननोलॉजी के सरंचनात््मक 
कठोर नवोन््ववेषी से लचीले डोमेन मेें बदलाव के बार ेमेें बात की। आगे उन््होोंने 
मेटावर््स के बार ेमेें बताया कि यह परिभाषित करगेा कि विपणक (मार्के टर््स) एव ं
ग्राहक कैसे सवंाद करेेंगे। उन््होोंने मार्टेक माहेम एव ंवेब 3.0 के बार ेमेें विस््ततार 

से बात की एव ंबताया कि वे कैसे पूर ेमार्के टिग डोमेन को बदलने जा रहे हैैं। सत्र 
के बाद प्रश्नोत्तरी सत्र हुए। धन््यवाद ज्ञापन डॉ. बलजीत सिहं, कॉन्फफ्ररें स चेयर, 
आईसीआरएमटी द्वारा प्रस््ततावित किया गया। उद्घाटन सत्र सकारात््मक टिप््पणी 
के साथ समाप्त हुआ।

समापन समारोह की शरुुआत मूल््य निर््ममाण एव ं विनियोग मेें मार्के टिग एव ं
प्रौद्योगिकी की भूमिका विषय पर मूल वक्तव््य के साथ हुई, जिसमेें प्रो. राजेेंद्र 
श्रीवास््तव, नोवार््टटिस प्रोफेसर ऑफ मार्के टिग स्ट्रेटेजी एडं इनोवेशन एव ं
इग््जजेक््ययूटिव डाइरके््टर - आईएसबी इंस््टटीट्यूट ऑफ बिजनेस इनोवेशन, 
सीबीएम, ईएफपीएम ने वक्तव््य दिया। वास््तविक जीवन के केस अध््ययनोों का 
हवाला दकेर अर््थशास्त्र, विपणन रणनीति, ब््राांडिग, ब्ररैंड मूल््ययाांकन, वितरण, 
लाभप्रदता, दक्षता मॉडल, नवोन््ममेष प्रबधंन, सप््ललाई चेन मैनेजमेेंट, ग्राहक 
प्रबधंन, मानव पूजंी से सबंधंित विभिन््न पहलओु ंके बार ेमेें विस््ततार से बताया 
गया है। उन््होोंने नवोन््ववेषी बनकर कई आयामोों पर सफल होने एव ंप्रतिस््पर््धधा 
मेें आगे रहने के लिए कई आयामोों पर काम करके खदु को बनाए रखने की 
आवश््यकता पर भी जोर दिया।

इसके साथ ही, उन््होोंने विभिन््न डोमेन के माध््यम से अपने ग्राहकोों के साथ 
जडु़ने की निरतंर क्षमता एव ंतेजी से बदलते व््ययावसायिक परिदृश््य मेें बने रहने 
के लिए प्रक्रियाओ ंको एकीकृत करने की आवश््यकता पर भी जोर दिया। उन््होोंने 
लंबे समय मेें व््यवसाय के लिए मूल््य निकालने के लिए विभिन््न यकु्तियोों एव ं
तकनीकोों का अवलोकन भी प्रदान किया। अतं मेें, उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों को 
शभुकामनाए ंदीीं एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ सहयोग करने की इच््छछा व््यक्त की।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

77



समापन समारोह को सबंोधित करते हुए, प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा. प्र. 
स. जम््ममू ने समाज एव ंमानव जाति के विकास के लिए एक साथ काम करने 
और कई विषयोों मेें सहयोग करने की आवश््यकता का उल््ललेख किया। उन््होोंने 
बताया कि विपणन की आज महत््वपर््ण भूमिका है तथा इसे कक्षाओ ंमेें पढ़़ाए 
जाने की आवश््यकता है। अपने सबंोधन के दौरान, उन््होोंने उल््ललेख किया कि 
आज के समय मेें प्रासगंिक बने रहने तथा स््थथिति, ससं््ककृति  और जीवन शैली 
के आधार पर शोध एव ंडेटा सगं्रह मेें सलंग््न होकर सपूंर््ण शैक्षणिक परिवर््तन का 
समय है। उन््होोंने इस बात पर भी प्रसन््नता व््यक्त की कि “रिइमेजिनिंग मार्के टिग 
विद ् टेक््ननोलॉजी” पर अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन ने प्रक्रियाओ ंके साथ विचारोों के 
परस््पर-निषचन को बढ़़ावा दिया है। उन््होोंने अतंरराष्ट्रीय रूप से ख््ययाति प्राप्त की 
शीर््ष श्रेणी की पत्रिकाओ ंमेें शोधपत्र प्रकाशित करने की आवश््यकता पर भी जोर 
दिया। उन््होोंने सभी परुस््ककार विजेताओ ंको बधाई दी तथा सम््ममेलन मेें शोधपत्र 
प्रस््ततुतियोों की बढ़ती सखं््यया पर सतंोष व््यक्त किया, जिससे एक स््वस््थ ज्ञान 
अनसुधंान-आधारित पारिस््थथितिकी तंत्र का निर््ममाण हुआ। उन््होोंने इस सम््ममेलन 
को सफल बनाने के लिए डीकिन््स यूनिवर््ससिटी के सहयोग को स््ववीकार किया। 
अतं मेें, उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों को उनकी आगे की यात्रा तथा सपंर््क  एव ं
नेटवर््क  मेें बने रहने की आवश््यकता के लिए शभुकामनाए ंदीीं।

भा. प्र. स. जम््ममू के डीन एकेडमिक््स प्रोफेसर जाबिर अली ने सभी मोर्चचों पर 
सम््ममेलन की सफलता पर खशुी व््यक्त की। उन््होोंने यह भी बताया किया कि 
भा. प्र. स. जम््ममू एक अनसुधंान पारिस््थथितिकी तंत्र के निर््ममाण के लिए आने 
वाले दिनोों मेें उत््ककृ ष्टता एव ंअधिक सम््ममेलनोों के लिए प्रतिबद्ध है। उन््होोंने इस 
सम््ममेलन से प्राप्त निष््कर्षषों का एक सकं्षिप्त विवरण भी प्रदान किया। इसके साथ 

ही, उन््होोंने शोध को बढ़़ावा दनेे के साथ एक स््वस््थ पारिस््थथितिकी तंत्र के सजृन 
के लिए उद्योग, शिक्षा जगत के साथ मिलकर काम करने की आवश््यकता का 
पक्ष लिया।

डीकिन््स यूनिवर््ससिटी के कॉन्फफ्ररें स चेयर प्रो. आदं्रे बोनफ्रे र ने विपणन प्रौद्योगिकियोों 
पर स््ननातकोों को लगातार शिक्षित करने की आवश््यकता का उल््ललेख किया। 
उन््होोंने एआई, वीआर आदि जैसी उभरती प्रौद्योगिकियोों का अवलोकन भी 
प्रदान किया। इसके साथ ही, उन््होोंने सम््ममेलन के दौरान दनुिया भर के समदृ्ध 
वक्ताओ ंद्वारा कवर किए गए विविध विषयोों पर भी प्रसन््नता व््यक्त की। उन््होोंने 
इस बात पर भी बल दिया कि समाज एव ंमानव जाति की उन््नति मेें भूमिका 
विपणन एक प्रमखु भूमिका निभाता है। उन््होोंने विपणन को विकसित होते दखेने 
तथा एक पायलट इकोसिस््टम बनाने की इच््छछा व््यक्त की। उन््होोंने उल््ललेख 
किया कि प्रत््ययेक सम््ममेलन की एक भूमिका होती है तथा सभी से सम््ममेलनोों मेें 
शोध पत्ररों एव ंविचारोों को प्रस््ततुत करना शरुू करने और रचनात््मक प्रतिक्रिया 
उत््पन््न करने का आग्रह किया। अतं मेें, उन््होोंने उच््च मानकोों के साथ सम््ममेलन 
आयोजित करने के लिए भा. प्र. स. जम््ममू के प्रति अपनी स््ववीकति व््यक्त की।
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प्रो. नितिन उपाध््ययाय ने सम््ममेलन प्रतिवदन प्रस््ततुत किया तथा सकं्षेप मेें बताया 
कि सम््ममेलन ने हितधारकोों तथा विपणक की अगली पीढ़़ी के लिए एक अद्वितीय 
मंच प्रदान करने और योजना बनाने मेें मदद की है।

इसके पश्चात् सर््वश्रेष्ठ शोध-पत्र परुस््ककार प्रमाण पत्र वितरण किया गया। डॉ. 
बलजीत सिहं, कॉन्फफ्ररें स चेयर, भा. प्र. स. जम््ममू द्वारा धन््यवाद ज्ञापन प्रस््ततावित 
किया गया।

इस अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन मेें “रीइमेजिनिंग मार्के टिग विद ्टेक््ननोलॉजी” विषय के 
साथ, विपणन एव ंप्रौद्योगिकी पारिस््थथितिकी तंत्र मेें अग्रणी विशेषज्ञञों, व््यवसायी 
तथा शिक्षाविद शामिल हुए। इस सम््ममेलन मेें ब्ररैंड एजेेंसियोों तथा डिजिटल 
एजेेंसियोों से लेकर नए यगु की प्रौद्योगिकी कंपनियोों, विपणक, प्रौद्योगिकी 
प्रचारकोों तथा प््ललेटफार्ममों तक के व््यक्तियोों की एक शानदार श््रृृंखला शामिल थी, 
जिन््होोंने अगली पीढ़़ी के विपणन पर मूल््यवान अतंर्दृष्टि और दृष्टिकोण प्रदान 
किए।
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8.0 रैंकंिं�ग एवं ंमाान्यताा

भा.प्र.स.ं जम््ममू की इंटरनेशनल एक्रेडि एशन एडं रैैंकिग कमिटी (आईए एडं 
आरसी) जल््द से जल््द एएसीएसबी, बीजीए एव ंईएफएमडी द्वारा मान््यता प्राप्त 
करने पर ध््ययान केेंद्रि त करती है। यह कमिटी एएसीएसबी एव ंबीजीए मान््यता 
प्रक्रियाओ ंमेें काफी प्रगति करने मेें सक्षम थी।

एसोसिएशन ऑफ एमबीए (एएमबीए)
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने मूल रूप से एएमबीए मान््यता के लिए आवेदन किया था, 
जिसमेें दरु््भभा ग््य से एक समय मेें 300 मान््यता प्राप्त बिजनेस स््ककूलोों  की सीमा 
है। इसलिए, हम एएमबीए मान््यता प्रक्रिया को आगे नहीीं बढ़़ा सके। एएमबीए ने 
सझुाव दिया कि हम इसके बजाय उनके सहयोगी ब्ररैंड बीजीए की मान््यता के 
साथ आगे बढ़ सकते हैैं, जो कि एक सपूंर््ण स््ककूल  मान््यता प्रणाली जो जिम््ममेदार 
प्रबधंन, प्रभाव एव ंआजीवन सीखने पर केेंद्रि त है। भा.प्र.स.ं जम््ममू ने एएमबीए 
की प्रतीक्षा सूची मेें प्रवेश किया एव ंइसके बजाय बीजीए मान््यता के साथ आगे 
बढ़ने का फैसला किया। दिनांक 07 जून, 2021 तक, भारतीय बिजनेस स््ककूलोों  
मेें प्रस््ततुत 56 प्रोग्राम एएमबीए द्वारा मान््यता प्राप्त हैैं।

बिजनेस ग्रेजएुट्स एसोसिएशन (बीजीए)
बीजीए की मान््यता बिजनेस स््ककूलोों  को प्रदान की जाने वाली एक स््वर््ण-मानक 
गणुवत्ता आश्वासन उपलब््धधि है जो मापनीय अवधि मेें अपने विद्यार््थथियोों एव ं
समदुायोों पर बढ़ते प्रभाव को प्रदर््शशित करती है।

कॉन््टटिनअुस इम््पपैक््ट मेट्रिक््स (सीआईएम) तैयार किया गया था एव ं भा.प्र.
स.ं जम््ममू के मान््यता सलाहकार सशु्री लीला गएुरा, एसोसिएट प्रोवोस््ट फॉर 
डिजिटल लाइफलॉन््ग लर््नििंग एव ंवाइस डीन (एजकेुसन), इंपीरियल कॉलेज 
बिजनेस स््ककूल , लंदन के माध््यम से 25 मई, 2023 को बीजीए को प्रस््ततुत किया 
गया था। बीजीए ने 7 जलुाई, 2023 को  बिना किसी टिप््पणी या सशंोधन के 
रिपोर््ट  को स््ववीकार कर लिया। ससं््थथान ने विकास चरण पूरा कर लिया है, एव ं
मान््यता प्रक्रिया के मूल््ययाांकन चरण मेें प्रवेश कर रहा है। भा.प्र.स.ं जम््ममू वर््तमान 
मेें सेल््फ-एसेसमेेंट रिपोर््ट  एव ंसेल््फ-इवैल््ययुएशन रिपोर््ट  तैयार कर रहा है। इसके 
अलावा, ससं््थथान इस वर््ष के अतं मेें पीयर रिव््ययू टीम की यात्रा के लिए तैयारी 
कर रहा है।

एसोसिएशन टू एडवांस कॉलेजिएट स््ककूल  ऑफ 
बिजनेस (एएसीएसबी)
एएसीएसबी इंटरनेशनल (एएसीएसबी), जो कि एक वैश्विक गैर-लाभकारी सघं 
है, एक उभय लक्षष्य प्राप्त करने के लिए महान नेततृ््वकारियोों की अगली पीढ़़ी 
का निर््ममाण करने के लिए शिक्षकोों, विद्यार््थथियोों एव ंव््यवसायोों को जोड़ता है। वर््ष 
1916 मेें स््थथापित, एएसीएसबी दनुिया भर मेें 1,700 से अधिक सदस््य सगंठनोों 
एव ं 900 से अधिक मान््यता प्राप्त बिजनेस स््ककूलोों  को गणुवत्ता आश्वासन, 
व््ययावसायिक शिक्षा खफुिया तथा शिक्षण एव ंविकास सेवाए ंप्रदान करता है।

वर््तमान मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू एएसीएसबी का सदस््य है। हमने अपना प्रारभंिक 
पात्रता आवेदन 01 मार््च, 2022 को जमा किया था। 

प्रो. ग्रेग मोसियर, डीन, कॉलेज ऑफ बिजनेस, यूनिवर््ससिटी ऑफ नेवादा, रनेो, 
यूएसए को मान््यता की प्रक्रिया मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू का मार््गदर््शन करने का कार््य 
सौौंपा गया है। एएसीएसबी ने भा.प्र.स.ं जम््ममू के आवेदन को मामूली टिप््पणियोों 
के साथ स््ववीकार कर लिया, वह भी बिना किसी सशंोधन के। डॉ. वी. राज कुमार 
ने 02 दिसबंर, 2022 को एएसीएसबी एव ंएसपी जैन इंस््टटीट्यूट ऑफ मैनेजमेेंट 
रिसर््च, मुंबई, भारत द्वारा सयंकु्त रूप से आयोजित एक दिवसीय सोशल 
इम््पपैक््ट सेमिनार (भारत) मेें भाग लिया। ससं््थथान ने सेल््फ इवैलएुशन रिपोर््ट  
(आईएसईआर) तैयार करने के लिए आतंरिक प्रक्रियाए ंशरुू की हैैं। भा.प्र.स.ं 
जम््ममू ने मेेंटर को आमंत्रित किया है एव ंपहल मेेंटर-विजिट की तैयारी कर रहा है।

यरुोपियन फाउंडेशन फॉर मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट 
(ईएफएमडी)
ईएफएमडी एक वैश्विक, गैर-लाभकारी, सदस््यता-सचंालित सगंठन है जो प्रबधंन 
विकास के प्रति समर््पपित है, जिसकी स््थथापना 1972 मेें हुई थी। यह वैश्विक स््तर 
पर प्रबधंन विकास मेें उत््ककृ ष्टता को बढ़़ावा दनेे एव ं प्रगति के प्रति उत्प्रेरक 
के रूप मेें कार््य करता है। इसे बिजनेस स््ककूलोों , बिजनेस स््ककूल  कार््यक्रमोों एव ं
कॉर्पोरटे विश्वविद्यालयोों के लिए एक मान््यता निकाय के रूप मेें विश्व स््तर पर 
मान््यता प्राप्त है।

भा. प्र. स.ं जम््ममू ने 22 नवबंर 2022 को ईएफएमडी एव ंईएफएमडी ग््ललोबल 
नेटवर््क  मेें सदस््यता के लिए आवेदन किया। ईएफएमडी मेेंबरशिप रिव््ययू कमिटी 
द्वारा 12 दिसबंर 2022 को पूर््ण सदस््यता को मंजूरी दी गई थी। निदशेक प्रो. 
बी. एस. सहाय ने मैड्रिड, स््पपेन मेें 30 से 31 जनवरी 2023 के बीच आयोजित 
2023 कॉन्फफ्ररें स फॉर डीन््स एडं डाइरके््टर््स जनरल मेें भाग लिया। डॉ. गाना जे 
ने फरवरी-मार््च, 2023 के दौरान दो दिवसीय ऑनलाइन ईएफएमडी प्रोग्राम 
एक्रेडि एशन वर््क शॉप मेें भाग लिया। ईएफएमडी प्रोग्राम एक्रेडि एशन के लिए डेटा 
शीट को प्रस््ततुत कर दिया गया है एव ंवर््तमान मेें, आगे के सशंोधन एव ंबाद मेें 
प्रस््ततुत करने के लिए टिप््पणियोों की समीक्षा की जा रही है।

नेशनल इंस््टटीट्यूशनल रैैंकिग फ्रेमवर््क   
(एनआईआरएफ)
नेशनल इंस््टटीट्यूशनल रैैंकिग फ्रेमवर््क   (एनआईआरएफ) को वर््ष 2015 
मेें लॉन््च किया गया था। यह “टीचिगं, लर््नििंग एडं रिसोर्सेज,” “रिसर््च एडं 
प्रोफेशनल प्रैक््टटिस,” “ग्रेजएुशन आउटकम््स, “आउटरीच एडं इंक््ललूजिविटी,” 
एव ं“पर्सेप््शन” जैसे मापदडंोों के आधार पर दशे भर के ससं््थथानोों को रैैंक करने 
की एक पद्धति की रूपरखेा तैयार करता है। एनआईआरएफ 2022 मेें, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू ने प्रबधंन संस््थथानोों मेें 36 वीीं रैैंक हासिल की।
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9.0 इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन प्रोग्राम
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू के लिए कार््यपालक शिक्षा एव ंकॉर्पोरटे प्रशिक्षण 
आवश््यक है। अपने लक्षष्य वक्तव््य के अनरुूप, भा.प्र.स.ं जम््ममू उत््ककृ ष्ट मूल््य-
आधारित गणुवत्ता वाली कार््यकारी शिक्षा प्रदान करने का प्रयास करता है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू अपने सभी आवश््यक बनुियादी ढांचे के साथ विभिन््न 
ऑफ़लाइन एव ंऑनलाइन प्रोग्राम आयोजित कर रहा है, जिसमेें एरुडिटस एडं 
नेशनल स््टटॉक एक््सचेेंज (एनएसई) ऐकेडेमी जैसे एड-टेक साझेदार भी शामिल 
हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू ने परिसर मेें विभिन््न प्रायोजित एव ंअनकूुलित कार््यक्रम भी 
शरुू किए हैैं एव ंइस क्षेत्र मेें और अधिक पेशकश करने की योजना है। वित्त वर््ष 
2022-23 के दौरान, हमने अपने श्रीनगर ऑफ-कैम््पस मेें 3 प्रायोजित कार््यक्रम 
सफलतापूर््वक आयोजित किए हैैं, जो मखु््य रूप से कार््यकारी शिक्षा पर केेंद्रि त 
हैैं। वहां, हमार ेपास व््ययापक आउटरीच के साथ कार््यकारी कार््यक्रमोों की एक 
विस््ततृत श््रृृंखला की पेशकश करने के लिए उत््ककृ ष्ट बनुियादी सवुिधाए ंहैैं। भा.प्र.

स.ं जम््ममू कार््यकारी शिक्षा के लिए लद्दाख मेें एक ट््राांजिट कैम््पस स््थथापित करने 
की सभंावनाए ंभी तलाश रहा है।

अल््पपावधि मेें ही, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने प्रायोजित / अनकूुलित, स््वतंत्र एव ंभागीदारी 
वाले मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स; फैकल््टटी डेवलपमेेंट प्रोग्राम; आटं्रप्रनरशिप 
डेवलपमेेंट प्रोग्राम को प्रस््ततुत किया है / कर रहा है; तथा राष्ट्रीय एव ंअतंर््रराष्ट्रीय 
स््तर पर विभिन््न सार््वजनिक एव ं निजी क्षेत्र के हितधारकोों के लिए परामर््श 
परियोजनाए ंशरुू कीीं। प्रशिक्षण कार््यक्रमोों मेें  एरुडिटस ने जनरल मैनेजमेेंट एडं 
डिजिटल मार्के टिग के क्षेत्ररों मेें एमडीपी के साथ भागीदारी की; आईसीएआई, 
स््ककिल डेवलपमेेंट विभाग, जेएडंक, एम््स जम््ममू और जेएडंक बैैंक लिमिटेड जैसे 
ग्राहकोों के लिए प्रायोजित / अनकूुलित एमडीपी; और एआईसीटीई के लिए 
एफडीपी शामिल हैैं।

इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम इन डिजिटल मार्के टिग प्रतिभागियोों को डिजिटल मार्के टिग 
के महत््व एव ंव््ययावसायिक वातावरण मेें इसके अनपु्रयोगोों को समझने, डिजिटल 
मार्के टिग डोमेन का ज्ञान प्राप्त करने एव ंव््यवसाय एव ंइसके सचंालन को बढ़़ाने 
के लिए ऑनलाइन अवसरोों का लाभ उठाने, डिजिटल मार्के टिग के लिए 
विश्लेषणात््मक दृष्टिकोण के लाभोों का पता लगाने मेें एव ंऐसे विश्लेषण करने के 
लिए उपकरणोों का उपयोग करने के लिए आत््मविश्वास पैदा करने; एव ंअपनी 
व््ययावसायिक रणनीति की योजना बनाने के लिए ज्ञान, रूपरखेा एव ंउपकरणोों 
का उपयोग करने मेें मदद करता है।  

वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान, प्रोग्राम के पहल 2 बैचोों के 188 प्रतिभागियोों ने 
सफलतापूर््वक प्रमाणपत्र अर््जजित किया है। डिजिटल मार्के टिग मेें 6 महीने का 
भा.प्र.स.ं जम््ममू कार््यकारी कार््यक्रम प्रतिभागियोों को क्रॉस-फ़़ं क््शनल प्रबधंकीय 
परिप्रेक्षष्य प्रदान करके कॉर्पोरटे जगत मेें उनकी वर््तमान स््थथिति से आगे बढ़ने 
मेें मदद करगेा। यह 6 महीने की गहन एव ं व््ययावहारिक सीखने की यात्रा के 
आत््मनिरीक्षण एव ंचितंन के लिए समय प्रदान करती है।

9.1.1 - जनरल मैनेजमेेंट प्रोग्राम
अनवरत बदलते कारोबारी वातावरण मेें, प्रबधंकोों को आसपास हो रहे परिवर््तनोों 
के लिए त््वरित एव ंउपयकु्त प्रतिक्रियाए ँ तैयार करने के लिए क्रॉस-फ़़ं क््शनल 
दृष्टिकोण की आवश््यकता होती है। इस कार््यक्रम का उद्देश््य प्रतिभागियोों के 
क्रॉस-फ़़ं क््शनल कौशल एव ंदक्षताओ ंका निर््ममाण एव ंसधुार करना है।

यह प्रोग्राम विशेष रूप से उन कार््यपालकोों के लिए उपयकु्त है जो हाल ही मेें 
कार््ययात््मक मानसिकता की आवश््यकता वाले रैैंक से सामान््य प्रबंधन भूमिकाओ ं
मेें विकसित हुए हैैं। यह कार््यक्रम कार््यपालकोों को विभिन््न कार््ययात््मक क्षेत्ररों का 
विहगंम दृश््य प्रदान करके उनके व््ययावसायिक निर््णय लेने के कौशल मेें सधुार 

करता है। वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान, इस प्रोग्राम के बैच 1, 2 एव ंबैच 3 को 
कुल 136 पूर््णता प्रमाणपत्र परुस््ककारोों के साथ पूरा किया गया है। इसके अलावा, 
कार््यक्रम का चौथा बैच जिसे जनरल मैनेजमेेंट प्रोग्राम (जीएमपी) के रूप मेें पनुः 
नामित किया गया है, को जनवरी 2023 से 33 प्रतिभागियोों के साथ परिचालित 
किया जा रहा है।

यह प्रोग्राम मध््य-स््तर के पेशेवरोों के प्रवेश के लिए है जो सामान््य प्रबंधन 
भूमिकाओ ंमेें जाने की इच््छछा रखते हैैं; एव ंउन उद्यमियोों के लिए जो प्रमखु 
व््ययावसायिक कार््ययात््मक क्षेत्ररों की सराहना चाहते हैैं। इस प्रोग्राम के निम््न लक्षष्य 
है:

•	 प्रति�भाागि�योंं कोो प्रबंधंन अवधाारणााओं ंएवं ंउन अवधाारणााओं ंकेे वाास्तवि�क 
जीवन अनपु्रयोगोों की समग्र समझ प्रदान करना।

•	 प्रति�भाागि�योंं केे क्रॉॉस-फं़ंक्शनल कौौशल एवं ंदक्षतााओं ंकोो वि�कसि�त करनाा।

•	 प्रति�भाागि�योंं केे नि�र्णणय कोो केेवल एक वि�शि�ष्ट ‘काार्याा�त्मक के्षेत्र’ केे बजााय 
‘सपूंर््ण दृढ़’ परिप्रेक्षष्य की ओर उन््ममुख करना।

•	 बहु-काार्याा�त्मक टीीमोंं मंें सुचुाारू रूप सेे कााम करनेे एवं ं प्रभाावीी ढंंग सेे 
योगदान करने के लिए प्रतिभागियोों की क्षमता तैयार करना।

•	 प्रति�भाागि�योंं मंें वैैश्वि�क दृष्टि�कोोण वि�कसि�त करनाा।

•	 व्याावसाायि�क चुनुौौति�योंं केे प्रभाावीी समााधाान एवं ंउनकेे व्यवसाायोंं केे लि�ए 
स््थथायी प्रतिस््पर्धी लाभ के निर््ममाण के लिए प्रतिभागियोों को प्रशिक्षित 
करना।

9.1 - एड-टेक साझेदारोों के साथ इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम््स

इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम इन डिजिटल मार्के टिग    

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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यह प्रोग्राम मान््यता प्राप्त ससं््थथानोों (यूजीसी / एआईसीटीई / डीईसी / एआईयू / 
राज््य सरकार) के सचंालन, आपूर््तति श््रृृंखला एव ंसबंद्ध क्षेत्ररों मेें सकंाय सदस््योों, 
शोधार््थथियोों एव ंउद्योग प्रोफेशनल््स को सेवा प्रदान करता है। कार््यक्रम को पीएम 
गति शक्ति योजना के तहत एआईसीटीई अटल द्वारा प्रायोजित किया गया था। 
प्रतिभागियोों को लॉजिस््टटिक््स एडं ट््राांसपोर्टेशन से परिचित कराने के अलावा, 
प्रोग्राम निम््न सीखने मेें उपयोगी था:

•	 चैैनल्स ऑफ डि�स्ट्रि�िब्यूूशन

•	 लजि�स्टि�िक्स कॉॉस्ट््स आंडं टे्रेड-ऑफ अनॅॅलि�सि�स

•	 लॉॉजि�स्टि�िक्स नेेटवर्कक  प्लॅॅनिं�ंग वेेरहााउज़िं�गं: प्रि�न्सि��पल्स, डि�ज़ााइन आंडं 
मैनेजमेेंट

•	 स्टोोरेजे एंडं हंैंडलिं�ग सि�स्टम्स

•	 रोोड फे्रेट ट्रांं�सपोोर्टट : रााउटिं�ग, शेेड््यूूलिं�ंग आंडं रीीसॉॉरसिं�गं एंडं फ्यूचर ऑफ 
लजिस््टटिक््स

कार््यक्रम का वितरण निम््न शिक्षण शास्त्र पर निर््भर था:

•	 सिं�पंल-टूू-कॉॉम्पलेक्स एंडं कॉॉन्सेेप्ट््स-टूू-अप्लि��केशन अप्रोोच

•	 यूूज ऑफ पे्रेजं़ेंटेेशन्स, केेसेेज, वीीडि�योोज एंडं क्लाास डि�स्कशन

•	 लर्निं�ग-बााइ-डूूयिं�गं पेेडगोोजीी एवंं

•	 एक्सपोोजर टूू एक्स्सेेल टूूल्स

यह प्रोग्राम प्रत््ययेक सप्ताह दो मॉड्यूल मेें आयोजित किया गया था; पहला 
मॉड्यूल ऑनलाइन है एव ंदूसरा ऑफलाइन है। यह कार््यक्रम भारतीय प्रबधंन 
ससं््थथान जम््ममू जैसे प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के सकंाय सदस््योों एव ंउद्योग चिकित््सकोों 
के सयंोजन के साथ आयोजित किया गया था।

यह प्रशिक्षण कार््यक्रम पॉलिटेक््ननिक एव ंआईटीआई के प्रशासनिक प्रमखुोों को 
निम््नलिखित उद्देश््योों के साथ प्रबधंन कौशल विकसित करने मेें मदद करने के 
लिए तैयार किया गया है:

•	 शैैक्षणि�क उत्कृृष्टताा कीी ओर लेे जाानेे वाालेे पॉॉलि�टेक्नि�िक एवं ंऔद्योोगि�क 
प्रशिक्षण ससं््थथानोों को दूरदर्शी नेततृ््व एव ंरणनीतिक जोर प्रदान करना।

•	 पूूरे े संसं्थाान मंें सकााराात्मक काार्यय संसं्कृृति� एवं ं टीीम वर्कक  केे मााध्यम सेे 
शैक्षणिक एव ंसाथ ही प्रशासनिक टीमोों, विविध कार््यबल का नेततृ््व करना 
एव ंउन््हेें सक्षम बनाना।

•	 शैैक्षणि�क संसं्थाानोंं मंें उत्पन्न होोनेे वाालीी नेेतृतृ्व चुनुौौति�योंं सेे सक्षमताापूूर्ववक 
निपटने के लिए उच््च शिक्षा नेततृ््वकारियोों को सवुिधा प्रदान करना।

मैनेजमेेंट स््ककिल डेवलपमेेंट प्रोग्राम के 18 घटें के प्रोग्राम के लिए सांकेतिक 
सामयिक कवरजे को निम््नलिखित क्षेत्ररों मेें गठन कवर किया गया:

•	 बैैरि�यर्सस टूू कम्यूूनि�केशन

•	 पर्सू�एशन, नेेगोोशि�येशन आंडं असर्टि�िव्नेेस

•	 इंंटरपर्ससनल एंडं ऑर्गगनााइजे़ेशनल कम्यूूनि�केशन

9.1.2 इग््जजेक््ययूटिव प्रोग्राम इन फाइनैैंशियल ऐनलिटिक््स:
यह पाठ्यक्रम प्रतिभागियोों को वित्तीय डेटा के विश्लेषण मेें आवश््यक कौशल 
सेट से लैस करने के लिए वित्त, सांख््ययिकी एव ंविश्लेषण का मिश्रण करता है। 
प्रतिभागियोों ने सीखा कि वित्तीय बाजारोों मेें दिन-प्रतिदिन वास््तविक समय पर 
निर््णय लेने के लिए वित्तीय डेटा पर सांख््ययिकीय मॉडल क््योों, कब एव ं कैसे 
लागू किया जाए। यह पाठ्यक्रम प्रतिभागियोों को लेखांकन, व््ययापार, पूर््ववानमुान, 
जोखिम प्रबधंन, पोर््टफोलियो प्रबधंन इत््ययादि जैसे डोमेन मेें ऐनलिटिक््स का 
उपयोग करके सफल मॉडल बनाने एव ंउपयोग करने मेें सक्षम बनाता है।

इस प्रोग्राम ने फाइनैैंशियल प्रोफेशनल््स एव ंऐनलिटिक््स मेें ऐनलिटिक््स टूल 
के अनपु्रयोग की खोज करने के इच््छछुक इच््छछुक वित्त पेशेवरोों को लक्षित किया, 
जो बड़़े एव ंतेजी से जटिल वित्तीय जानकारी का उपयोग करके निर््णय लेने मेें 
सहायता के लिए ऐनलिटिक््स का उपयोग करना चाहते हैैं।

इस प्रोग्राम को बड़़े पैमाने पर कक्षा चर््चचाओ ंके माध््यम से सिखाया गया एव ंइसके 
बाद प्रतिभागियोों मेें आवश््यक कौशल विकसित करने के लिए व््ययावहारिक सत्र 
आयोजित किए गए। प्रतिभागियोों को पाठ्य सामग्री से परामर््श करने, अभ््ययास 
एव ंअसाइनमेेंट पर काम करने, प्रस््ततुतिया ँदनेे एव ंअन््य मूल््ययाांकन घटकोों मेें 
भाग लेने के लिए कहा गया था जिन््हेें सीखने के परिणामोों को सदुृढ़ करने के 
लिए डिज़़ाइन किया जाएगा। यह प्रोग्राम भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू जैसे 
प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के सकंाय सदस््योों एव ंउद्योग चिकित््सकोों के सयंोजन के 
साथ आयोजित किया गया था। पाठ्यक्रम की पूरी अवधि के दौरान, विद्यार््थथियोों 
को प्रश्न पूछने एव ं सदंहे दूर करने के लिए कक्षा के दौरान या ऑफ़लाइन 
वास््तविक समय मेें प्रोफेसरोों तक पहचंने की सवुिधा रही। वित्त वर््ष 2022-23 
के दौरान, कार््यक्रम का पहला बैच 36 पूर््णता प्रमाणपत्ररों के साथ पूरा हुआ।

9.2	 फैकल््टटी डेवलपमेेंट प्रोग्राम:

9.2.1 एफडीपी ऑफ ट््राांसपोर्टेशन एडं लॉजिस््टटिक््स इंडस्ट्री

9.3 प्रायोजित / अनकूुलित मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स

9.3.1 जम््ममू-कश््ममीर के आईटीआई एव ंपॉलिटेक््ननिक््स के प्रशासनिक प्रमखुोों के लिए मैनेजमेेंट स््ककिल डेवलपमेेंट प्रोग्राम
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•	 स्ट्रॅॅटैजीी प्लॅॅनिं�ंग आंडं एक्सेेक्यूूशन

•	 आंटं्रप्रनरशि�प एंडं स्टाार्टाा�प ऑपर्चुु�नि�टी ीस फॉॉर आईटीीआई एंडं 
पॉलिटेक््ननिक स््टटूडेेंट्स

•	 सेेटिं�ग अप बि�जनेेस इंंक्यूूबेेटर्सस इन पॉॉलि�टेक्नि�िक्स एंडं इट इज

•	 स्कि�िल्लिं�ं�ग: ऐन इंंडस्ट्रीी पर्स्पे�ेक्टि�िव इंंटरॅॅक्शन वि�द् ् द पीीपल फ्रॉॉम द 
लोकल इंडस्ट्री

•	 रााइटिं�ग ए वि�न्निं�ं�ग प्रपोोज़ल

•	 माार्केेटिं� ग एंडं ब्राान्डिं�ं�ग स्कि�िल इनस्टि�िट्यूूट््स

•	 लीीडरशि�प एंडं मैैनेेजमंेंट चैैलंेंज

•	 एंपं्लाायीी एंगेंेज्मंेंट

•	 रीीसोोर्सस ऑप्टि�िमि�जे़ेशन

अपनाए गए शिक्षण शास्त्र मेें केस पद्धतियोों, व््ययाख््ययानोों एव ंअसाइनमेेंट का मिश्रण 
था। दो बैचोों मेें आयोजित प्रोग्राम मेें जम््ममू एव ंकश््ममीर के विभिन््न पॉलिटेक््ननिक 
कॉलेजोों एव ंआईटीआई के 63 प्रशासनिक प्रमखुोों ने भाग लिया।

9.3.2 डिजिटल यगु मेें सचंार एव ंधारणा
यह कार््यक्रम पब््ललिक एटंरप्राइजेज विभाग द्वारा प्रायोजित था एव ंइसमेें भारतीय 
सार््वजनिक क्षेत्र के विभिन््न उद्योगोों एव ंसगंठनोों के प्रतिभागी शामिल थे। इस 

कार््यक्रम ने प्रतिभागियोों को नए सचंार कौशल का लाभ उठाने एव ंअननुय की 
शक्ति का उपयोग करने मेें मदद की:

•	 संगंठनाात्मक दृष्टि�कोोण एवं ंव्यवहाार मंें परि�वर्ततन कोो प्रभाावि�त करनाा।

•	 काार्यय करनेे एवं ं संचंाार करनेे केे तरीीकोंं पर नई तकनीीक केे प्रभााव कोो 
समझना।

•	 संदंेशेोंं एवं ंमााध्यम कोो संरंेखेि�त करनाा।

•	 उपस्थि�िति� केे सााथ आभाासीी संचंाार कोो शक्ति�शाालीी ढंंग सेे प्रबंधंि�त करनाा।

•	 शोोध मंें नवीीनतम तकनीीक लाागूू करनाा एवं ंसाार्ववजनि�क रूप सेे बोोलने मंें 
आत््मविश्वास हासिल करना।

•	 लोोगोंं कोो उत्सााहि�त एवं ंपे्रेरि�त करनेे केे लि�ए सम्मोोहक कहाानि�याँँ� बनाानाा।

•	 संदंेशेोंं कोो वि�वि�ध श्रोोतााओं ंतक अनुकूुूलि�त करनाा एवं ंवि�तरि�त करनाा।

•	 संगंठन केे भीीतर संवंााद स्तर कोो आगेे बढ़ााएंं

•	 परि�णााम-उन्मुखु अंतंर-सांं�स्कृृति�क सहयोोग कीी समाावेेशीी रणनीीति� सीीखनाा 
एव ंलागू करना।

•	 सक्रि�य श्रवण कौौशल केे मााध्यम सेे मजबूूत एवं ंअधि�क प्रभाावीी काार्यय संबंंधं 
बनाना।

इस कार््यक्रम को पूरी तरह से डीपीई द्वारा वित्त पोषित किया गया था, एव ंइसमेें 
विभिन््न उद्योगोों एव ंसगंठनोों के 35 मध््यम से वरिष्ठ स््तर के अधिकारियोों ने भाग 
लिया था, जिनकी जिम््ममेदारियोों मेें दूसरोों के साथ किसी न किसी आकार या 

रूप मेें बातचीत करना शामिल था। सेल््स एडं मार्के टिग, प््ललानिंग एडं डेवलपमेेंट, 
ऑपरशेसं मैनेजमेेंट, या रिक्रू टमेेंट एव ं ह्यूमन रिसोर्सेज मेें अधिकारियोों एव ं
प्रबधंकोों ने बैच का गठन किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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9.3.3 - 18वां हेल््थकयर इग््जजेक््ययूटिव््स एमडीपी:

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने अखिल भारतीय आयरु््वविज्ञान 
ससं््थथान (एम््स) जम््ममू एव ं रिसर््च फाउंडेशन ऑफ हॉस््पपिटल एडं हेल््थकयर 
एडमिनिस्ट्रेशन (आरएफएचएचए) के साथ साझेदारी मेें “हेल््थकयर इग््जजेक््ययूटिव 
मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स (एचएक््सएमडीपी)” नामक एक सयंकु्त कार््यक्रम 
का आयोजन किया है। इस प्रोग्राम का औपचारिक उद्घाटन 20 नवबंर 2022 को 
होटल रडेिसन ब््ललू, जम््ममू मेें प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं
प्रोफेसर (डॉ.) शक्ति गपु्ता, निदशेक, एम््स जम््ममू द्वारा किया गया। एचएक््सएमडीपी 
20 नवबंर से 27 नवबंर 2022 तक एक सप्ताह तक चलने वाला आवासीय 
कार््यक्रम है। इस कार््यक्रम मेें दशे भर से 25 प्रतिभागी एव ंसूची मेें लीग के शीर््ष 
चिकित््ससा पेशेवर शामिल रहे।

उपरोक्त कार््यक्रम के कार््यक्रम निदशेकगण प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं कर््नल (डॉ.) राकेश वर््ममा, आरएफएचएचए हैैं। उपरोक्त 
कार््यक्रम के कार््यक्रम समन््वयक भा.प्र.स.ं जम््ममू से डॉ. सजीत एम. मैथ््ययूज एव ं
डॉ. कपिल एम. गमुटे, एव ंएम््स जम््ममू से डॉ. खालिद मोहम््मद एव ंडॉ. प्रणय 

महाजन हैैं। कार््यक्रम की शरुुआत प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.
स.ं जम््ममू एव ंकर््नल (डॉ.) राकेश वर््ममा, आरएफएचएचए के स््ववागत भाषण से हुई।

इस अवसर पर बोलते हुए, एम््स जम््ममू के निदशेक प्रोफेसर (डॉ.) शक्ति गपु्ता ने 
कहा, “चिकित््ससा प्रशासकोों को अक््सर नैदानिक क्षेत्ररों मेें उनकी विशेषज्ञता एव ं
उत््ककृ ष्टता के आधार पर नेततृ््व की भूमिकाओ ंमेें नियकु्त किया जाता है, लेकिन 
सबंधंित मखु््य दक्षताओ ंके विकास की आवश््यकता है। उनकी भूमिकाओ ंके 
प्रशासनिक कौशल को अक््सर नजरअदंाज कर दिया जाता है। औपचारिक 
प्रबधंन प्रशिक्षण आम तौर पर कैरियर की प्रगति का हिस््ससा नहीीं है, भल ही 
ह्यूमन रिसोर्सेज, लीगल एडं एथिकल इशूज, इक््वविपमेेंट मैनेजमेेंट, फाइनैैंशियल 
मैनेजमेेंट, हॉस््पपिटल ऑपरशेसं, हॉस््पपिटल पर््फफॉर्ममेंस, क््ववालिटी एव ंपेशटं सेफ््टटी 
आदि के क्षेत्र मेें ज्ञान की आवश््यकता स््ववास््थ््य दखेभाल सगंठनोों एव ंप्रणालियोों 
की सफलता के लिए होती है। यह कार््यक्रम निश्चित रूप से ऐसी जरूरतोों को 
पूरा करगेा एव ंभारत मेें स््ववास््थ््य दखेभाल के समग्र विकास एव ंप्रगति मेें एक 
तरह से योगदान दगेा।’’

कार््यक्रम मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा, “मैैं आपको 
बताना चाहूगंा कि जम््ममू एकमात्र ऐसा शहर है जहां भा. प्र. स.ं, भा.प्रौ.स.ं एव ं
एम््स जैसे तीनोों राष्ट्रीय महत््व के ससं््थथान हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू का पहल से ही 
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू एव ंएम््स जम््ममू के साथ एक समझौता ज्ञापन है, जहां हमार ेपास 
भा.प्रौ.स.ं जम््ममू के साथ दो पाठ्यक्रम बी.टेक + एमबीए (डुअल डिग्री) तथा 
एम््स जम््ममू एव ंभा.प्रौ.स.ं जम््ममू के साथ एमबीए हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन एव ं
हेल््थकयर मैनेजमेेंट हैैं। यह कार््यक्रम भा.प्र.स.ं जम््ममू से प्रबधंन एव ंसचंालन के 
मूल विषय, भा.प्रौ.स.ं जम््ममू से तकनीकी पहलओु ंको सीखने एव ंएम््स जम््ममू से 
अस््पताल प्रशासक के मार््गदर््शन एव ंपर््यवक्षण के तहत अस््पतालोों एव ंस््ववास््थ््य 
दखेभाल सेवाओ ंके प्रबधंन मेें व््ययावहारिक, व््ययावहारिक अनभुव प्राप्त करने का 
अनूठा लाभ प्रदान करता है। एचएक््सएमडीपी को प्रशासनिक भूमिकाओ ं मेें 
वरिष्ठ स््ववास््थ््य प्रोफेशनल््स के लिए प्रासगंिक आवश््यक कौशल एव ंदक्षताओ ं
पर ध््ययान केेंद्रि त करने के साथ डिज़़ाइन किया गया है। यह कार््यक्रम उन््नत 
समकालीन उपकरणोों एव ं तकनीकोों के साथ-साथ प्रबधंन अवधारणाओ ं मेें 
व््ययापक शिक्षा प्रदान करके स््ववास््थ््य सेवा प्रशासन मेें शामिल लोगोों के लिए 
ज्ञान की कमी को पूरा करने का प्रयास करता है। इस अवसर पर बोलते हुए, प्रो. 

जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने कहा, “हेल््थकयर इग््जजेक््ययूटिव 
मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम (एचएक््सएमडीपी) को अपने सगंठनोों मेें प्रशासनिक 
पदोों पर रहने वाले वरिष्ठ हेल््थकयर प्रोफेशनल््स को आवश््यक कौशल एव ं
दक्षता प्रदान करने पर ध््ययान केेंद्रि त करने के लिए डिज़़ाइन किया गया है। मझेु 
विश्वास है कि यह कार््यक्रम स््ववास््थ््य सवुिधाओ ंएव ंअस््पतालोों के प्रबधंन की 
समझ मेें नए आयाम खोलेगा जो सभी के लिए अत््यधिक मूल््यवान होोंगे।“

कर््नल (डॉ.) राकेश वर््ममा, आरएफएचएचए ने कहा कि “इस कार््यक्रम का उद्देश््य 
स््ववास््थ््य सेवा नेततृ््वकारियोों की अपने सगंठनोों की योजना बनाने, व््यवस््थथित 
करने, नियतं्रण करने एव ं नेततृ््व करने की क्षमताओ ं को बढ़़ाना और उन््हेें 
समस््ययाओ ंसे निपटने, चनुौतियोों का सामना करने तथा अपने सगंठनोों और 
लोगोों को नई दिशाओ ंमेें ले जाने के नए तरीकोों की खोज करने मेें सक्षम बनाना 
है।”

इस कार््यक्रम के अतंर््गत आने वाले डोमेन हैैं - ह्यूमन रिसोर््सस, स्ट्रॅटेजिक 
प््ललॅनिंग इन हॉस््पपिटल््स, हॉस््पपिटल सर्वीसेज़ एडं ऑपरशेन््स, हेल््थकयर 
कम््ययूनिकशन, हेल््थकयर टेक््ननोलॉजी, सेफ््टटी, क््ववालिटी एडं एक्रेडि टेशन, 
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हेल््थकयर एथिक््स एडं लॉ, मैटीरियल््स एडं सप््ललाइ चैन मैनेजमेेंट, पॉप््ययुलशन, 
हेल््थ एडं पैनडेमिक््स, हॉस््पपिटल फेसिलिटीज प््ललॅानिंग एडं डिज़़ाइनिंग, जेन 
नेक््स््ट हेल््थकयर।

कार््यक्रम एचएक््सएमडीपी को एक एचआर इंटरवेेंशन  के रूप मेें डिज़़ाइन किया 
गया है, जिसके माध््यम से नेततृ््व की भूमिकाओ ंमेें प्रोफेशनल््स के कौशल को 
बढ़़ाने एव ंप्रमखु पेशेवरोों एव ंसकंाय द्वारा अनभुव साझा करने की परिकल््पना 
की गई है। कार््यक्रम समस््यया-आधारित शिक्षा, केस विधियोों एव ंप्रतिभागियोों एव ं
सकंाय द्वारा अनभुव साझा करने के माध््यम से सीखने की सवुिधा भी प्रदान 
करगेा, जिसमेें विश्लेषणात््मक कौशल को तेज करने के उद्देश््य से इंटरकै््टटिव सत्र 
एव ंसमूह चर््चचाए ंशामिल हैैं।

एचएक््सएमडीपी सार््वजनिक एव ं निजी क्षेत्ररों मेें नेततृ््व की भूमिकाओ ं मेें 
चिकित््ससा प्रोफेशनल््स जैसे फैसिलिटी डाइरके््टर््स, डाइरके््टर््स ऑफ हेल््थ 
सर््वविसेज, मेडिकल सपुरिटंेेंडेेंट्स, डाइरके््टर््स / प््रििंसिपल््स ऑफ टीचिगं / 
टर््शशियरी केयर हॉस््पपिटल््स की सीखने की जरूरतोों का समाधान करता है। यह 
उद्घाटन समारोह चिकित््ससा स््ववास््थ््य के क्षेत्र मेें नए मील के पत््थर की स््थथापना 
करने के वाद ेके साथएक सकारात््मक समाप्त हुआ ।

इस मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स (एमडीपी) का उद्देश््य प्रभावी नेततृ््व के 
विभिन््न क्षेत्ररों मेें शामिल किया गया था:

1. 	 नेततृ््व एव ंसचंार
•	 ऐसेे काार्ययपाालकोंं कोो नेेतृतृ्व कीी अंतंर्दृृष्टि� केे सााथ तैैयाार करनाा जोो 

सगंठन को सर्वोत्तम प्रदान कर सकेें ।

•	 अभि�व्यक्ति�, बाातचीीत, संघंर्षष प्रबंधंन एवं ंटीीम नि�र्माा�ण मंें प्रबंधंन एवं ं
नेततृ््व कौशल विकसित करना।

•	 एक नेेतृतृ्वकाारीी केे रूप मंें प्रभाावि�त  एवं ं पे्रेरि�त करनेे केे लि�ए 
प्रभावशाली सचंार की भूमिका को समझना।

•	 प्रति�भाागि�योंं कोो सभीी दृष्टि�कोोण सेे नेेतृतृ्व मंें गुणुवत्ताा प्रााप्त करनेे एवं ं
सबसे ऊपर अपने क्षेत्र मेें गणुवत्ता वाले नेताओ ंके रूप मेें अपनी 
व््यक्तिगत भूमिका विकसित करने के लिए उपकरणोों से ससुज््जजित 
करना।

2. 	पारस््परिक कौशल
•	 वि�भि�न्न संभंाावनााओं ंकाा वि�श्लेषण करनेे केे कौौशल कीी समझ एवं ं

उसे विकसित करना तथा उन््हेें स््वय ंया प्रभावी ढंग से सौौंपने के 
लिए प्राथमिकता दनेा।

•	 चुनुौौति�योंं एवं ं संघंर्षोंं केे प्रति� स्थि�िर एवं ं लचीीलाा रहकर स्वयं ं एवं ं
दूसरोों को प्रेरित करने के लिए कौशल विकसित करना।

3. 	विप णन एव ंग्राहक सेवा
•	 एक के्षेत्रीीय बि�क्रीी संगंठन केे प्रबंधंन केे सि�द्धांं�तोंं एवं ंबि�क्रीी तथाा ग्रााहक 

सेवा बनाने वाले तत््वोों को समझना।

•	 उत्पाादोंं एवं ं सेेवााओं ं केे वि�पमन एवं ं बि�क्रीी प्रक्रि�याा मंें उपलब्ध 
विकल््पोों को समझना तथा सही चैनलोों सहित सर्वोत्तम विकल््पोों 
का चयन करना।

•	 आकर्षि�ित करनेे एवं ं बनााए रखने कीी पर्याा�प्त समझ प्रदाान करनाा, 
बैैंकिग क्षेत्र मेें गणुवत्तापर््ण सेवा के माध््यम से लाभदायक ग्राहक 
सबंधं बनाना।

•	 सेेवाा पुनुर्प्राा�प्ति�, सेेवाा नि�र्माा�ण एवं ं वि�तरण मंें प्रौौद्योोगि�कीी कीी भूूमि�काा 
आदि जैसी नई एव ं विकसित रणनीतियोों की बेहतर समझ प्रदान 
करना।

इन सत्ररों का सचंालन भा.प्र.स.ं जम््ममू के आतंरिक सकंाय सदस््योों एव ंउद्योग 
के बाहरी ससंाधन व््यक्तियोों द्वारा किया गया। शिक्षण शास्त्र काफी हद तक चर््चचा 
एव ंगतिविधि-आधारित था क््योोंकि इसका उद्देश््य शाखा प्रबधंकोों के लिए नेततृ््व 

9.4 कंपनी मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स

9.4.1 जेएडंक बैैंक के शाखा प्रबधंकोों के लिए एफेक््टटिव लीडरशिप प्रोग्राम
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का व््ययावहारिक, आत््म-चितंनशील अभ््ययास दनेा था। उन सभी ने रणनीतिया ँ
एव ंसजं्ञानात््मक मॉडल प्रदान किए जिन््हेें प्रबधंक अपनी व््ययावसायिक सेटिग मेें 
प्रभावी ढंग से अभ््ययास मेें ला सकते हैैं। इसी प्रकार, विपणन एव ंवित्त के क्षेत्ररों ने 
भी विभिन््न क्षेत्ररों मेें समकालीन वैचारिक एव ंसैद््धाांतिक उपकरण प्रदान करना। 

कार््यक्रम मेें कुल 40 शाखा प्रबधंकोों ने भाग लिया एव ंउन््हेें समापन प्रमाण पत्र 
से सम््ममानित किया गया।

वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने जम््ममू-कश््ममीर सरकार के 
उच््च शिक्षा विभाग के तहत विभिन््न डिग्री कॉलेजोों के विद्यार््थथियोों के लिए 
उद्यमशीलता अभिविन््ययास के व््ययापक विषय के साथ अनबुधं के अनसुार कुल 
5 ईडीपी मेें से 5 वेें बैच के विद्यार््थथियोों के लिए एक ईओपी का आयोजन किया। 

वित्त वर््ष 2021-22 के दौरान आयोजित कार््यक्रम के पिछल 4 बैचोों की तरह, 
5वेें बैच मेें 40 विद्यार््थथियोों ने कार््यक्रम को सफलतापूर््वक पूरा किया, एव ंउन््हेें 
पूरा होने का प्रमाण पत्र जारी किया गया।

महिलाओ ंको जीवन के सभी क्षेत्ररों मेें समानता एव ंसमान भागीदारी प्राप्त करने 
मेें सक्षम बनाने की दिशा मेें काम करने वाला शीर््ष वैधानिक सगंठन राष्ट्रीय 
महिला आयोग (एनसीडब््ल्ययू) स््ववीकार करता है कि आर््थथिक स््वतंत्रता महिला 
सशक्तिकरण की कंुजी है। एनसीडब््ल्ययू ने इच््छछुक महिला उद्यमियोों को ज्ञान 
तक पहचं प्रदान करके दशे भर मेें महिलाओ ंपर एक स््थथायी प्रभाव पैदा करने 
के उद्देश््य से उनके उद्यमशीलता उद्यम शरुू करने, बनाए रखने एव ंविकसित 
करने के लिए भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू (भा.प्र.स.ं जम््ममू) के साथ हाथ 
मिलाया है।

इसे प्राप्त करने के लिए, सीपीजीएमएडब््ल्ययूई को इच््छछुक महिला उद्यमियोों के 
बीच जनरल मैनेजमेेंट के ज्ञान का समर््थन करने के लिए तैयार किया गया। यह 
कार््यक्रम जो पहल अगं्रेजी मेें दिया गया था, ने कई महिलाओ ंको पाठ्यक्रम 
को सफलतापूर््वक पूरा करते एव ंलाभान््ववित होते दखेा है। भाषाई विविधता को 
बढ़़ावा दनेे, भागीदारी की दर मेें सधुार करने एव ंक्षेत्रीय पहचं का विस््ततार करने 
के लिए कार््यक्रम को अब हिदंी मेें तैयार किया गया।

यह एक व््ययावहारिक एव ं क्रिया-उन््ममुख सामान््य प्रबधंन कार््यक्रम था जिसने 
प्रतिभागियोों को अवसरोों की खोज करने एव ंउनके विचारोों का परीक्षण करने की 
एक व््यवस््थथित एव ंआसान प्रक्रिया से परिचित कराया। प्रतिभागियोों ने सामान््य 
प्रबधंन का ज्ञान प्राप्त किया, जिससे उन््हेें अपने स््वय ंके उद्यम शरुू करते समय 
उद्यमियोों द्वारा अपनाए जाने वाले मार््ग के बार ेमेें पता चला। उन््हेें विचार उत््पन््न 
करने के लिए उपकरण एव ंतकनीक सीखने एव ंफिर वास््तविक दनुिया मेें अपने 
विचारोों का परीक्षण करने के लिए भी कहा गया।

पाठ्यक्रम सभी चयनित प्रतिभागियोों के लिए एनसीडब््ल्ययू द्वारा पूरी तरह से 
प्रायोजित था एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू मेें ऑनलाइन वितरित किया गया था। इस 
पाठ्यक्रम की परिकल््पना इच््छछुक महिला उद्यमियोों को अपना उद्यम शरुू 
करने एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के प्रतिष्ठित सकंाय से सीखने मेें सक्षम बनाने के लिए 
की गई थी। कार््यक्रम दो बैचोों मेें आयोजित किया गया था, एव ंकार््यक्रम को 
सफलतापूर््वक पूरा करने वाले सभी प्रतिभागियोों को एनसीडब््ल्ययू एव ंभा.प्र.स.ं 
जम््ममू द्वारा सयंकु्त रूप से 240 समापन प्रमाण पत्र जारी किए गए थे।

9.5 आटं्रप्रनरशिप डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स:

9.5.1 जम््ममू-कश््ममीर के डिग्री कॉलेजोों के विद्यार््थथियोों के लिए आटं्रप्रनरशिप डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स:

9.5.2 - इच््छछुक महिला उद्यमियोों के लिए सर््टटिफिक ट प्रोग्राम इन जनरल मैनेजमेेंट:
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भा.प्र.स.ं जम््ममू जिला प्रशासन, किश््तवाड़ एव ंगवर््नमेेंट पॉलिटेक््ननिक कॉलेज, 
किश््तवाड़ के सहयोग से 27 मार््च से 31 मार््च 2023 के दौरान मिशन यूथ के 
तहत किश््तवाड़ जिल के यवुाओ ं के लिए एक सामदुायिक नेततृ््व कार््यकारी 
पाठ्यक्रम का आयोजन किया।

कार््यक्रम के दौरान, प्रतिभागियोों को ग्रामीण यवुाओ ंएव ंससंाधनोों के अनकूुलन 
के लिए कौशल एव ंउद्यमिता विकास कार््यक्रम पर चर््चचा के साथ-साथ नेततृ््व 
प्रबधंन चनुौतियोों के प्रति सवेंदनशील बनाया गया। साथ ही उन््हेें एसडब््ल्ययूओटी 
लिखने का एक प्रोजेक््ट भी दिया गया था। इसमेें सबंोधित विषय मेें यवुाओ ंके 

कौशल भारत मिशन (स््ककिल इंडिया मिशन) के तहत, कौशल विकास एव ं
उद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई) ने सभी ससंदीय निर््ववाचन क्षेत्ररों की कवरजे 

सनुिश्चित करते हुए, भारत के हर जिल मेें अत््ययाधनुिक, दृश््यमान एव ंआकांक्षी 
मॉडल प्रशिक्षण केें द्ररों की स््थथापना शरुू की है ।

छोटे व््यवसायोों के महत््व को ध््ययान मेें रखते हुए रोजगार सजृन, आजीविका 
सहायता एव ंराष्ट्रीय अर््थव््यवस््थथा को बढ़़ावा दनेे के लिए, उचित सहयोग एव ं
सहायता के माध््यम से सभंावित उद्यमियोों के बीच छोटे व््यवसायोों को बढ़़ावा 
दनेे के लिए एक पारिस््थथितिकी तंत्र बनाना अनिवार््य है। व््ययावसायिक विचारोों की 
पहचान करने से लेकर अस््ततित््व एव ंविकास के लिए व््यवसायोों को सभंालने 
तक, छोटे व््यवसायोों को एकीकृत सहायता प्रदान करने की आवश््यकता है। पूरी 
पहल को 3 चरणोों मेें वर्गीकत किया गया है (i) कौशल केें द्ररों को उन््नत करके 
दशे भर के शैक्षणिक ससं््थथानोों मेें स््ममाल बिजनेस डेवलपमेेंट यूनिट (एसबीडीयू) 
बनाना; (ii) छोटे व््यवसाय को सलाह दनेे के लिए एक सक्षम वातावरण 
बनाना; एव ं(iii) दशे मेें छोटे व््यवसायोों के प्रबधंन एव ंविकास के लिए बिजनेस 
इनक््ययूबशन सेवाए ंप्रदान करना। इसमेें एकीकृत हस््तक्षेप एक नया उद्यम शरुू 
करने मेें सभंावित उद्यमियोों के कौशल विकास मेें मदद करगेा एव ंउन््हेें अस््ततित््व 
एव ंविकास मेें मदद करगेा।

इस परियोजना का लक्षष्य भारत की आजादी के 75 वर््ष पूर ेहोने के उपलक्षष्य मेें 
कौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई) के तहत जम््ममू एव ंकश््ममीर 

के सभी जिलोों मेें स््ममाल बिजनेस डेवलपमेेंट यूनिट (एसबीडीयू) बनाना है। 
एमएसडीई के तहत बनाए गए एसबीडीयू छोटे अनौपचारिक उद्यमियोों को अपने 
उद्यमोों को औपचारिक उद्यमोों मेें बदलने की क्षमता बनाने मेें मदद करेेंगे। स््ममाल 
बिजनेस डेवलपमेेंट यूनिट (एसबीडीयू) का मखु््य उद्देश््य क्षमता विकास एव ं
सहायता के माध््यम से अनौपचारिक व््यवसायोों को औपचारिक व््यवसायोों मेें 
बदलने मेें मदद करना है। विशेष रूप से, इन एसबीडीयू का उद्देश््य सभंावित 
उद्यमोों की पहचान करना, छोटे व््यवसायोों की क्षमता का निर््ममाण करना एव ं
उनके लिए एक सक्षम व््यवसाय पारिस््थथितिकी तंत्र बनाकर उन््हेें सतत विकास 
के पथ पर आगे बढ़़ाना है। मौजूदा योजनाओ ंके साथ अभिसरण सनुिश्चित करने 
के लिए, एसबीडीयू पीएमकवीवाई 3.0 की कौशल हब पहल के तहत कौशल 
केें द्ररों का उन््नयन करगेा।

केें द्र शासित प्रदशे जम््ममू एव ंकश््ममीर, केें द्र शासित प्रदशे लद्दाख एव ंपूर्वोत्तर क्षेत्र 
के सभी राज््योों को क्षेत्रीय एव ंस््थथानीय बाधाओ ंके कारण अतिरिक्त एसबीडीयू 
प्रदान किया जाएगा। ये एसबीडीयू कौशल विकास कार््यक्रमोों के लाभार््थथियोों को 
“नौकरी चाहने वालोों” की तलुना मेें “नौकरी निर््ममाता” बना देेंगे।

9.5.4 लीडरशिप डेवलपमेेंट प्रोग्राम

9.5.3 - इच््छछुक / मौजूदा उद्यमियोों के लिए लघ ुव््यवसाय विकास पर क्षमता निर््ममाण कार््यक्रम:
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बीच नशीली दवाओ ंके दरुुपयोग एव ंरोकथाम के बाद ग्रामीण विकास चनुौतियां 
एव ं भविष््य की सभंावनाए,ं ठोस अपशिष्ट प्रबधंन एव ं परिपत्र अर््थव््यवस््थथा, 
सशुासन, नैतिक व््यवसाय एव ंनेततृ््व गणु शामिल थे।

प्रतिभागियोों को यवुा एव ंनेततृ््व, सतत विकास लक्षष्ययों एव ंपचंायत की भूमिका के 
प्रति खदु को समर््पपित करने के प्रति सवेंदनशील बनाया गया, जिसे एमजीएनएफ 
फेलो के साथ उनकी बातचीत से पूरक बनाया गया, जहां यवुा सम््पर््क  के तरीकोों 
पर चर््चचा की गई।

प्रतिभागियोों ने व््ययावसायिक सचंार, खेल प्रबधंन, वित्तीय साक्षरता एव ंप्रबधंन 
का ज्ञान एव ंबाजार सरंचना की समझ हासिल की। इसमेें एक दिन क्षेत्र भ्रमण के 
लिए भी समर््पपित था। कार््यक्रम विभिन््न सकंाय सदस््योों, सरकारी अधिकारियोों 

एव ं एमजीएनएफ फेलो के साथ जानकारीपूर््ण एव ं इंटरकै््टटिव सत्ररों से भरा 
हुआ था। कुल मिलाकर, प्रतिभागियोों को नेततृ््व, कौशल विकास, व््यवसाय, 
इन््क्ययूबशन एव ंउद्यमिता जैसे मखु््य क्षेत्ररों के प्रति सवेंदनशील बनाया गया।

परामर््श कार््य (कंसल््टेेंसी वर््क ) को प्रोत््ससाहित किया जाना चाहिए क््योोंकि यह 
ससं््थथान के साथ-साथ व््यक्तिगत सकंाय सदस््योों दोनोों के प्रोफेशनल मैन््डडेट का 
एक अभिन््न अगं है। परामर््श कार््य भा.प्र.स.ं जम््ममू का एक प्रमखु फोकस क्षेत्र 
है, जहां सकंाय विशेषज्ञ समस््ययाओ ंको हल करने / पहचानने मेें मदद करने के 
लिए उद्योग एव ंसरकार के साथ मिलकर काम करते हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू परामर््श 

परियोजनाओ ंको उच््च अधिकार दतेा है। परामर््श एव ंव््ययावसायिक गतिविधिया ँ
शरुू करने के पीछे का उद्देश््य विभिन््न कार््य सगंठनोों मेें प्रबधंन प्रणाली को 
बेहतर बनाने मेें मदद करना है एव ं इसलिए ज्ञान के अनपु्रयोग एव ंसमस््यया-
समाधान मेें अतंर्दृष्टि प्राप्त करना है। वित्त वर््ष 2022-23 के दौरान निम््नलिखित 
परियोजनाए ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के परामर््श उपक्रम थे:

9.6 परामर््श परियोजनाए:ँ

क्रम स.ं परियोजना का शीर््षक निधीयन एजेेंसी स््थथिति
1 एकॅड मिक पार््टट््नरशिप फॉर क्रियटिग ए लर््नििंग ईकोसिस््टम टू महात््ममा 

गाधँी नेशनल फेलोशिप अडंर सकंल््प
कौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्रालय, भारत 
सरकार

जारी

2 इंटेग्रेटेड वेल््थ रिपोर््ट एमजीआईईपी यूनेस््कको सम््पपूर््ण
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ससं््थथान ने कौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई), भारत सरकार के 
तहत चल रहे महात््ममा गांधी नेशनल फैलोशिप एकैडेमिक (एमजीएनएफ) सकंल््प 
के तीसर ेशैक्षणिक मॉड्यूल का 18 जलुाई 2022 को सफलतापूर््वक शभुारम््भ 
किया। अकादमिक मॉड्यूल [आरएस1] I एव ं II को क्रमशः 25 अक््टटूबर-6 
नवबंर 2021 एव ं 7-18 मार््च 2022 तक आयोजित एव ं सफलतापूर््वक पूरा 
किया गया। [आरएस2] फेलो जिला इमर््शन के लिए जम््ममू-कश््ममीर, पश्चिम बगंाल, 

लद्दाख, चडंीगढ़ एव ंपडुुचेरी मेें अपने-अपने जिलोों मेें शामिल हुए। [आरएस3] 
कार््यक्रम मेें फेलो ने डिस्ट्रिक््ट इमर््शन मॉड्यूल के हिस््ससे के रूप अपने कौशल 
को बढ़़ाने एव ंआर््थथिक विकास को बढ़़ावा दनेे के लिए जिला प्रशासन के साथ 
मिलकर काम किया। उद्घाटन समारोह दीप प्रज््ज््वलन समारोह के साथ शरुू 
हुआ।

इस कार््यक्रम का उद्घाटन प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा 
प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं प्रोग्राम डाइरके््टर, 
एमजीएनएफ, डॉ. मकुबिल बरुहान, प्रोग्राम डाइरके््टर, एमजीएनएफ [आरएस4], 
जो वर््चचुअल माध््यम से शामिल हुए एव ं डॉ. अविनाश कुमार, को-प्रोग्राम 
डाइरके््टर[आरएस5], एमजीएनएफ की उपस््थथिति मेें किया गया इस कार््यक्रम 
मेें सकंाय सदस््योों, एमजीएनएफ टीम एव ंविद्यार््थथियोों की उपस््थथिति दखेी गई। 
कार््यक्रम का तीसरा शैक्षणिक मॉड्यूल 18 जलुाई से 30 जलुाई 2022 तक 
बारह दिनोों तक चलता है जहां सीखना एव ंअनपु्रयोग एक साथ चलगा।

प्रतिभागियोों का स््ववागत प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं
कार््यक्रम निदशेक, एमजीएनएफ ने किया एव ंअध््ययेताओ ंको अकादमिक मॉड्यूल 
III पाठ्यक्रम सरंचना एव ंपिछल शैक्षणिक मॉड्यूल की मखु््य विशेषताओ ंके बार े
मेें जानकारी दी। उन््होोंने [आरएस6] विभिन््न चनुौतियोों के बावजूद साथियोों के 
योगदान का भी उल््ललेख किया। इसके बाद उन््होोंने पाठ्यक्रम मॉड्यूल के पूरा 

होने के दौरान मूल््ययाांकन के लिए प्रतिभागियोों से सझुाव आमंत्रित किए। उन््होोंने 
[आरएस7] आगामी मॉड्यूल का अवलोकन दिया जिसमेें फाइनैैंस, स्ट्रैटेजी, 
एचार, ऑपरशेसं, स््ककिल डेवलपमेेंट, मार्के टिग एव ंसॉफ््ट कौशल पर महत््वपर््ण 
सत्र शामिल होोंगे। उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों को उनकी आगे की यात्रा के लिए 
शभुकामनाए ंदीीं।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने शैक्षणिक मॉड्यूल I एव ंII एव ं
जिला इमर््शन मॉड्यूल I एव ंII के सफल समापन के लिए अध््ययेताओ ंको बधाई 
दी। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से कठिन परिश्रम करने का आग्रह किया क््योोंकि इसका 
फल जीवन के बाद के चरणोों मेें मिलगा। उन््होोंने कहा कि प्रतिभागियोों को कड़़ी 
मेहनत से पीछे नहीीं हटना चाहिए। उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों को शभुकामनाए ंदीीं 
एव ंजिला स््तर पर कौशल विकास के उत््थथान मेें उनके योगदान के लिए कश््ममीर 
क्षेत्ररों मेें तैनात साथियोों की कड़़ी मेहनत की सराहना की।

कौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्रालय के तहत महात््ममा गांधी नेशनल फैलोशिप, सकंल््प

अकादमिक मॉड्यूल - 3

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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कार््यक्रम निदशेक डॉ. मकु़बिल बरुहान ने साथियोों का स््ववागत किया एव ंडिस्ट्रिक््ट 
इमर््शन मॉड्यूल के दौरान आने वाली विभिन््न चनुौतियोों के बार ेमेें जानकारी दी 
एव ंइसे सभी मोर्चचों पर और अधिक प्रभावी बनाने का उल््ललेख किया। उन््होोंने 

अपने जिला स््तर पर कार््यक्रम के सफल कार््ययान््वयन की आवश््यकता दोहराई। 
उन््होोंने आगे टीम वर््क  एव ंपरस््पर सहयोग की आवश््यकता पर जोर दिया एव ं
साथियोों को आगे उत््ककृ ष्टता प्राप्त करने के लिए प्रेरित किया।

शैक्षणिक मॉड्यूल - 4
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने कौशल विकास एव ं उद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई), भारत 
सरकार के तहत चल रहे महात््ममा गांधी राष्ट्रीय फेलोशिप अकादमिक 
(एमजीएनएफ) सकंल््प के चौथे शैक्षणिक मॉड्यूल का 16 जनवरी 2023 को 
सफलतापूर््वक उद्घाटन किया। अकादमिक मॉड्यूल I, II एव ंIII को IIM जम््ममू 
द्वारा क्रमशः 25 अक््टटूबर - 6 नवबंर 2021, 7 - 18 मार््च 2022 एव ं18 जलुाई से 
30 जलुाई 2022 तक आयोजित एव ंसफलतापूर््वक पूरा किया गया। डिस्ट्रिक््ट 

इमर््शन कार््यक्रम के लिए अध््ययेता जम््ममू-कश््ममीर, पश्चिम बगंाल, लद्दाख, चडंीगढ़ 
एव ंपडुुचेरी मेें अपने-अपने जिलोों मेें शामिल हुए, जिसमेें जिला इमर््शन मॉड्यूल 
के एक भाग के रूप मेें फेलो ने अपने कौशल को बढ़़ाने एव ंआर््थथिक विकास को 
बढ़़ावा दनेे के लिए जिला प्रशासन के साथ मिलकर काम किया। इसका उद्घाटन 
समारोह दीप प्रज््ज््वलन समारोह के साथ शरुू हुआ। इसके बाद डॉ. शाहिद 
जिब्रान, प्रोग्राम मैनेजर, एमजीएनएफ ने परिचयात््मक वक्तव््य दिया।
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कार््यक्रम का उद्घाटन प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने प्रो. 
जाबिर अली, डीन ऑफ एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंडॉ. प्रतीक माहेश्वरी, 
सह-अध््यक्ष, कार््यकारी शिक्षा एव ंपरामर््श की उपस््थथिति मेें किया। इस कार््यक्रम 
मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के सकंाय सदस््योों एव ंकर््मचारी सदस््योों, एमजीएनएफ टीम 
जिसमेें सशु्री राधिका शर््ममा एव ंश्री राजन कुमार (राज््य ससंाधन समन््वयक, 
एमजीएनएफ) एव ं विद्यार्थीगण शामिल थे, की उपस््थथिति रही। कार््यक्रम का 
चौथा शैक्षणिक मॉड्यूल 16 जनवरी से 28 जनवरी 2023 तक बारह दिनोों तक 
चला, जहां सीखना एव ंअनपु्रयोग एक साथ हुआ।

प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं कार््यक्रम निदशेक, 

एमजीएनएफ ने प्रतिभागियोों का स््ववागत किया एव ंअध््ययेताओ ंको अकादमिक 
मॉड्यूल IV पाठ्यक्रम सरंचना एव ं पिछल शैक्षणिक मॉड्यूल की मखु््य 
विशेषताओ ं के बार े मेें जानकारी दी। उन््होोंने मॉड्यूल का अवलोकन दिया 
जिसमेें फाननैैंस, स्ट्रैटेजी, एचआर, ऑपरशेसं, स््ककिल डेवलपमेेंट एव ंमार्के टिग 
पर महत््वपर््ण सत्र शामिल होोंगे। उन््होोंने विभिन््न कठिनाइयोों का सामना करने 
के बावजूद साथियोों के योगदान का भी उल््ललेख किया। उन््होोंने जिला स््तर पर 
अपने कार््यक्रम के सफल कार््ययान््वयन की आवश््यकता दोहराई। उन््होोंने आगे 
टीम वर््क  एव ंपरस््पर सहयोग की आवश््यकता पर जोर दिया एव ंसाथियोों को 
आगे उत््ककृ ष्टता प्राप्त करने के लिए प्रेरित किया। अतं मेें, उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों 
को उनकी आगे की यात्रा के लिए शभुकामनाए ंदीीं।

उद्घाटन समारोह को सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. 
एस. सहाय ने अकादमिक मॉड्यूल I, II, III एव ंजिला इमर््शन मॉड्यूल I, II एव ं
III के सफल समापन के लिए अध््ययेताओ ंको बधाई दी। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से 
कड़़ी मेहनत करने का आग्रह किया क््योोंकि इससे जीवन के बाद के चरणोों मेें 
लाभ मिलगा एव ंजीवन के सभी अवसरोों को आनन््दपर््वक जिए।ं उन््होोंने कहा 
कि प्रतिभागियोों को कठिन परिश्रम से पीछे नहीीं हटना चाहिए। उन््होोंने यह 
भी उल््ललेख किया कि चूकंि यह अतंिम मॉड्यूल है, इसलिए सभी प्रतिभागी 
जगती मेें नए अत््ययाधनुिक परिसर मेें अतंिम प्रमाणपत्र प्राप्त करने के लिए वापस 
आएगें। इस दौरान, उन््होोंने एक भव््य दो दिवसीय कार््यक्रम आयोजित करने 
की भी इच््छछा व््यक्त की, जहां चयनित पांच सर््वश्रेष्ठ अध््ययेता केें द्र शासित प्रदशे 
जम््ममू एव ंकश््ममीर के जिला कलक््टरोों के सामने एक प्रस््ततुति देेंगे। उन््होोंने सभी 
प्रतिभागियोों को शभुकामनाए ंदीीं एव ंजिला स््तर पर कौशल विकास के उत््थथान 
मेें उनके योगदान के लिए कश््ममीर क्षेत्ररों मेें कार््यरत अध््ययेताओ ंकी कड़़ी मेहनत 
की सराहना की। उन््होोंने सभी अध््ययेताओ ंसे राष्टट्र को पहल रखने एव ंबड़़े पैमाने 
पर राष्टट्र एव ंसमाज की प्रगति मेें योगदान दनेे का भी आग्रह किया।

एमजीएन फ़़ेल ोशिप एक दो-वर्षीय कार््यक्रम है जो जिला कौशल प्रशासन एव ं
जिला कौशल समितियोों (डीएससी) को मजबूत करने के लिए जिला स््तर पर 
गहन क्षेत्र इमर््शन के साथ भा.प्र.स.ं मेें कक्षा सत्ररों को जोड़ता है। कार््यक्रम को 
भारत सरकार के कौशल विकास एव ंउद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई) की पहल 
द्वारा डिजाइन किया गया है एव ंस््टटेट स््ककिल डेवलपमेेंट मिशन (एसएसडीएम) 
के सहयोग से कार््ययान््ववित किया गया है। इस शैक्षणिक मॉड्यूल का उद्देश््य 
अध््ययेताओ ंके लिए एक सीखने का पारिस््थथितिकी तंत्र बनाना है ताकि वे अपने 
कामकाज मेें सधुार के लिए जिला ससं््थथानोों को मजबूत करने मेें योगदान द े
सकेें । भा. प्र. स.ं सकंाय प्रत््ययेक पाठ्यक्रम मॉड्यूल के तहत पाठ्यक्रम सामग्री 
पढ़़ाएगा जो 40 सपंर््क  दिनोों के अनरुूप है; ऑफ-कैम््पस मेेंटरिगं, फील््ड अनभुव 
एव ंकार््यशालाओ ंके साथ-साथ यह सीखने का एक अभिन््न अगं होना चाहिए।

डॉ. प्रतीक माहेश्वरी, को-चेयरपर््सन, इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन एडं कंसल््टेेंसी ने 
भा.प्र.स.ं जम््ममू, पश्चिम बगंाल सरकार, केें द्र शासित प्रदशे जम््ममू-कश््ममीर, लद्दाख, 
चडंीगढ़ एव ंपदुचेुरी के सकंाय एव ंविभागोों को उनके हार््ददिक सहयोग एव ंयोगदान 
के लिए धन््यवाद ज्ञापित किया।
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10.0 उत््ककृ ष्टता केें द्र
10.1 उद्यमिता, नवाचार एव ंकौशल विकास केें द्र

नीति आयोग की पहल एव ंप्रावधानोों के अनरुूप, उद्यमिता के माध््यम से रोजगार 
सजृन को बढ़़ावा दनेा एक अत््यधिक केेंद्रि त क्षेत्र है। यह व््ययावसायिक पहलोों को 
बदल दगेा एव ंश्रीनगर मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के ऑफ-कैम््पस को आत््मनिर््भरता 
प्रदान करगेा। इसका ध््ययान एक बिजनेस इनक््ययूबशन सेेंटर विकसित करने पर 
है जो सफलता की कहानियां रचता है। मूल््य अतंर को पूरा करने की व््यवहार््यता 
के आधार पर आशाजनक प्रस््ततावोों की जांच की जाएगी एव ंउन््हेें शॉर््टलि स््ट 
किया जाएगा। प्रारभं मेें, ऐसे वाद ेएव ंक्षमता वाले पांच प्रस््ततावोों को आवश््यक 
भौतिक एव ंबौद्धिक बनुियादी ढांचे के साथ पूर ेएक वर््ष के लिए पोषित किया 
जाएगा। शून््य वर््ष की सीख को आत््मसात करने के बाद, प्रत््ययेक अगले वर््ष 
ऐसे दस प्रस््ततावोों पर काम किया जाएगा। इनक््ययूबट्स की इनक््ययूबशन मॉडल 
पाइपलाइन -

•	 प्रत्येेक वर्षष, श्रीीनगर मंें भाा.प्र.सं.ं जम्मूू काा ऑफ-कैैम्पस भवि�ष्य केे स्टाार्टट-
अप बनने के लिए लगभग दस परियोजनाए ंशरुू करगेा।

•	 इन इनक्यूूबेेटि�योंं काा चयन प्रति�स्पर्धीी स्क्रीीनिं�ंग प्रक्रि�याा एवं ं संभंाावि�त 
स््टटार््ट-अप की प्रस््ततुतियोों के माध््यम से किया जाएगा।

•	 इन इनक्यूूबेेट््स पर उनकेे वि�काास कोो सुवुि�धााजनक बनाानेे केे लि�ए कि�ए 
जा रहे कार्ययों की निगरानी की जाएगी।

•	 इनक्यूूबि�टि�ज कीी जांं�च कीी जााएगीी, एवं ंजोो सबसे अधि�क वि�काास क्षमताा 
प्रदर््शशित करेेंगे उन््हेें हर सभंव सहायता के साथ गति प्रदान की जाएगी।

•	 ऐसेे इनक्यूूबेेट््स केे स्व-चयन कीी अनुमुति� देनेेे केे लि�ए एक काार्ययक्रम 
विकसित करना जो हस््तक्षेप के उच््च स््तर तक सबसे अधिक सभंावित 
प्रगति दिखा रहे होों

•	 ऑफ-कैैम्पस ज्ञाान सृजृन एवं ंप्रसाार केे लि�ए प्रशि�क्षण काार्ययक्रम, प्रौौद्योोगि�कीी 
परामर््श एव ंस््टटार््टअप के इनक््ययूबशन जैसी विभिन््न पहल करगेा।

इस कैम््पस के भीतर एक पथृक भवन सेेंटर फॉर आटं्रप्रनरशिप एडं इनोवेशन 
के प्रति समर््पपित है। यह केें द्र अतंरराष्ट्रीय मानकोों के पैटर््न पर सौौंदर््यपर््ण रूप से 
डिजाइन किए गए आधनुिक वर््क स््टटेशन के साथ एक बिजनेस इनक््ययूबटर की 
मेजबानी करता है। इनक््ययूबटर एक ही समय मेें 25 से अधिक कंपनियोों के लिए 
कार््यक्षेत्र प्रदान करता है। परिसर मेें एक उच््च तकनीक सचंार प्रणाली है एव ंयह 
पूरी तरह से डिजिटल निगरानी मेें है। खूबसूरत बगीचोों से घिरा एक हरा-भरा 
परिसर, भा.प्र.स.ं जम््ममू का श्रीनगर ऑफ-कैम््पस आगतंकुोों को जीवन भर का 

अनभुव प्रदान करता है। परिसर मेें मनोरजंक सवुिधाए ंएव ंखेल गतिविधियोों के 
लिए समर््पपित एक हॉल है। परिसर विद्यार््थथियोों एव ंयवुाओ ंके लिए प्रयोग करने 
एव ंनवीन विचारोों को विकसित करने की सवुिधाओ ंके साथ एक प्रयोगशाला 
भी विकसित कर रहा है। शाम के समय परिसर एक शांत एव ंसुदंर दृश््य प्रस््ततुत 
करता है, जहां रोशनी जलती है एव ंबगीचे मेें शॉवर खलेु हैैं, एव ंखलेु बारबेक््ययू 
की सवुिधा भी है।
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10.1.1 ईवी स््टटार््ट-अप कार््यशाला
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने भा.प्रौ.स.ं दिल््लली एव ंगवर््न््मन््ट पॉलिटेक््ननिक के सहयोग से 
एक ईवी स््टटार््ट-अप कार््यशाला का आयोजन किया। यह कार््यक्रम भा.प्र.स.ं जम््ममू 
द्वारा अपने निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय के मार््गदर््शन मेें एव ंइलेक्ट्रिक वाहनोों के 
लिए सोना कॉमस््टटार अनदुान चनुौती के तत््ववावधान मेें एफआईटीटी, भा.प्रौ.
स.ं दिल््लली द्वारा समर््थथित किया गया था।

कार््यक्रम आयोजन गवर््नमेेंट पॉलिटेक््ननिक, विक्रम चौक, जम््ममू, जो वाहनोों के 
लिए टाटा-सीआईआईआईटी सीओई को स््थथापित करता है। अपने स््ववागत 
भाषण मेें, प्रो. अरुण बगंोत्रा (प््रििंसिपल) ने विभिन््न ससं््थथानोों के प्रतिभागियोों 
का स््ववागत किया एव ंइस तरह के भागीदारी कार््यक्रम के आयोजन की दिशा मेें 
भा.प्र.स.ं जम््ममू की पहल की सराहना की। उन््होोंने प्रतिभागियोों को सयंकु्त शोध 
उद्देश््योों के लिए सवुिधाओ ंका उपयोग करने के लिए भी आमंत्रित किया।

इस अवसर पर मखु््य वक्ता भद्रवाह के श्री जवाद खान थे, जो स््टटार््ट-अप 
‘टैडपोल’ के मालिक हैैं। उनकी कंपनी को भारतीय सेना की 50 जिप््ससियोों 
को ईवी मोटर््स से लैस करने का ऑर््डर मिला है। उन््होोंने अपनी कहानी साझा 
की कि कैसे भद्रवाह के एक औसत शैक्षणिक स््ककोर वाले एव ंआर््थथिक रूप से 
कमजोर वर््ग के छात्र ने इलेक्ट्रिक वाहनोों के बार ेमेें स््वय ंसीखा एव ंएक ऐसे 

स््तर पर पहचं गए जहां वह भा.प्रौ.स.ं दिल््लली एव ंअन््य भा.प्रौ.स.ं मेें हाई-टेक 
ईवी शोध प्रयोगशालाए ँस््थथापना मेें सहायता करने के अलावा भारतीय सेना एव ं
एचएनआई के लिए ईवीएस को फिर से तैयार कर रहे हैैं। उनके काम की स््थथिरता 
के कारण, उन््हेें यनुाइटेड नेशसं एन््ववायरोन््मेेंट प्रोग्राम के हितधारक वार््ततालाप 
बैठक मेें एक वक्ता के रूप मेें आमंत्रित किया गया है। भा.प्र.स.ं जम््ममू के चीफ 
इनोवेशन ऑफिसर डॉ. विवक शर््ममा के साथ प्रस््ततुतिकरण एव ंप्रश्नोत्तर सत्र के 
दौरान, उन््होोंने कई शोध क्षेत्ररों पर चर््चचा की, जहां शैक्षणिक समदुाय शोध कर 
सकता है एव ंस््टटार््ट-अप का निर््ममाण कर सकता है।

इस कार््यक्रम को भा.प्र.स.ं जम््ममू के बिजनेस इनक््ययूबशन सेेंटर द्वारा क््ययूरटे 
किया गया था। फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप इनोवेशन एडं स््ककिल डेवलपमेेंट 
क्षेत्र के सकंाय एव ं विद्यार््थथियोों को ईवी उद्योग मेें मौजूदा चनुौती के बार े मेें 
जागरूक करगेा एव ंउन््हेें ईवी से सबंधंित विशिष्ट समस््ययाओ ंको हल करने के 
लिए शोध समूह बनाने के लिए आमंत्रित करगेा। एफआईटीटी, भा.प्रौ.स.ं दिल््लली 
के श्री अनभुव सेन ने वी2एक््स कम््ययुनिकशन, स््वदशेी ईवी कंपोनेेंट्स, ईवी 
यटुिलिटीज, ईवी सेल््स के पनुर््चक्रण / अपसाइक््ललििंग, रखरखाव एव ं निदान, 
थर््मल प्रबधंन एव ंईवी सेल केमिस्ट्री के क्षेत्र मेें समाधान आमंत्रित करते हुए 80 
लाख रुपय के अनदुान की घोषणा की।

10.1.2 जैव प्रौद्योगिकी शोध के लिए तालमल पर सत्र
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू, भारतीय प्रौद्योगिकी ससं््थथान दिल््लली 
एव ं  अखिल भारतीय आयरु््वविज्ञान ससं््थथान (एम््स), जम््ममू ने सामूहिक रूप 
से जम््ममू-कश््ममीर मेें जैव प्रौद्योगिकी के क्षेत्र मेें शोध करने एव ंनवीन उत््पपादोों 
/ प्रक्रियाओ ं को सवुिधाजनक बनाने की सभंावनाओ ं का पता लगाया। 16 
जनवरी, 2023 को इस स््टटार््ट-अप के दिन भा. प्र. स.ं जम््ममू एव ंभा. प्रौ. स.ं 
दिल््लली ने बीआईआरएसी द्वारा बायोटेक््ननोलॉजी इग््ननिशन ग््राांट (बीआईजी) पर 
भा.प्र.स.ं जम््ममू, कैनाल रोड परिसर मेें एक सत्र की सह-मेजबानी की (सदंर््भ के 

लिए मेल सलंग््न है)। यह पहल भा.प्र.स.ं जम््ममू के बिजनेस इनक््ययूबटर, भा.प्र.
स.ं जम््ममू फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप, इनोवेशन एव ंस््ककिल डेवलपमेेंट द्वारा 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय के नेततृ््व मेें की गई थी।

कार््यक्रम मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों एव ंसकंाय सदस््योों के साथ-साथ एम््स, 
जम््ममू के डॉक््टरोों ने भाग लिया। मखु््य सत्र से पहल, ससं््थथान के सभी डॉक््टरोों 
के लाभ के लिए सबुह एम््स जम््ममू मेें अनदुान के सबंधं मेें प्रचार-प्रसार किया 
गया। एम््स जम््ममू मेें सत्र का आयोजन एम््स जम््ममू के अस््पताल प्रशासक डॉ. 
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प्रणय महाजन द्वारा किया गया एव ंइसकी अध््यक्षता लेफ््टटिनेेंट जनरल सनुील 
कांत, एसएम वीएसएम (सेवानिवतृ्त), चिकित््ससा अधीक्षक एव ंडीन (शोध), एम््स 
जम््ममू ने की। इस अवसर पर प्रथम वक्ता के रूप मेें भा.प्रौ.स.ं दिल््लली की इंडस्ट्री 
इंटरफ़़े स ब््राांच, एफआईटीटी के डॉ. साकेत चट्टोपाध््ययाय शामिल थे, जिन््होोंने 
उद्यमशीलता प्रक्रिया, पहल के सफल मामलोों एव ं बीआईआरएसी की बड़़े 
निधियन आवेदन प्रक्रिया पर विचार-विमर््श किया।

दूसरा सत्र जेनेटिको के निदशेक श्री अर््जजुन गपु्ता, बिग ग््राांट (2019 अध््ययाय) के 
अनदुानकर््तता द्वारा लिया गया था। उनका प्रोजेक््ट वशंानगुत बीमारियोों के डेटा 

विश्लेषण पर आधारित था। सत्र का स््ववागत भाषण डॉ. प्रतीक जैन. चेयरपर््सन, 
सीईआई, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने दिया। सत्र मेें विभिन््न शोध विचारोों एव ंभा.प्र.स.ं 
जम््ममू के विद्यार््थथियोों एव ंइनक््ययूबटर के सहयोग से इन््हेें अनदुान चरण तक ले 
जाने की सभंावनाओ ंपर विचार-विमर््श किया गया। दर््शकोों से बात करते हुए, 
वक्ताओ ं ने शोध परियोजनाओ ंको चरम चरण तक ले जाने के लिए सार््थक 
तालमल के महत््व पर जोर दिया। सत्र मेें वीसी प्रसारण के माध््यम से भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के कार््यकारी एमबीए विद्यार््थथियोों ने भी भाग लिया।

10.1.3 विद्यार््थथियोों, शिक्षण समदुाय के लिए आईपीआर वर््क शॉप
भा.प्र.स.ं जम््ममू के फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप इनोवेशन एडं स््ककिल डेवलपमेेंट 
ने मंगलवार को अपने कैनाल रोड कैम््पस मेें विद्यार््थथियोों एव ंशिक्षण बिरादरी के 
लाभ के लिए एक आईपीआर (पेटेेंट) वर््क शॉप का आयोजन किया। सत्र का 
आयोजन भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा नेशनल इंटेलेक््चचुअल प्रॉपर्टी अवेयरनेस मिशन 
(एनआईपीएएम) के सहयोग से एव ंनिदशेक प्रो. बी. एस. सहाय के मार््गदर््शन एव ं
सक्षम नेततृ््व मेें किया गया था।

इस सत्र का सचंालन श्री दिव््येेंद ुझा, एनआईपीएएम से रिसोर््स पर््सन, वाणिज््य 
एव ंउद्योग मंत्रालय, भारत सरकार   ने किया। इस दौरान स््ववागत वक्तव््य भा.प्र.
स.ं जम््ममू के सेेंटर फॉर आटं्रप्रनरशिप एडं इनोवेशन के चेयरपर््सन डॉ. प्रतीक 

जैन द्वारा दिया गया। रिसोर््स पर््सन ने पेटेेंटिग एव ंभौगोलिक सकेंतोों के विशेष 
सदंर््भ मेें आईपीआर के विभिन््न पहलओु ंके बार ेमेें चर््चचा की। उन््होोंने अपनी 
चर््चचा के दौरान, बहत कम शलु््क पर पेटेेंट कार््ययालय मेें आवेदन करने की सरल 
एव ंपरशेानी मकु्त प्रक्रिया को सामने रखा। उन््होोंने प्रतिभागियोों को अपने स््वय ं
के एप््ललिकशन बनाने एव ंभारत सरकार के नवाचार मिशन मेें भाग लेने के लिए 
प्रेरित किया। सत्र मेें जम््ममू के अन््य डिग्री कॉलेजोों के सकंाय सदस््योों ने भी भाग 
लिया।
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10.2 आनंदम: द सेेंटर फॉर हैप््पपीनेस
‘आनंदम: द सेेंटर फॉर हैप््पपीनेस’ का उद्देश््य ‘पचंकोश’ की धारणा के आधार 
पर समग्र कल््ययाण करना है। नियमित शारीरिक व््ययायाम या आसन शारीरिक 
स््तर (अन््नमय कोष) पर स््वस््थता ला सकते हैैं। प्राणायाम एव ंमाइंडफुलनेस 
जैसे सासँ लेने के व््ययायाम जीवन शक्ति (प्राणमय कोष) को बढ़़ाने मेें मदद 
करते हैैं। जीवन की प्रकृति एव ंउद्देश््य पर मेडिटेशन (ध््ययान) एव ंकॉन््टटेम््प्ललेशन 
(निदिध््ययासन) भावनात््मक एव ंसजं्ञानात््मक स््तर (मनोमय एव ंविज्ञानमय) पर 
शांति लाता है। जब चारोों कोषोों मेें सामंजस््य हो जाता है, तो व््यक्ति को शांति एव ं
आनंद (आनंद) की गहन स््थथिति का अनभुव होता है। यह चेतना के दायर ेका भी 

विस््ततार करता है, जिसके परिणामस््वरूप आत््म-उत््थथान, करुणा, समावेश की 
भावना एव ंदूसरोों के प्रति जिम््ममेदारी आती है।

इस सेेंटर फॉर हैप््पपीनेस का नाम ‘आनंदम’ भारतीय ज्ञान परपंरा से लिया गया है 
जहां शदु्ध चेतना को “आनंदम” कहा जाता है। “आनंदम” का उद्देश््य केवल खशुी 
नहीीं है, बल््ककि सत््य को जानना, अच््छछा करना एव ंआसपास की सुदंरता का 
आनंद लेना है। “आनन््दम” की टैगलाइन इसकी विचारधारा को एव ंपषु्ट करती 
है कि यह सभी की भलाई के लिए काम करगेी। टैगलाइन “सर््वभतहितेरतः” का 
अर््थ है सभी की भलाई के लिए हमशा लगे रहना।

10.2.1 ‘हाऊ टू बी प्रोडक््टटिव’ विषय पर सत्र
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू के आनंदम: हैप््पपीनेस सेेंटर ने “हाऊ 
टू बी प्रोडक््टटिव” विषय पर एक सवंादात््मक कार््यशाला का आयोजन किया। इ, 
सत्र का सचंालन श्री ऋत््वविक महाजन, होलिस््टटिक वेल-बीइंग कोच, हेल््थकयर 
बिजनेस कंसल््टेेंट एव ंसशु्री अक्षिता द्वारा किया गया था। इस सत्र मेें भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के सकंाय, अधिकारियोों, कर््मचारियोों एव ं विद्यार््थथियोों ने अच््छछी तरह से 
भाग लिया। इसके बाद भा.प्र.स.ं जम््ममू के एकैडेमिक््स डीन प्रो. जाबिर अली 
ने स््ववागत भाषण दिया, जिन््होोंने ससं््थथान मेें श्री ऋत््वविक महाजन एव ं सशु्री 
अक्षिता का स््ववागत किया। अपने सबंोधन मेें, उन््होोंने उत््पपादकता वदृ्धि के लिए 
विद्यार््थथियोों से खदु को उत््पपादक रूप से व््यस््त रखने, समय पर सोने, उत््पपादक 
होने के विभिन््न तरीकोों पर चर््चचा करने, फिट एव ंस््वस््थ रहने के लिए जिम मेें 

नियमित रूप से कसरत करने, समय पर भोजन करने, विभिन््न तकनीकोों का 
अवलोकन करने का आग्रह किया, जिससे उनके व््यक्तिगत जीवन मेें सफलता 
मिल एव ंउत््पपादकता बढ़़े।

इसके बाद ऋत््वविक महाजन द्वारा कुछ वास््तविक समय के सत्ररों का आयोजन 
किया गया, जैसे कहानी सनुाना एव ंविद्यार््थथियोों को शामिल करने के लिए कुछ 
इंटरकै््टटिव दिमागी खेल। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से आगे सोचने, अपार सभंावनाओ ं
की कल््पना करने, परिणामोन््ममुख होने एव ंआत््म-निरीक्षण के लिए अपना समय 
निकालकर अपने विचारोों को लिखने के लिए कहा। उन््होोंने विद्यार््थथियोों से कलम 
एव ंकागज को जीवन भर के लिए अपना सबसे अच््छछा दोस््त बनाने का आग्रह 
किया।

अपने सबंोधन के दौरान, उन््होोंने एक रियल टाइम एक््टटिविटी भी की, जहां 
उन््होोंने विद्यार््थथियोों से अपने व््यक्तिगत, शैक्षणिक, प्रोफेशनल एव ं आत््म-
निरीक्षण लक्षष्ययों को लिखने के लिए कहा। सत्र के हिस््ससे के रूप मेें उन््होोंने 
जो भी गतिविधिया ँ कीीं, वे केवल इस बेहतर उत््पपादकता उद्देश््य से की गई ं
कि विद्यार््थथियोों को अधिक आराम करने, आनंदित रहने, लिखने की कला का 
अभ््ययास करने और जो कुछ भी वे करते हैैं उसमेें सहज रहने की आवश््यकता 
समझ मेें आए। उनके सबंोधन मेें सक्रिय श्रोता होने के बनुियादी महत््व पर भी 
जोर दिया गया।

सशु्री अक्षिता ने अपने सत्र की शरुुआत सवंादात््मक गतिविधियोों की एक 
श््रृृंखला के साथ की एव ंससं््थथान मेें सकंाय, अधिकारियोों, कर््मचारी सदस््योों 
एव ंविद्यार््थथियोों के साथ एक ध््ययान गतिविधि की। सत्र मेें उपस््थथित सभी लोगोों 
ने गतिविधि का आनंद लिया एव ं पसदं किया। उन््होोंने अपने सत्र के दौरान 
मन एव ंविचारोों को वश मेें करने के सबंधं मेें विभिन््न विषयोों पर बात की, जो 
विद्यार््थथियोों के बीच परिणाम-उन््ममुख दृष्टिकोण एव ंमन की स््थथिति विकसित करने 
पर केेंद्रि त थे।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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10.2.2 ध््ययान सत्र “हर घर ध््ययान”
भारतीय प्रंबध ससं््थथान जम््ममू मेें आनंदम-सेेंटर ऑफ हैप््पपीनेस ने भारत सरकार 
के ससं््ककृति  मंत्रालय द्वारा शरुू किए गए “हर घर ध््ययान” अभियान के तहत 
सकारात््मक मानसिक स््ववास््थ््य / ध््ययान पर एक अभिविन््ययास सत्र का आयोजन 
किया। ससं््ककृति  मंत्रालय, भारत सरकार ने यवुाओ ंको मानसिक स््ववास््थ््य शिक्षा 
मेें शामिल करने एव ंउन््हेें बेहतर स््ववास््थ््य एव ंकल््ययाण के लिए ध््ययान प्रथाओ ंसे 
लैस करने के लिए “आजादी का अमतृ महोत््सव” के तत््ववावधान मेें आर््ट ऑफ 
लिविगं के साथ साझेदारी की थी।

“हर घर ध््ययान” लोगोों को स््वस््थ जीवन शैली की ओर मार््गदर््शन करने एव ंउन््हेें 
नियमित अभ््ययास के रूप मेें ध््ययान अपनाने के लिए प्रोत््ससाहित करने का एक 
माध््यम है। कार््यशाला का सचंालन आर््ट ऑफ लिविगं के सकंाय एव ंप्रशिक्षक 
श्री रोहित रजंन द्वारा किया गया। कैनाल रोड परिसर मेें उनके साथ श्री अजय 
कपर भी थे। आर््ट ऑफ लिविगं के प्रशिक्षक श्री ऋत््वविक ने भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
जल््ललोचक परिसर मेें दूसर ेसत्र का सचंालन किया। स््ववागत भाषण आनंदम की 
चेयरपर््सन डॉ. महिमा रनैा ने कैनाल रोड पर एव ंडॉ. इशिका अग्रवाल, सह-
अध््यक्ष, आनंदम ने जल््ललोचक कैम््पस मेें दिया।

इस अवसर पर सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. 
सहाय ने कला, ससं््ककृति , विज्ञान, चिकित््ससा, कला एव ंइंजीनियरिगं के क्षेत्र मेें 
भारत की समदृ्ध विरासत एव ंविविध योगदान के बार ेमेें चर््चचा की। उन््होोंने जीवन 
के हर पल मेें भावकु रहने, खशु रहने, आनंद लेने एव ंजीवन का जश्न मनाने की 

आवश््यकता पर भी बल दिया। उन््होोंने यह भी गर््व से उल््ललेख किया कि भा.प्र.
स.ं जम््ममू का समदुाय भा.प्र.स.ं जम््ममू को एक विश्व स््तरीय ससं््थथान बनाने के लिए 
प्रतिबद्ध है। उन््होोंने इस बात पर भी बल दिया कि जीवन एक निरतंर सीखने का 
अभ््ययास है जहां आपको अपनी गलतियोों से सीखते रहने की जरूरत है। उन््होोंने 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के पाठ्यक्रम मेें खशुी (हैप््पपीनेस) को शामिल करने के बार ेमेें भी 
विस््ततार से बात की। उन््होोंने आर््ट ऑफ लिविगं के ससं््थथापक गरुुदवे श्री श्री 
रविशकंरजी के प्रति भी आभार व््यक्त किया एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के अत््ययाधनुिक 
स््थथायी परिसर मेें उनकी मेजबानी करने की इच््छछा व््यक्त की।

इस अवसर पर कैनाल रोड कैम््पस मेें आर््ट ऑफ लिविगं के प्रशिक्षक श्री रोहित 
रजंन ने ध््ययान के महत््व पर जोर दिया एव ंदर््शकोों को इसके विभिन््न लाभोों 
के बार ेमेें जानकारी दी। उन््होोंने विद्यार््थथियोों के लिए इसे समझने योग््य बनाने 
के लिए वास््तविक जीवन के उदाहरण उद्धृत किए। उन््होोंने यह भी बताया कि 
ध््ययान व््यक्ति को अदंर से मजबूत एव ंगहरा बनाता है। ध््ययान का निरतंर अभ््ययास 
प्रत््ययेक व््यक्ति को एक सफल, सतंषु्ट एव ंखशुहाल जीवन जीने मेें सक्षम बनाएगा।

इस मौके पर, जल््ललोचक परिसर मेें आर््ट ऑफ लिविगं के प्रशिक्षक श्री ऋत््वविक 
महाजन ने आज की व््यस््त जीवनशैली के बार े मेें बात की एव ं उन््हेें अपनी 
नियमित दिनचर््यया मेें ध््ययान को अपनाने के लिए प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने इस 
बात पर जोर दिया कि आज का सत्र प्रत््ययेक व््यक्ति के जीवन मेें इस उद्देश््य को 
प्राप्त करने के एकमात्र उद्देश््य से किया गया था।
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10.2.3 अतंर््रराष्ट्रीय प्रसन््नता दिवस
अतंर््रराष्ट्रीय खशुी दिवस (इंटरनेशनल डे ऑफ हैप््पपीनेस) 21.03.23 को एक 
अनसु््ममारक के रूप मेें मनाया गया कि जीवन मेें चाहे कुछ भी हो, खशुी एक 
विकल््प है जिसे हम चनुते हैैं।एमबीए06 बैच के निवर््तमान विद्यार््थथियोों ने कैम््पस 

जीवन की अपनी यादोों को कैनवास पर दर््ज किया। कार््यक्रम मेें सामदुायिक 
निर््ममाण एव ंछोटी-छोटी खशुिया ँसाझा करने पर जोर दिया गया जो खशुी एव ं
खशुहाली के महत््वपर््ण तत््व हैैं।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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11.0 सहयोगिता एव ंसाझेदारी

भा.प्र.स.ं जम््ममू का आदर््श वाक््य है ‘सा विद्या या विमकु्तये ‘, जिसका अर््थ है 
‘वह ज्ञान है जो मकु्ति दतेा है।’ अपने आदर््श वाक््य के अनरुूप, भा. प्र. स.ं जम््ममू 
असीमित शिक्षण ससं््थथान के रूप मेें विकसित होने की राह पर है। इस लक्षष्य 
का एक पहल अतंरराष्ट्रीय स््तर पर समावेशी पाठ्यक्रम तथा सकंाय / विद्यार्थी 
निकाय के माध््यम से वैश्विक मदु्ददों से अवगत होना है। इस लक्षष्य की प्राप्ति को 
सवुिधाजनक बनाने के लिए, भा. प्र. स.ं जम््ममू ने विद्यार््थथियोों और सकंाय दोनोों 
के लिए एक अतंरराष्ट्रीय विनिमय कार््यक्रम स््थथापित किया है। इस कार््यक्रम 
का उद्देश््य अकादमिक पाठ्यक्रम विकसित करने, अतंरराष्ट्रीय अनभुव प्राप्त 
करने के लिए विद्यार््थथियोों / सकंाय के आदान-प्रदान और अनसुधंान प्रसार 
और कार््यकारी प्रशिक्षण की घटनाओ ंका आयोजन करने के लिए सहयोगात््मक 
सबंधं विकसित करना है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू अपने विद्यार््थथियोों को भविष््य के ससं््थथानोों के प्रबंधन के सभी 
पहलओु ं को शामिल करते हुए विश्व स््तर पर समावेशी प्रबधंन शिक्षा से 
ससुज््जजित करना चाहता है। अतंर््रराष्ट्रीय सबंधं कार््ययालय, भा.प्र.स.ं जम््ममू, वैश्विक 
उद्यमोों के कुशल कामकाज को चलाने वाले विभिन््न भू-राजनीतिक, आर््थथिक 
एव ंसांस््ककृतिक  पहलओु ंकी गहरी समझ सनुिश्चित करने के लिए विद्यार््थथियोों 
एव ंसकंाय के लिए कई विनिमय कार््यक्रमोों की सवुिधा के लिए दनुिया भर के 
ससं््थथानोों के साथ अकादमिक सबंधं बना रहा है। हमारा मानना है कि दनुिया 
के ससं््थथानोों के बीच सकंाय एव ंविद्यार््थथियोों के इस आदान-प्रदान से पारस््परिक 
रूप से लाभप्रद ज्ञान हस््तताांतरण को बढ़़ावा मिलगा जो एक सफल लीडर बनने 
के लिए वांछित एव ंआवश््यक है।

इंटरनेशनल स््टटूडेेंट एक््सचेेंज प्रोग्राम (आईएसईपी)
भा.प्र.स.ं जम््ममू के इंटरनेशनल स््टटूडेेंट एक््सचेेंज प्रोग्राम के तहत, एमबीए बैच 2021-23 के पदं्रह विद्यार््थथियोों को भागीदार ससं््थथानोों मेें भेजा गया:

क्रम.सं नामाकंन आईडी नाम साझेदार ससं््थथान

1 एमबीए21192 शवुायन बिस््ववास यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

2 एमबीए21199 सोनाली मारिया यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

3 एमबीए21018 अजंलि कक््कड़ यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

4 एमबीए21180 सतीर््थ पटनायक यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

5 एमबीए21057 दिव््ययाांश यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

6 एमबीए21186 श्रेयांश ुकुमार अनभुवि यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

7 एमबीए21062 गगन कुमार भारती यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

8 एमबीए21239 विशाल कुमार केडिया यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

9 एमबीए21108 अरशद एम.डी यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, यूके

10 एमबीए21191 रूद्र शकु््लला अल््बबा बिजनेस ग्रेजएुट स््ककूल , ग्रीस

11 एमबीए21047 लहरी चेबरथी अल््बबा बिजनेस ग्रेजएुट स््ककूल , ग्रीस

12 एमबीए21090 किरण कुमार कुमावत मोोंटपेलियर बिजनेस स््ककूल , फ््राांस

13 एमबीए21166 रोहन पांडे मोोंटपेलियर बिजनेस स््ककूल , फ््राांस

14 एमबीए21204 सौरोदीप घोष सोलब्रिज इंटरनेशनल बिजनेस स््ककूल , दक्षिण कोरिया

15 एमबीए21147 प्रणेश सोनी सोलब्रिज इंटरनेशनल बिजनेस स््ककूल , दक्षिण कोरिया

11.1 अतंर््रराष्ट्रीय बिजनेस स््ककूलोों  के साथ सहयोग
पिछल आठ एमओयू के अलावा, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें शोध एव ं
सीखने के अनभुवोों को अतंर््रराष्ट्रीय बनाने के लिए शीर््ष अतंर््रराष्ट्रीय बिजनेस 
स््ककूलोों  के साथ 5 एमओयू पर हस््तताक्षर किए हैैं। ये समझौता ज्ञापन मखु््य रूप 

से छात्र आदान-प्रदान, सकंाय आदान-प्रदान, सयंकु्त शोध एव ंप्रबधंन विकास 
कार््यक्रमोों पर केेंद्रि त हैैं।

I. ईजीएडीईई बिजनेस स््ककूल  टेक््ननोलोजिको डी मॉन््टटेरी मेक््ससिको
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने अकादमिक सहयोग एव ंसकंाय 
सयंकु्त शोध के लिए अतंरराष्ट्रीय स््तर पर प्रसिद्ध ईजीएडीई बिजनेस स््ककूल  
टेक््ननोलोजिको डी मोोंटेर ेमेक््ससिको के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर 
हस््तताक्षर किया। भा.प्र.स.ं जम््ममू, भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय के तहत एक 

राष्ट्रीय महत््व का ससं््थथान है।  समझौता ज्ञापन पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक 
प्रो. बी. एस. सहाय तथा ईजीएडीई बिजनेस स््ककूल , टेक््ननोलोजिको डी मॉन््टटेरी 
मेक््ससिको के अतंरिम डीन डॉ. ओसमर हाज़़ेल ज़़ावलटा वाज़क््ववेज़ ने हस््तताक्षर 
किए।
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भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने दृष्टिकोण साझा करते हुए कहा 
कि वह चाहते हैैं कि भा.प्र.स.ं जम््ममू दशे के शीर््ष 20 बी-स््ककूलोों  मेें शामिल हो। 
एनआईआरएफ रैैंकिग 2022 मेें 36वीीं की हालिया रैैंकिग इस दिशा मेें एक कदम 
आगे है। ईजीएडीई बिजनेस स््ककूल  टेक््ननोलोजिको डी मॉन््टटेरी मेक््ससिको के साथ 
समझौता ज्ञापन दनुिया के सर््वश्रेष्ठ बी-स््ककूलोों  से शोध एव ंशिक्षण मेें सर्वोत्तम 
प्रथाओ ं को अवशोषित करने की दिशा मेें एक सकारात््मक कदम है। उनके 
अनसुार, ये सहयोग भा.प्र.स.ं जम््ममू के अतंरराष्ट्रीय प्रयासोों का एक महत््वपर््ण 
हिस््ससा हैैं, एव ंये शिक्षण, शोध, स््थथानांतरण शोध कार््यक्रम एव ंसांस््ककृतिक  समझ 
मेें प्रगति के साथ-साथ सकंाय आदान-प्रदान, प्रौद्योगिकी के माध््यम से दोनोों 
ससं््थथानोों की अतंरराष्ट्रीय प्रतिष्ठा को बढ़़ावा दनेे मेें सहायक होोंगे। मझेु यकीन 
है कि दोनोों ससं््थथानोों के बीच सहयोग से हितधारकोों के हित मेें सार््थक परिणाम 
सामने आएगें। ईजीएडीई बिजनेस स््ककूल  टेक््ननोलोजिको डी मॉन््टटेरी मेक््ससिको 
के अतंरिम डीन डॉ. ओसमर हाज़़ेल ज़़ावलटा वाज़क््ववेज़ ने कहा कि ससं््थथान 

दनुिया के उन कुछ बी-स््ककूलोों  मेें से एक है, जिसने ‘ट्रिपल क्राउन’ प्राप्त करने का 
गौरव हासिल किया है, जो तीन अतंरराष्ट्रीय मान््यताए ं(एएसीएसबी, एएमबीए, 
ईक््ययूयआईएस), एव ंव््ययापक रूप से प्रबधंन शोध एव ंशिक्षा मेें अपनी उत््ककृ ष्टता 
के लिए जाना जाता है। दोनोों ससं््थथानोों के बीच सहयोग से हमेें शैक्षिक एव ं
प्रशिक्षण कार््यक्रमोों के विकास, दीर््घघावधि योजना एव ंससं््थथागत विकास से लेकर 
कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें अपनी क्षमता विकसित करने मेें मदद मिलगी। दो प्रतिष्ठित 
ससं््थथानोों के बीच सहयोग ईजीएडीई बिजनेस स््ककूल  टेक््ननोलोजिको डी मॉन््टटेरी 
मेक््ससिको के शोध आउटपटु को अग्रणी बढ़त दगेा।

समझौता ज्ञापन दोनोों ससं््थथानोों को सकंाय आदान-प्रदान एव ंसहयोग, डॉक््टरटे 
विद्यार््थथियोों के आदान-प्रदान, सयंकु्त सम््ममेलनोों एव ंअकादमिक जानकारी एव ं
सामग्री के आदान-प्रदान सहित कार््यशालाओ ंकी सवुिधा प्रदान करगेा।

II. एस््टटोनियन बिजनेस स््ककूल , एस््टटोनिया
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने 17 मार््च 2023 को अकादमिक एव ं
शोध आदान-प्रदान के लिए अतंरराष्ट्रीय स््तर पर प्रसिद्ध एस््टटोनियन बिजनेस 
स््ककूल , एस््टटोनिया के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस््तताक्षर किए। 
समझौता ज्ञापन पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ंप्रो. 
मीलिस कित््ससििंग, रके््टर, एस््टटोनियन बिजनेस स््ककूल , एस््टटोनिया ऑनलाइन 
मोड मेें हस््तताक्षर किए। 

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा कि एस््टटोनियन बिजनेस 
स््ककूल , एस््टटोनिया के साथ समझौता ज्ञापन दनुिया के सर््वश्रेष्ठ बी-स््ककूलोों  से शोध 
एव ंशिक्षण मेें सर्वोत्तम प्रथाओ ंको अवशोषित करने की दिशा मेें एक सकारात््मक 
कदम है। उनके अनसुार, ये सहयोग भा. प्रौ. स.ं जम््ममू के अतंरराष्ट्रीय प्रयासोों 
का एक महत््वपर््ण हिस््ससा हैैं, और ये शिक्षण, अनसुधंान और सांस््ककृतिक  
समझ मेें प्रगति के साथ-साथ सकंाय आदान-प्रदान, प्रौद्योगिकी हस््तताांतरण, 
अनसुधंान कार््यक्रम और दोनोों ससं््थथानोों की अतंरराष्ट्रीय प्रतिष्ठा को बढ़़ावा दनेे 
मेें सहायक होोंगे। मझेु यकीन है कि दोनोों ससं््थथानोों के बीच सहयोग से हितधारकोों 
के हित मेें सार््थक परिणाम सामने आएगें।  

प्रो. मीलिस कित््ससििंग, रके््टर, एस््टटोनियन बिजनेस स््ककूल , एस््टटोनिया ने 
एस््टटोनियन बिजनेस स््ककूल  का अवलोकन दिया एव ंउल््ललेख किया कि दोनोों 
ससं््थथानोों के बीच सहयोग से दोनोों ससं््थथानोों को शैक्षिक एव ंप्रशिक्षण कार््यक्रमोों, 
दीर््घघावधि योजना, एव ंससं््थथागत विकास से लेकर कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें हमारी 

क्षमता विकसित करने मेें मदद मिलगी। दो प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के बीच सहयोग 
एस््टटोनियन बिजनेस स््ककूल , एस््टटोनिया के शोध आउटपटु को अग्रणी बढ़त दगेा।

इस अवसर पर बोलते हुए, प्रो. जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू 
ने भा.प्र.स.ं जम््ममू का एक सिहंावलोकन दिया एव ं उल््ललेख किया कि दोनोों 
ससं््थथान छात्र विनिमय, सकंाय विनिमय, सयंकु्त मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स, 
कार््यकारी शिक्षा कार््यक्रम, सयंकु्त शोध कार््यक्रम, सयंकु्त सम््ममेलनोों का आयोजन 
आदि के क्षेत्ररों मेें काम करने के लिए सहमत हुए हैैं। उन््होोंने उल््ललेख किया कि 
दोनोों ससं््थथानोों के बीच सहयोग से हितधारकोों के हित मेें सार््थक परिणाम सामने 
आएगें एव ंसतत वदृ्धि एव ंविकास का मार््ग प्रशस््त होगा।

समझौता ज्ञापन दोनोों ससं््थथानोों को विद्यार्थी आदान-प्रदान, सकंाय आदान-
प्रदान, जॉइंट मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स / इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन प्रोग्राम, 
जॉइंट रिसर््च प्रोग्राम, जॉइंट कॉन्फफ्ररें स आदि आयोजित करने के सबंधं मेें सवुिधा 
प्रदान करगेा। सत्र के दौरान अत््ययाधनुिक स््थथायी परिसर के आभासी दौर ेका 
भी प्रदर््शन किया गया। इस समझौता ज्ञापन पर हस््तताक्षर का समन््वय डॉ. 
सरबजीत सिहं, चेयरपर््सन, इंटरनेशनल रिलशसं एव ं डॉ. सोमू गोराई, को-
चेयरप्रसन, इंटरनेशनल रिलशसं, भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा किया गया। समझौता 
ज्ञापन पर हस््तताक्षर दोनोों ससं््थथानोों मेें सकंाय एव ं विद्यार््थथियोों के बीच सयंकु्त 
ऑनलाइन बैठकेें  आयोजित करके चीजोों को तेजी से आगे बढ़़ाने के आपसी 
आदशे के साथ एक सकारात््मक टिप््पणी के साथ समाप्त हुआ।

11.2	 राष्ट्रीय ससं््थथानोों के साथ सहयोग

I. 	क ौशल विकास विभाग, जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा. प्र. स.ं) जम््ममू ने सिविल सचिवालय, जम््ममू मेें 
कौशल विकास विभाग, जम््ममू और कश््ममीर सरकार के साथ एक समझौता ज्ञापन 
(एमओयू) पर हस््तताक्षर किए। समझौता ज्ञापन पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक 
प्रोफेसर बी. एस. सहाय और जम््ममू-कश््ममीर सरकार के प्रधान सचिव डॉ. असगर 
हसन समून, आईएएस ने हस््तताक्षर किए। भा. प्र. स.ं जम््ममू पॉलिटेक््ननिक एव ं

भा.प्रौ.स.ं को सलाह दकेर तथा इन ससं््थथानोों के प््रििंसिपलोों और सकंाय को 
प्रबधंन विकास प्रशिक्षण कार््यक्रम पेश करके जम््ममू-कश््ममीर के कौशल विकास 
पारिस््थथितिकी तंत्र मेें सधुार करने के लिए कौशल विकास विभाग, जम््ममू और 
कश््ममीर सरकार (जे एडं के) के साथ मिलकर काम करगेा।

वार्षिक प्रतिवेदन
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कार््यक्रम को सबंोधित करते हुए प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा, “एमओयू केें द्र 
शासित प्रदशे जम््ममू एव ंकश््ममीर मेें कौशल विकास, सलाह, उद्यमिता एव ंकौशल 
केें द्ररों के विकास के क्षेत्ररों मेें एक साथ काम करने के विभिन््न अवसर प्रदान करता 
है। ये सहयोग विभिन््न क्षमता निर््ममाण कार््यक्रमोों के माध््यम से उद्यमिता मेें प्रगति 
को बढ़़ावा दनेे एव ंसकंाय एव ंप्रशिक्षकोों के बीच कौशल को बढ़़ाने मेें सहायक 
होोंगे। मझेु यकीन है कि सहयोग से यवुाओ ंएव ंकेें द्र शासित प्रदशे जम््ममू-कश््ममीर 
के लोगोों के हित मेें सार््थक परिणाम सामने आएगें।’’

डॉ. असगर हसन सामून ने कहा, “भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ सहयोग से कौशल 
विकास विभाग को कौशल विकास से लेकर उद्यमिता तक कई प्रमखु क्षेत्ररों 
मेें अपनी क्षमता विकसित करने एव ंउद्योग के साथ वार््ततालाप बढ़़ाने मेें मदद 
मिलगी। मैैं इस बात पर जोर दनेा चाहूगंा कि यह सहयोग कौशल विकास विभाग, 
जम््ममू और कश््ममीर सरकार को कौशल विकास, बिजनेस इनक््ययूबशन, उद्यमिता 
और केें द्र शासित प्रदशे मेें जम््ममू और कश््ममीर कौशल केें द्ररों के विकास के मखु््य 
क्षेत्ररों मेें अग्रणी बढ़त दगेा।”

II. टाइम््सप्रो
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने प्रबधंन एव ंप्रौद्योगिकी के क्षेत्र मेें 
शैक्षिक कार््यक्रमोों के डिजाइन, निर््ममाण, वितरण एव ंवितरण के माध््यम से अपने 
साझा दृष्टिकोण को प्राप्त करने एव ंमजबूत करने के उद्देश््य से टाइम््स ऑफ 
इंडिया समूह की सहायक कंपनी टाइम््स प्रो के साथ एक समझौता ज्ञापन पर 
हस््तताक्षर किए। इस साझेदारी का उद्देश््य प्रबधंन, प्रौद्योगिकी एव ंसबंद्ध क्षेत्ररों मेें 
कार््यक्रमोों की पेशकश करना है जो कामकाजी पेशेवरोों को गतिशील वातावरण 
द्वारा पेश किए गए अवसरोों को पूरा करने के लिए अपने कौशल को उन््नत करने 
मेें मदद करने पर केेंद्रि त हैैं। यह सहयोग पेशेवरोों को सही सीखने का अनभुव 
प्रदान करने के लिए दोनोों भागीदारोों की ताकत पर काम करगेा।

समझौता ज्ञापन पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय की 
गरिमामयी उपस््थथिति मेें कमांडर केसवन बस््करन (आर), चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव 
ऑफिसर, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंश्री अनीश श्रीकष््ण, (वर््चचुअल मोड) प्रेसिडेेंट एव ं
सीईओ, टाइम््स प्रो द्वारा हस््तताक्षर किए गए। इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के 

कैनाल रोड कैम््पस मेें प्रो. जाबिर अली, डीन ऐकडमिक््स, डॉ. पकंज कुमार 
अग्रवाल, चेयरपर््सन, इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन एडं कंसलटेेंसी, डॉ. प्रतीक जैन, 
एसोसिएट प्रोफेसर, डॉ. महश गाडेकर, चेयरपर््सन इग््जजेक््ययूटिव एमबीए, डॉ. 
जय कमल, असिस््टैैंट प्रोफेसर, श्री नदीम यूनसु जरगर, एओ, ईई एव ं सी, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू, श्री सनुील सूद, चीफ बिजनेस ऑफिसर, डॉ. नागेेंद्र वी चौधरी, 
हेड, एकैडेमिक कॉन््टेेंट, श्री अश्विनी कुमार पवार, चीफ मैनेजर, टाइम््स प्रो, 
इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन उपस््थथित थे। 

एमओयू के हिस््ससे के रूप मेें कार््यक्रमोों की प्रस््ततावित सूची प्रोजेक््ट मैनेजमेेंट, 
प्रोडक््ट मैनेजमेेंट, डिजिटल मार्के टिग, लीडरशिप एडं चेेंज मैनेजमेेंट, सीनियर 
मैनेजमेेंट, सीनियर लीडरशिप, बिजनेस मैनेजमेेंट, स्ट्रैटेजी मैनेजमेेंट, डेटा 
साइंस, एप््ललाइड फाइनेेंस, फिनटेक, डिजिटल परिवर््तन, ऑपरशेसं एडं सप््ललाई 
चेन मैनेजमेेंट तक होगी। 
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इस महत््वपर््ण अवसर पर बोलते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. 
सहाय ने कहा, “यह भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंटाइम््स प्रो दोनोों के लिए एक महान 
अवसर है एव ंएक साथ आने से निश्चित रूप से महान तालमल आएगा क््योोंकि 
भा.प्र.स.ं जम््ममू हमशा सबसे आगे रहा है।” भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंभा.प्रौ.स.ं जम््ममू 
द्वारा प्रस््ततावित डुअल डिग्री प्रोग्राम से लेकर एम््स जम््ममू, भा.प्रौ.स.ं जम््ममू एव ं
भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ एमबीए (एचए एव ं एचएम) जैसे अत््ययाधनुिक प्रोग्राम 
की पेशकश। टाइम््स प्रो के साथ सहयोग से उभरते अधिकारियोों एव ंआज के 
प्रबधंकोों को भविष््य मेें अपने सगंठन का नेततृ््व करने के लिए अपने प्रदर््शनोों की 
सूची बनाने मेें मदद मिलगी। इस सहयोग से आपकी उंगलियोों तक किफायती 
शिक्षा की व््ययापक पहचं बनेगी। यह उन््हेें छोटे एव ंदीर््घकालिक लक्षष्ययों को पूरा 
करने, व््ययावसायिक उद्देश््योों को पूरा करने, सगंठन मेें प्रदर््शन बढ़़ाने एव ंराष्टट्र की 
प्रगति मेें योगदान दनेे की दिशा मेें सफलतापूर््वक काम करने मेें सक्षम बनाएगा।

इस अवसर पर सबंोधित करते हुए, टाइम््स प्रो के प्रेसिडेेंट एव ंसीईओ, श्री 
अनीश श्रीकष््ण ने कहा, “इस रणनीतिक साझेदारी के साथ, टाइम््स प्रो अब 
हमार े प्रसिद्ध ससं््थथानोों के प्रदर््शन को और बढ़़ाकर भा.प्र.स.ं जम््ममू के विश्व 

स््तरीय सकंाय एव ंशिक्षण को सबसे आगे लाएगा। जैसा कि आप सभी जानते हैैं 
कि लगातार विकसित हो रहे कारोबारी वातावरण मेें यह जरूरी है कि सगंठनोों 
को प्रतिभा पूल के भीतर सभंावित प्रबधंकोों की पहचान करके योजना बनायी 
जाय। एनईपी 2020 की शरुुआत के साथ, आज शिक्षा विकसित होने एव ंसमग्र 
एव ंबह-विषयक शिक्षा का मार््ग प्रशस््त करने के लिए बाध््य है। भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
साथ सहयोग निश्चित रूप से पेशेवरोों को उनके काम के निष््पपादन के लिए निर््णय 
लेने के कौशल के साथ विशिष्ट अतंर्दृष्टि, महत््वपर््ण कौशल एव ंपरिवर््तनकारी 
क्षमता प्रदान करगेा।

इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन एडं कंसल््टेेंसी के चेयरपर््सन डॉ. पकंज कुमार अग्रवाल 
ने कहा, “हम अत््ययाधनुिक कार््यक्रमोों को प्रस््ततुत करेेंगे जो उन््नत दृष्टिकोण के 
साथ समकालीन हैैं एव ंइस प्रकार कार््यपालकोों को ज्ञान और कौशल की कमी 
को पूरा करने मेें मदद करेेंगे, जो आज के गतिशील वातावरण के लिए जरूरी है। 
यह शिक्षण समदुाय तक भा.प्र.स.ं जम््ममू के उच््च गणुवत्ता वाले कार््यक्रमोों की 
पहचं बढ़़ाने के लिए एक और रणनीतिक सहयोग है।“

III. इंडियन इंस््टटीट्यूट ऑफ कॉरपोरटे अफेयर््स (आईआईसीए), मानेसर
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा. प्र. स.ं) जम््ममू ने कॉर्पोरटे मामलोों के मंत्रालय, 
सरकार के तहत इंडियन इंस््टटीट्यूट ऑफ कॉर्पोरटे अफेयर््स (आईआईसीए) 
के साथ एक समझौते पर हस््तताक्षर किए हैैं। सयंकु्त पाठ्यक्रमोों को प्रस््ततुत करने 
के साथ विभिन््न क्षेत्ररों मेें सहयोग के लिए समझौता ज्ञापन पर आज यानी, 
16 सितंबर 2022 को आईआईसीए परिसर, मानेसर, गरुुग्राम मेें प्रो. बी. एस. 
सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं श्री प्रवीण कुमार, आईएएस, डाइरके््टर 
जनरल एव ंसीईओ, आईआईसीए ने हस््तताक्षर किए।

भा.प्र.स.ं जम््ममू तथा आईआईसीए के बीच समझौता ज्ञापन का उद्देश््य कॉर्पोरटे 
कानून, कॉर्पोरटे एडमिनिस्ट्रेशन, कॉर्पोरटे कम््यनिकशन, बिजनेस इनोवेशन 

एडं आटं्रप्रनरशिप, बिजनेस एन््ववायरोन््मेेंट, पब््ललिक पॉलिसी, इंक््ललूसिव एडं 
सस््टटेनेल डेवलपमेेंट, एव ंसमय-समय पर दोनोों ससं््थथानोों द्वारा पारस््परिक रूप 
से तय किया गया किसी अन््य क्षेत्र के निम््नलिखित सकेंतक क्षेत्ररों मेें प्रशिक्षण, 
शिक्षा, परामर््श, शोध एव ंवकालत पहल के लिए साझेदारी स््थथापित करना है।  यह 
एमओयू दीर््घकालिक सयंकु्त कार््यक्रम, प्रमाणपत्र कार््यक्रम, अल््पपावधि प्रशिक्षण 
कार््यक्रम, सयंकु्त पीएच.डी. कार््यक्रम, सयंकु्त सेमिनार, सम््ममेलन, कार््यशालाए,ँ 
उद्यमिता एव ंइनक््ययूबशन को बढ़़ावा दनेे के लिए सहयोग एव ंउत््ककृ ष्टता केें द्ररों की 
स््थथापना की पेशकश भी करगेा।  
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इस अवसर पर सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. 
सहाय ने कहा, “यह एमओयू भा.प्र.स.ं जम््ममू को डॉक््टरटे डिग्री (पीएच.डी.) 
एव ंपोस््ट-डॉक््टरल फेलोशिप आयोजित करने के उद्देश््य से आईआईसीए को 
एक शोध केें द्र के रूप मेें मान््यता दनेे का प्रावधान करता है। यह समझौता 
ज्ञापन डिग्री प्रोग्राम््स जैसे एमबीए इन कॉर्पोरटे अफेयर, ईएमबीए वैल््ययुएशन 
इन ब््लेेंडड मोड, कॉर्पोरटे अफेयर एडं रिलटेड एरियाज मेें पीएच.डी., मैनेजमेेंट 
डेवलपमेेंट प्रोग्राम््स के लिए आपसी रुचि के क्षेत्र का पता  लागाना तथा शोध 
अनदुानोों के लिए विभिन््न मंत्रालयोों को सौौंपे गए सयंकु्त शोध प्रस््तताव, उत््ककृ ष्टता 
केें द्र की स््थथापना, आटं्रप्रनशिप के लिए सहयोग एव ंइनक््ययूबशन, जिससे दोनोों 
सगंठनोों की रुचि मेें अर््थपर््ण परिणाम प्राप्त होों तथा राष्टट्र मेें स््वस््थ व््यवसाय 
पारिस््थथितिकी तंत्र के सजृन का मार््ग प्रशस््त हो, शामिल है।’’

इस अवसर पर आईआईसीए के डाइरके््टर जनरल एव ं सीईओ, श्री प्रवीण 
कुमार कहते हैैं, “सहयोग के सांकेतिक क्षेत्ररों मेें दीर््घकालिक सयंकु्त पाठ्यक्रम की 
पेशकश एव ंव््यवसाय प्रबंधन एव ंकॉर्पोरटे मामलोों के चौराहे पर समसामयिक 
मदु्ददों पर डिग्री, डिप््ललोमा एव ंप्रमाण-पत्र प्रदान करना शामिल है। इस एमओयू 
के माध््यम से राष्टट्र मेें सतत विकास के लिए शोध, प्रशिक्षण, क्षमता निर््ममाण, 
सलाहकार मेें उच््च प्रदर््शन की समझ, सम््ममेलनोों, सेमिनारोों, सगंोष्ठियोों एव ं
व््ययाख््ययान श््रृृंखलाओ ंसे लेकर विभिन््न कार््यक्रमोों के आयोजन से निश्चित रूप से 
व््ययावसायिक नवाचार के लिए एक सकारात््मक, स््वस््थ वातावरण, उत््ककृ ष्टता, 
उद्यमशीलता का निर््ममाण होगा।”

IV. यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख, लद्दाख
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने शैक्षणिक सहयोग एव ं सकंाय 
आदान-प्रदान, सयंकु्त शोध एव ंआपसी हित के अन््य प्रासगंिक क्षेत्ररों के लिए 
यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस््तताक्षर 
किए। एमओयू के हिस््ससे के रूप मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने लद्दाख मेें यूनिवर््ससिटी ऑफ 
लद्दाख मेें एक ट््राांजिट ऑफ कैम््पस खोला है। समझौता ज्ञापन पर प्रो. बी. एस. 
सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंप्रो. एस. कुमार मेहता, वाइस चांसलर, 
यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख, लेह ने प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू, प्रो. अशोक शर््ममा, रजिस्ट्रार, डॉ. जिग््ममेट स््टटोबदान, कॉमर््स के असिस््टैैंट 
प्रोफेसर, डॉ. अमजद अली अब््बबासी, प््रििंसिपल जीडीसी, द्रास, यूनिवर््ससिटी 
ऑफ लद्दाख, एव ंदोनोों ससं््थथानोों के अन््य सकंाय सदस््योों तथा प्रशासनिक 
कर््मचारी की उपस््थथिति मेें हस््तताक्षर किए।

कार््यक्रम को सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय 
ने कहा, आज भा.प्र.स.ं जम््ममू के लिए एक ऐतिहासिक दिन है क््योोंकि यूनिवर््ससिटी 
ऑफ लद्दाख लेह मेें ट््राांजिट ऑफकैम््पस खोलने के लिए यूनिवर््ससिटी ऑफ 
लद्दाख परिसर मेें जगह दनेे पर सहमत हो गया है। हम जल््द ही लद्दाख मेें 
ट््राांजिट ऑफ-कैम््पस खोलेेंगे। दोनोों ससं््थथान शैक्षणिक विकास, उद्यमिता को 
बढ़़ावा दनेे, कार््यकारी शिक्षा, कौशल विकास, सयंकु्त सम््ममेलनोों का आयोजन, 
अल््पपावधि शिक्षा कार््यक्रम, शोध, बूट शिविर एव ं विभिन््न अन््य क्षेत्ररों मेें काम 
करने के लिए सहमत हुए हैैं। दोनोों ससं््थथानोों के बीच सहयोग से हितधारकोों के 
हित मेें सार््थक परिणाम सामने आएगें एव ंजम््ममू-कश््ममीर एव ंलद्दाख के क्षेत्ररों के 
लिए सतत विकास होगा।
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इस अवसर पर बोलते हुए, प्रोफेसर एसके मेहता, वाइस चांसलर, यूनिवर््ससिटी 
ऑफ लद्दाख, लेह ने कहा कि भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ सहयोग से हमेें शैक्षिक 
एव ंप्रशिक्षण कार््यक्रमोों के विकास, दीर््घघावधि योजना, उद्यमिता का विकास, 
हमार ेसकंाय, विद्यार््थथियोों एव ंससं््थथागत विकास के लिए बेहतर प्रदर््शन से लेकर 
कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें अपनी क्षमता विकसित करने मेें मदद मिलगी। दो प्रतिष्ठित 
ससं््थथानोों के बीच सहयोग से यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख के शोध उत््पपादन को 
अग्रणी बढ़त मिलगी। इस साझेदारी से दोनोों ससं््थथानोों के बीच तालमल के 
महत््वपर््ण आदान-प्रदान को बढ़़ावा मिलगा।

यह समझौता ज्ञापन दोनोों ससं््थथानोों को सकंाय आदान-प्रदान एव ं सहयोग, 
विद्यार््थथियोों आदान-प्रदान, कार््यशालाओ ंके सयंकु्त आयोजन, खेल गतिविधियोों, 
इंटरकै््टटिव सत्र, शोध एव ं शिक्षण सहयोग को बढ़़ावा दनेे के लिए अल््पपावधि 
शिक्षा कार््यक्रम, पत्ररों के प्रकाशन एव ंब्रीफिग, शोध रिपोर््ट  के सबंधं मेें सवुिधा 

प्रदान करगेा। सांस््ककृतिक  आदान-प्रदान कार््यक्रम आयोजित करना, सयंकु्त 
खेल कार््ननिवल की सभंावनाए ंभी तलाशना एव ंदोनोों ससं््थथानोों के विद्यार््थथियोों 
को इंटर््नशिप के अवसर प्रदान करना। इसके अलावा, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं
यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख आपसी हित के फोकस क्षेत्ररों मेें पाठ्यक्रम एव ंपरुस््ककार 
प्रमाण पत्र प्रदान करने, अतंःविषय क्षेत्ररों मेें सयंकु्त रूप से शोध को बढ़़ावा दनेे, 
शिक्षण, शिक्षण सामग्री एव ंप्रासगंिक अन््य साहित््य पर जानकारी का आदान-
प्रदान करने के लिए एक-दूसर ेके साथ सहयोग करेेंगे। उनके शैक्षिक एव ंशोध 
कार््यक्रम। कार््यक्रम के दौरान आगामी परिसर के आभासी दौर ेका भी प्रदर््शन 
किया गया। एमओयू पर हस््तताक्षर के बाद एक समूह फोटो सत्र, दोपहर का 
भोजन एव ं यूनिवर््ससिटी ऑफ लद्दाख के प्रतिनिधियोों द्वारा जगती मेें भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के स््थथायी परिसर का दौरा किया गया।

V. श्री माता वैष््णणो दवेी यूनिवर््ससिटी (एसएमवीडीयू), कटरा
भारतीय प्रबंधन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने शैक्षणिक सहयोग, सयंकु्त शोध एव ं
पारस््परिक हित के अन््य प्रासगंिक क्षेत्ररों के लिए श्री माता वैष््णणो दवेी यूनिवर््ससिटी 
(एसएमवीडीयू) कटरा के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस््तताक्षर 
किए। समझौता ज्ञापन पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय 
एव ंप्रो. रवीींद्र कुमार सिन््हहा, वाइस चांसलर, श्री माता वैष््णणो दवेी यूनिवर््ससिटी 
(एसएमवीडीयू), कटरा  ने प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू, 
डॉ. सपुर््ण कुमार शर््ममा, डीन, स््ककूल  ऑफ मैनेजमेेंट, एसएमवीडीयू, डॉ. विनीत 
त््ययागी, डीन, आर एडं डी, एसएमवीडीयू   के साथ भा.प्र.स.ं जम््ममू के सकंाय एव ं
प्रशासनिक कर््मचारियोों की उपस््थथिति मेें हस््तताक्षर किए। 

कार््यक्रम को सबंोधित करते हु, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय 
ने कहा कि एसएमवीडीयू के साथ सहयोग सयंकु्त अनसुधंान प्रस््ततावोों को प्रस््ततुत 
करने, शीर््ष श्रेणी की पत्रिकाओ ं मेें प्रकाशन, सयंकु्त सम््ममेलनोों के आयोजन, 
उद्यमिता और अनसुधंान कार््यक्रमोों के माध््यम से शिक्षण, अनसुधंान और 
सांस््ककृतिक  समझ से लेकर प्रमखु क्षेत्ररों मेें प्रगति को बढ़़ावा दनेे मेें मदद करगेा। 
एसएमवीडीयू के साथ ससं््थथान जम््ममू और कश््ममीर के लोगोों के निरतंर हित मेें 
काम करके इस साझेदारी का सर्वोत्तम लाभ उठाने का प्रयास करगेा और इस 
तरह दशे और दनुिया के लिए सतत विकास का मार््ग प्रशस््त करगेा।
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इस अवसर पर एसएमवीडीयू के वाइस चांसलर प्रो. रवीींद्र कुमार सिन््हहा ने 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय के नेततृ््व मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
साथ समझौता ज्ञापन पर हस््तताक्षर करने पर प्रसन््नता व््यक्त की। उन््होोंने यह भी 
कहा कि भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ सहयोग से हमेें शैक्षिक एव ंप्रशिक्षण कार््यक्रमोों 
के विकास, दीर््घघावधि योजना, उद्यमिता के विकास, हमार ेसकंाय, विद्यार््थथियोों 
के लिए बेहतर प्रदर््शन एव ंससं््थथागत विकास से लेकर कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें हमारी 
क्षमता विकसित करने मेें मदद मिलगी। इस साझेदारी से दोनोों ससं््थथानोों के बीच 
तालमल का महत््वपर््ण आदान-प्रदान होगा।

इस अवसर पर बोलते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के शिक्षाविदोों के डीन प्रो. जाबिर 
अली ने कहा कि दोनोों ससं््थथान शैक्षणिक विकास, उद्यमिता को बढ़़ावा दनेे, 
नवाचार एव ं इनक््ययूबशन, सयंकु्त शोध प्रस््ततावोों एव ं वित्त पोषण, राष्ट्रीय एव ं
अतंर््रराष्ट्रीय सगंठनोों को सलाह / परामर््श, सहयोगात््मक शोध एव ंप्रकाशनोों को 
सेवाए ँकी पेशकश के क्षेत्ररों मेें काम करने के लिए सहमत हुए हैैं। ।

कार््यक्रम मेें, एसएमवीडीयू के स््ककूल  ऑफ मैनेजमेेंट के डीन डॉ. सपुर््ण कुमार 
शर््ममा ने कहा कि एमओयू पर हस््तताक्षर होने से विभिन््न प्रमखु क्षेत्ररों मेें दोनोों 
ससं््थथानोों के बीच सहयोग के नए दरवाजे खलुेेंगे। दोनोों ससं््थथान अकादमिक, 
शोध, सयंकु्त शोध प्रस््ततावोों एव ं वित्त पोषण एव ंप्रशिक्षण सामग्री के आदान-
प्रदान का समर््थन करने एव ंशीर््ष श्रेणी के जर््नल प्रकाशनोों के लिए अकादमिक 
डेटा, वैज्ञानिक जानकारी, बौद्धिक सपंदा, लेख एव ंप्रकाशनोों को साझा करने 
पर भी सहमत हुए। इसके अलावा, ससं््थथान राष्ट्रीय एव ंअतंर््रराष्ट्रीय सगंठनोों को 
सलाह / परामर््श सेवाए ंप्रदान करने, सहयोगात््मक शोध एव ंप्रकाशन, राष्ट्रीय 
/ अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन, सेमिनार, सगंोष्ठियां एव ंप्रशिक्षण कार््यक्रम आयोजित 
करने एव ंउद्यमिता, नवाचार एव ंइनक््ययूबशन को बढ़़ावा दनेे, सामान््य सवुिधाओ ं
को साझा करने के प्रति एक-दूसर ेके साथ सहयोग भी करेेंगे। 
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12.0 पसु््तकालय

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू का पसु््तकालय भा.प्र.स.ं जम््ममू शैक्षणिक समदुाय 
के लिए एक शिक्षण ससंाधन केें द्र के रूप मेें कार््य करता है। इस पसु््तकालय का 
उद्देश््य अपने सरंक्षकोों के लिए वर््तमान एव ंप्रासगंिक जानकारी तक उचित एव ं
उपयोगकर््तता के अनकूुल पहचं की सवुिधा प्रदान करना है। पसु््तकालय मेें मदु्रित 
एव ं साथ ही इलेक्ट्रॉनिक ससंाधनोों का एक समदृ्ध सगं्रह है जिसमेें पसु््तकेें , 
पत्रिकाए,ं ई-डेटाबेस, ई-जर््नल, रिपोर््ट , केस स््टडीज आदि शामिल हैैं। भा.प्र.स.ं 
जम््ममू पसु््तकालय ओपन-सोर््स सॉफ््टवयर कोहा-एलएमएस का उपयोग करके 
इसके सीएमएस सचंालन के लिए पूरी तरह से कम््प्ययूटरीकृत पसु््तकालय है। 
पसु््तकालय ई-डेटाबेस एव ं ई-जर््नल््स की सदस््यता के माध््यम से डिजिटल 
ससंाधनोों तक सवुिधाजनक परिसर-व््ययापी पहचं एव ंदूरस््थ पहचं प्रदान करता 

है एव ं उनके कंप््ययूटर टर््ममिनलोों से पसु््तकालय सामग्री की वास््तविक समय 
उपलब््धता की सवुिधा प्रदान करता है।

इस पसु््तकालय ने विद्यार््थथियोों एव ंसकंाय के लाभ के लिए 12 ब््ललूमबर््ग टर््ममिनलोों 
से ससुज््जजित “ब््ललूमबर््ग फाइनेेंस लैब” को जोड़़ा है। यह वैश्विक अर््थशास्त्र, 
इक््वविटी, मदु्राओ,ं वस््ततुओ ंएव ंनिश्चित आय मेें वास््तविक समय के वैश्विक बाजार 
डेटा तक पहचं प्रदान करता है एव ंविद्यार््थथियोों के व््ययावहारिक प्रदर््शन के लिए 
पोर््टफोलियो निर््ममाण, सिमलेुशन एव ंलाइव ट्रेडिग को सक्षम बनाता है। टर््ममिनल 
शोध एव ंनवीनतम उद्योग रिपोर्टटों के लिए बाजार खफुिया डेटा तक पहचं की 
अनमुति दतेा है, जो ज्ञान निर््ममाण एव ं सकंाय शोध के लिए भी उपयोगी हो 
सकता है।

पसु््तकालय ससंाधन
पसु््तकेें : भा.प्र.स.ं जम््ममू पसु््तकालय के पास प्रबधंन एव ंउसके सबंद्ध विषय 
मेें 7600 मदु्रित पसु््तकोों का एक समदृ्ध सगं्रह है एव ं वर््ष के दौरान 2039 
पसु््तकेें  शामिल की गई ं। पसु््तकालय ने सब््सक्राइब््ड डेटाबेस के माध््यम से 
1.8 लाख ई-पसु््तकेें  भी शामिल की हैैं एव ंयह सरंक्षकोों के लिए 24x7 उपलब््ध 
है। पसु््तकालय सदंर््भ पसु््तकोों, पाठ्य पसु््तकोों, सामान््य पसु््तकोों एव ं अन््य 
दस््ततावजोों का एक अलग सगं्रह रखता है। भा.प्र.स.ं जम््ममू बिरादरी ससं््थथान की 
आवश््यकता के अनसुार पसु््तकालय ससंाधनोों को अद्यतन रखने के लिए प््रििंट 

एव ंइलेक्ट्रॉनिक मेें उपयकु्त पसु््तकालय सगं्रह की सिफारिश करने मेें सक्रिय 
रूप से शामिल है।

ई-ससंाधन: पसु््तकालय मेें इलेक्ट्रॉनिक ससंाधनोों का एक समदृ्ध सगं्रह है, 
जिसमेें ई-पसु््तकेें , जर््नल, ई-डेटाबेस, ई-जर््नल, रिपोर््ट , केस स््टडीज आदि 
शामिल हैैं एव ं निम््नलिखित ई-ससंाधनोों की सदस््यता लेने से परिसर-व््ययापी 
नेटवर््क  एव ंरिमोट एक््ससेस पोर््टल के माध््यम से 24x7 उपलब््ध हैैं:

सेवाएं

सर््ककुल शन सेवा

करेेंट अवेयरनेस 
सर््वविस

जर््नल टीओसी 
अलर््ट सेवा

नई आगमन 
चेतावनी सेवा

सदंर््भ सेवा

रिप्रोग्राफ़़िक सेवाएँ

एसडीआई सेवाएँ

दिन के मखु््य 
समाचार

अखबार की 
कतरन

ऑनलाइन 
डेटाबेस एक््ससेस 

सवुिधा

ऑनलाइन 
पब््ललिक एक््ससेस 

कैटलॉग 
(ओपीएसी)
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ई-पसु््तकालय:
भा.प्र.स.ं जम््ममू पसु््तकालय के पास एक समर््पपित पसु््तकालय वेब पोर््टल http://
library.iimj.ac.in/ है, जो पसु््तकालय एव ंइसकी विभिन््न जानकारी के बार े
मेें जानकारी प्रदान करता है। पसु््तकालय वेब पोर््टल अपने उपयोगकर््तताओ ंको 
सब््सक्राइब््ड ई-ससंाधनोों से जोड़ने के लिए केेंद्रीय  बिदं ुके रूप मेें कार््य करता 
है। यह पोर््टल पसु््तकालय मेें उपलब््ध पसु््तकोों की वास््तविक समय उपलब््धता 
का पता लगाने की सवुिधा भी दतेा है।

रिमोट एक््ससेस 
भा.प्र.स.ं जम््ममू पसु््तकालय कैम््पस-वाइड नेटवर््क  पर सभी ई-रिसोर्सेज की 
सदस््यता ले रही है एव ंइसे कैम््पस मेें कहीीं से भी एक््ससेस किया जा सकता 
है। यह अपने रिमोट एक््ससेस पोर््टल https://iimjlibrary.remotexs.in/ के 
माध््यम से कभी भी, कहीीं भी/ 24x7 सब््सक्राइब््ड ई-रिसोर्सेज तक पहचं प्रदान 
कर रहा है।

सहयोग:
भा.प्र.स.ं जम््ममू पसु््तकालय की दशे के अन््य भा.प्र.स.ं एव ं अन््य शीर््ष बी-
स््ककूल  पसु््तकालय के साथ सहकारी व््यवस््थथा है। यह पसु््तकालय डेवलपिगं 
पसु््तकालय नेटवर््क  (डेलनेट) का सदस््य है, जिसके माध््यम से पसु््तकालय मेें 
नहीीं रखे गए दस््ततावज़ों का पता लगाया जाता है एव ंउपयोगकर््तताओ ंकी सूचना 
आवश््यकताओ ंको पूरा करने के लिए अन््य पसु््तकालय से उधार लिया जाता 
है।

भा.प्र.स.ं यूनियन कैटलॉग:
भा.प्र.स.ं जम््ममू पसु््तकालय ने अपने सरंक्षक की सूचना आवश््यकता को पूरा 
करने के लिए ससंाधनोों के आदान-प्रदान के लिए अन््य भा.प्र.स.ं पसु््तकालय 
के साथ एक सहकारी व््यवस््थथा की है। भा.प्र.स.ं जम््ममू लगभग अन््य भा.प्र.स.ं 
के साथ अपनी होल््डडििंग की मेजबानी करता है, जहां भा.प्र.स.ं यूनियन कैटलॉग 
पर 5.3 लाख रिकॉर््ड हैैं जो अनरुोधित ससंाधन उपलब््ध नहीीं होने पर भा.प्र.
स.ं जम््ममू उपयोगकर््तताओ ंके लिए अतंर-पसु््तकालय ऋण सवुिधा की सवुिधा 
प्रदान करता है।

कॉर्पोरटे / देश / क्षेत्रीय डेटाबेस ई-जर््नल््स डेटाबेस
•	 एसीीई नॉॉलेेज पोोर्टटल •	 बि�जनेेस सोोर्सस कम्पलि�टीी (ईबीीएससीीओ)
•	 ब्लूूमबर्गग टर्मि�िनल फााइनंेंस लैैब •	 एल्सेेवि�यर सााइंंस डाायरेके्ट ई-जर्ननल्स
•	 क्रि�सि�ल रि�सर्चच •	 एमरााल्ड इनसााइट ई-जर्ननल्स
•	 ईपीीडब्ल्यूूआरएफ-इंंडि�याा टााइम सीीरीीज़ •	 ईपीीडब्ल्यूू - डि�जि�टल आर्काा�इव 
•	 ईटीीप्रााइम •	 इंंफॉॉर्म्स�स पबसुइुट ई-जर्ननल्स 
•	 स्टेेटि�स्टाा •	 स्प्रिं�ं�गर नेेचर ई-जर्ननल्स
•	 सीीएमआईई - प्रोोवेेसआईक्यूू •	 टैैल्योोर एवं ंफ्रांं�सि�स ई-जर्ननल्स
•	 सीीएमआईई-स्टैैट््स ऑफ इंंडि�याा •	 प्रोोक्वेेस्ट एबीीआई / आईफ़ॉॉर्मम संगं्रह
•	 इंंडि�याान बोोर्डड •	 जेेस्टोोर डि�जि�टल आर्काा�इव
•	 स्कोोपस •	 सेेज एचएसएस संगं्रह
•	 ईएमआईएस प्रोोफेेशनल - एशि�याा •	 टैैल्योोर एवं ंफ्रांं�सि�स ई-जर्ननल्स

ई-पुस््तकेें  / ई-समाचार पत्र एव ंपत्रिकाएँ सवेाएं
•	 वॉॉल स्ट्रीीट जर्ननल •	 हाार्ववर्डड  बि�जनेेस स्कूूल केेस कलेक्शन 
•	 ईटीी प्रााइम •	 टर्नि�िटीीन
•	 ई-बुकु संेंट्रल - प्रोोक्वेेस्ट •	 ग्राामरलीी
•	 पे्रेस रीीडर (न्यूूजपेेपर डााइरेके्ट) •	 रि�मोोट एक्सेेस
•	 फााइनंैंशि�यल टााइम्स •	 डेेलनेट

106



स््टटूडेेंट काउंसिल
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें स््टटूडेेंट काउंसिल विद्यार््थथियोों के कल््ययाण सबंधंी चितंाओ ंको 
बढ़़ावा दनेे की जिम््ममेदारी निभाती है। स््टटूडेेंट काउंसिल परिसर मेें अनशुासन 
बनाए रखने, ससं््थथान की सवुिधाओ ंका अधिकतम उपयोग करने, विद्यार््थथियोों 
की चितंाओ ंको दूर करने, सभी क््लबोों एव ंसमितियोों की अध््यक्षता करने एव ं
ससं््थथान मेें अधिकारियोों एव ंविद्यार््थथियोों के बीच एक स््थथिर सबंधं बनाए रखने 
के लिए जिम््ममेदार है।

अल््मनाई कमिटी
पूर््व विद्यार््थथियोों के साथ मजबूत जडु़़ाव एक विशिष्ट ससं््थथान की सफलता का 
प्रमाण है। भा.प्र.स.ं जम््ममू की अल््मनाई कमिटी ससं््थथान, वर््तमान पीजीपी 
विद्यार््थथियोों एव ं पूर््व विद्यार््थथियोों के बीच बधंन को मजबूत करने के का कार््य 
करती है। इस कमिटी का उद्देश््य मौजूदा विद्यार््थथियोों एव ंपूर््व विद्यार््थथियोों के बीच 
पारस््परिक रूप से लाभप्रद सबंधं को बढ़़ावा दनेा है। समिति का लक्षष्य एक ऐसी 
ससं््ककृति  स््थथापित करना है जो शरुू से ही पूर््व विद्यार््थथियोों के अत््यधिक व््यस््त 
एव ंजीवतं समदुाय को बनाए रखे एव ंबढ़़ाए।

इंडस्ट्री इंटरके््शन सेल
इस कमिटी को कॉर्पोरटे जगत मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू का चेहरा माना जाता है। 
उद्योग एव ंशिक्षा जगत के बीच सवंाद को बढ़़ावा दनेे के उद्देश््य से, आईआईसी 
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें उद्योग अनपु्रयोगोों के साथ कक्षा सीखने को पूरक करने के 
लिए समय-समय पर अतिथि व््ययाख््ययान आयोजित करके सीखने के माहौल को 
बढ़़ावा दतेा है।

प््ललेसमेेंट कमिटी
छात्र को बेेंचमार््क  शिक्षा प्रदान करना भा.प्र.स.ं जम््ममू का मखु््य फोकस है जो 
कि जांच किए गए पीजीपी पाठ्यक्रम एव ंनवीन शिक्षण शास्त्र के माध््यम से 
सनुिश्चित किया जाता है। हालाकँि, हमेें लगता है कि जब छात्र किसी शैक्षणिक 
ससं््थथान मेें शामिल होते हैैं तो उनकी आकांक्षा होती है कि उन््हेें कैम््पस भर््ततियोों 
के माध््यम से प्रतिष्ठित सगंठनोों मेें नौकरी मिल। इस सदंर््भ मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू की 
प््ललेसमेेंट कमिटी सर्वोत्तम सभंव प्रयास करती है एव ंविद्यार््थथियोों की आकांक्षाओ ं
मेें सर्वोत्तम योगदान दतेी है।

इंटरनेशनल रिलशसं कमिटी
इंटरनेशनल रिलशसं कमिटी विद्यार््थथियोों को वैश्विक निर्देशात््मक एव ं अतंर-
सांस््ककृतिक  अनभुव प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। समिति विश्व स््तर पर 
प्रसिद्ध प्रबधंन ससं््थथानोों के साथ गठबधन स््थथापित करने के लिए समर््पपित है।

मेस कमिटी
भा.प्र.स.ं जम््ममू की मेस कमिटी विद्यार््थथियोों को घर के बने भोजन की परुानी 
यादोों को कम करने के लिए गणुवत्तापर््ण भोजन उपलब््ध कराने के लिए समर््पपित 
है। मेस कमिटी एक महत््वपर््ण समिति है जो विद्यार््थथियोों के छात्रावास जीवन को 

यादगार बनाती है।

मेस कमिटी विक्रे ताओ ंके साथ समन््वय, इन््वेेंट्री प्रबधंन, शॉप फ््ललोर सचंालन, 
प्रभावी सचंार एव ंजनसपंर््क , लागत बचत का काम करती है। मेस कमिटी का 
कौशल मार्के टिग, फाइनैैंस, ऑपरशेसं से लेकर ह्यूमन रिसोर््स मैनेजमेेंट तक 
होता है।

कॉर्पोरटे कम््ययूनिकशसं कमिटी
भा.प्र.स.ं जम््ममू का लक्षष्य शैक्षणिक, प्रबधंन एव ं सांस््ककृतिक  कार््यक्रमोों को 
प्रचारित करके ससं््थथान की एक शानदार छवि प्रस््ततुत करना है। यह नेटवर््कििं ग 
एव ं सामाजिक मेलजोल के उद्देश््य से विभिन््न मीडिया घरानोों के साथ 
पारस््परिक सबंधं बनाने की भी इच््छछा रखता है। समिति भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें होने 
वाली घटनाओ ंसे कॉर्पोरटे जगत को अवगत रखने के माध््यम के रूप मेें भी 
कार््य करती है।

सोशल रिस््पपॉन््ससिबिलिटी कमिटी
भा.प्र.स.ं जम््ममू का सामाजिक उत्तरदायित््व प्रकोष्ठ समाज के निरतंर सधुार पर 
अपना जोर दतेा है। हमारा दृष्टिकोण विद्यार््थथियोों के बीच सतत विकास के मूल््योों 
का प्रसार करना एव ंउन््हेें समाज के प्रति उनकी नैतिक जिम््ममेदारियोों के बार ेमेें 
जागरूक करना है। हमारा दृढ़ विश्वास है कि सामाजिक रूप से जिम््ममेदार व््यक्ति 
के रूप मेें हम एक खशुहाल एव ंस््वस््थ राष्टट्र बना सकते हैैं।

दिशा - स््ककिल डेवलपमेेंट कमिटी
पेशेवर दक्षताओ ंएव ंविविध कौशलोों का विकास किसी भी कैरियर सीढ़़ी की 
आधारशिला है। यह जिम््ममेदारी भा.प्र.स.ं जम््ममू की स््ककिल डेवलपमेेंट कमिटी के 
पास है जो विभिन््न कैरियर बढ़़ाने वाले कार््यक्रमोों का आयोजन करती है जो 
अतंतः विद्यार््थथियोों को सीवी लेखन, ग्रुप डिस््कशन, मॉक-इंटरव््ययू आदि जैसे 
उनके प््ललेसमेेंट कौशल को निखारने मेें लाभ पहचंाती है ।

इंफ्रास्टट्रक््चर कमिटी
बी-स््ककूल  मेें जीवन के लिए कई सवुिधाओ ंएव ंसमस््ययाओ ंके मामल मेें त््वरित 
प्रतिक्रिया समय की आवश््यकता होती है। इन चनुौतियोों से निपटने के लिए, 
एक समिति बनाई गई है जो ससं््थथान के बनुियादी ढांचे के ससंाधनोों को 
यथासभंव बेहतर बनाने के लिए सक्षम अधिकारियोों के साथ परामर््श करती 
है। यह विद्यार््थथियोों की सरुक्षा, स््वच््छता एव ंगणुवत्तापर््ण जीवन स््तर सनुिश्चित 
करने के लिए जिम््ममेदार है एव ंविद्यार््थथियोों को सीखने की प्रक्रिया को उत्प्रेरित 
करने एव ंपरिसर को एक आरामदायक स््थथान बनाने के लिए सर्वोत्तम उपयकु्त 
वातावरण प्रदान करने के लिए काम करती है।suitable environment for 
अ.ज.जा.udents to catalyze the learning process and to make the 
campus a comfortable place.
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क््लब

आपूर््तति - सप््ललाई चेन मैनेजमेेंट क््लब
आपूर््तति- भा.प्र.स.ं जम््ममू का सप््ललाई चेन मैनेजमेेंट एव ं लॉजिस््टटिक््स क््लब, 
विद्यार्थी समदुाय के बीच ज्ञान एव ंजागरूकता बढ़़ाकर सचंालन क्षेत्र मेें उनके 
हितोों का पोषण करने का प्रयास करता है। क््लब का लक्षष्य विद्यार््थथियोों के लिए 
ज्ञान साझा करने के सत्र, सिमलेुशन गेम््स, केस स््टडी प्रतियोगिताओ ं एव ं
ऑपरशेसं एडं सप््ललाई चेन पर केेंद्रि त प्रमाणन कार््यक्रमोों का सचंालन करके 
सीखने के विभिन््न अवसर पैदा करना है।

एडवेेंचर क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू का एडवेेंचर क््लब जीवन बदलने वाले अनभुवोों के एक सेट को 
लक्षित करता है एव ंउनमेें से प्रत््ययेक को सावधानीपूर््वक योजना, कम लागत 
वाले बजट एव ंपर््ययावरण-अनकूुल दृष्टिकोण के माध््यम से प्राप्त करता है, इनमेें 
से प्रत््ययेक रोमांच को सादगी एव ंविनम्रता के साथ अनभुव करता है।

एग्री-टेक क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के एग्री-टेक क््लब का लक्षष्य कॉलेजोों एव ंबी-स््ककूलोों  मेें एग्री-टेक 
का एक पारिस््थथितिकी तंत्र बनाना है। क््लब का उद्देश््य विद्यार्थी समदुाय के बीच 
हमार ेसकल घरलूे उत््पपाद मेें सबसे महत््वपर््ण आर््थथिक योगदानकर््तता पर ध््ययान 
केेंद्रि त करना है। हमार ेससं््थथान मेें एग्री-टेक स््टटार््ट-अप की वदृ्धि को बढ़़ाना है। 
भा.प्र.स.ं मेें यह पहला इंस््टटीट्यूट क््लब होगा जो अन््य भा.प्र.स.ं मेें ऐसे एव ं
क््लबोों के लिए मार््ग प्रशस््त करगेा।

अल््फ़़ा - द इंवेस््टमेेंट क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू का अल््फफा- द इंवेस््टमेेंट क््लब का उद्देश््य विद्यार््थथियोों के बीच 
वित्तीय जागरूकता पैदा करना एव ंइक््वविटी निवश के लिए पीयर-टू-पीयर चर््चचा 
मंच प्रदान करना है। क््लब विद्यार््थथियोों को मौलिक एव ंतकनीकी विश्लेषण टूल 
सहित इक््वविटी बाजारोों की बनुियादी बातोों से भी परिचित कराएगा।

आर््ल््स - द आर््ट क््लब ऑफ भा.प्र.सं. जम््ममू
आर््ल््स- द आर््ट क््लब ऑफ भा.प्र.स.ं जम््ममू का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को अपनी 
कलात््मक प्रतिभा दिखाने एव ंसभी के बीच आविष््ककार की भावना बढ़़ाने के लिए 
एक मंच प्रदान करना है। यह क््लब केवल कला के किसी एक क्षेत्र तक ही सीमित 
नहीीं होगा, बल््ककि इसमेें मैनअुल से लेकर डिजिटल तक रचनात््मक अभिव््यक्ति 
के विभिन््न रूप शामिल होोंगे। इसका उद्देश््य विद्यार््थथियोों को डिजाइनिंग प्रतिभाओ ं
के साथ कॉर्पोरटे-तैयार होने के लिए प्रोत््ससाहित करना एव ंतैयार करना है।

बाज़़ार - ए स््टटूडेेंट-रन स््टटॉल
भा.प्र.स.ं जम््ममू के बाज़़ार- ए स््टटूडेेंट रन स््टटॉल क््लब के पास उद्यमिता को 
बढ़़ावा दनेे वाले शिविर के भीतर एक निर््ददिष्ट स््टटॉल होगा, शरुुआत मेें, क््लब के 
सदस््य स््टटॉल का सचंालन करेेंगे एव ंबाद मेें निविदा नीलामी के आधार पर कोई 
भी इसे सचंालित कर सकता है।

बदंिश - द म््ययूजिक क््लब
ब्रह््माांड मेें हर तत््व एक दूसर ेके साथ प्रतिध््वनित होकर एक मधरु रचना, बदंिश 
दतेा है। ठीक उसी तरह, हम, भारतीय प्रबधंन ससं््थथान के म््ययूजिक क््लब, यहां 

बहमखुी ध््वनियोों के साथ गूजंते हुए व््यक्तियोों के भीतर सगंीत की धनु को कैद 
करता है। निराधार अर््थ के साथ, बदंिश का उद्देश््य परिसर की सगंीत प्रतिभा 
को प्रोत््ससाहन दनेा एव ंपूर ेभा.प्र.स.ं जम््ममूल समूह को सगंीत रचना से बनी एक 
खूबसूरत डोर मेें बांधना है। क््लब तनाव को दूर करने, आत््ममा को फिर से जीवतं 
करने एव ंहर छोटी चीज़ को सगंीत के साथ मनाने की आदत विकसित करने के 
लिए सर््वश्रेष्ठ कैम््पस सगंीतकारोों को एक माध््यम के रूप मेें सगंीत का उपयोग 
करता है। बदंिश एस््ककॉर््टट््स ने सगंीत प्रेमियोों को अपना कौशल दिखाने के लिए 
एक मंच प्रदान करते हुए उनके लिए कार््यशालाओ ंका आयोजन किया। क््लब 
समय-समय पर मनोरजंक मेल-जोल भी आयोजित करता है।

कॉइनेज - इकोनॉमिक््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के कॉइनेज-क््लब का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को वास््तविक दनुिया 
की व््ययावसायिक समस््ययाओ ं एव ं समाचारोों के साथ अर््थशास्त्र के सबंधं को 
समझने मेें मदद करना है। क््लब का लक्षष्य विद्यार््थथियोों को न केवल भारत बल््ककि 
सभी प्रमखु अर््थव््यवस््थथाओ ं के आर््थथिक पहल का मूल््ययाांकन करना एव ं इन 
अर््थव््यवस््थथाओ ंके बीच के अतंर-सबंधं को समझना सिखाना होगा।

दर््पण - थिएटर क््लब
दर््पण का दर््शन इसके नाम से लिया गया है। क््लब उच््च गणुवत्ता वाले थिएटर 
को बढ़़ावा दनेे के लिए समर््पपित है। क््लब का उद्देश््य ससं््थथान मेें नई प्रतिभाओ ं
को प्रोत््ससाहित करना है। यह कला के माध््यम से समाज के विभिन््न पहलओु ं
को चित्रित करने की इच््छछा रखता है। दर््पण मल््हहार द्वारा आयोजित कार््यक्रमोों 
मेें विद्यार््थथियोों की सक्रिय भागीदारी की दिशा मेें भी काम करगेा; यह बैच के 
सामने प्रदर््शन करने वाले सर््वश्रेष्ठ कलाकारोों को सामने लाने की दिशा मेें भी 
काम करगेा। रगंमंच मेें, कहानी कहने एव ं कविता के साहित््ययिक कौशल को 
लाइव प्रदर््शन के क्षेत्र के साथ जोड़़ा जाता है। यह कलाकारोों एव ंदर््शकोों दोनोों 
के लिए तनाव निवारक एव ंमनोरजंक के रूप मेें कार््य करता है। यह टीम वर््क , 
सार््वजनिक भाषण (सवंाद), समय प्रबधंन आदि की अतिरिक्त सीख भी प्रदान 
करता है एव ंयह सब एक नेता के लिए महत््वपर््ण है।

डिबटिग सोसाइटी
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें डिबटिग सोसाइटी क््लब शिक्षा एव ंप्रौद्योगिकी, पर््ययावरण एव ं
समाज जैसे विषयोों पर विभिन््न प्रारूपोों मेें बहस एव ंसमूह चर््चचा आयोजित करता 
है।

धरोहर - हेरिटेज क््लब
धरोहर-भा.प्र.स.ं जम््ममू के हेरिटेज क््लब का उद्देश््य भा.प्र.स.ं जम््ममू समदुाय 
को समदृ्ध विरासत की खोज मेें मदद करना और अज्ञात विरासत स््थलोों और 
आसपास के स््थथानोों की यात्रा की योजना बनाना है।

डिजिटल मार्के टिग क््लब
रचनात््मकता एक ऐसा कौशल है जिसमेें हमशा मानव मस््ततिष््क के हस््तक्षेप 
की आवश््यकता होगी एव ंइस प्रकार एक ऐसी दनुिया मेें जो हर दिन अधिक से 
अधिक डिजिटल हो रही है, एव ंसब कुछ मशीनोों एव ंएआई द्वारा प्रतिस््थथापित 
किया जा रहा है, उद्योग मेें रचनात््मक डिजाइनिंग एव ं सपंादन का कौशल 
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अधिक मांग वाला होता जा रहा है। इसका एक और कारण यह है कि उद्योग 
मेें सभी व््यवसायोों के लिए डिजिटल मार्के टिग समय की मांग है एव ं सामग्री 
डिजिटल मार्के टिग का दिल एव ंआत््ममा है। क््लब का इरादा हमार ेससं््थथान के 
सभी विद्यार््थथियोों को सजृन की अपनी यात्रा शरुू करने के लिए आवश््यक सभी 
सामान््य कौशल एव ंज्ञान प्रदान करना है। यह अभिनव एव ंसापेक्ष सामग्री का 
सजृन है जो उन््हेें दो वर्षीय एमबीए मेें अधिक से अधिक ऊंचाई और करियर 
हासिल करने मेें सहायता करगेा।  

फोटोग्राफी क््लब - दृष्टि
भा.प्र.स.ं जम््ममू का क््लब सभी फोटो उत््ससाही लोगोों को अपने कौशल, अनभुव 
एव ंजनूुन को साझा करने के लिए एक उत््ससाहजनक वातावरण प्रदान करता है। 
क््लब के सदस््योों को अपनी रचनात््मकता एव ंज्ञान को बेहतर बनाने के लिए 
अन््य समितियोों के सहयोग से फोटोग्राफी परियोजनाओ ंके अवसरोों का लाभ 
उठाने के लिए उजागर किया जाएगा। क््लब भा.प्र.स.ं जम््ममू के आयोजनोों को 
सफल एव ंयादगार बनाने मेें अभिन््न भूमिका निभाता है।

एस््ककॉन - कंसल््टटििंग क््लब
एस््ककॉन भा. प्र. स.ं जम््ममू का एक छात्र-सचंालित परामर््श एव ंरणनीति क््लब 
है। क््लब का लक्षष्य विद्यार््थथियोों को प्रबधंन परामर््श करियर पर सूचित निर््णय 
लेने के लिए एक सरंचित दृष्टिकोण से समदृ्ध करना एव ंविद्यार््थथियोों के सर््वाांगीण 
विकास को बढ़़ावा दनेे के अवसर प्रदान करना है। यह विद्यार््थथियोों को उद्योग 
सपंर््क , पैनल चर््चचा, लाइव प्रोजेक््ट, केस प्रतियोगिता एव ंकार््यक्रमोों के आयोजन 
के रास््तते लाकर पेशे की समझ विकसित करने मेें मदद करना चाहता है। यह 
विद्यार््थथियोों को उन विशिष्ट समस््ययाओ ंपर समग्र रूप से नज़र डालने मेें मदद 
करता है जिनसे कंपनियां निपट रही हैैं एव ंसलाह दतेी हैैं कि उन््हेें उनसे कैसे 
निपटना चाहिए। क््लब उद्योग विशेषज्ञञों से कौशल एव ं सर्वोत्तम प्रथाओ ं को 
सीखने एव ंआत््मसात करने के इच््छछुक लोगोों के लिए मंच बनाकर इन प्रयासोों 
को बढ़़ावा दतेा है।

फ़़िल््म क््लब - मूवी स्क्रीनिंग क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के फिल््म क््लब का उद्देश््य भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें सिनेमा प्रशसंकोों 
का एक समदुाय बनाना है। हमारा लक्षष्य विभिन््न दशेोों की फिल््मोों / वतृ्तचित्ररों 
की स्क्रीनिंग करके, अपने सोच क्षितिज को व््ययापक बनाना एव ंविद्यार््थथियोों को 
विभिन््न ससं््ककृतियोों  एव ं घटनाओ ं के प्रति सवेंदनशील बनाना है। फ़़िल््मेें भी 
लोगोों से बात करने का एक उत््ककृ ष्ट तरीका है, क््योोंकि वे लोगोों को एक साथ आने 
एव ंफिल््म के पहलओु ंपर अपनी राय एव ंसिद््धाांत साझा करने के लिए माहौल 
बनाते हैैं। मजबूत दोस््तती एव ंयहां तक कि रिश््तते भी सिर््फ  फिल््मेें दखेने एव ंसाझा 
करने से ही बने हैैं। यह क््लब भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों को उनके व््यस््त 
शैक्षणिक कार््यक्रमोों से बहत आवश््यक अवकाश प्रदान करगेा।

ग्रूव - द डांस क््लब
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू का ग्रूव, द डांस क््लब उन सभी विद्यार््थथियोों 
को एक अवसर प्रदान करता है जो नतृ््य के शौकीन हैैं। ग्रूव विभिन््न टीम एव ं
व््यक्तिगत नतृ््य प्रदर््शनोों को कोरियोग्राफ करके भा.प्र.स.ं जम््ममू के कार््यक्रमोों को 
एव ंअधिक जीवतं बनाने मेें एक अभिन््न भूमिका निभाता है। क््लब नतृ््य के साथ-
साथ फिटनेस के प्रति उत््ससाही लोगोों को एक मंच प्रदान करना सनुिश्चित करता 
है जिनके लिए सगंीत तनाव निवारक के रूप मेें कार््य करता है।

कर््तव््य - सोशल एक््टटिविस््ट क््लब
जैसा कि शीर््षक से पता चलता है कि भा.प्र.स.ं जम््ममू के इस कर््तव््य - सोशल 
एक््टटिविस््ट क््लब के तहत सभी गतिविधियोों को समाज, प्राकतिक कल््ययाण एव ं
पर््ययावरणीय स््थथिरता के लिए चितंा के व््ययापक क्षेत्ररों तक बढ़़ाया जाएगा।

किस््ससे और कहानिया-ँ पोएट्री एडं राइटर््स क््लब
किस््ससे एव ंकहानिया ँ - भा.प्र.स.ं जम््ममू का पोएट्री एडं राइटर््स क््लब कविता 
एव ंलेखन के प्रति उत््ससाही लोगोों के लिए एक अनूठी पहल है। क््लब नवोदित 
कवियोों एव ंलेखकोों को लेखन के एक नए समदुाय के साथ जडु़ने, सवंाद करने 
एव ंसहयोग करने के लिए एक मंच प्रदान करता है एव ंकविता और लेखन के 
क्षेत्र मेें उनके कौशल को भी बढ़़ाता है।

मैट्रिक््स - द बिजनेस ऐनलिटिक््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू क््लब का मैट्रिक््स-द बिजनेस ऐनलिटिक््स क््लब, अपनी 
उपस््थथिति एव ंसचंालन के माध््यम से, निम््नलिखित उद्देश््योों को पूरा करगेा:

•	 खुलेुेपन कीी संसं्कृृति� (ज्ञाान एवं ंसूूचनाा केे लि�ए) काा सृजृन, जोो प्रयोोग एवं ं
सहयोग का माहौल, तथा विद्यार््थथियोों के लिए अपनी नीींव मजबूत करने 
एव ंविश्लेषण की दनुिया मेें अपनी रुचियोों का पता लगाने के लिए एक मंच 
प्रदान करता है;

•	 ऐनलि�टि�क्स केे इच्छुुक उम्मीीदवाारोंं कोो गहन डोोमेेन ज्ञाान प्रााप्त करनेे काा 
अवसर प्रदान करना;

•	 वि�भि�न्न उपकरणोंं एवं ंप्रोोग्राामिं�ंग भााषााओं ंपर वि�द्याार्थि�ियोंं कोो बढ़ाावाा देनेेे, 
शिक्षित करने एव ंप्रशिक्षण दकेर व््ययावहारिक सीखने की सवुिधा प्रदान 
करना;

•	 डेेटाा रि�पॉॉजि�टरीी, ई-पुसु्तकाालय, जर्ननल, समााचाार पत्र, ब्लॉॉग पोोस्ट, लेेख 
एव ंअन््य ऑनलाइन ससंाधनोों तक पहचं प्रदान करेें एव ंजानकारी साझा 
करने की सवुिधा प्रदान करना।

•	 ऐनलि�टि�क्स केे प्रमुखुोंं एवं ं उम्मीीदवाारोंं कोो कौौशल हाासि�ल करनेे, 
प्रमाणित होने एव ंइंटर््नशिप एव ंभर्ती प्रक्रियाओ ंसे निपटने के लिए खदु 
को (सैद््धाांतिक एव ंव््ययावहारिक रूप से) तैयार करने एव ंअतंतः खदु को 
ऐनलिटिक््स मेें करियर के लिए प्रोजेक््ट करने के अवसर प्रदान करना;

•	 आम लोोगोंं केे लि�ए वि�श्लेषण कीी दुनुि�याा कीी सतहीी (अभीी तक गहन) 
एव ंकार््ययात््मक समझ को सवुिधाजनक बनाना, जो आगे के अनसुधंान 
के रास््तते प्रदान करते हुए जो तकनीकी बातोों मेें पड़़े बिना (व््ययावसायिक 
प्रमखुोों के लिए) सार को पकड़ सके;

•	 सभीी वि�द्याार्थि�ियोंं कोो कक्षााओं ं मंें चर्चाा� कीी गई अवधाारणााओं ं कीी अपनीी 
समझ को सशंोधित करने एव ंआगे बढ़़ाने, सदंहेोों को स््पष्ट करने एव ंपरीक्षा 
मेें बेहतर प्रदर््शन करने के लिए अपने दृष्टिकोण मेें सधुार करने का अवसर 
प्रदान करना;

•	 अनुभुवीी एवं ंअनुभुवहीीन सदस्योंं, सााथ हीी वि�द्याार्थि�ियोंं केे बीीच सहयोोग एवं ं
ज्ञान हस््तताांतरण को बढ़़ावा दनेा।

वार्षिक प्रतिवेदन
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फाइनेेंशियल ऐनलिटिक््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू का फाइनेेंशियल ऐनलिटिक््स क््लब एक छात्र-सचंालित कैरियर-
केेंद्रि त पहल है। क््लब का प्राथमिक उद्देश््य वित्त मेें रुचि पैदा करना है। यहां 
गतिविधिया ँइस तरह से निर््धधारित की जाती हैैं जिससे विद्यार््थथियोों को उनके 
प््ललेसमेेंट सीज़न मेें तैयारी करने मेें मदद मिलती है एव ं उन््हेें वित्त के लिए 
व््ययावहारिक दृष्टिकोण प्रदान होता है।

नीलम - सेल््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के नीलम- सेल््स क््लब का लक्षष्य विद्यार््थथियोों को अपने नेटवर््क  
का विस््ततार करने के लिए सेल््स प्रॉस््पपेक््टस एव ंमास््टर सेल््स तरीकोों की बेहतर 
समझ दनेा है।

निधि - कॉर्पोरटे फाइनेेंस क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू का निधि-कॉर्पोरटे फाइनेेंस क््लब एक छात्र-सचंालित पहल 
है जिसका उद्देश््य दिलचस््प एव ं नवीन गतिविधियोों, चर््चचाओ,ं कार््यक्रमोों एव ं
कार््यशालाओ ंके माध््यम से वित्त के क्षेत्र मेें ज्ञान साझा करना एव ंबढ़़ाना है।

परियोजना - प्रोजेक््ट मैनेजमेेंट क््लब
परियोजना - भा.प्र.स.ं जम््ममू का प्रोजेक््ट मैनेजमेेंट क््लब उन विद्यार््थथियोों के लिए 
बनाया गया है जो प्रोजेक््ट प्रबंधन के क्षेत्र मेें आवश््यक कौशल हासिल करना 
चाहते हैैं। यह सही जगह है जहां प्रेरित छात्र एक टीम मेें काम कर सकते हैैं एव ं
काम करके सीख सकते हैैं।

पीपल मैनेजमेेंट क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू का पीपल मैनेजमेेंट क््लब कॉर्पोरटे उद्योग मेें लोगोों के प्रबधंन 
से सबंधंित सर्वोत्तम कौशल को बढ़़ावा दनेे के प्रति समर््पपित है। क््लब का लक्षष्य 
ससं््थथान मेें सर्वोत्तम प्रतिभाओ ंको लाना, बढ़़ावा दनेा एव ंवितरित करना होगा। 
यह ससं््थथान मेें विद्यार््थथियोों के बीच लोक प्रबधंन की समग्र समझ एव ंविकास 
मेें रुचि पैदा करगेा एव ंप्रज््वलित करगेा। पीपल मैनेजमेेंट क््लब कार््यक्रमोों को 
आयोजित करने के लिए सक्रिय रूप से काम करगेा एव ं विद्यार््थथियोों को यह 
समझने मेें भी मदद करगेा कि जब उन््हेें भर्ती कंपनी के एचआर का सामना 
करना होगा तो प््ललेसमेेंट मेें क््यया करेें एव ंक््यया न करेें। क््लब का उद्देश््य विद्यार््थथियोों 
को न केवल एक सीखने के चैनल के रूप मेें बल््ककि उनमेें से कुछ पर चर््चचा, 
अभ््ययास एव ंवितरित करने के लिए एक प्रभावी एव ंरोमांचक मंच के रूप मेें कार््य 
करके लोगोों के प्रबंधन से सबंधंित मदु्ददों के प्रबंधन मेें विशेषज्ञता का प्रदर््शन 
करना होगा।

क््लब एक ऐसे मंच के रूप मेें कार््य करगेा जहां छात्र कॉर्पोरटे जगत मेें मौजूदा 
प्रथाओ ंका पता लगाने एव ंउन््हेें चनुौती दनेे के लिए लोक प्रबधंन विशेषज्ञञों के 
साथ बातचीत एव ंसवंाद शरुू कर सकते हैैं।

पीओडी-क््लब - पॉडकास््ट
पीओडी क््लब भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें पीओडी उत््ससाही लोगोों की एक पहल है। क््लब 
ससं््थथान परिसर मेें विभिन््न क्षेत्ररों को कवर करते हुए पॉडकास््ट करगेा।

प्रोडमन - प्रोडक््ट मैनेजमेेंट क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के प्रोडमन - प्रोडक््ट मैनेजमेेंट क््लब का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को 
उत््पपाद प्रबधंन क्षेत्र के गहन ज्ञान से परिचित कराना है।

स््पपोर््टट््स क््लब
खेल न केवल शारीरिक फिटनेस एव ं तंदरुुस््तती बनाए रखने मेें मदद करते 
हैैं बल््ककि एक टीम खिलाड़़ी होने के महत््वपर््ण गणु भी विकसित करते हैैं। ये 
अतंर््ननिहित गणु विद्यार््थथियोों को पेशेवर एव ंव््यक्तिगत क्षेत्ररों मेें तनावपर््ण वातावरण 
से निपटने मेें मार््गदर््शन करते हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू के खेल क््लब विद्यार््थथियोों को 
अतंर-ससं््थथान खेल गतिविधियोों मेें भाग लेने एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के लिए प्रशसंा 
जीतने के लिए सगंठित एव ंप्रोत््ससाहित करते हैैं।

1. 	 शतरजं

2. 	 फुटबॉल

3. 	व ॉलीबॉल

4. 	ब ास््कके टबॉल

5. 	क्रिक ट

6. 	ब डमिंटन

7. 	 टेबल टेनिस

8. 	जिम

9. 	 एथलेटिक््स

टोस््टमास््टर््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के टोस््टमास््टर््स क््लब का लक्षष्य पारस््परिक रूप से सहायक एव ं
सकारात््मक शिक्षण वातावरण प्रदान करना है, जहां प्रत््ययेक सदस््य को सचंार 
एव ंनेततृ््व कौशल विकसित करने का अधिकार है, जो बदले मेें आत््मविश्वास 
एव ंव््यक्तिगत विकास को बढ़़ावा दतेा है। टोस््टमास््टर््स उन लोगोों के लिए सही 
जगह है जो सार््वजनिक रूप से बोलना पसदं करते हैैं या अपने समग्र सचंार एव ं
नेततृ््व कौशल मेें सधुार करने के लिए दृढ़ हैैं या जो एक जीवतं वैश्विक समदुाय 
का हिस््ससा बनना चाहते हैैं क््योोंकि क््लब राष्ट्रीय एव ंअतंरराष्ट्रीय स््तर पर काम 
करता है।

वैल््ययूएशन पल््स क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू के वैल््ययूएशन पल््स क््लब का नाम किसी परिसपंत्ति के अतंर््ननिहित 
मूल््य से लिया गया है। यह क््लब विद्यार््थथियोों को इक््वविटी रिसर््च रिपोर््ट  तैयार 
करने मेें इस््ततेमाल होने वाले विभिन््न तरीकोों का विश्लेषण करने मेें मदद करने 
के लिए समर््पपित होगा। उद्योग विश्लेषण, कंपनी विश्लेषण एव ंसबसे महत््वपर््ण 
हिस््ससा यह है कि किसी विशेष कंपनी के वित्तीय विवरणोों को दखेकर उसके 
आतंरिक मूल््य की गणना कैसे की जाए। सत्र बनुियादी सीखोों के साथ आगे बढ़ेंगे 
जो उन््हेें मध््यवर्ती एव ंउन््नत स््तर के कार्ययों मेें आगे बढ़ने से पहल एक मजबूत 
नीींव बनाने मेें मदद करेेंगे।

योग क््लब
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें योग क््लब योग प्रेमियोों की एक पहल है। क््लब का लक्षष्य समग्र, 
शारीरिक, मनोवैज्ञानिक, सामाजिक एव ंआध््ययात््ममिक लाभ प्राप्त करना है।
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13.3 वर््ष के दौरान आयोजित गतिविधियाँ
अतंर््रराष्ट्रीय योग दिवस
अतंर््रराष्ट्रीय योग दिवस 2022 की थीम “मानवता के लिए योग” रही एव ंआजादी 
के 75 साल पूर ेहोने के उपलक्षष्य मेें ‘आजादी का अमतृ महोत््सव’ अभियान के 
रूप मेें इसे 21 जून 2022 (मंगलवार) को भा.प्र.स.ं जम््ममू कैनाल रोड कैम््पस 
मेें मनाया गया। कार््यक्रम का शभुारम््भ प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं 
जम््ममू एव ंअन््य सकंाय एव ंकर््मचारियोों की उपस््थथिति मेें योग गरुु श्री साहिल 
मेहरा द्वारा दीप प्रज््ज््वलन के साथ हुई, जिसके बाद विद्यार््थथियोों द्वारा सरस््वती 
वदंना की गई।

योग सत्र की शरुुआत योग प्रशिक्षक के निर्देशोों एव ंप्रशिक्षित स््वयसेंवकोों की 
दखेरखे मेें खड़़े होने, बैठने एव ं लेटने के विभिन््न “आसनोों” के व््यवस््थथित 
अभ््ययास के साथ हुई। प्रशिक्षक ने कुछ सबसे कठिन आसनोों का प्रदर््शन करके 
भी प्रतिभागियोों को मंत्रमगु््ध कर दिया।

इस अवसर पर सभा को सबंोधित करते हुए निदशेक ने रोजमर््ररा की जिदंगी एव ं
काम मेें योग के अभ््ययास के लाभोों पर जोर दिया। उन््होोंने उल््ललेख किया कि योग 
एक छिपा हुआ आशीर््ववाद है, जो आदि योगी के रूप मेें भगवान शिव की प्राचीन 
भारत की समदृ्ध परपंरा एव ंससं््ककृति  से आता है। उन््होोंने योग को आगे बढ़़ाने के 
लिए महर््षषि पतंजलि को भी याद किया।

उन््होोंने यह भी कहा कि योग मखु््य धारा से जडु़ने एव ंजाति, सपं्रदाय, पथं एव ं
धर््म से ऊपर उठने के बार ेमेें है। उन््होोंने दोहराया कि योग शरीर एव ंदिमाग मेें 
स््वस््थ लय लाता है एव ंबताया कि कैसे दनैिक अभ््ययास किसी व््यक्ति के जीवन 
को बदल सकता है। उन््होोंने 27 सितंबर 2014 को सयंकु्त राष्टट्र महासभा मेें 
अपने भाषण के दौरान अतंर््रराष्ट्रीय योग दिवस की अवधारणा का प्रस््तताव दकेर 
दनुिया भर मेें योग की अवधारणा को लोकप्रिय बनाने के लिए भारत के माननीय 
प्रधानमंत्री को श्रेय दिया। उन््होोंने श्री बाबा रामदवे एव ंदनुिया भर मेें लोगोों के 
बीच योग को लोकप्रिय बनाने के उनके प्रयास का भी उल््ललेख किया। 

उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें स््थथापित आनंदम-सेेंटर ऑफ हैप््पपीनेस के उद्घाटन 
को याद किया, जिसमेें माननीय केेंद्रीय  शिक्षा मंत्री, भारत सरकार, आध््ययात््ममिक 

गरुु श्री श्री रविशकंर एव ंकेें द्र शासित प्रदशे जम््ममू-कश््ममीर के उपराज््यपाल श्री 
मनोज सिन््हहा की गरिमामय उपस््थथिति दखेी गई थी। साथ ही उन््होोंने नियमित 
रूप से योग का अभ््ययास करने के लिए प्रेरित करने के लिए आध््ययात््ममिक गरुु 
श्री श्री रविशकंर एव ं आर््ट ऑफ लिविगं के प्रति गहरा आभार व््यक्त किया। 
उन््होोंने सकंाय, कर््मचारियोों एव ंविद्यार््थथियोों से अपने भीतर छिपी अनंत क्षमता 
को उजागर करने के लिए नियमित रूप से योग का अभ््ययास करने का आग्रह 
किया। उनका भाषण प्रशिक्षक योगी साहिल जी को उनके समय एव ंप्रयास के 
लिए धन््यवाद व््यक्त करने के साथ समाप्त हुआ।

योग गरुु श्री साहिल मेहरा ने अपने सबंोधन मेें सभी को स््वस््थ जीवन शैली 
अपनाने एव ंमन, शरीर एव ंआत््ममा के एकीकरण को प्राप्त करने के लिए योग एव ं
ध््ययान का अभ््ययास करने के लिए प्रोत््ससाहित किया। उन््होोंने अपने एक दशक लंबे 
योग अभ््ययास को साझा किया एव ंअपने दिवगंत योग गरुु श्री सजंय असीमजी 
को याद किया। उन््होोंने योग पर अपने शोध एव ंअपने गरुु की विरासत को आगे 
बढ़़ाने के बार ेमेें भी बात की।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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स््वतंत्रता दिवस
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने भारतीय स््वतंत्रता के गौरवशाली 
75 वर््ष पूर ेहोने पर ‘आजादी का अमतृ महोत््सव’ के रूप मेें हर्षोल््ललास के साथ 
जश्न मनाया। कार््यक्रम की शरुुआत गार््ड ऑफ ऑनर के साथ हुई एव ंभा.प्र.स.ं 
जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने भा.प्र.स.ं जम््ममू के सकंाय, कर््मचारियोों 

एव ं विद्यार््थथियोों की उपस््थथिति मेें भारतीय तिरगें झडें को फहराया। स््वतंत्रता 
दिवस को दशेभक्ति के उत््ससाह के साथ मनाने के लिए सकंाय, कर््मचारी एव ंछात्र 
बड़़ी सखं््यया मेें ससं््थथान मेें एकत्र हुए।
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भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने सभा को सबंोधित किया एव ं
भारतीय स््वतंत्रता के 75 वर््ष पूर ेहोने पर पूर ेभा.प्र.स.ं जम््ममू समदुाय को बधाई 
दी। श्री सहाय ने कहा  कि ‘आजादी का अमतृ महोत््सव’ स््वतंत्रता के 75 साल 
एव ंअपने लोगोों, ससं््ककृति  एव ंउपलब््धधियोों के गौरवशाली इतिहास का जश्न मनाने 
एव ंस््मरण करने के लिए भारत सरकार की एक पहल है। यह महोत््सव भारत के 
लोगोों को समर््पपित था, जिन््होोंने न केवल भारत को उसकी विकासवादी यात्रा मेें 
इतना आगे लाने मेें महत््वपर््ण भूमिका निभाई है, बल््ककि उनके भीतर माननीय 
प्रधानमंत्री नरेेंद्र मोदी के भारत 2.0 को सक्रिय करने के दृष्टिकोण, ‘आत््मनिर््भर 
भारत’ की भावना को सक्षम करने की शक्ति एव ंक्षमता भी है।  उन््होोंने भा.प्र.स.ं 
जम््ममू की यात्रा एव ंपिछल कुछ वर्षषों मेें ससं््थथान की प्रगति एव ंउपलब््धधियोों के 
बार ेमेें बात की। उन््होोंने गर््व से कहा कि हाल ही मेें ससं््थथान को एनआईआरएफ 
रैैंकिग 2022 मेें प्रबधंन श्रेणी मेें 36वेें स््थथान पर एव ंसभी भा.प्र.स.ं के बीच 15वेें 
स््थथान पर रखा गया था एव ंयह ससं््थथान द्वारा अपनी स््थथापना के बाद से की गई 
रणनीतिक पहल के कारण सभंव हुआ था।

इसके साथ ही उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि यह दिन प्रसन््नता एव ंऊर््जजा 
लाता है एव ंसभी भारतीयोों मेें जोश भर दतेा है। उन््होोंने सभी से स््वतंत्रता से 
जडु़़े हमार ेदशेवासियोों के सघंर््ष एव ंबलिदान के कारण इसके महत््व को समझने 
का आग्रह किया। इस अवसर पर उन््होोंने जाने-माने एव ं गमुनाम नायकोों को 
श्रद््धाांजलि अर््पपित की एव ंराष्टट्र निर््ममाण एव ंसामाजिक उत््थथान मेें योगदान दनेे का 
सकंल््प लिया। अपने सबंोधन के दौरान, उन््होोंने अपने भीतर के नेततृ््वकारी की 
पहचान करने एव ंकड़़ी मेहनत, अनशुासन, ईमानदारी, दृढ़ सकंल््प आदि जैसे 
गणुोों पर जोर दकेर आगे बढ़कर नेततृ््व करने की आवश््यकता का हवाला दिया, 
जो उनके अनसुार, अच््छछे नेततृ््व की रीढ़ हैैं। उन््होोंने दोहराया कि दशे को यवुाओ ं
से बहत उम््ममीदेें हैैं एव ंइसलिए सभी को आगे आना चाहिए एव ंभारत को सभी 
मोर्चचों पर आत््मनिर््भर बनाने के लिए मिलकर काम करना चाहिए।

सबंोधन के बाद एक मनमोहक सांस््ककृतिक  कार््यक्रम हुआ जिसमेें गायन, 
कविता, भाषण एव ंनतृ््य प्रदर््शन शामिल थे। समारोह मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें एकता 
की भावना दिखाई दी, जब छात्र, सकंाय एव ंनिदशेक इस अवसर का जश्न मनाने 
के लिए दशेभक्ति गीत गाने के लिए एक साथ आए।

“हर घर तिरगंा” अभियान के हिस््ससे के रूप मेें एव ं“आजादी का अमतृ महोत््सव” 
मनाने के लिए, इस अवसर पर 04 अगस््त 2022 को भा.प्र.स.ं जम््ममू ससं््थथान 

मेें एक गायन एव ंनिबधं प्रतियोगिता का आयोजन किया गया था। प्रतियोगिता मेें 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के सभी विद्यार््थथियोों ने बड़़े पैमाने पर भाग लिया एव ंपूरा माहौल 
दशेभक्ति के उत््ससाह से भर गया।

वार्षिक प्रतिवेदन
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हिन्दी दिवस
हिदंी दिवस के गौरवपर््ण अवसर पर, भा.प्र.स.ं जम््ममू के हिदंी साहित््ययिक क््लब 
‘वक्ता’ ने परिसर मेें “हिदंी दिवस” का सफलतापूर््वक आयोजन किया। यह 
कार््यक्रम 14 सितंबर, 1949 को सवंिधान सभा द्वारा हिदंी को आधिकारिक 
भाषाओ ंमेें से एक के रूप मेें अपनाने को चिह्नित करने के लिए आयोजित किया 

जा रहा है। यह दिन हिदंी भाषा के बार ेमेें जागरूकता फैलाने एव ंपूर ेदशे मेें इसके 
उपयोग को बढ़़ावा दनेे के लिए मनाया जाता है। कार््यक्रम की शरुुआत मंच पर 
उपस््थथित सभी गणमान््य व््यक्तियोों द्वारा दीप प्रज््ज््वलन के साथ हुई।
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इस अवसर पर आमंत्रित अतिथियोों मेें श्री केवल कुमार केवल जी (डोगरी एव ं
हिदंी कवि), श्री यशपॉल निर््मल जी (डोगरी एव ंहिदंी लेखक), प्रो. राज कुमार 
जी (हिदंी कवि), शेख मोहम््मद कल््ययाण जी (हिदंी साहित््यकार), सजंीव बशीम 
(हिदंी कवि) शामिल थे। सभी अतिथियोों ने अपने दनैिक जीवन मेें हिदंी भाषा के 
महत््व को बढ़़ाने के बार ेमेें बात की एव ंहिदंी भाषा के उपयोग एव ंहमेें एकजटु 
करने मेें इसकी भूमिका पर एक मजबूत सदंशे दतेे हुए अपनी कविताए ंसनुाई।

इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा, “हिदंी 
एक ऐसी भाषा है जो पूर ेदशे मेें बोली जा सकती है, एव ंविद्यार््थथियोों को हमारी 

राष्ट्रीय भाषा का महत््व सिखाया जाना चाहिए। हम प्रत््ययेक वर््ष भव््य रूप से 
हिदंी दिवस मनाते रहे हैैं। हमेें अपने परिसर मेें हिदंी दिवस की मेजबानी करते 
हुए प्रसन््नता हो रही है, जिसमेें विद्यार््थथियोों, शिक्षकोों और कर््मचारियोों ने विभिन््न 
प्रतियोगिताओ ंमेें सक्रिय रूप से भाग लिया है। भा. प्रौ. स.ं जम््ममू मेें, हम सरकार 
की राजभाषा नीतियोों को लागू करने को उचित महत््व दतेे हैैं। भारत की और एक 
भाषा के रूप मेें हिदंी हम सभी को जोड़ती है और राष्ट्रीय एकता का मार््ग प्रशस््त 
करती है। मैैं इस अवसर पर एक भाषा के रूप मेें हिदंी की सरलता, मधरुता 
और शक्ति पर जोर दूगंा तथा आप सभी से हिदंी को अपने दनैिक कार््ययालय की 
दिनचर््यया का हिस््ससा बनाने का आग्रह करूूं गा।”  

“हिदंी दिवस” की पूर््व सधं््यया पर, कविता, भाषण एव ंगीत गायन के माध््यम से 
सकंाय, कर््मचारियोों एव ंविद्यार््थथियोों की सक्रिय भागीदारी थी। भा.प्र.स.ं जम््ममू के 

दर््पण क््लब ने हमार ेजीवन मेें हिदंी भाषा के महत््व एव ंबढ़ते उपयोग पर जोर 
दतेे हुए एक नाटक प्रस््ततुत किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
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राष्ट्रीय एकता दिवस
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने 31 अक््टटूबर 2022 को अपने दोनोों ट््राांजिट परिसरोों कैनाल 
रोड एव ंजल््ललोचक मेें सरदार वल््लभभाई पटेल की जयतंी पर “राष्ट्रीय एकता 
दिवस” का आयोजन किया। कार््यक्रम की शरुुआत कैनाल रोड कैम््पस मेें भा.प्र.
स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ंजल््ललोचक कैम््पस मेें भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के डीन एकेडमिक््स प्रो. जाबिर अली द्वारा पषु््पपाांजलि के साथ की गई।

सकंाय, कर््मचारी सदस््योों एव ं विद्यार््थथियोों ने इस अवसर पर सक्रिय रूप से 
“राष्ट्रीय एकता दिवस” एव ं“सत््यनिष्ठा” की शपथ ली, जिसमेें उन््होोंने राष्टट्र की 
एकता, अखंडता एव ंसरुक्षा को बनाए रखने के लिए खदु को समर््पपित करने एव ं
इसके प्रसार के लिए कड़़ी मेहनत करने का सकंल््प लिया। दशे के एकीकरण की 
भावना से साथी दशेवासियोों के बीच यह सदंशे, जो स््वर्गीय सरदार वल््लभभाई 
पटेल की दूरदर््शशिता एव ंकार्ययों से सभंव हुआ।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कैनाल रोड परिसर मेें दर््शकोों 
को सबंोधित किया, जहां उन््होोंने सरदार वल््लभाई पटेल के कार्ययों, स््ममारकीय 
महत््व एव ंलौह परुुष द्वारा किए गए प्रयासोों के कठिन जमीनी कार््य पर जोर 
दिया। उन््होोंने कहा कि भारत के लौह परुुष ने सभी 550 रियासतोों को एकजटु 

करने मेें महत््वपर््ण भूमिका निभाई थी। उन््होोंने इस तथ््य पर जोर दिया कि हम 
सभी को राष्टट्र की एकता के लिए अखंडता एव ंसरुक्षा बनाए रखने के लिए खदु 
को समर््पपित करना चाहिए एव ंसभी नागरिकोों के बीच सदंशे फैलाने के लिए ऐसा 
करना चाहिए।
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प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने जल््ललोचक परिसर मेें 
अपने सबंोधन मेें उल््ललेख किया कि सरदार वल््लभाई पटेल को विशेष रूप से 
रियासतोों के प्रति उनके अथक प्रयास के माध््यम से उत्तर-औपनिवशिक राष्टट्र 
के लिए उनकी अमूल््य सेवा के लिए याद किया जाता है। राष्ट्रीय एकता दिवस 
की पूर््व सधं््यया पर, उन््होोंने सभी से एक साथ आने एव ंभारत को एकीकृत करने 
मेें किए गए सभी कार्ययों के लिए सरदार पटेलजी को धन््यवाद दनेे का आग्रह 
किया एव ंदशे को एकजटु रखने के लिए सभी से हाथ से काम करने का आग्रह 
किया।

सबुह के समय, भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों ने भा.प्रौ.स.ं जम््ममू मेें आयोजित 
एकता दौड़ मेें भाग लिया। इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों द्वारा 
राष्ट्रीय एकता एव ंअखंडता को दर््शशाने वाले दशेभक्ति गीत गाए गए। साथ ही, 
ससं््थथान मेें सरदार वल््लभ भाई पटेल के जीवन को दर््शशाती एक डिजिटल 
प्रदर््शनी का भी आयोजन किया गया। कार््यक्रम का समापन राष्टट्रगान के गायन 
के साथ हुआ।

स््वच््छता पखवाड़़ा
ससं््थथान स््तर पर स््वच््छता पखवाड़़ा मनाया गया एव ंसफलतापूर््वक क्रियान््ववित 
किया गया। स््वच््छता पखवाड़़ा के हिस््ससे के रूप मेें, कैनाल रोड के गेट नंबर 1 
से शरुू होकर मखु््य कैनाल रोड एव ंआसपास के इलाकोों मेें सफाई अभियान 
चलाया गया। भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय की उपस््थथिति मेें 
“स््वच््छता” शपथ दिलाई गई। शपथ दिलाने के बाद स््वच््छता अभियान शरुू 
हुआ। स््वच््छता पखवाड़़ा 1 सितंबर 2022 को ससं््थथान के दोनोों ट््राांजिट परिसरोों 
(कैनाल रोड एव ंजल््ललोचक) मेें शरुू हुआ।

इस अवसर पर बोलते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने भी 
इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू परिवार के प्रत््ययेक सदस््य से “स््वच््छता” के लिए 
प्रतिबद्ध होकर भारत के माननीय प्रधान मंत्री श्री नरेेंद्र मोदीजी द्वारा घोषित नेक 
पहल अपनी मातभूृमि की शरुुआत अपने ही परिसर से करेें, मेें शामिल होने का 

आह्वान किया। उनका विचार था कि अपने जीवन के इस पड़़ाव पर छात्र समदुाय 
को ‘स््वच््छ एव ंहरित भारत’ की अवधारणा को वास््तविकता बनाने के लिए 
अनकूुल मानसिकता वाले अच््छछे नागरिकोों के रूप मेें तैयार किया जा सकता है।

उन््होोंने इस तथ््य पर भी जोर दिया कि स््वच््छता का अभ््ययास नियमित एव ं
निरतंर आधार पर किया जाना चाहिए क््योोंकि स््वच््छता की अवधारणा से 
शैक्षणिक ससं््थथान की विश्वसनीयता मेें समग्र सधुार होता है। उन््होोंने प््ललास््टटिक 
बैग के उपयोग पर प्रतिबधं लगाने के साथ-साथ इसके फायद ेएव ंनकुसान को 
समझाने के लिए कड़़ा सदंशे दनेे की भी वकालत की।

ससं््थथान के सभी विद्यार््थथियोों, शिक्षकोों एव ं कर््मचारी सदस््योों ने “स््वच््छता 
पखवाड़़ा” के हिस््ससे के रूप मेें मखु््य द्वार, मखु््य नहर रोड एव ंइसके आस-पास 
के क्षेत्ररों के बाहर सफाई अभियान मेें भाग लिया।

74वां गणतंत्र दिवस
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने ससं््थथान मेें 74वां गणतंत्र दिवस दशेभक्ति के उत््ससाह के साथ 
मनाया। गणतंत्र दिवस की शरुुआत राष्ट्रीय ध््वज फहराने के साथ हुई, जिसके 
बाद कैनाल रोड परिसर मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने 

परडे की समीक्षा की। भा.प्र.स.ं जम््ममू के अकादमिक डीन प्रो. जाबिर अली ने 
जल््ललोचक परिसर मेें राष्ट्रीय ध््वज फहराया गया। इसके बाद राष्टट्रगान हुआ। 
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अपने गणतंत्र दिवस सबंोधन मेें, निदशेक भा.प्र.स.ं जम््ममू ने उल््ललेख किया 
कि आकाश ही सीमा है एव ंसभी से इस बाधा को तोड़ने का आग्रह किया। 
उन््होोंने राष्टट्र की प्रगति एव ं विकास के लिए सभी को कंधे से कंधा मिलाकर 
काम करने की सलाह दी। उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा दो केें द्ररों - सेेंटर 
फॉर डाइवर््ससिटी एडं इन््क्ययूजिविटी एव ं भारत मेें पहली बार स््ममाल बिजनेस 
डेवलपमेेंट (एसबीडीयू) की शरुुआत की घोषणा की। उन््होोंने लद्दाख मेें भा.प्र.
स.ं जम््ममू ऑफ कैम््पस खोलने सहित जम््ममू एव ंश्रीनगर मेें सेेंटर ऑफ एक््सलेेंस 
फॉर इनोवेशन एडं आटं्रप्रनरशिप का भी उल््ललेख किया। उन््होोंने हाल ही मेें 

आयोजित एनआईआरएफ रैैंकिग मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा 36वीीं रैैंक हासिल 
करने एव ंआगामी रैैंकिग मेें अपनी रैैंकिग को एव ं बेहतर बनाने के लिए काम 
करने का भी उल््ललेख किया। इसके अलावा, उन््होोंने ससं््थथान को आगे बढ़ने के 
लिए शैक्षणिक उत््ककृ ष्टता, शोध एव ंअन््य सभी मोर्चचों पर प्रोत््ससाहन दिया। उन््होोंने 
सभी मोर्चचों पर ससं््थथान के निरतंर सहयोग के लिए शिक्षा मंत्रालय (एमओई) एव ं
जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार को भी श्रेय दिया। उन््होोंने यह टिप््पणी करते हुए अपने 
भाषण का समापन किया कि यह दिन वास््तव मेें प्रत््ययेक भारतीय के लिए बेहद 
गर््व का दिन है एव ंसभी से इसे पूरी तरह से मनाने का आग्रह किया।

गांधी जयतंी (स््वच््छता अभियान)
भारतीय ससं््थथान प्रबधंन (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने गांधी जयतंी एव ं लाल बहादरु 
शास्त्री जयतंी को दशेभक्तिपर््ण उत््ससाह के साथ भव््य तरीके से मनाया। इस 
शभु अवसर की पूर््व सधं््यया पर, ससं््थथान के सम््ममानित सकंाय, अधिकारियोों 
एव ंकर््मचारियोों को शोध, शिक्षण, शैक्षणिक एव ंकर््मचारी उत््ककृ ष्टता परुस््ककार 
दिए गए। इस पूर््व सधं््यया पर एक वकृ्षारोपण अभियान भी आयोजित किया गया 
एव ंससं््थथान के सकंाय, अधिकारियोों एव ंकर््मचारियोों ने सक्रिय रूप से भाग 

लिया। कार््यक्रम की शरुुआत दीप प्रज््ज््वलन के साथ हुई, जिसके बाद दोनोों 
महापरुुषोों की जयतंी मनाने के लिए महात््ममा गांधी एव ंश्री लाल बहादरु शास्त्री 
को पषु््पपाांजलि अर््पपित की गई। कार््यक्रम की अध््यक्षता भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक 
प्रो. बी. एस. सहाय ने की।

कार््यक्रम को सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय 
कहते हैैं, “अहिसंा, सत््य एव ंबलिदान गांधीवादी एव ंशास्त्रीजी के दर््शन के मूल 
सिद््धाांत हैैं। एक महान विचारक, दार््शनिक एव ंहमार ेराष्टट्रपिता महात््ममा, महान 
नेततृ््व एव ंसादगी के प्रतीक बने हुए हैैं। एक महान राजनेता एव ंभारत के दूसर े
प्रधान मंत्री श्री लाल बहादरु शास्त्रीजी को उनके जय जवान, जय किसान! नार े

के लिए हमशा याद किया जाता है, जो आज भी पूर ेदशे मेें गूजंता है। अष्टमी 
के शभु अवसर एव ंइन भारतीय दिग््गजोों की जयतंी पर, मैैं यहां उपस््थथित सभी 
लोगोों से आग्रह करता हू ंकि वे इन महान हस््ततियोों से प्रेरणा लेते रहेें जिन््होोंने हर 
भारतीय के जीवन पर एक अमिट छाप छोड़़ी। इस अवसर पर, उन््होोंने उनमेें से 
प्रत््ययेक को खड़़े होने एव ंराष्टट्र की समदृ्धि की दिशा मेें काम करने के लिए कहा।

118



इसके साथ ही उन््होोंने कहा, “भा.प्र.स.ं जम््ममू हमशा अग्रणी रहा है एव ंगांधी 
जयतंी एव ंलाल बहादरु शास्त्री जयतंी के शभु अवसर पर अपने कार््यबल के 
योगदान को महत््व दतेा है। प्रत््ययेक वर््ष हम ससं््थथान मेें अपने कर््मचारियोों के 
अमूल््य योगदान को स््ववीकार करते हैैं। इस पूर््व सधं््यया पर, हमने अपने परिसर के 
अदंर हरित एव ंटिकाऊ वातावरण के लिए दृढ़ प्रतिबद्धता के साथ एक विशाल 
वकृ्षारोपण अभियान चलाया है। इस अवसर पर मैैं अपने ससं््थथान की तीव्र गति 
से हो रही वदृ्धि का श्रेय अपने कर््मचारियोों (सकंाय, अधिकारी एव ंकर््मचारी) को 
दूगंा, जिन््होोंने हाल ही मेें प्रबधंन श्रेणी मेें एनआईआरएफ रैैंकिग 2022 मेें 36वीीं 

रैैंक हासिल करने सहित सभी मोर्चचों पर ससं््थथान की वदृ्धि एव ंप्रगति मेें लगातार 
योगदान दिया है ”

इस कार््यक्रम मेें ससं््थथान के सकंाय, कर््मचारियोों, उनके परिवार के सदस््योों एव ं
विद्यार््थथियोों की सक्रिय भागीदारी दखेी गई, साथ ही भारतीय स््वतंत्रता क््राांति के 
महान दिग््गजोों की जयतंी मनाने के लिए ससं््थथान मेें विद्यार््थथियोों द्वारा सांस््ककृतिक  
प्रदर््शन भी किया गया।

रक्तदान अभियान
भा.प्र.स.ं जम््ममू के कर््तव््य - सोशल रिस््पपॉन््ससिबिलिटी क््लब ने रडे क्रॉस 
सोसाइटी, जम््ममू के सहयोग से सशस्त्र बल दिवस के गौरवपर््ण अवसर पर 
अपने जल््ललोचक कैम््पस, भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें एक रक्तदान शिविर का आयोजन 
किया। भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय के कुशल मार््गदर््शन मेें 
आयोजित रक्तदान अभियान का उद्घाटन प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स 
एव ंडॉ. आशीष कुमार, चेयरपर््स, स््टटूडेेंट अफेयर््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने सबुह के 
समय किया।

इस दौरान प्रो जाबिर अली, डीन अकादमिक, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने ससं््थथान मेें 
विद्यार््थथियोों द्वारा की गई पहल की सराहना की एव ंइस उद्देश््य के लिए ससं््थथान 
की ओर से सभी सहयोग दनेे का आश्वासन दिया। हम अपने विद्यार््थथियोों को 
सामाजिक सवेंदनशीलता विकसित करने के प्रति सवेंदनशील बनाने मेें विश्वास 
करते हैैं एव ंइस उद्देश््य के लिए दशे के यवुाओ ंमेें रक्तदान अभियान की प्रबल 
आवश््यकता है। भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें, हम हमशा बड़़े पैमाने पर समाज एव ंराष्टट्र के 
कल््ययाण के लिए प्रतिबद्ध हैैं।

डॉ. आशीष कुमार, चेयरपर््स, स््टटूडेेंट अफेयर््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने कहा, “कोई 
तब जीवित रहता है जब कोई दान करता है। अकेले सहानभूुति गभंीर बीमारियोों 
से लोगोों को नहीीं बचा सकती, लेकिन रक्त बचा सकता है। दान किए गए रक्त 
की एक बूदं से किसी का जीवन बचाया जा सकता है, और यही वह शब््द थे, 
जिन््होोंने हमार ेविद्यार््थथियोों को इस उद्देश््य के लिए प्रभावशाली भागीदारी के लिए 
प्रेरित किया।”

इस अभियान मेें लगभग 90 विद्यार््थथियोों, सकंाय सदस््योों एव ंकर््मचारियोों ने भाग 
लिया। ब््लड ट््राांसफ््ययूजन विभाग एव ंरडे क्रॉस टीम, जम््ममू से डॉ. जलु््फफिकार, 
सशु्री दीपा, सशु्री सनुीता, श्री बादल, सशु्री मीनाक्षी, श्री राकेश और श्री 
विनोद द्वारा इस अभियान का सफलतापूर््वक सचंालन किया गया। नमूनोों को 
सावधानीपूर््वक सील कर दिया गया और ब््लड बैैंक मेें ले जाया गया। इस शिविर 
ने विद्यार््थथियोों को उनकी सामाजिक जिम््ममेदारियोों के बार ेमेें जागरूकता लाने मेें 
मदद की और इसके लिए उत््ससाहजनक भागीदारी दिखाई। 
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एक भारत श्रेष्ठ भारत (ईबीएसबी)
भारत सरकार के एक भारत श्रेष्ठ भारत (ईबीएसबी) कार््यक्रम के तहत, भारतीय 
प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने जम््ममू एडं कश््ममीर एकैडेमी ऑफ आर््ट, 
कल््चर एडं लैैंग््ववेज (जेकेएएसीएल) तथा कला, ससं््ककृति  विभाग, तमिलनाडु 
सरकार के सहयोग से, अपने परिसर मेें सांस््ककृतिक  कार््यक्रमोों की एक श््रृृंखला 
सफलतापूर््वक शरुूआत की। भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें तमिलनाडु के कई अधिकारियोों, 
अधिकारियोों एव ंकलाकारोों सहित 64 व््यक्तियोों की एक मंडली ने अपने क्षेत्र की 
स््वदशेी ससं््ककृति  का प्रदर््शन किया।

कार््यक्रम की शरुुआत दीप प्रज््ज््वलन के साथ हुई, जिसके बाद स््टटूडेेंट्स 
अफेयर््स के चेयरपर््सन डॉ. आशीष कुमार ने स््ववागत भाषण दिया। इस 

कार््यक्रम मेें प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू, प्रो. जाबिर अली, 
डीन, एकैडेमिक््स, श्री भरत सिहं मन््हहास, जेकेएएस, सेक्रे टरी, श्री सजंीव 
राणा, एडिशनल सेक्रे टरी, जेकेएएसीएल एव ंकमांडर केसवन बासकरन, चीफ 
एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर, भा.प्र.स.ं जम््ममू उपस््थथित थे। ये सांस््ककृतिक  कार््यक्रम 
जम््ममू-कश््ममीर एव ं तमिलनाडु के लोगोों के बीच बातचीत बढ़़ाने एव ं आपसी 
सांस््ककृतिक  समझ को बढ़़ावा दनेे का प्रयास करते हैैं। इस कार््यक्रम मेें ससं््थथान 
के सकंाय, अधिकारीगण, कर््मचारीगम एव ंविद्यार्थीगम सखं््यया मेें लोग उपस््थथित 
थे।  

कार््यक्रम को सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय 
ने कहा, “एक भारत श्रेष्ठ भारत (ईबीएसबी) पहल की सकंल््पना किसी और ने 
नहीीं बल््ककि भारत के माननीय प्रधान मंत्री श्री नरेेंद्र मोदी ने की एव ंसभी केेंद्रीय  
वित्त पोषित एव ं शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा दशे के अन््य शैक्षणिक 
ससं््थथान को प्रोत््ससाहित किया।  उन््होोंने फिर दोहराया कि भा.प्र.स.ं जम््ममू दशे मेें 
राष्ट्रीय महत््व का एक ससं््थथान है, जिसमेें विविध पषृ्ठभमि, ससं््ककृतियोों  एव ंक्षेत्ररों 
के छात्र, सकंाय एव ंकर््मचारी हैैं, जो आगे बढ़़ेगा एव ंलोगोों के बीच सांस््ककृतिक  
आदान-प्रदान के माध््यम से ईबीएसबी के पीछे की भावना के उद्देश््य को जोशीले 
ढंग से पूरा करगेा। मझेु लगता है कि ईबीएसबी कार््यक्रम ने हमेें ससं््थथान एव ं
उसके परिसर की सांस््ककृतिक  पहचान स््थथापित करने मेें भी मदद की है, जिसकी 
मैैं व््यक्तिगत रूप से प्रतीक्षा कर रहा था।’’

श्री भरत सिहं मन््हहास, जेकेएएस, सचिव (जेकेएएसीएल) ने दर््शकोों को सबंोधित 
करते हुए कहा, “मैैं इस पहल के लिए तमिलनाडु सरकार के ससं््ककृति  विभाग 
के प्रति अपना आभार व््यक्त करना चाहता हू।ं साथ ही इस समय, मैैं इस तरह 
की नेक पहल का समर््थन करने के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के 
निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय को अपना आभार व््यक्त करना चाहता हंू।

थिरु वी.गोपालकष््णन, सहायक निदशेक, क्षेत्रीय कला एव ंससं््ककृति , कला एव ं
ससं््ककृति  विभाग, तमिलनाडु सरकार ने कहा, “हम इन कलाकारोों को इतने भव््य 
मंच पर प्रदर््शन करने का मौका दनेे के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंजेकेएएसीएल के 
आभारी हैैं तथा उन््होोंने तना भव््य आयोजन एव ंआतिथ््य सत््ककार के लिए भा.प्र.
स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ंजेकेएएसीएल के सचिव श्री भरत 
सिहं मन््हहास के प्रति आभार व््यक्त किया।” 

120



पराक्रम दिवस
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने नेताजी सभुाष चदं्र बोस की जयतंी 
पर “पराक्रम दिवस” मनाया। प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू, 
डॉ. आशीष कुमार, चेयरपर््सन, स््टटूडेेंट्स अफेयर््स, कमांडर केसवन बासकरन, 
चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर, भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ-साथ अन््य सकंाय, 
अधिकारियोों एव ंकर््मचारियोों ने नेताजी को उनकी जयतंी पर पषु््पपाांजलि अर््पपित 

की। इस अवसर पर, यूजीसी ने 23 जनवरी 2023 को नेताजी सभुाष चदं्र 
बोस के जीवन एव ंसमय पर एक राष्ट्रीय वेबिनार का आयोजन किया, जिसमेें 
ससं््थथान के सकंाय, अधिकारियोों, कर््मचारियोों एव ंविद्यार््थथियोों ने ऑनलाइन मोड 
पर भाग लिया। 

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा, “पराक्रम दिवस” हमारी 
मातभूृमि के महान सपूत को याद करने का एक अवसर है, जिन््होोंने अपना 
जीवन राष्टट्र एव ंलोगोों के लिए समर््पपित कर दिया। उन््होोंने इंडिया गेट पर एक 
भव््य प्रतिमा का अनावरण करके उन््हेें उचित मान््यता दनेे के लिए भारत के 
माननीय प्रधान मंत्री को श्रेय दिया। उन््होोंने नेताजी की समग्र योग््यता, व््यक्तित््व, 
सगंठन क्षमता एव ंसगंठित करने की क्षमता को किसी से भी अद्वितीय बताया। 
उन््होोंने उनके योगदान को याद करते हुए उनके द्वारा किए गए बलिदानोों को 
भी सभी को याद दिलाया एव ंउन््हेें अपने समय का सबसे महान नेता बताया। 

उन््होोंने यह भी कहा कि नेताजी सभुाष चदं्र बोस दशेभक्ति, साहस, बलिदान एव ं
दृढ़ सकंल््प के प्रतीक थे। उन््होोंने सभी से उनके नक््शशेकदम पर चलने एव ंअपने 
आराम क्षेत्र से ऊपर उठकर राष्टट्र के प्रति लगन से काम करने का आग्रह किया।

उपरोक्त के अलावा, विभिन््न स््टटूडेेंट्स कमिटियां एव ंक््लबोों ने वर्षषों तक विभिन््न 
गतिविधिया ँआयोजित कीीं, उनमेें से कुछ नीचे सूचीबद्ध हैैं:

कार््यक्रम नाम कार््यक्रम का प्रकार आयोजक

जनजातीय गौरव दिवस वाद-विवाद प्रतियोगिता डिबटिग क््लब

वीर बाल दिवस आजादी का अमतृ महोत््सव के तहत पहल, 365वेें प्रकाश पर््व गरुु 
गोबिदं सिहं जी की जयतंी / फिल््म चार साहबजाद ेकी स्क्रीनिंग एव ं
डिजिटल प्रदर््शनी

फ़़िल््म क््लब एव ंएसए / 
आईटी

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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कार््यक्रम नाम कार््यक्रम का प्रकार आयोजक

वकृ्षारोपण अभियान 2 अक््टटूबर / गांधी जयतंी कर््तव््य क््लब

द क््ललॉथ डोनेशन ड्राइव 2.0 जरूरतमंदोों को सर्दी के कपड़़े दान कर््तव््य क््लब

नेत्र एव ंदतं जांच शिविर सीएसआर गतिविधि कर््तव््य क््लब

सिगंिगं कॉम््पपेटिशन हर घर त्रिकोण-आज़़ादी का अमतृ महोत््सव मल््हहार

जनमाष्टमी त््ययोहार मल््हहार

गणेश चतरु्थी त््ययोहार मल््हहार

ओणम त््ययोहार मल््हहार

भारतीय भाषा उत््सव ऑनलाइन वेबिनार मल््हहार

बसतं पचंमी सरस््वती पूजा मल््हहार

अतंर््रराष्ट्रीय महिला दिवस अतंर््रराष्ट्रीय महिला दिवस वेबिनार मल््हहार

स््पपैकमके इवेेंट डॉ.किरण सेठ द्वारा मल््हहार

फीफा '22 फ़़ु टबॉल सप्ताहांत (ऑनलाइन) स््पपोर््टट््स कमिटी

फुटसल '22 कुल 7 मैचोों के साथ एक साधारण नॉकआउट मैच स््पपोर््टट््स कमिटी

एनएफएस (ई-स््पपोर््ट) एनएफएस मोस््ट वांटेड एक कार रसेिगं गेम है, जिसमेें इवेेंट के लिए 
टाइम स््प््रििंट मोड का उपयोग किया गया 

स््पपोर््टट््स कमिटी

पिट्ठू यह खेल 7 पत््थरोों के ढेर एव ंएक वॉलीबॉल का उपयोग करके खेला 
जाता था जिसका उपयोग मारने के उद्देश््य से किया गया।

स््पपोर््टट््स कमिटी

धारा यदु्ध 2.0 खेलकद प्रतियोगिता स््पपोर््टट््स कमिटी

आईपीएम बैडमिंटन चैम््पपियनशिप आईपीएम 01 एव ंआईपीएम 02 बैच के लिए बैडमिंटन चैैंपियनशिप स््पपोर््टट््स कमिटी

लीगैसी कप परिसरोों के बीच खेल प्रतियोगिता स््पपोर््टट््स कमिटी

वस्त्र दान अभियान 01 दान एसआरसी

सवंिधान दिवस ऑनलाइन वेबिनार, प्रस््ततावना पढ़ना एव ंऑनलाइन प्रश्नोत्तरी टोस््टमास््टर््स क््लब

"जल शक्ति अभियान: कैच द रने - 2022" अभियान सार भाषण प्रतियोगिता वक्ता

निबधं लेखन प्रतियोगिता हर घर तिरगंा-आजादी का अमतृ महोत््सव के तहत पहल वक्ता
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14.0 भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें उद्योग सहभागिता

सशु्री मधुवतंी सुदंरराजन, जनरल मैनेजर-ब्ररैंड, मामाअर््थ

भारतीय प्रबधंन संस््थथान को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 98वेें वेबिनार के लिए ब्ररैंड मामाअर््थ की जनरल मैनेजर सशु्री मधवुतंी 
सुदंरराजन की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय ब्ररैंड प्रबधंन मेें कैरियर के अवसरोों की खोज था। सत्र की शरुुआत 
विशिष्ट मार्के टिग एव ंब्ररैंड प्रबधंन की गलतफहमियोों को दूर करने के साथ हुई। उन््होोंने बताया कि एक ब्ररैंड मैनेजर अपनी मार्के टिग 
पहल पर प्रतिकल आलोचना का सामना कैसे कर सकता है, अभियान कैसे सखं््ययाओ ंके आधार पर बनाया जाना चाहिए न कि राय 
के आधार पर, एव ंमार्के टिग क्षेत्र मेें मनोविज्ञान के महत््व पर भी प्रकाश डाला। साथ ही जिज्ञास ुविद्यार््थथियोों के प्रश्ननों से सेमिनार को 
इंटरकै््टटिव बना दिया गया। सशु्री सुदंरराजन ने विद्यार््थथियोों को डिजिटल मार्के टिग एव ंऐनलिटिक््स मेें ऑनलाइन पाठ्यक्रम लेकर 
अपना ज्ञान बढ़़ाने की सलाह दी, एव ंउन््होोंने उत््ककृ ष्ट दृढ़ निश्चय एव ंसचंार कौशल रखने के महत््व को भी रखेांकित किया।

श्री हर््ष दवे, ग््ललोबल स्ट्रैटेजिक सोर््सििंग लीड, बीएमडब््ल्ययू ग्रुप

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 99वेें वेबिनार के लिए बीएमडब््ल्ययू ग्रुप के ग््ललोबल स्ट्रैटेजिक सोर््सििं 
लीड श्री हर््ष दवे की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “डिजिटलाइजेशन ऑप द ेबिजनेस वर््ल््ड विद ्अ फोकस 
ऑन ब््ललॉकचन टेक््ननोलॉजी।” सत्र की शरुुआत ब््ललॉकचन एव ंइसके इतिहास के साथ हुई, जिसमेें भविष््य मेें होने वाली क््राांति के 
बार ेमेें एव ंजानकारी दी गई। सत्र आगे की समझ एव ंव््ययावसायिक अनपु्रयोगोों के साथ आगे बढ़़ा, जिन पर भविष््य के व््ययावसायिक 
नेततृ््वकारियोों को ध््ययान केेंद्रि त करना चाहिए। सेमिनार को प्रस््ततोता के वीडियो के साथ-साथ विद्यार््थथियोों द्वारा रणनीतिक प्रश्ननों के 
साथ इंटरकै््टटिव बनाया गया था। श्री दवे ने विद्यार््थथियोों को ब््ललॉकचन प्रौद्योगिकी मेें ऑनलाइन पाठ्यक्रम लेकर अपना ज्ञान बढ़़ाने की 
सिफारिश की, एव ंउन््होोंने उत््ककृ ष्ट अननुय एव ंसचंार कौशल रखने के महत््व को भी रखेांकित किया। अतिथि ने सहायक प्रोफेशनल 
सलाह एव ंविद्यार््थथियोों को भविष््य मेें मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता साझा करने की इच््छछा के साथ कक्षा का समापन 
किया।

सशु्री साक्षी मधं््ययान, ससं््थथापक, मंध््ययान केयर

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 100वेें वेबिनार के लिए सशु्री साक्षी मंध््ययान, ससं््थथापक- मंध््ययान 
केयर, अमेरिकन एक््सप्रेस कोच की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। इस मील के पत््थर कार््यक्रम को विषय “एक््ससेप््टटििंग स्ट्रेट 
इन द नेम ऑफ बिजनेस रजेिलिएसं” था। सत्र की शरुुआत सशु्री मांध््ययान ने विद्यार््थथियोों से पूछा कि, “क््यया अधिक महत््वपर््ण है, 
शारीरिक या मानसिक स््ववास््थ््य”? बाद मेें उन््होोंने बताया कि मानसिक स््ववास््थ््य केवल प्रबधंकोों के लिए ही नहीीं, बल््ककि सभी के लिए 
क््योों आवश््यक है। उन््होोंने तनाव को आगे परिभाषित किया एव ंइसके लक्षणोों की 3 श्रेणियोों, शारीरिक / दहैिक, सजं्ञानात््मक एव ं
भावनात््मक व््यवहार की व््ययाख््यया की। सशु्री साक्षी ने बाद मेें नियतं्रण के स््थथान की अवधारणा के बार ेमेें बात की एव ंईक््ययू, आईक््ययू एव ं
एसक््ययू के बीच के अर््थ एव ंअतंर के बार ेमेें सिखाया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को अपनी ताकत एव ंकमजोरियोों पर ध््ययान केेंद्रि त करते हुए 
अपने व््यवहार का निरीक्षण करने की भी सलाह दी। उन््हेें आईक््ययू, ईक््ययू एव ंएसक््ययू के आधार पर आगे वर्गीकत किया जाना चाहिए 
एव ंउन््हेें ताकत मेें बदलने के लिए 3 से 4 महीने की अवधि मेें कमजोरियोों पर काम किया जाना चाहिए। उन््होोंने प्रश्नोत्तरी अनभुाग के 
साथ कक्षा का समापन किया, जहां उन््होोंने सभी उत््ससुक विद्यार््थथियोों के प्रश्ननों का उत्तर दिया।

सशु्री सौम््यया साहू, एसोसिएट डायरके््टर, जीईपी वर््ल््डवाइड

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 101वेें वेबिनार के लिए जीईपी वर््ल््डवाइड की एसोसिएट डायरके््टर 
सशु्री सोम््यया साहू की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय “नियोक्ता-कर््मचारी सबंधं” था। सत्र की शरुुआत पेशेवर ढांचे 
मेें कर््मचारियोों एव ंनियोक्ताओ ंदोनोों की अपेक्षाओ ंको समझने के साथ हुई। सत्र इस बात पर आगे इस बात पर चर््चचा हुई कि कैसे एक 
कर््मचारी व््यवसाय के उद्देश््य मेें योगदान दतेा है, साथ ही अपने करियर की प्रगति के साथ भी जडु़ता है। सशु्री साहू ने प्रौद्योगिकी 
एव ंवैश्वीकरण द्वारा लाए गए परिवर््तनोों को स््ववीकार करने के महत््व पर जोर दिया। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, पूर ेसत्र मेें विद्यार््थथियोों ने 
रणनीतिक प्रश्न पूछे। सशु्री साहू ने विद्यार््थथियोों को भविष््य के लिए बेहतर तैयारी के लिए सही योग््यता विकसित करने एव ंखदु को 
बेहतर बनाने मेें अपना समय लगाने की सलाह दी। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों पर अपनी विशेषज्ञता साझा 
करने की इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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श्री नीरज लाल, मखु््य परिचालन अधिकारी, अपोलो अस््पताल

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 102वेें वेबिनार के लिए अपोलो हॉस््पपिटल््स के मखु््य परिचालन 
अधिकारी श्री नीरज लाल की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “रीइमेजिगं हेल््थकयर इन पोस््ट-कोविड टाइम”। 
अतिथि ने कोविड महामारी से पहल अपनी ऑनलाइन उपस््थथिति मेें हेल््थकयर उद्योग की दरु््दशा पर प्रकाश डाला। सत्र आगे बढ़़ा 
जहां श्री लाल ने दिखाया कि कैसे स््ववास््थ््य दखेभाल प्रणाली ने महत््वपर््ण परिवर््तन चालकोों के रूप मेें एआई एव ंआईओटी के साथ, 
कोविड महामारी के दौरान तेजी से डिजिटल प््ललेटफॉर््म को अपनाया। श्री लाल ने अस््पताल प्रबधंन को आसान बनाने के लिए अपोलो 
द्वारा लागू किए जा रहे नवीन विचारोों को रखेांकित किया, जिससे मरीजोों की बेहतर दखेभाल हो सके। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें 
प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। श्री लाल एक विशेष अस््पताल प्रबधंन पाठ्यक्रम को दखेकर प्रसन््न 
हुए एव ंउन््होोंने सझुाव दिया कि विद्यार्थी स््ववास््थ््य सेवा क्षेत्र मेें कोई कसर नहीीं छोड़ें। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले 
सवालोों पर अपनी विशेषज्ञता साझा करने की इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।

श्री दीपक देशपाडें, वीपी एव ंहेड एचआर प्रैक््टटिसेज, टाटा बिजनेस एक््ससीलेेंस ग्रुप

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 103वेें वेबिनार के लिए टाटा बिजनेस एक््ससीलेेंस ग्रुप (टाटा ससं) 
के वाइस प्रेसिडेेंट एव ंहेड एचआर प्रैक््टटिस श्री दीपक दशेपांडे की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “ब्रिज फ्रॉम 
एकैडेमिया टू इंडस्ट्री एडं अडंरस््टैैंडिग द आस््पपेक््टट््स ऑफ एक््सलेेंस”। श्री दीपक ने डर का सामना करने एव ंउनसे उबरने के बार ेमेें 
अपने जीवन के अनभुवोों को साझा करके सत्र की शरुुआत की। उन््होोंने इस बात पर भी चर््चचा की कि अतंिम गतंव््य के बजाय यात्रा ही 
सबसे अधिक मायने रखती है। इसके अलावा, उन््होोंने कहा कि पूर््णता प्राप्त करने की तलुना मेें प्रगति अधिक महत््वपर््ण है, एव ंध््ययान 
के बिना इरादा, व््यक्तिगत एव ंव््ययावसायिक जीवन दोनोों मेें अपर््ययाप्त है। श्री दीपक के अनसुार, हम जो भी कार््रवाई करेें, वह अधिक 
जागरूकता के साथ की जानी चाहिए। अपने पूर््ववाग्रहोों एव ंचितंाओ ंपर काबू पाने के लिए हमेें विजयी मानसिकता अपनानी होगी। 
उन््होोंने एडीएलआई (एप्रोच, डिप््ललॉयमेेंट, लर््नििंग एव ंइंटिग्रेशन) एव ंएलईटीसीआई (लेवल््स, ट्ररेंडस, कॉम््परिजन एव ंइंटिग्रेशन) जैसे 
उत््ककृ ष्टता के मानकोों पर चर््चचा की, एव ंकिसी सगंठन को महान बनाने मेें मूल मूल््योों की भूमिका पर भी जोर दिया।

श्री विकास माहशे्वरी, चीफ ह्यूमन रिसोर्सेज ऑफिसर, बायोकॉन बायोलॉजिक््स

भा.प्र.स.ं जम््ममू को नव सवंाद श््रृृंखला के 104वेें वेबिनार के लिए बायोकॉन बायोलॉजिक््स के चीफ ह्यूमन रिसोर्सेज ऑफिसर श्री विकास 
माहेश्वरी की मेजबानी करते हुए खशुी हुई। चर््चचा का विषय “एचआर अनलॉकिग वैल््ययू थ्रू ट््राांसफॉर्मेशन” था। इस सत्र की शरुुआत श्री 
विकास द्वारा विद्यार््थथियोों से बातचीत के साथ हुई, एव ंउनसे वर््तमान समय मेें होने वाले परिवर््तनोों के बार ेमेें पूछा गया। यह समझाते हुए 
कि परिवर््तन अपरिहार््य है, उन््होोंने कहा, “जीवन कभी स््थथिर नहीीं होता; यह सदवै परिवर््तनशील है।” फिर उन््होोंने परिवर््तन के सभंावित 
कारणोों एव ंकारणोों पर चर््चचा की। कुछ वास््तविक जीवन के अनभुवोों को साझा करते हुए, उन््होोंने सामान््य प्रबधंन मेें मानव ससंाधन 
प्रबधंकोों के कार्ययों को परिभाषित करने वाले विभिन््न बिदंओु ंको रखेाकंित किया। श्री विकास ने तब उल््ललेख किया कि प्रौद्योगिकी प्रबधंन 
के केें द्र मेें है एव ंतकनीक एक व््यवहार परिवर््तन तत््व है। इसके अलावा, उन््होोंने प्रस््ततावित किया कि कैसे कर््मचारी प्रशिक्षण कार््यक्रम 
कौशल को उन््नत करने एव ंपरिवर््तन एव ंडिजिटलीकरण के कारण उत््पन््न होने वाली समस््ययाओ ंसे निपटने मेें मदद कर सकते हैैं। 
इसके बाद श्री विकास ने कर््मचारी सबंधंोों के तत््वोों पर चर््चचा की और बाधाओ ंको तोड़ने और भविष््य मेें विद्यार््थथियोों के प्रश्ननों के साथ अपनी 
विशेषज्ञता साझा करने की इच््छछा के साथ सगंठनोों के सत्र मेें क्रॉस-फ़़ं क््शनल टीम बनाने के महत््व के बार ेमेें बात की।

श्री रवीन्दद्र सोनी, डाइरके््टर सेल््स, सिस््कको

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 105वेें वेबिनार के लिए सिस््कको के डाइरके््टर सेल््स रवीींद्र सोनी की 
मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “सेल््ड वर््सस मार्के टिग इंक््ललूडिग निगोशिएशन स््ककिल््स”। अतिथि ने अच््छछी तरह से 
परिभाषित उत््पपाद की सफलता के लिए मार्के टिग, बिक्री एव ंसवंाद के बीच तालमल पर प्रकाश डाला। यह सत्र श्री सोनी द्वारा विभिन््न 
कंपनियोों मेें उनकी सेवा के अनभुव के किस््सोों के वर््णन पर आधारित था। श्री सोनी ने बिक्री उद्योग मेें सामान््य प्रथाओ ंसे पर ेजाने के 
लिए अपने द्वारा लागू किए गए नवीन एव ंसाहसिक विचारोों को रखेांकित किया। श्री सोनी ने ग्राहक को प्रदान की गई मूल कंपनी के मूल््योों 
का अभ््ययास करके लाभ प्राप्त करने के लिए बातचीत के महत््व पर जोर दिया। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो 
एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता साझा करने की 
इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।
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श्री राहुल राय, ग््ललोबल डिलीवरी हेड - बिजनेस इंटेलिजेेंस एडं मास््टर डेटा, सिजंेेंटा

 भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 106वेें वेबिनार के लिए श्री राहुल राय, ग््ललोबल डिलीवरी हेड - 
बिजनेस इंटेलिजेेंस एडं मास््टर डेटा, सिजंेेंटा की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। इस सत्र का विषय था “ड्राइविग द ट््राांसफॉर्मेशन: 
एक््सरसाइजिगं एजाइल एडं सीडिग इंडस्ट्री वैल््ययूज़”। अतिथि ने समूह के मखु््य व््ययावसायिक मूल््योों एव ंसगंठन कैसे सचंालित होता 
है, इस पर प्रकाश डालते हुए सत्र की शरुुआत की। सत्र इस बात पर केेंद्रि त था कि कृषि क्षेत्र मेें जटिल, अप्रत््ययाशित व््ययावसायिक 
समस््ययाओ ंको हल करने मेें शोध एव ंविकास कैसे महत््वपर््ण है। श्री राय ने इस बात पर प्रकाश डाला कि कैसे सिन््जेेंटा प्रौद्योगिकी का 
लाभ उठा रहा है एव ंग्राहक को लाभ पहचंाने के लिए अपने मूल््योों का अभ््ययास कर रहा है। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता 
के वीडियो एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता 
साझा करने की इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।

डॉ. वरुण कौल, वीपी-मेडिकल डाइरके््टरोरटे, ग््ललैम््ययो हेल््थ

भा.प्र.स.ं जम््ममू को नव सवंाद श््रृृंखला के 108वेें वेबिनार के लिए ग््ललैम््ययो हेल््थ मेें डॉ. वरुण कौल (चिकित््ससा निदशेालय के उपाध््यक्ष) 
एव ंडॉ. अजय ग्रोवर (सचंालन एव ंगणुवत्ता, चिकित््ससा निदशेालय के वरिष्ठ प्रबधंक) की मेजबानी करते हुए प्रसन््नता हुई। चर््चचा का 
विषय था “ग््ललैम््ययो हेल््थ डिसरप््टटििंग सर््जजिकल हेल््थ मार्के ट”। सत्र की शरुुआत डॉ. वरुण ने भारत मेें स््ववास््थ््य उद्योग के बार ेमेें बताते 
हुए की एव ंकैसे स््ववास््थ््य क्षेत्र मेें अवसरोों को दखेने के बाद ग््ललैम््ययो हेल््थ की शरुुआत की गई। उन््होोंने उल््ललेख किया कि भल ही भारत 
मेें कई अस््पताल हैैं, लेकिन इनमेें से कई अस््पतालोों मेें ससंाधनोों का एक तरफ कम उपयोग किया जाता है, एव ंदूसरी तरफ मरीजोों 
को पर््ययाप्त स््ववास््थ््य दखेभाल नहीीं मिल पाती है। ग््ललैम््ययो का उद्देश््य स््ववास््थ््य दखेभाल प्रबधंन के पारपंरिक तरीके को बाधित करके 
इस अतंर को पाटना है। डॉ. वरुण ने ग््ललैम््ययो हेल््थ की कार््यप्रणाली के बार ेमेें समझाने के लिए “हेल््थकयर का उबेराइजेशन” सादृश््य 
का उपयोग किया। यह सत्र क््ययूएनए राउंड के साथ समाप्त हुआ जहां भा.प्र.स.ं जम््ममू के छात्र उन चनुौतियोों को समझने के लिए उत््ससुक 
थे जिनका सामना ग््ललैम््ययो की टीम को प्रबंधकीय एव ंपरिचालन दृष्टिकोण से करना पड़़ा होगा।

निरने श्रीवास््तव, हेड - ह्यूमन रिसोर्सेज, लर््नििंग एडं डेवलपमेेंट, आदित््य बिड़ला हेल््थ इन््शशुरन््स कंपनी

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 109वेें वेबिनार के लिए श्री नीरने श्रीवास््तव, ईवीपी एव ंप्रमखु - मानव 
ससंाधन, एलएडंडी, एडमिन, आदित््य बिड़ला हेल््थ इंश््ययोरेेंस की मेजबानी की। सत्र का विषय था “डिस््पपेलिंग द फैलासिज अराउंड 
एचआर”। अतिथि ने एचआर को परिभाषित करने वाले विभिन््न पहलओु ंपर प्रकाश डालते हुए एव ंउनके द्वारा उठाए जाने वाली 
जिम््ममेदारियोों के बार ेमेें वास््तविकता की जांच करके सत्र की शरुुआत की। यह सत्र एचआर से जडु़़ी भ््राांतियोों एव ंमान््यताओ ंतथा 
उनके विरुद्ध वास््तविकता क््यया है, इस पर केेंद्रि त था। श्री श्रीवास््तव ने इस बात पर प्रकाश डाला कि कैसे नियकु्ति मात्रा के बार ेमेें 
नहीीं बल््ककि गणुवत्ता के बार ेमेें है जो आपूर््तति चैनल मेें मूल््य जोड़ती है। सेमिनार सवंादात््मक था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता की प्रस््ततुतिया ँथीीं 
एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता साझा करने की 
इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।

श्री राजराजन एस, चीफ ऑपरटेिग ऑफिसर, एमजीएम हेल््थकयर

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 110वेें वेबिनार के लिए एमजीएम हेल््थकयर (चेन््नई) के चीफ 
ऑपरटेिग ऑफिसर श्री राजराजन एस की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय “डिजाइन थिकिग फॉर हेल््थकयर 
मैनेजर््स ऑफ टुमॉरो” था। श्री राजराजन ने यह बताकर सत्र की शरुुआत की कि एमजीएम किस प्रकार स््ववास््थ््य सेवाए ँप्रदान कर 
रहा है। इसके बाद उन््होोंने वास््तविक जीवन के उदाहरण दकेर बताया कि कैसे नवोन््ममेषी सोच समय की मांग है। श्री राजराजन ने तब 
डिजाइन सोच के पांच चरणोों पर जोर दिया। उन््होोंने व््यवसायियोों एव ंडिज़़ाइन विचारकोों के बीच अतंर समझाया एव ंकैसे डिज़़ाइनिंग 
योजना प्रक्रियाओ ंको आसान बना सकती है। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को डिज़़ाइन सोच की पनुरावतृ्तीय प्रक्रिया की कल््पना करने मेें भी 
मदद की। श्री राजराजन ने इस बात पर जोर दिया कि यह समझना जरूरी है कि मरीज को क््यया परशेानी हो रही है; इसलिए, उद्देश््य 
की पूर््तति के लिए यात्रा मानचित्रण महत््वपर््ण हो जाता है। अस््पताल की मूल््य श््रृृंखला के बार ेमेें उनके स््पष्टीकरण से विद्यार््थथियोों को यह 
समझने मेें मदद मिली कि इसमेें शामिल सभी हितधारकोों के लिए मूल््य कैसे जोड़़ा जा सकता है। उनके द्वारा चर््चचा किए गए कुछ अन््य 
उप-विषयोों मेें विज़़ुअलाइज़़ेशन, विचार-मंथन, अवधारणा निर््ममाण, धारणा परीक्षण एव ंरपैिड प्रोटोटाइप शामिल थे।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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डॉ. सौरभ कुमार, सीनियर डाइरके््टर एडं जनरल मैनेजर, आईक््ययूवीआईए

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 111वेें वेबिनार के लिए आईक््ययूवीआईए के सीनियर डाइरके््टर एडं 
जनरल मैनेजरडॉ. सौरभ कुमार की मेजबानी की। सत्र का विषय था “हाउ अड्वान््स््मेेंट इन टेक््ननालजी इज ड्राइविगं सेल््स इन द 
हेल््थकयर सेक््टर।” अतिथि ने सत्र की शरुुआत इस बात पर प्रकाश डालते हुए की कि कैसे डेटा एव ंक््ललाउड एक बेहतर बिक्री 
चक्र के प्रवर््तक रहे हैैं। सत्र इस बात पर केेंद्रि त था कि कैसे टेक््ननोलॉजी ने फॉलो-अप, आसान प्रेजेेंटेशन, क््ववेरी हैैंडलिग एव ंबिक्री 
उत््पपादकता बढ़़ाने के लिए ग्राहक को वास््तविक समय का अनभुव दकेर बिक्री चक्र को तेजी से आगे बढ़़ाया है। श्री कुमार ने इस बात 
पर प्रकाश डाला कि सेल््सफोर््स प्रशिक्षण से हेल््थ सेल््स इकोसिस््टम को कैसे लाभ हुआ, जिससे सगंठनोों के लिए उच््च आरओआई 
प्राप्त हुआ। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे।

श्री प्रदीप सिहं राठौड़, सीनि. मैनेजर ह्यूमन रिसोर्सेज, कैडिला फार््ममास््ययूटिकल््स लिमिटेड

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 106वेें वेबिनार के लिए कैडिला फार््ममास््ययूटिकल््स लिमिटेड के 
सीनियर मैनेजर ह्यूमन रिसोर्सेज श्री प्रदीप सिहं राठौड़ की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “स््ककिल््स रिक््ववाइयर््ड 
फॉर इंटरव््ययूज इन कॉर्पोरट्ेस”। उन््होोंने विद्यार््थथियोों के साथ साक्षात््ककार तकनीकोों एव ंउनके चनेु हुए करियर मार्गगों के बार ेमेें उनके 
व््यक्तिगत विचारोों एव ंप्राथमिकताओ ंके बार ेमेें बातचीत करके कक्षा की शरुुआत की। उनकी टिप््पणी कि “साक्षात््ककार से पहल 
घबराहट फायदमेंद हो सकती है क््योोंकि यह आपको प्रभावी ढंग से तैयारी करने मेें मदद करती है” ने सत्र मेें एव ंअधिक रुचि जगाई। 
सत्र पूरी तरह से इंटरकै््टटिव था, जिसमेें वास््तविक दनुिया के उदाहरणोों एव ंसादृश््योों का उपयोग करके विद्यार््थथियोों को साक्षात््ककारकर््तता 
के दृष्टिकोण को समझने मेें मदद की गई एव ंयह सीखा गया कि साक्षात््ककार के दौरान उनके उत्तरोों एव ंउनसे क््यया अपेक्षा की जाती है, 
के बीच अतंर को कैसे पाटना है।

श्री अर््जजुन देशपाडें, ससं््थथापक एव ंसीईओ, जेनेरिक आधार

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू को अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 113वेें वेबिनार के लिए जेनेरिक आधार के ससं््थथापक एव ंसीईओ श्री 
अर््जजुन दशेपांडे की मेजबानी करने का सौभाग््य मिला। सत्र का विषय था “फाइंडिग योर वे ऐज ऐन आटं्रप्रन््ययोर”। अतिथि ने फोर््ब््स की 
उपाधि “फार््ममा वडंर किड” प्राप्त करने वाले 16 वर्षीय उद्यमी के रूप मेें अपनी उद्यमिता यात्रा के बार ेमेें बात करके सत्र की शरुुआत 
की, जिसने बाद मेें भारत मेें जेनेरिक आधार फार््ममास््ययुटिकल कंपनी की स््थथापना की। विद्यार्थीगण इस बात को लेकर उत््ससुक थे कि 
व््यवसाय कैसे अलग हो सकता है, इस पर अतिथि ने कंपनी के अद्वितीय व््यवसाय मॉडल के बार ेमेें बताया, जो इसे बड़़ी सखं््यया मेें 
परिवारोों को सस््तती स््ववास््थ््य सेवा प्रदान करने की सवुिधा दतेा है। उन््होोंने आगे बताया कि कैसे कंपनी के बी2बी एव ंबी2सी मॉडल का 
लक्षष्य दनैिक आधार पर आवश््यक, किफायती दवाए ंपहचंाकर सभी भारतीयोों को उचित मूल््य पर जीवन रक्षक दवाए ंउपलब््ध कराना 
है। उन््होोंनेें स््ववास््थ््य सेवा परिदृश््य के बार ेमेें आगे बताते हुए कहा कि भारतीय दवा बाजार मेें ऊंची कीमतोों के कारण लगभग 60% 
भारतीय अपनी दनैिक दवाए ंखरीदने मेें सक्षम नहीीं हैैं, जहां लगभग 90% दवाए ंजेनेरिक हैैं। हालाकँि, ब्ररैंडिग एव ंमार्के टिग लागत इन 
जेनेरिक दवाओ ंको महगंा बनाती है।

श्री शुभकंर मधृा, यूनिट हेड, रनेबो चिल्ड्रेन हॉस््पपिटल््स

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 114वेें वेबिनार के लिए रनेबो चिल्ड्रेन हॉस््पपिटल््स के यूनिट हेड श्री 
शभुकंर मधृा की मेजबानी की। सत्र का विषय था “कार््डडियक सर््जरी को लोकतांत्रिक बनाने की रणनीतिया”ँ। श्री मधृा ने भारत मेें 
बच््चोों के हृदय दखेभाल के वर््तमान परिदृश््य एव ंइसकी पहचं का विस््ततार करने के भविष््य के अनमुानोों पर प्रकाश डालते हुए सत्र की 
शरुुआत की। सत्र इस बात पर केेंद्रि त था कि कैसे रनेबो हॉस््पपिटल््स ने अस््पताल चलाने एव ंरोगियोों को कीफायती से ठीक करने का 
सार इकट्ठा किया है। श्री मधृा ने इस बात पर प्रकाश डाला कि कैसे हाइब्रिड पेयर मॉडल रनेबो हॉस््पपिटल््स के लिए विभदक कारक 
रहा है एव ंइससे रोगियोों एव ंअस््पताल को समान रूप से उच््च लाभ हुआ है। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो 
एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता साझा करने की 
इच््छछा के साथ सत्र का समापन किया।
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श्री अतुल सूरी, वाइस प्रेसिडेेंट एव ंएसबीयू हेड, एलेम््बबिक फार््ममास््ययूटिकल््स लिमिटेड

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 115वेें वेबिनार के लिए वाइस प्रेसिडेेंट एव ंएसबीयू प्रमखु श्री अतलु 
सूरी की मेजबानी की। सत्र का विषय “डाइनैमिक््स ऑफ द इंडियन फार््ममा इंडस्ट्री” था। अतिथि ने भारत मेें फार््ममा उद्योग के अवलोकन 
एव ंउद्योग के विस््ततार पर प्रकाश डालते हुए सत्र की शरुुआत की। सत्र इस बात पर केेंद्रि त था कि बाजार मेें गहरी पैठ के लिए आर््थथिक 
ड्राइव-लागत दक्षता, नीति समर््थन एव ंबढ़ते निवश कैसे आवश््यक हैैं। श्री सूरी ने एमबीए स््ननातकोों पर तेजी से बदलते उद्योग परिदृश््य 
के पारिस््थथितिकी तंत्र मेें अवसरोों की तलाश करने के लिए दबाव डाला। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो थे एव ं
विद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे। उन््होोंने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों के साथ अपनी विशेषज्ञता साझा करने की इच््छछा 
के साथ सत्र का समापन किया। भारतीय प्रबंधन संस््थथान जम््ममू की ओर से, हम अत््यधिक ज्ञानवर््धक एव ंज्ञानवर््धक सत्र के लिए श्री 
अतलु सूरी को हार््ददिक धन््यवाद दतेे हैैं।

सशु्री शिबानी प्रियदर््शशिनी, ओडी एडं चेेंज मैनेजमेेंट हेड, नोवो नॉर््डडिस््क

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 116वेें वेबिनार के लिए सशु्री शिबानी प्रियदर््शशिनी, ओडी एडं चेेंज 
मैनेजमेेंट हेड, नोवो नॉर््डडिस््क की मेजबानी की। सत्र का विषय “डाइवर््ससिटी एडं इनक््ललूजन” था। उन््होोंने समसामयिक कार््यस््थल मेें 
विविधता एव ंसमावेशन के वर््तमान परिदृश््य पर प्रकाश डालते हुए सत्र की शरुुआत की। सत्र मेें पूर््ववाग्रहोों को समझने पर ध््ययान केेंद्रि त 
किया गया, इसके बाद गतिविधियोों के माध््यम से आत््मनिरीक्षण किया गया। सशु्री शिबानी ने गतिविधियोों से सीखने एव ंरास््तते मेें आने 
वाली चनुौतियोों पर काबू पाकर हमने जो ताकत विकसित की है, उस पर जोर दिया। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के 
वीडियो एव ंविद्यार््थथियोों ने रणनीतिक प्रश्न पूछे।

श्री अतुल महेता, सीनि. वाइस प्रेसिडेेंट ऑफ सेल््स, रजे़रपे

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 117वेें वेबिनार के लिए रजेरपे मेें सीनि. वाइस प्रेसिडेेंट ऑफ सेल््स 
श्री अतलु मेहता की मेजबानी की। सत्र का विषय था “फिनटेक एडं करियर इन फिनटेक।” अतिथि ने सीधे सत्र की शरुुआत दर््शकोों 
से सत्र से उनकी अपेक्षाओ ंके बार ेमेें पूछकर की, जिसमेें इस बात पर चर््चचा शरुू हुई कि एक बी-स््ककूल  स््ननातक खदु को प्रतिस््पर््धधा 
से कैसे अलग कर सकता है। सत्र फिनटेक क्षेत्र के बार ेमेें चर््चचा करने के लिए आगे बढ़़ा एव ंयह पूर ेभगुतान पारिस््थथितिकी तंत्र मेें एक 
अपरिहार््य भूमिका कैसे स््थथापित कर रहा है। श्री मेहता ने फिनटेक स््पपेस मेें भारतीय एव ंवैश्विक खिलाड़़ियोों के बार ेमेें बात की एव ंवे 
वित्तीय प्रणाली को पूर््ण डिजिटल स््पपेस बनाने के एक सामान््य लक्षष्य की दिशा मेें कैसे काम कर रहे हैैं। सेमिनार नियमित अतंराल पर 
दर््शकोों के प्रश्ननों के साथ इंटरकै््टटिव था, अतंतः सत्र के प्रवाह को तदनसुार सचंालित किया गया। अतिथि ने फिनटेक क्षेत्र मेें रजे़रपे 
कैसे कार््य करता है, उसके अनसुार भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों के साथ एक लर््नििंग बूटकैैंप  आयोजित करने की इच््छछा के साथ सत्र 
का समापन किया।

श्री राकेश मक््कड़, सीईओ, बजाज ऑटो कंज््ययूमर फाइनेेंस लिमिटेड

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 119वेें वेबिनार के लिए बजाज ऑटो कंज््ययूमर फाइनेेंस लिमिटेड 
के सीईओ श्री राकेश मक््कड़ की मेजबानी की। सत्र का विषय था “डिफरेेंशिएटेड थिंकिग।” अतिथि ने सत्र की शरुुआत दर््शकोों को 
कॉर्पोरटे जगत के लिए तैयार रहने को कहकर की। उन््होोंने आगे बताया कि कैसे श्री स््टटीव जॉब््स पथृ््ववी पर सबसे प्रतिभाशाली लोगोों 
मेें से एक थे। इसके अलावा, उन््होोंने एप््पल, सैमसगं एव ंएयरलाइन उद्योग मेें लागू की जा रही डिफरेेंशिएटेड थिंकिग पर चर््चचा की। सत्र 
फिनटेक क्षेत्र पर चर््चचा करने के लिए आगे बढ़़ा एव ंनई कंपनियां कैसे व््यवधान पैदा कर रही हैैं। श्री मक््कड़ ने श्री अदार पूनावाला के 
बार ेमेें बात की एव ंबताया कि कैसे उन््होोंने कोविड की चपट मेें आने से पहल ही एक विशाल फैसिलिटी का निर््ममाण किया था। उन््होोंने 
डिफरेेंशिएटेड थिंकिग के सबंधं मेें अतंर्दृष्टि साझा करने के लिए लोगोों, कंपनियोों एव ंपसु््तकोों के वास््तविक जीवन के उदाहरणोों के बार े
मेें भी बात की। अतिथि ने कॉर्पोरटे जगत मेें विभदित सोच को लागू करने के तरीकोों एव ंकुछ विचारोों का सकं्षेप मेें उल््ललेख करके सत्र 
का समापन किया।

वार्षिक प्रतिवेदन
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श्री रवीन्दद्र साह, चीफ इंजीनियर (स्ट्रैटेजिक प्रोजेक््टट््स), टाटा टेक््ननोलॉजीज

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 120वेें वेबिनार के लिए टाटा टेक््ननोलॉजीज के चीफ इंजीनियर 
(स्ट्रैटेजिक प्रोजेक््टट््स) श्री रवीन्दद्र साह की मेजबानी की। सत्र का विषय था “डिजिटल ट्रॅन््स््फर्मेशन थ्रू प्रॉडक््ट लाइफसाइकल 
मैनेजमेेंट।” उन््होोंने ने सत्र की शरुुआत दर््शकोों को यह बताकर की कि सीट बेल््ट पहनना कितना महत््वपर््ण है। उन््होोंने सत्र के एजेेंड के 
बार ेमेें आगे बताया, जिसमेें चनुौतिया ँएव ंपषृ्ठभमि, डिजिटल थ्रेड एव ंपरिवर््तन के लिए एक प्रवर््तक के रूप मेें पीएलएम, पारिस््थथितिकी 
तंत्र के लिए पीएलएम एव ंइसके लाभ शामिल थे। इसके अलावा, उन््होोंने पीएलएम मेें चनुौतियोों पर विस््ततार से चर््चचा की। उत््पपाद 
विकास चरणोों पर चर््चचा करने के लिए सत्र आगे बढ़़ा। श्री साह ने पीएलएम विकास, इसमेें शामिल प्रौद्योगिकियोों, पीएलएम ढांचे मेें 
एजेेंसियोों, पीएलएम डोमेन, पीएलएम मेें प्रोजेक््ट मैनेजमेेंट एव ंज्ञान-आधारित इंजीनियरिगं के बार ेमेें बात की। श्री साह ने पीएलएम की 
विशेषताओ,ं कार््यप्रणाली एव ंअनपु्रयोगोों का सारांश दकेर सत्र का समापन किया। उन््होोंने डिजिटल प्रौद्योगिकियोों पर भी विशेष जोर 
दिया।

श्री अवधेश कुमार झा, इग््जजेक््ययूटिव डाइरके््टर, फोर््टम चार््ज एडं ड्राइव इंडिया

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 121वेें वेबिनार के लिए फोर््टम चार््ज एडं ड्राइव इंडिया के कार््यकारी 
निदशेक श्री अवधश कुमार झा की मेजबानी की। सत्र का विषय था “फ््ययूचर ऑफ मोबिलिटी: इंडिया’ज जर्नी टुवर््डड््स नेट ज़़ीरो।” 
अतिथि ने दर््शकोों को भारत के शदु्ध शून््य उत््सर््जन लक्षष्य के बार ेमेें बताकर सत्र की शरुुआत की। इसके बाद उन््होोंने दनुिया भर 
मेें इलेक्ट्रिक वाहनोों के ऐतिहासिक परिप्रेक्षष्य को समझाया। इसके अलावा, उन््होोंने उपभोक्ताओ ंद्वारा प्रौद्योगिकी को अपनाने पर 
चर््चचा की, जिसके परिणामस््वरूप ईवी विनिर््ममाण कंपनियोों का उत््थथान एव ंपतन हुआ। उन््होोंने दर््शकोों को डॉक््ययूमेेंट्री “हू किल््ड माई 
इलेक्ट्रिक कार” दखेने का भी सझुाव दिया। हल््कके -ड्यूटी वाहनोों के विद्युतीकरण के रुझानोों पर चर््चचा करने के लिए सत्र आगे बढ़़ा। श्री 
झा ने अग्रणी वैश्विक ईवी-विक्रय ओईएम, ईवी की उपलब््धता एव ंअपनाने, ईवी की औसत श््रृृंखला के विकास एव ंपब््ललिक पॉलिसी 
पहल की समय-सीमा के बार ेमेें बात की। अतिथि ने भारत के भविष््य के ऊर््जजा दृष्टिकोण एव ंभारत मेें विशिष्ट ऊर््जजा खपत से उत््पन््न 
डक कर््व के बार ेमेें बताते हुए सत्र का समापन किया ।

सशु्री सोनीमोल के, चीफ ऑपरटेिग ऑफिसर, एसपी फोर््ट  हॉस््पपिटल

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 122वेें वेबिनार के लिए एसपी फोर््ट  हॉस््पपिटल मेें चीफ ऑपरटेिग 
ऑफिसर (ग्रुप) सशु्री सोनीमोल ने मेजबानी की। सत्र का विषय “हेल््थकयर एक्रेडि एशसं” था। अतिथि वक्ता के अनसुार, स््ववास््थ््य 
दखेभाल मान््यता यह सनुिश्चित करने का एक तरीका है कि स््ववास््थ््य दखेभाल सवुिधाए ंएव ंप्रदाता गणुवत्ता एव ंसरुक्षा के कुछ मानकोों 
को पूरा करते हैैं। ये मान््यताए ँस््ववैच््छछिक हैैं, लेकिन ये स््ववास््थ््य दखेभाल सगंठनोों के लिए उत््ककृ ष्ट दखेभाल प्रदान करने के प्रति अपनी 
प्रतिबद्धता प्रदर््शशित करने के लिए महत््वपर््ण हो सकती हैैं। वक्ता ने कहा कि कई अलग-अलग प्रकार की स््ववास््थ््य दखेभाल मान््यताए ं
एव ंहेल््थकयर सवुिधाए ंमान््यता कार््यक्रम हैैं। स््ववास््थ््य दखेभाल मान््यता के लाभोों मेें बेहतर रोगी परिणाम, रोगी सतंषु्टि मेें वदृ्धि एव ं
स््ववास््थ््य दखेभाल सगंठनोों के लिए बेहतर प्रतिष्ठा शामिल है। मान््यताए ंस््ववास््थ््य दखेभाल सगंठनोों को सधुार के क्षेत्ररों की पहचान 
करने एव ंसर्वोत्तम प्रथाओ ंको लागू करने मेें भी मदद कर सकते हैैं। इसे प्राप्त करना समय लगने वाला और महगंा हो सकता है। 
अतिथि ने स््ववास््थ््य सेवा सगंठनोों के महत््व के बार ेमेें बताते हुए इसे प्राप्त करने के लिए आवश््यक ससंाधनोों के मकुाबल मान््यता के 
लाभोों का मूल््ययाांकन किया।

श्री मनुीश चावला, को-फाउंडर एडं चीफ हैप््पपीनेस ऑफिसर, जीवितम

 भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 107वेें वेबिनार के लिए जीवितम के को-फाउंडर एव ंसीएचओ श्री 
मनुीश चावला की मेजबानी की। सत्र का विषय था “फ््ययूचर ऑफ लाइवलिहड।” अतिथि ने सत्र की शरुुआत कोविड महामारी के बाद 
आजीविका के भविष््य पर प्रकाश डालते हुए की। यह सत्र हर कॉर्पोरटे क्षेत्र को प्रभावित करने वाले डिजिटल परिवर््तन से निपटने 
के लिए लचीलेपन एव ंनए कौशल को अपनाने पर केेंद्रि त था। श्री चावला ने इस बात पर प्रकाश डाला कि कैसे उद्यमिता एक ट्ररेंड 
ब्रेकर एव ंआजीविका का वैकल््पपिक मार््ग हो सकती है। सेमिनार इंटरकै््टटिव था, जिसमेें प्रस््ततुतकर््तता के वीडियो थे एव ंविद्यार््थथियोों ने 
रणनीतिक प्रश्न पूछे। अतिथि ने भविष््य मेें विद्यार््थथियोों को मिलने वाले प्रश्ननों पर अपनी विशेषज्ञता साझा करने की इच््छछा के साथ सत्र 
का समापन किया।
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श्री अनरुाग कश््यप, एसोसिएट डायरके््टर (फाइनैैंस एडं स्ट्रैटेजी), टीआर लाइफसाइंसेज

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 123वेें वेबिनार के लिए टीआर लाइफसाइंसेज के एसोसिएट डायरके््टर 
(फाइनैैंस एडं मार्के टिग) श्री अनरुाग कश््यप की मेजबानी की। सत्र का विषय था “हेल््थकयर कंसल््टटििंग इन इंडिया एडं एब्रॉड”। उन््होोंने 
सत्र की शरुुआत स््ववास््थ््य सेवा उद्योग की प्रस््ततावना एव ंनिकट भविष््य मेें इस उद्योग के बढ़ने की सभंावनाओ ंके साथ की, जबकि 
इसके तहत स््ववास््थ््य सेवा परामर््श की भूमिका को समाहित किया। वक्ता ने उपरोक्त के विभिन््न कारणोों को सूचीबद्ध करके पषु्टि की, 
जैसे रणनीतिक योजना, प्रक्रिया मेें सधुार, नियामक अनपुालन एव ंडिजिटल परिवर््तन। आगे बढ़ते हुए, वक्ता ने कुछ सामान््य कदमोों 
के बार ेमेें भी उल््ललेख किया जो स््ववास््थ््य सेवा परामर््श कंपनियां उद्योग मेें समस््ययाओ ंका समाधान करने के लिए उठा सकती हैैं। 
सत्र को अच््छछी तरह से इंटरकै््टटिव बनाया गया था, जिसमेें वक्ता ने वास््तविक जीवन के उदाहरणोों को साझा किया, जिसके बाद एक 
आकर््षक प्रश्नोत्तर सत्र हुआ। 

डॉ. अमित त्रिपाठी, चीफ इग््जजेक््ययूटिव ऑफिसर, साइटोलाइफ एग्रीटेक प्राइवेट लिमिटेड

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 124वेें वेबिनार के लिए साइटोलाइफ एग्रीटेक प्राइवेट लिमिटेड के चीफ 
इग््जजेक््ययूटिव ऑफिसर डॉ. अमित त्रिपाठी की मेजबानी की। सत्र का विषय था “सीईओ टाक््स - सीइंग अनसीन: लीडर््स ट्रैट”। उन््हहोने 
नेततृ््व, एक अच््छछे लीडर के लक्षण एव ंविभिन््न नेततृ््व शैलियोों के बार ेमेें सकं्षिप्त परिचय के साथ सत्र की शरुुआत की। श्री त्रिपाठी ने 
यह सूचीबद्ध करके पषु्टि की कि नेततृ््व क्षमता है एक सामान््य लक्षष्य प्राप्त करने के लिए दूसरोों को प्रेरित करना, मार््गदर््शन करना एव ं
प्रभावित करना। प्रभावी लीडर््स के पास कौशल एव ंगणुोों का एक सेट होता है जो उन््हेें अपनी टीम के साथ प्रभावी ढंग से सवंाद करने, 
प्रेरित करने एव ंसहयोग करने मेें सक्षम बनाता है। सत्र मेें नेततृ््व मेें भावनात््मक बदु्धिमत्ता के महत््व के साथ ही रचनात््मक प्रतिक्रिया 
प्रदान करने, कार्ययों को प्रभावी ढंग से सौौंपने एव ंएक सकारात््मक एव ंसमावेशी कार््य वातावरण बनाने की क्षमता पर भी चर््चचा हुई। 
वक्ता द्वारा वास््तविक जीवन के उदाहरणोों को साझा करने के बाद एक आकर््षक प्रश्न एव ंउत्तर सत्र के साथ सत्र को अच््छछी तरह से 
इंटरकै््टटिव बनाया गया था।

श्री देबोजीत सने, को-फाउंडर क्रैक -ईडी एडं एवीपी कारदखेो

 भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू को अतिथि व््ययाख््ययान के लिए श्री दबेोजीत सेन, को-फाउंडर क्रैक -ईडी एव ंएवीपी कारदखेो की 
मेजबानी करने का सौभाग््य प्राप्त हुआ है। सत्र का विषय “इकिगाई - द जापानीज सिक्रे ट टू अ लॉन््ग एडं हैप््पपी लाइफ” था। हम श्री 
दबेोजीत सेन को आमंत्रित करने के लिए उत््ससाहित थे, जिन््होोंने कारदखेो समूह, एक््ससीड एजकेुशन एव ंएचटी मीडिया लिमिटेड 
जैसी कंपनियोों मेें प्रतिष्ठित पदोों पर कार््य किया है। शिक्षा, ऑटो-टेक एव ंमीडिया उद्योगोों मेें 13 वर्षषों की व््ययापक पषृ्ठभमि के साथ, हमार े
सम््ममानित अतिथि ने चर््चचा मेें महत््वपर््ण योगदान दिया है एव ंअपने शानदार करियर के दौरान व््ययापक अनभुव प्राप्त किया है। श्री सेन 
की अतंर्दृष्टि एव ंदृष्टिकोण निस््ससंदहे सत्र मेें अत््यधिक मूल््य दिया एव ंसभी उपस््थथित लोगोों के लिए एक मूल््यवान सीखने का अनभुव 
प्रदान किया। उनके वर््तमान उद्यम क्रैक -ईडी का लक्षष्य शिक्षा एव ंपेशे के बीच कौशल अतंर को खत््म करना एव ंदशे के टियर 2, 3, 4 
बच््चोों को सफल कॉर्पोरटे करियर चार््ट  मेें ऊपर उठाना है।

श्री उदय परमार, कंट्री डायरके््टर-इंडिया, इनस््प््रििंग

भारतीय प्रबधंन संस््थथान जम््ममू ने अपनी नव सवंाद श््रृृंखला के 126वेें वेबिनार के लिए इनस््प््रििंग मेें कंट्री डायरके््टर-इंडिया श्री उदय 
परमार की मेजबानी की। सत्र का विषय था “बिक्री की कला”। सत्र मेें विचार नेततृ््व पर चर््चचा शामिल थी, जिसे किसी विशेष क्षेत्र मेें एक 
मान््यता प्राप्त विशेषज्ञ बनने एव ंज्ञान साझा करने के माध््यम से दूसरोों को मूल््य प्रदान करने की रणनीति के रूप मेें परिभाषित किया 
गया था। वक्ता ने विश्वसनीयता एव ंविश्वास स््थथापित करने के लिए क्षेत्र मेें दूसरोों के साथ सबंधं बनाने की आवश््यकता पर जोर दिया। 
अगला, सत्र विचार मेें बिक्री की भूमिका पर चर््चचा की नेततृ््व, केवल उत््पपादोों या सेवाओ ंको बढ़़ावा दनेे के बजाय ग्राहकोों की जरूरतोों 
के समाधान प्रदान करने के महत््व पर जोर दतेा है। वक्ता ने इस बात पर अतंर्दृष्टि प्रदान की कि एक बिक्री रणनीति कैसे बनाई जाए 
जो विचार नेततृ््व के साथ सरंखेित हो, जैसे कि ग्राहकोों के दर््द बिदंओु ंकी पहचान करना एव ंउनकी जरूरतोों को पूरा करने के लिए 
समाधान तैयार करना। कुल मिलाकर, सत्र ने इस बात का व््ययापक अवलोकन प्रदान किया कि कैसे नेटवर््कििं ग एव ंबिक्री आपस मेें जडु़़े 
हुए हैैं एव ंव््यवसाय मेें सफलता प्राप्त करने के लिए इसका लाभ उठाया जा सकता है।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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श्री देबरघा देब, नेशनल मैनेजर सेल््स एचआर, डाबर इंडिया लिमिटेड

भा.प्र.स.ं जम््ममू को को “आरभं” के तीसर ेसत्र मेें टेडएक््स आयोजक और हार््वर््ड  प्रतिनिधि श्री ऋषभ सिहं की मेजबानी करने का 
सौभाग््य मिला। श्री ऋषभ ने ऑनलाइन उपस््थथिति के महत््व एव ंउद्योग जगत के लीडर््स से सपंर््क  करने के लिए एक मजबूत लिंक््डइन 
प्रोफ़़ाइल बनाने के लिए आवश््यक महत््वपर््ण उपकरणोों पर ध््ययान केेंद्रि त किया। सत्र के दौरान, वक्ता ने किसी के करियर को बढ़़ावा 
दनेे के लिए एक व््यक्तिगत ब्ररैंड बनाने के लिए विभिन््न सझुाव भी दिए। सत्र का समापन एक इंटरकै््टटिव प्रश्नोत्तरी के साथ हुआ जहां 
विद्यार््थथियोों को वक्ता के विशाल ज्ञान एव ंअनभुवोों से गहरी जानकारी प्राप्त हुई। भा.प्र.स.ं जम््ममू व््यक्तिगत ब्ररैंड बनाने के इच््छछुक प्रबधंकोों 
का मार््गदर््शन करने के लिए श्री ऋषभ का हार््ददिक आभार व््यक्त करता है।

शैक्षणिक सहभागिता
डॉ. क्रिस बेन, मोनाश यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया
भा.प्र.स.ं जम््ममू के कैनाल रोड कैम््पस मेें एमबीए हॉस््पपिटल एडमिनिस्ट्रेशन 
एव ं हेल््थकयर मैनेजमेेंट के विद्यार््थथियोों के लिए लीड ऑफ द एलायसं फॉर 
डिजिटल हेल््थ, मोनाश यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया डॉ. क्रिस बेन द्वारा एक 

अतिथि व््ययाख््ययान सत्र आयोजित किया गया था। यह सत्र डिजिटल स््ववास््थ््य मेें 
वर््तमान एव ंभविष््य के रुझानोों पर केेंद्रि त था।

इस अवसर पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने उल््ललेख किया 
कि डॉ. क्रिस बेन का सत्र बेहद ज्ञानवर््धक था क््योोंकि इसमेें चिकित््ससा दखेभाल 
के क्षेत्र, आगामी नई आईटी एव ंक्षेत्र मेें डिजिटल रुझानोों का विस््ततृत अवलोकन 
प्रदान किया गया था। चिकित््ससा दखेभाल जो निकट भविष््य मेें चिकित््ससा विज्ञान 
के अभ््ययास के तरीके को आकार दगेी।

मोनाश यूनिवर््ससिटी के डॉ. क्रिस बेन ने अपने सबंोधन मेें प्रासगंिक सगंठनोों, 
आगामी आईटी मानकोों एव ं स््ववास््थ््य दखेभाल सगंठनोों मेें प्रमखु मानकोों 

की आवश््यक भूमिका पर चर््चचा की। उन््होोंने इस बात पर भी जोर दिया कि 
विशाल आबादी होने के बावजूद भारत के पास डेटा भडंारण एव ंप्रबधंन एव ं
डिजिटलीकरण (कोविड-19 टीकाकरण के डिजिटल प्रमाणपत्ररों के बार ेमेें बात 
करते हुए) मेें जबरदस््त अवसर हैैं।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने मोनाश यूनिवर््ससिटी के डॉ. 
क्रिस बेन को प्रशसंा के प्रतीक के रूप मेें स््ममृति चिन््ह दकेर सम््ममानित किया। 
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धन््यवाद ज्ञापन एमबीए (एचए एव ंएचएम) की चेयरपर््सन डॉ. हर््षषा जरीवाला ने 
किया। एमबीए (एचए एव ंएचएम) के विद्यार््थथियोों के लिए आईटी मानकोों (स््ववास््थ््य 

सेवा मेें प्रबधंकोों के लिए एक सार-सगं्रह) पर एक अद्भुत एव ंज्ञानवर््धक सत्र था। 
इसके बाद प्रश्नोत्तरी सत्र हुआ।

आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया से शैक्षणिक प्रतिनिधिमंडल
आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी, मेलबर््न, ऑस्ट्रेलिया के एक अकादमिक 
प्रतिनिधिमंडल ने कैनाल रोड पर भा.प्र.स.ं जम््ममू ट््राांजिट कैम््पस का दौरा किया। 
प्रतिनिधिमंडल मेें डॉ. केविन आर््गस, प्रोग्राम डायरके््टर-एमबीए, प्रो. डेविड 
स््ममिथ, डीन ऑफ अकाउंटिग, डॉ. कोनराड पेज़़ििंस््ककी, हेड ऑफ टीचिगं एडं 
लर््नििंग, एव ंप्रोग्राम डायरके््टर, स््ककूल  ऑफ बिजनेस आईटी एडं लॉजिस््टटिक््स, 
श्री अभिषक तलुसियान, आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया शामिल थे। 

आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया के अकादमिक प्रतिनिधिमडंल ने भा.प्र.
स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ं ससं््थथान के सकंाय सदस््योों से 
मलुाकात की एव ंबातचीत की। बैठक की शरुुआत निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा 
आरएमआईटी टीम के स््ववागत के साथ हुई, जिसमेें भा.प्र.स.ं जम््ममू का एक आभासी 
दौरा एव ंप्रस््ततुति शामिल थी। सत्र मेें आरएमआईटी टीम के नेततृ््व मेें अकादमिक 
प्रतिनिधिमडंल द्वारा आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी पर एक प्रस््ततुति भी शामिल थी।

कार््यक्रम को सबंोधित करते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. 
सहाय ने कहा, “भा.प्र.स.ं जम््ममू आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी ऑस्ट्रेलिया के साथ 
सहयोग करने के लिए उत््ससुक है। यह भा.प्र.स.ं जम््ममू के अतंरराष्ट्रीय प्रयासोों 
का एक महत््वपर््ण हिस््ससा होगा एव ंशिक्षण, शोध एव ंसांस््ककृतिक  समझ मेें प्रगति 
के साथ-साथ छात्र आदान-प्रदान, सकंाय विनिमय, प्रौद्योगिकी हस््तताांतरण एव ं
शोध कार््यक्रमोों के माध््यम से दोनोों ससं््थथानोों की अतंरराष्ट्रीय प्रतिष्ठा को बढ़़ावा 
दनेे मेें सहायक होगा। दोनोों ससं््थथानोों के एक साथ आने से निश्चित रूप से सभी 
हितधारकोों के हित मेें नए रास््तते एव ंसार््थक परिणाम खलुेेंगे।

प्रो. डेविड स््ममिथ, डीन ऑफ अकाउंटिग, आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी, 
ऑस्ट्रेलिया ने कहा, “राष्ट्रीय महत््व के ससं््थथान भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ 
सहयोग करने से हमेें दीर््घघावधि के शैक्षिक और प्रशिक्षण कार््यक्रमोों, योजना, और 
ससं््थथागत विकास के विकास से लेकर कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें अपनी क्षमता विकसित 

करने मेें मदद मिलगी। दो प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के बीच सहयोग आरएमआईटी 
विश्वविद्यालय, ऑस्ट्रेलिया के अनसुधंान उत््पपादन को अग्रणी बढ़त दगेा। हम 
आरएमआईटी विश्वविद्यालय मेें दोनोों ससं््थथानोों के हित मेें फलदायी परिणामोों 
की आशा कर रहे हैैं।

दोनोों ससं््थथानोों ने भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंआरएमआईटी यूनिवर््ससिटी के बीच विद्यार्थी 
आदान-प्रदान (स््ननातक / स््ननातकोत्तर / डॉक््टरटे), सकंाय आदान-प्रदान, सयंकु्त 
शोध, सहयोग, सयंकु्त सम््ममेलन, शैक्षणिक गतिविधियोों एव ंरणनीतिक साझेदारी 
सहित सहयोगात््मक गतिविधियोों पर चर््चचा की। आरएमआईटी यूनिवर््ससिटी के 
शैक्षणिक प्रतिनिधिमडल ने परियोजना की जटिलताओ ंको विस््ततार से समझने 
के लिए जगती, जम््ममू मेें स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू स््थथायी परिसर स््थल का भी दौरा 
किया। चर््चचाए ँसार््थक रहीीं एव ंसकारात््मक नोट पर समाप्त हुई ं।

ऑस््टटिन मेें टेक््ससास विश्वविद्यालय के प्रो. विजय महाजन द्वारा इंटरकै््टटिव सत्र
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने प्रो. विजय महाजन द्वारा “डिजिटल 
लीपफ्रॉग््स: हाउ टेक््ननोलॉजी इज रिशेपिगं कंज््ययूमर मार्के ट्स इन इंडिया” शीर््षक 
से एक विशेष सत्र का आयोजन किया। प्रो. महाजन बिजनेस मेें जॉन पी. हार््बबिन 
सेेंटेनियल चेयर एव ंऑस््टटिन मेें टेक््ससास विश्वविद्यालय के मैककॉम््ब््स स््ककूल  

ऑफ बिजनेस मेें मार्के टिग के प्रतिष्ठित प्रोफेसर हैैं। प्रो. महाजन को विश्व बैैंक, 
कई थिंक टैैंक एव ंदनुिया भर के 120 से अधिक विश्वविद्यालयोों द्वारा एक ही 
विषय पर बोलने के लिए आमंत्रित किया गया है एव ंउनकी पसु््तक “डिजिटल 
लीपफ्रॉग््स: हाउ टेक््ननोलॉजी इज रिशेपिगं कंज््ययूमर मार्के ट्स इन इंडिया” हर 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

131



किसी के लिए अवश््य पढ़़ी जानी चाहिए। भारत के डिजिटल परिदृश््य को 
समझने मेें रुचि है। प्रोफेसर महाजन ने विभिन््न फॉर््च्ययून 500 कंपनियोों के साथ 
परामर््श किया है एव ंदनुिया भर मेें इग््जजेक््ययूटिव डेवलपमेेंट प्रोग्राम पेश किए हैैं।

इस कार््यक्रम मेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय एव ंभा.प्र.स.ं 
जम््ममू के एकैडेमिक डीन प्रो. जाबिर अली भी उपस््थथित थे। सत्र ऑनलाइन 
आयोजित किया गया था एव ंइसमेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों एव ंशिक्षकोों 
ने भाग लिया था। सत्र के दौरान, प्रो. विजय महाजन ने अपनी हालिया पसु््तक, 

“डिजिटल लीपफ्रॉग््स: हाउ टेक््ननोलॉजी इज रिशेपिगं कंज््ययूमर मार्के ट्स इन 
इंडिया” के बार ेमेें बात की एव ंवास््तविक जीवन के उदाहरण साझा किए कि 
डिजिटलीकरण भारत एव ंदनुिया को कैसे प्रभावित कर रहा है। उन््होोंने शिक्षा, 
सार््वजनिक सेवाओ,ं वित्त, कृषि, स््ववास््थ््य सेवा एव ंखदुरा एव ंई-कॉमर््स जैसे 
डिजिटल प्रभाव वाले क्षेत्ररों पर जोर दिया। उन््होोंने भारत एव ंप्रौद्योगिकी क्षेत्र मेें 
तेजी से बदलते आर््थथिक परिदृश््य पर भी चर््चचा की तथा  पूर ेभारत मेें इन््वेेंट्री 
समाधानोों को आकार दनेे मेें ग्रामीण नवाचारोों एव ंकॉर्पोरटे योगदान के महत््व 
पर प्रकाश डाला।

डॉ. महाजन ने अपनी निजी जिदंगी की कहानी भी साझा की एव ंबताया कि 
कैसे उनके माता-पिता द्वारा शिक्षा के लिए उनके लगातार समर््थन के कारण वह 
आज इस मकुाम पर हैैं। उन््होोंने अपने पिता के इस विश्वास को भी उद्धृत किया 
कि “मैैंने तमु््हेें जो दिया है, उससे अधिक अपने बच््चोों को दो।” उन््होोंने यह भी 
बताया कि डिजिटलीकरण के कारण भारत एक विकसित राष्टट्र बनने की राह 
पर है एव ंइसका उद्देश््य छोटे एव ंमध््यम खरीदारोों को पूरी दनुिया से जोड़ना है।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने अपने सबंोधन के दौरान 
समाज के सभी वर्गगों मेें मोबाइल की तेजी से पहचं एव ंसमाज पर इसके प्रभावोों 
के बार ेमेें बात की। उन््होोंने भारत मेें डिजिटलीकरण के तेजी से प्रसार के बार ेमेें 
तथ््य स््थथापित करने के लिए वास््तविक जीवन के उदाहरणोों का हवाला दिया एव ं

यह कैसे समग्र विकास, प्रगति एव ंभारत को दनुिया से जोड़ने मेें प्रमखु भूमिका 
निभाएगा। उन््होोंने प्रो. विजय महाजन के विचारोत्तेजक सत्र एव ंव््यक्तिगत रूप 
से भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें उनकी मेजबानी करने की इच््छछा के लिए उनका आभार 
व््यक्त किया।

इस प्रस््ततुतिकरण के बाद, प्रो. सहाय ने डिजिटलीकरण पर अपने विचार 
प्रस््ततुत किए एव ं टिप््पणी की कि यद्यपि इसमेें फायद े एव ं नकुसान दोनोों हैैं, 
डिजिटलीकरण के मामल मेें गणु दोषोों से अधिक हैैं। यह सत्र उपस््थथित लोगोों के 
लिए एक ज्ञानवर््धक एव ंविचारोत्तेजक अनभुव था, जो भारत मेें हो रही डिजिटल 
क््राांति एव ंयह दशे मेें उपभोक्ता बाजारोों को कैसे नया आकार द ेरहा है, इस बार े
मेें मूल््यवान अतंर्दृष्टि प्रदान करता है।

मोनाश यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया से शैक्षणिक प्रतिनिधिमंडल
मोनाश यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया के एक अकादमिक प्रतिनिधिमंडल ने 
जगती स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू के स््थथायी अत््ययाधनुिक परिसर का दौरा किया। 
प्रतिनिधिमंडल मेें प्रो. अमरीक सोहल, प्रो. जूली वोल्फ्राम कॉक््स, प्रो. क्रिस 
बेन, एसोसिएट प्रोफेसर ग््ललेन क्रॉय, प्रो. जूली डेविस, ईडीआई, यूके, डॉ. ज््ययोफ 
कॉक््स, सर््जन, ऑस्ट्रेलिया एव ंडॉ. जेनेट हसन, सर््जन, ऑस्ट्रेलिया शामिल 
थे। भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने स््पपेन से आए मेहमानोों का 
वर््चचुअल स््ववागत किया।

जगती स््थथित भा.प्र.स.ं जम््ममू के स््थथायी परिसर मेें प्रतिनिधिमडल का स््ववागत प्रो. 
जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, कमांडर केसवन भास््करन, चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव 

ऑफिसर, डॉ. पकंज कुमार अग्रवाल, चेयरपर््सन इग््जजेक््ययूटिव एजकेुशन एडं 
कंसल््टेेंसी, डॉ. मकु़बिल बरुहान, चेयरपर््सन, श्रीनगर ऑफ कैम््पस, डॉ. 
अतीक शेख, चेयरपर््सन, आईपीएम, डॉ. मिनाक्षी कुमारी, चेयरपर््सन, अल््मनाई 
रिलशसं, डॉ. प्रतीक जैन, चेयरपर््सन, सेेंटर फॉर इनोवेशन एडं आटं्रप्रनरशिप, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने किया। इस दौरान भा.प्र.स.ं जम््ममू के अन््य अधिकारी, कर््मचारी 
भी शामिल हुए। मोनाश यूनिवर््ससिटी के शैक्षणिक प्रतिनिधिमंडल ने परियोजना 
की जटिलताओ ंको विस््ततार से समझने के लिए जगती, जम््ममू मेें स््थथित भा.प्र.स.ं 
जम््ममू स््थथायी परिसर स््थल का दौरा किया।

इस अवसर पर स््पपेन से वर््चचुअली शामिल होते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक 
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प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा, “मैैं भा.प्र.स.ं जम््ममू की ओर से मोनाश यूनिवर््ससिटी 
के अकादमिक प्रतिनिधिमंडल का स््ववागत करता हू।ं भा.प्र.स.ं जम््ममू मोनाश 
यूनिवर््ससिटी ऑस्ट्रेलिया के साथ सहयोग करने के लिए उत््ससुक है। यह भा.प्र.
स.ं जम््ममू के अतंरराष्ट्रीय प्रयासोों का एक महत््वपर््ण हिस््ससा होगा एव ं शिक्षण, 
शोध एव ं सांस््ककृतिक  समझ मेें प्रगति के साथ-साथ विद्यार्थी आदान-प्रदान, 

सकंाय विनिमय, टेक््ननोलॉजी हस््तताांतरण एव ं शोध कार््यक्रमोों के माध््यम से 
दोनोों ससं््थथानोों की अतंरराष्ट्रीय प्रतिष्ठा को बढ़़ावा दनेे मेें सहायक होगा। दोनोों 
ससं््थथानोों के एक साथ आने से निश्चित रूप से सभी हितधारकोों के हित मेें नए 
रास््तते खलुेेंगे और सार््थक परिणाम आएगें।’’

ऑस्ट्रेलिया के मोनाश यूनिवर््ससिटी मेें मैनेजमेेंट के प्रोफेसर - प्रो. अमरीक सोहल 
ने कहा, “ राष्ट्रीय महत््व के ससं््थथान भा.प्र.स.ं जम््ममू के साथ सहयोग करने से 
हमेें लंबी दूरी के शैक्षिक योजना, एव ंससं््थथागत विकास तथा प्रशिक्षण कार््यक्रमोों 
के विकास से लेकर कई प्रमखु क्षेत्ररों मेें अपनी क्षमता विकसित करने मेें मदद 
मिलगी। दो प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के बीच सहयोग मोनाश यूनिवर््ससिटी, ऑस्ट्रेलिया 
के शोध उत््पपादन को अग्रणी बढ़त दगेा। मोनाश यूनिवर््ससिटी मेें हम दोनोों ससं््थथानोों 
के हित मेें सार््थक परिणामोों की आशा कर रहे हैैं। मैैं भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक 
प्रो. बी. एस. सहाय एव ंउनकी टीम को उनके आतिथ््य के लिए बधाई दनेा 
चाहता हू।ं

प्रो. जाबिर अली, डीन एकेडमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने कहा, “ शैक्षणिक 
प्रतिनिधिमंडल के दौर ेसे निश्चित रूप से दोनोों ससं््थथानोों के बीच सबंधं मजबूत 
होोंगे, जिसमेें हमने विद्यार््थथियोों, प्रोफेसरोों एव ंशोधकर््तताओ,ं विशेष रूप से ससं््थथान 
स््तर पर आदान-प्रदान के लिए शैक्षणिक सहयोग के सबंधं मेें विस््ततार से चर््चचा 

की। दो प्रतिष्ठित ससं््थथानोों के बीच सहयोग से शोध को अग्रणी बढ़त मिलगी। “

दोनोों ससं््थथानोों ने अपनी बातचीत के दौरान भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं मोनाश 
यूनिवर््ससिटी के बीच सहयोगात््मक गतिविधियोों पर चर््चचा की, जिसमेें छात्र 
आदान-प्रदान (स््ननातक / स््ननातकोत्तर / डॉक््टटोरल), सकंाय आदान-प्रदान, 
सयंकु्त शोध, सहयोग, सयंकु्त सम््ममेलन, शैक्षणिक गतिविधियां एव ं रणनीतिक 
साझेदारी शामिल हैैं। चर््चचाए ँसार््थक रहीीं एव ंसकारात््मक टिप््पणी के साथ समाप्त 
हुई ं।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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प्रो. विशांत वेराक््ककोडी, यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड, ब्रिटेन द्वारा सवंादात््मक सत्र
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के कुशल नेततृ््व मेें 17 मार््च को अपने कैनाल रोड परिसर मेें 
शोधार््थथियोों के लिए एव ंआईपीएम विद्यार््थथियोों के लिए 18 मार््च 2023 को यूके 
के यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड के प्रोफेसर एव ंएसोसिएट डीन प्रोफेसर विशांत 
वीरक््ककोडी के साथ एक इंटरकै््टटिव सत्र की मेजबानी की। दोनोों सत्र भा.प्र.स.ं 
जम््ममू के अकादमिक डीन प्रो. जाबिर अली के स््ववागत भाषण एव ंपरिचय के 
साथ शरुू हुए।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के एकैडेमिक डीन प्रो. जाबिर अली ने भा.प्र.स.ं जम््ममू की ओर 
से यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड के प्रोफेसर एव ंएसोसिएट डीन प्रोफेसर विशांत 

वेराकोडी का स््ववागत किया। अपने सबंोधन के दौरान उन््होोंने कहा कि शोध 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के केें द्र मेें है। उन््होोंने शीर््ष स््तरीय पत्रिकाओ ंमेें प्रकाशन की 
आवश््यकता पर भी जोर दिया। उन््होोंने शोध गतिविधि एव ंविदशे मेें शिक्षा प्राप्त 
करने के सबंधं मेें विभिन््न सभंावनाओ ं के बार े मेें भी जानकारी प्रदान की। 
उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें तेजी से हो रहे विकास का एक सिहंावलोकन भी प्रदान 
किया। उन््होोंने ब्रिटेन की ब्रैडफोर््ड यूनिवर््ससिटी के सहयोग से सर््ककुल र इकोनॉमी 
पर एक सम््ममेलन आयोजित करने का भी उल््ललेख किया। उन््होोंने यह भी कहा 
कि आने वाले समय मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंयूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड कई प्रमखु 
क्षेत्ररों मेें सहयोग करेेंगे जो दनुिया भर मेें ज्ञान साझा करने, अकादमिक उत््ककृ ष्टता 
एव ंसतत विकास का मार््ग प्रशस््त करेेंगे।

ब्रिटेन की यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड के प्रोफेसर एव ंएसोसिएट डीन प्रोफेसर 
विशांत वीरक््ककोडी ने यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड का सकं्षिप्त विवरण दिया। 
उन््होोंने शिक्षा जगत मेें प्रकाशनोों के महत््व पर जोर दिया, ब््ललॉकचन प्रौद्योगिकी 
सहित प्रौद्योगिकी के नए क्षेत्ररों मेें अतंर्दृष्टि प्रदान की, एव ं अपने जीवन से 
वास््तविक जीवन के उदाहरण उद्धृत किए। उन््होोंने यह भी उल््ललेख किया कि 
दनुिया भर मेें सामाजिक वैज्ञानिकोों की आवश््यकता बढ़ रही है। उन््होोंने यह भी 
व््यक्त किया कि वह चाहेेंगे कि शोधार्थी ब्रिटेन के यूनिवर््ससिटी ऑफ ब्रैडफोर््ड मेें 
आगामी शोध सम््ममेलन मेें अपने शोध पत्र प्रस््ततुत करेें। उन््होोंने जिम््ममेदार प्रबधंन 

शिक्षा एव ंशोध के माध््यम से एक सपंन््न, समावेशी, सामाजिक रूप से जडु़़े हुए 
समदुाय को विकसित करने के मिशन पर भी जोर दिया।

सवंादात््मक सत्र के बाद प्रश्नोत्तरी हुई। 17 मार््च के इंटरकै््टटिव सत्र का समन््वय 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के शोध कार््ययालय द्वारा किया गया था एव ं18 मार््च के एक सत्र 
का समन््वय भा.प्र.स.ं जम््ममू के आईपीएम कार््यक्रम कार््ययालय द्वारा किया गया 
था। दोनोों सत्र सकारात््मक टिप््पणी के साथ समाप्त हुए एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू मेें 
विद्यार््थथियोों के लिए एक ज्ञान मंच बन गए।
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15.0 परुस््ककार एव ंसम््ममान
सकंाय उपलब््धधियां
भा.प्र.स.ं जम््ममू के सकंाय सदस््योों को शिक्षा, शोध एव ंराष्ट्रीय विकास मेें 
उनके योगदान के लिए प्राप्त सम््ममान।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे नि�देशेक प्रोो. बीी. एस. सहााय कोो नेेशनल 
इंस््टटीट्यूट ऑफ फूड टेक््ननोलॉजी आटं्रप्रनरशिप एडं मैनेजमेेंट 
(एनआईएफटीईएम), सोनीपत के शासक मंडल के सदस््य के रूप मेें 
नामित किया गया है।

•	 प्रोो. जााबि�र अलीी एवं ं डॉॉ. वसीीम अकरम, चेेयरपर्ससन डॉॉक्टरेटे 
प्रोग्राम, को नई दिल््लली मेें प्रतिष्ठित आईसीएआई इंटरनेशनल रिसर््च 
अवार््डड््स  2022 मेें गोल््ड श्रेणी मेें अर््थशास्त्र डोमेन मेें उनके शोध-पत्र, 
“आउटपटु कन््वर्जेन््स ऐट सेक््टर लेवेल अक्रॉस द इंडियन स््टटेट्स: 
एविडन््स फ्रॉम वीक सिग््ममा एडं क््लब कन््वर्जेन््स ऐनॅलिसिस” के सबंधं 
मेें सर््वश्रेष्ठ शोध पत्र से सम््ममानित किया गया।  

•	 डॉॉ. वसीीम अकरम, चेेयरपर्ससन, डॉॉक्टोोरल प्रोोग्रााम एवं ं असि�स्टंैंट 
प्रोफेसर, भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू को वर््ष 2022 के 
लिए प्रतिष्ठित “प्रोफेसर एमजे मनोहर राव यगं इकोनॉमिस््ट अवार््ड” 
से सम््ममानित किया गया है। यह परुस््ककार प्रोफेसर एमजे मनोहर राव 

के आर््थथिक शोध मेें योगदान के सम््ममान मेें भारत मेें यवुा अर््थशास्त्र 
विद्वानोों (35 वर््ष से कम) को भारतीय इकोनोमेट्रिक सोसाइटी 
(टीआईईएस) द्वारा दिया गया था।

•	 डॉॉ. राामबाालक याादव कोो स्टैैनफोोर्डड यूूनि�वर्सि�िटीी केे शोोधकर्ताा�ओं ंद्वााराा 
प्रकाशित वैज्ञानिकोों की सूची मेें शीर््ष 2% मेें सूचीबद्ध किया गया है

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे संकंााय सदस्य कई प्रति�ष्ठि�त अंतंररााष्ट्रीीय और 
राष्ट्रीय पत्रिकाओ ंके सपंादकीय बोर््ड के सदस््य हैैं।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे संकंााय सदस्योंं नेे कई मुखु्य वक्तव्य, कोो-चेेयर 
सम््ममेलन और पैनल चर््चचाए ंदी हैैं।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे संकंााय सदस्योंं नेे डॉॉक्टरेटे थीीसि�स काा मूूल्यांं�कन 
किया है और विभिन््न राज््य और केें द्र सरकार के ससं््थथानोों मेें पीएचडी 
विद्वानोों की मौखिक परीक्षा आयोजित की है।

•	 भाा.प्र.सं.ं जम्मूू केे संकंााय सदस्योंं नेे वि�भि�न्न रााष्ट्रीीय स्तर कीी 
महत््वपर््ण प्रतियोगी परीक्षाओ ं के लिए टेस््ट पेपर के निर््ममाण मेें भी 
योगदान दिया है।

विद्यार््थथियोों की उपलब््धधियाँ
भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों ने न केवल शिक्षाविदोों बल््ककि खेल, सांस््ककृतिक  
एव ंसीएसआर गतिविधियोों मेें भी योगदान दिया है। इस वर््ष हमार ेछात्ररों 
ने राष्ट्रीय स््तर के आयोजनोों मेें कई परुस््ककार जीते हैैं। उत््ककृ ष्ट परुस््ककार 
विजेताओ ंमेें शामिल हैैं:

•	 आईएमटीी गााजि�यााबााद द्वााराा आयोोजि�त पि�चर परफेेक्ट (वैैभव नि�कम 
और मानव वशिष्ठ की टीम) मेें राष्ट्रीय विजेता

•	 डीीएस ग्रुपु द्वााराा आयोोजि�त डीीएस ग्रुपु टं्रेंडसेटर (अजीीत सिं�हं, हरजस 
सिहं सोढ़़ी और सौरभ चावला की टीम) मेें राष्ट्रीय विजेता।

•	 भाा.प्र.सं.ं लखनऊ द्वााराा आयोोजि�त एक इनोोवेेटि�व एडवरटााइजिं�गं 
इवेेंट (आदित््य वर््ममा और गीतांजलि सैनी की टीम) ऐड-मेकिग मेें 
राष्ट्रीय विजेता।

•	 आईएमटीी गााजि�यााबााद द्वााराा आयोोजि�त एक शोोध आधाारि�त नि�वेेश 
पिच-मेकिग प्रतियोगिता (टीम मेें अजीत सिहं, मोहम््मद अरशद 
शामिल हैैं) मेें प्रथम स््थथान।

•	 एमडीीआई मुरु्शि�िदााबााद द्वााराा आयोोजि�त सि�नैप्टि�िक्स प्रति�योोगि�ताा 
(तान््यया जनेुजा और प्रक्षेप धीमान की टीम) मेें प्रथम स््थथान। 

•	 हल्ट प्रााइज फााउंंडेेशन द्वााराा आयोोजि�त एचयूएलटीी प्रााइज 2023 मंें 
कैैंप स विजेता।

•	 संवंााद मंें नेेशनल फााइनलि�स्ट: प्रिं�सं एल एन वेेलिं�ंगकर इंंस्टीीट््यूूट 
ऑफ मैनेजमेेंट डेवलपमेेंट एडं रिसर््च, मुंबई (वेस््ककूल ) द्वारा फिनटेक 
पर लेखोों के लिए कॉल का आयोजन

•	 भाा.प्र.सं.ं कााशीीपुरु द्वााराा आयोोजि�त अग्नि��त्रय 9.0 - फुुटबॉॉल टूूर्नाा�मेंट 
मेें विजेता 

•	 कि�र्लोोस्कर इंंस्टीीट््यूूट ऑफ मैैनेेजमंेंट (केेआईएम) द्वााराा आयोोजि�त 
राष्ट्रीय स््तर की अतंर-कॉलेजिएट केस विश्लेषण प्रतियोगिता (ध्रुव 
राज सिहं, नवप्रीत हसं और मिनालिनी मीनल की टीम) किरिट 2.0 
मेें राष्ट्रीय उपविजेता

•	 भाा. प्र. सं.ं सि�रमौौर द्वााराा आयोोजि�त बि�जनेेस आइडि�याा केे काार्ययक्रम 
वियांड्स अर््ककाडिया मेें नेशनल रनर अप

•	 ज़ीी टीीवीीएफ पि�चर्सस द्वााराा आयोोजि�त रााष्ट्रीीय स्तर कीी केेस प्रति�योोगि�ताा 
(वैभव निकम, मानव वशिष्ठ की टीम) मेें फर््स््ट रनर अप

•	 भाा.प्र.सं.ं वि�शााखाापत्तनम द्वााराा आयोोजि�त ब्रांं�ड क्वेेस्ट (ब्रांं�ड नााम 
प्रतियोगिता) मेें फर््स््ट रनर अप

•	 भाा.प्र.सं.ं अमृतृसर द्वााराा आयोोजि�त फोोटोोग्रााफीी प्रति�योोगि�ताा मंें फर्स्ट�ट 
रनर अप
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16.0 कार््यक्रम

16.1 एचआर कॉन््क्ललेव
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान ने ससं््थथान एव ंकॉर्पोरटे के बीच सवंाद को प्रोत््ससाहित 
करते हुए ससं््थथान के ध््वजावाही कार््यक्रम, ‘एचआर कॉन््क्ललेव’ के 5वेें ससं््करण 
का आयोजन किया। यह कार््यक्रम उद्योग जगत के नेततृ््वकारियोों, शिक्षाविदोों एव ं
विद्यार््थथियोों के लिए सवंाद, नेटवर््क  एव ंउद्योग जगत के महत््वपर््ण विषयोों पर चर््चचा 
करने का एक मंच है। एचआर कॉन््क्ललेव 5.0 का विषय “मैपिगं द अनचार्टेड” है। 
प्रतिभागियोों को लीक से हटकर सोचने एव ंमानव ससंाधन के लिए नए विचारोों 
एव ंदृष्टिकोणोों का पता लगाने के लिए प्रोत््ससाहित करने के लिए इस विषय को 
चनुा गया है। सम््ममेलन मेें मखु््य वक्तव््य, पैनल चर््चचा एव ंब्रेकआउट सत्र शामिल 
रहा।

आयोजन के पहल दिन पैनलोों ने प्रासगंिक विषयोों पर चर््चचा की। कार््यक्रम की 
शरुुआत भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों द्वारा दीप प्रज््ज््वलन, सरस््वती वदंना के 

साथ हुई, जिसके बाद मखु््य अतिथि श्री राजेश उप््पल, सीनियर इग््जजेक््ययूटिव 
डाइरके््टर (एचआर एडं आईटी) ने कार््यक्रम का उद्घाटन प्रो. बी. एस. सहाय, 
निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंप्रोफेसर जाबिर अली, डीन एकैडेमिक््स, भा.प्र.
स.ं जम््ममू की उपस््थथिति मेें किया। कार््यक्रम की शरुुआत डॉ. बलजीत सिहं, 
को-चेयरपर््सन, प््ललेसमेेंट्स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने सभा को सबंोधित करते हुए 
एक सगंठन मेें लोगोों के महत््व पर प्रकाश डाला। प्रोफेसर जाबिर अली, डीन 
एकेडमिक््स एव ं चेयरपर््सन, प््ललेसमेेंट, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
प्रारभंिक वर्षषों के दौरान पर््ययाप्त सहयोग के लिए कॉर्पोरटे जगत के प्रति आभार 
व््यक्त किया।

इस अवसर पर, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी.एस.सहाय ने विद्यार््थथियोों को 
सबंोधित करते हुए इस बात पर बल दिया कि “चनुौतियोों के बिना जीवन निरर््थक 
है,” तथा सभी से एक मजबूत प्रगतिशील राष्टट्र के निर््ममाण के प्रति अपने तरीके 
से भाग लेने का आग्रह किया। उन््होोंने एनआईआरएफ रैैंकिग 2022 मेें हालिया 
36वीीं रैैंक सहित सभी मोर्चचों पर अपनी स््थथापना के बाद से ससं््थथान द्वारा की गई 

तीव्र प्रगति का भी उल््ललेख किया। उन््होोंने यह भी उल््ललेख किया कि भा.प्र.स.ं 
जम््ममू कई अद्वितीय शैक्षणिक और परिचालन सधुारोों के माध््यम से अकादमिक 
उत््ककृ ष्टता लाकर अपने विद्यार््थथियोों को वैश्विक स््तर के ससं््थथानोों के अनरुूप समग्र 
शिक्षा प्रदान करने का प्रयास कर रहा है।
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इसके पश्चात् श्री राजेश उप््पल, सीनियर इग््जजेक््ययूटिव डाइरके््टर (एचआर एडं 
आईटी), मारुति सजुकुी इंडिया लिमिटेड के मखु््य वक्तव््य दिया। श्री उप््पल ने 
विद्यार््थथियोों को अपनी अतंर्दृष्टि से अवगत कराया एव ंपरिवर््तन की तीव्र गति के 

आलोक मेें निरतंर विकास की आवश््यकता पर बल दिया। उन््होोंने अपने भाषण 
का समापन “अपबीट” स््ललोगन के साथ किया, जो तीव्र परिवर््तन की गति को 
दर््शशाता है।
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प्रथम पैनल का विषय “मैलाइसेज ऑफ द मैट्रिआर््क  - अ वर््कििं ग मदर््स कॉननुड्रम” 
था। डॉ. मिनाक्षी कुमारी, चेयरपर््सन, अल््मनाई रिलशसं, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने सवंाद 
का सचंालन किया, जिसकी अध््यक्षता सशु्री प्रज्ञा सिहं, एसोसिएट डायरके््टर 
- टैलेेंट एक््वविजिशन, पेप््ससिको, सशु्री नीलम रॉय, डाइरके््टर, जाइकस, सशु्री 
नमिता व््ययास, डाइरके््टर- टैलेेंट एक््वविजिशन, नाइकी, श्रीमती रीतू रनैा, वीपी 
एव ं ग््ललोबल हेड - टैलेेंट मैनेजमेेंट, एमडॉक््स, सशु्री कनिका एस, सीनियर 
एचआर बिजनेस पार््टनर एव ं टैलेेंट लीड, ज़़ी मीडिया कॉर्पोरशेन लिमिटेड ने 

की। पैनल ने कॉर्पोरटे जगत मेें महिलाओ ंके सामने आने वाली चनुौतियोों के बार े
मेें बात की एव ंकैसे सही प्रतिभा लिंग की मोहताज नहीीं है तथा भूमिकाओ ंको 
लिंग द्वारा परिभाषित नहीीं किया जाना चाहिए। इसके अलावा, वे इस बात पर 
सहमत हुए कि आधनुिक ससं््ककृति  मेें पितसृत्तात््मक विचार कायम हैैं, लेकिन 
परिवार के सदस््योों के सहयोग एव ंयवुाओ ंको “कार््यस््थल मेें समानता” के बार े
मेें शिक्षित करके इसे खत््म किया जा सकता है।

दूसरी पैनल चर््चचा “प््लगिगं द ब्रेन ड्रेन” के इर््द-गिर््द परिचालित हुई। डॉ. आशीष 
कुमार, चेयरपर््सन, स््टटूडेेंट्स अफेयर््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने पैनल का सचंालन 
किया, जिसमेें श्री अरविदं, महाजन, यूनिट हेड एचआर, एसएमवीडीएनएसएच, 
नारायणा सपुरस््पपेशलिटी हॉस््पपिटल, डॉ. बीके सतंोष कुमार, चीफ इग््जजेक््ययूटिव 
ऑफिसर, इलनेस2वेलनेस, श्रीमती नेहा लाल, सीनियर जनरल मैनेजर - 
एचआर एडं ऑपरशेसं, जीसीएस अस््पताल एडं मेडिकल कॉलेज, सशु्री सगुधंा 
जैन, वाइस प्रेसिडेेंट - ह्यूमन रिसोर्सेज, बीटओ, श्री प्रदीप सिहं राठौड़, सीनियर 
एचआर मैनेजर, कैडिला फार््ममास््ययूटिकल््स लिमिटेड शामिल रही। पैनलिस््टोों 
ने ब्रेन ड्रेन के पीछे के कारणोों एव ंरिवर््स ब्रेन ड्रेन के बार ेमेें लगातार बात की। 
उन््होोंने चर््चचा की कि कैसे अवसर बढ़़ाना प्रतिभा पलायन को कम करने की कंुजी 
है। बातचीत के बाद उन कारकोों पर स््वस््थ चर््चचा हुई जो भारत मेें हेल््थकयर 
कार््यबल को आकर््षषित करते हैैं। इसके पश्चात् चर््चचा को भारतीय फार््ममास््ययुटिकल 
बाजार के विकास की दिशा मेें आगे बढ़़ाया गया। पैनलिस््टोों ने स््ववास््थ््य सेवा क्षेत्र 
मेें सार््वजनिक एव ंनिजी दोनोों क्षेत्ररों के महत््व एव ंआवश््यकता के बार ेमेें बात की। 
पैनल चर््चचा चिकित््ससा पर््यटन के प्रति सकारात््मक दृष्टिकोण के साथ समाप्त हुई।

इस कार््यक्रम मेें पैनल 3 के लिए चर््चचा का विषय था “1$ वर््सस 77 सेेंट: जेेंडर 
पे गैप।” पैनलिस््ट मेें श्री अचितं जैन, हेड ऑफ अर्ली कैरियर््स, एशिया एव ं
ऑस्ट्रेलिया, विलिस टावर््स वॉटसन, सशु्री आरफ़़ा मर्चचेंट, सीनियर एचआर 
स््पपेशियलिस््ट, जेपी मॉर््गन चेज़ एडं कंपनी, सशु्री आरुशी वाधवा, लीड - कैैंप स 
रिक्रू टमेेंट एडं कल््चर एडं टैलेेंट एडवाइजर, स््प््रििंकलर, श्री आशीष महाजन, 
ग््ललोबल हेड टैलेेंट पार््टनर, मोएगेंज, श्री अतलु तिवारी, चीफ ह्यूमन रिसोर्सेज 
ऑफिसर, स््पपाइस मनी, श्री वीरेेंद्र प्रताप सिहं, सीनियर एचआर मैनेजर, 
एनटीपीसी शामिल रहेें। उन््होोंने कार््यस््थल पर महिलाओ ं के प्रति अचेतन 
पूर््ववाग्रहोों पर प्रकाश डाला। मखु््य सवंाद कई क्षेत्ररों मेें परुुषोों एव ंमहिलाओ ंके 
बीच प्रचलित पूर््ववाग्रह एव ंअतंर को कम करने के लिए महत््वपर््ण उपाय करने 
की आवश््यकता के इर््द-गिर््द घूमती रही। सत्र के बाद एक आकर््षक प्रश्नोत्तर सत्र 
हुआ। 
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 एचआर कॉन््क्ललेव 5.0 के दूसर ेदिन की शरुुआत मखु््य अतिथि डॉ. प्रेम सिहं, प्रेसिडेेंट, ग्रुप सीएचआरओ, जेके ऑर््गनाइजेशन के मखु््य वक्तव््य के साथ हुई।
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डॉ. सिहं ने अपने मखु््य भाषण से दर््शकोों को प्रेरित किया एव ं विद्यार््थथियोों के 
साथ अपना ज्ञान साझा किया। उन््होोंने विद्यार््थथियोों को अपने प्रारभंिक वर्षषों के 
दौरान सीखने पर ध््ययान केेंद्रि त करने एव ंप्रोफेशनल के रूप मेें कार््यबल मेें प्रवेश 
करने के लिए खदु को तैयार करने के लिए प्रोत््ससाहित किया। डॉ. प्रेम सिहं के 
अतंर्दृष्टिपर््ण शब््द, “महत््वपर््ण यह है कि आप अपने पास मौजूद ससंाधनोों के 
साथ क््यया करते हैैं”, ने आगे की पैनल चर््चचा के लिए आधार तैयार कर दिया।

यह कार््यक्रम “साइकोलॉजिकल सेफ््टटी ऐट वर््क प््ललेस: इनकलकटिग डीईआईबी” 
विषय पर एक पैनल चर््चचा के साथ आगे बढ़़ा। भा.प्र.स.ं जम््ममू के एसोसिएट 
प्रोफेसर डॉ. पकंज अग्रवाल ने चौथे पैनल की चर््चचा का सचंालन किया, जिसकी 
अध््यक्षता श्री साहिल नायर, नेशनल हेड - अर्ली करियर रिक्रूटि ग एडं टीए 

ट््राांसफॉर्मेशन, केपीएमजी, श्री हर््ष दवे, सीईओ एव ंको-फाउंडर, एस्ट्रा लैब््स, 
श्री प्रिय रजंन कुमार, वाइस प्रेसिडेेंट-एचआर, जेएसडब््ल्ययू स््टटील, एव ंश्री शभु्रो 
रायचौधरी, डाइरके््टर-एचआर, सीजीआई इंडिया ने की। पैनल ने मनोवैज्ञानिक 
रूप से सरुक्षित कार््यस््थल के महत््व एव ंसगंठनात््मक स््तर पर डीआईईबी को 
लागू करने के लिए किए गए उपायोों के बार ेमेें बात की। यह चर््चचा कार््यस््थल पर 
समदुाय की भावना के महत््व पर भी केेंद्रि त हुई, जो मनोवैज्ञानिक सरुक्षा एव ं
वास््तविक समावेशन की ओर बदलाव को बढ़़ावा दतेी है। एक दीर््घकालिक 
परियोजना के रूप मेें, डीआईईबी सगंठन का एक महत््वपर््ण घटक है, एव ंपैनल 
इस बात पर सहमत हुआ कि इसे सभी स््तरोों पर लागू किया जाना चाहिए। चर््चचा 
समाप्त होने पर पैनल इस पर आम सहमति पर पहचा।

चर््चचा के पश्चात् पैनल 5 द्वारा “आर एडं इन एचआरट््राांसफॉर्मेशन ऐट वर््क प््ललेस” 
विषय पर एक और समदृ्ध चर््चचा हुई। पैनल मेें श्री विश्वनाथ राजू, हेड इंडिया 
टैलेेंट एक््वविजिशन - डन एडं ब्रैडस्ट्रीट, जिन््होोंने पैनल का सचंालन भी किया, 
श्री विनय अग्रवाल, ग््ललोबल हेड - बिजनेस एचआर, टेक महिदं्रा, सशु्री प्रियकंा 

जैन, सीनियर डायरके््टर - पीपल एडं टैलेेंट, जेस््टमनी, श्री कुशल भट्ट, 
डायरके््टर एचआर, रजेरपे, श्री आशीष भल््लला, हेड - कैैंप स रिलशसं, एचसीएल 
टेक््ननोलॉजीज, एव ं श्री भावेश पटेल, हेड टैलेेंट एक््वविजिशन - एमआईजी, 
सीजीआई शामिल रहीीं।
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इस अवसर मानव ससंाधन क्षेत्र मेें मौजूदा रुझानोों की चर््चचा ने चर््चचा के लिए 
शरुुआती बिदं ुके रूप मेें कार््य किया। यह चर््चचा कार््यस््थल की बढ़ती वास््तविकता 
पर भी केेंद्रि त थी जो लगातार बदल रही है एव ंकार््रवाई का सर्वोत्तम तरीका 
निर््धधारित करने के लिए अनसुधंान एव ं विकास तथा मानव ससंाधन को एक 
साथ काम करने की आवश््यकता है। पैनल ने राय दी कि हमेें एचआर के 
पारपंरिक विचारोों से पर ेदखेना चाहिए एव ंयह व््यवसाय को समर््थन एव ंबढ़़ाने 
की दिशा मेें आगे बढ़ रहा है।

कार््यक्रम के अतंिम पैनल, पैनल 6 की चर््चचा, “कॉन््फ्ललिक््ट रिसोल््ययूशन: नीड 
ऑफ द ऑवर” विषय के इर््द-गिर््द घूमती रही। पैनल की अध््यक्षता सशु्री महक 
महाजन, सीआरईडी, श्री जोशआु डेविड एमडी, मैनेजिगं टैलेेंट एक््वविजिशन- 

इंडिया कैैंप स हायरिगं, एमफैसिस, श्री राहुल परुूषोत्तमन, एसोसिएट प््रििंसिपल 
एव ंहेड, यूनिवर््ससिटी हायरिगं््स एडं एगेंजमेेंट्स, दमैथकंपनी, श्री विशाल बसंल, 
हेड टैलेेंट एक््वविजिशन, लेनोवो एव ंश्री सैमसुदंर पालपर्थी, ग््ललोबल लीड - टैलेेंट 
एक््वविजिशन, यूपीएल लिमिटेड जिन््होोंने मॉडरटेर के रूप मेें भी काम किया, ने 
की। पैनल ने सघंर््ष प्रबधंन रणनीतियोों एव ंप्रोफेशनल सेटिग मेें उनका उपयोग 
करने के तरीके पर चर््चचा की। पैनलिस््टोों ने बाद मेें सहमति व््यक्त की कि एचआर 
के लिए कॉन््फ्ललिक््ट के मूल कारण की पहचान करना एव ं सकारात््मक एव ं
नकारात््मक परिणामोों के लिए इसकी क्षमता को समझना जरूरी है। उन््होोंने 
विद्यार््थथियोों से भी आग्रह किया कि वे असफलता से न डरेें एव ंहमशा सर््वश्रेष्ठ 
के लिए प्रयास करेें।

भा.प्र.स.ं जम््ममू के इस ध््वजावाही समापन कार््यक्रम मेें डॉ. बलजीत सिहं, को-
चेयरपर््सन ऑफ प््ललेसमेेंट्स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने एचआरसी 5.0 की सफलता की 
सकं्षिप्त रिपोर््ट  एव ंएचआर 6.0 कॉन््क्ललेव के एजेेंड “एचआर इन डायनामिक््स 
बिजनेस एनवायरमेेंट” को प्रस््ततुत किया। प्रो. जाबिर अली, डीन ऑफ 
एकैडेमिक््स, भा.प्र.स.ं जम््ममू ने भा.प्र.स.ं जम््ममू, भा. प्रौ. स.ं जम््ममू एव ंएम््स जम््ममू 
के बीच सबंधंोों को मजबूत करने के बार ेमेें चर््चचा की। उन््होोंने इतने कम समय मेें 
ससं््थथान द्वारा की गई विभिन््न पहलोों के बार ेमेें भी चर््चचा की, जिससे ससं््थथान 
सभी मोर्चचों पर उत््ककृ ष्ट प्रदर््शन कर रहा है एव ंबिना किसी समझौते के मानकोों के 
साथ शीर््ष स््तर की शिक्षा प्रदान कर रहा है।

इस मौके पर भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने कहा कि 2023 
एचआर कॉन््क्ललेव राष्ट्रीय महत््व के सभी तीन ससं््थथानोों भा.प्र.स.ं जम््ममू, भा. 
प्रौ. स.ं जम््ममू, एव ंएम््स जम््ममू द्वारा आयोजित गतिशील व््ययावसायिक वातावरण 
मेें एचआर पर एक अतंर््रराष्ट्रीय सम््ममेलन की मेजबानी करना बड़़ी उपलब््धधित है। 
उन््होोंने भा. प्रौ. स.ं जम््ममू एव ंएम््स जम््ममू के सहयोग से किए गए विभिन््न सहयोगोों 

एव ंकार््यक्रमोों के बार ेमेें भी बात की एव ंइस तरह एनईपी 2020 के अनसुार 
समग्र एव ंअतंःविषय शिक्षा का मार््ग प्रशस््त किया।

भा. प्रौ. स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. मनोज सिहं गौर ने कार््यस््थलोों पर तेजी से 
बदलती कार््य गतिशीलता एव ंअनिश्चितताओ ंको तेजी से अपनाने के बार ेमेें 
विचार प्रकट प्रकट करते हुए रीस््ककिलिग, आजीवन सीखने एव ंसमय-समय पर 
नए ज्ञान एव ंकौशल को आत््मसात करने के महत््व पर भी जोर दिया। उन््होोंने 
उन नई प्रौद्योगिकियोों का अवलोकन भी दिया जो एआई के साथ हमार ेकाम 
करने के तरीके को बदलने जा रही हैैं, जिसमेें मशीन लर््नििंग आने वाले समय मेें 
महत््वपर््ण भूमिका निभाएगी। अतं मेें, उन््होोंने उल््ललेख किया कि एचआर किसी 
भी सगंठन के लिए एक महत््वपर््ण घटक है चाहे वह भा.प्र.स.ं, भा. प्रौ. स.ं या 
ऐम््स हो, अच््छछे मानव ससंाधन निश्चित रूप से मूल््य जोड़ेंगे एव ंकिसी भी सगंठन 
की प्रगति मेें योगदान देेंगे।
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एम््स जम््ममू के निदशेक प्रो. (डॉ.) शक्ति गपु्ता ने इस बार ेमेें बात की कि कैसे 
चिकित््ससा शिक्षा, शिक्षण एव ं रोगी दखेभाल विकसित करने का एम््स मिशन 
समाज का विकास कर रहा है एव ंविद्यार््थथियोों को जीवन मेें आगे बढ़ने के लिए 
कदम उठाने के लिए प्रेरित कर रहा है। उन््होोंने एम््स जम््ममू के लिए आगे के 

रोडमप एव ंकेें द्र शासित प्रदशे जम््ममू-कश््ममीर मेें शिक्षा के क्षेत्र मेें एक नया अध््ययाय 
जोड़ने के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंभा. प्रौ. स.ं जम््ममू के साथ सहयोग के बार ेमेें 
भी बात की।
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के नेततृ््व मेें 3-5 मार््च, 2023 तक अपना वार््षषिक सांस््ककृतिक  एव ं
प्रबधंन समारोह, “एम््पपायरियन’23” आयोजित किया। यह उत््सव मनोरजंन एव ं
सीखने, दशे के सबसे प्रतिभाशाली एव ंसबसे कलात््मक मस््ततिष््क के प्रदर््शन का 

एक अनूठा मिश्रण था। इस कार््यक्रम का औपचारिक उद्घाटन 3 मार््च 2023 को 
प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा प्रोफेसर जाबिर अली, डीन 
अकादमिक, कमांडर केसवन भास््करन, चीफ एडमिनिस्ट्रेटिव ऑफिसर, भा.प्र.
स.ं जम््ममू की उपस््थथिति मेें किया गया था। 

16.2 वार््षषिकोत््सव, “एम््पपायरियन’23”

इस तीन दिवसीय समारोह मेें बैटल ऑफ द बैैंडस, सोलो सिगंिगं, फैशन शो, ग्रुप 
एव ंसोलो डांस परफॉर्ममेंस एव ंएक रोमांचक गेमिंग एरिना जैसे कई सांस््ककृतिक  
कार््यक्रम शामिल थे। दिनांक 03 से 5 मार््च 2023 तक, स््टटार आकर््षणोों मेें प्रो 

ब्रॉस द्वारा ईडीएम नाइट, श्री दवेेश दीक्षित द्वारा कॉमिक ओपेरा, केव ु द्वारा 
इंटरनेशनल ईडीएम एव ंभारतीय मनोरजंन क्षेत्र की लोकप्रिय सगंीत जोड़़ी मीट 
ब्रॉस द्वारा बॉलीवडु नाइट शामिल रहा।
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आयोजनोों ने प्रतिभागियोों को अपने व््ययावसायिक कौशल का प्रदर््शन करने 
एव ं विभिन््न पषृ्ठभमि के समान विचारधारा वाले व््यक्तियोों के साथ प्रतिस््पर््धधा 
करने के लिए एक मंच प्रदान किया। प्रतिभागियोों को अपनी प्रतिभा दिखाने एव ं

भा.प्र.स.ं, भा. प्रौ. स.ं एव ंदशे भर के अन््य ससं््थथानोों के सर््वश्रेष्ठ लोगोों के साथ 
प्रतिस््पर््धधा करने का व््ययावहारिक अवसर मिला। इस कार््यक्रम मेें सरकार एव ं
कॉर्पोरटे क्षेत्र के कई गणमान््य व््यक्ति उपस््थथित रहे।

सांस््ककृतिक  कार््यक्रमोों के अतिरिक्त, एम््पपायरियन’23 मेें बज़ एचआर, एग्रीक््वविज़, 
कॉन््ससुलेेंज़़ा, हेल््थबज़, स््टटोरी टेलिंग, एडफ़़्ललिक््स, आईपीएल ऑक््शन, 
एटंरप्रेन््ययोर क््वविज़, बिज़क््वविज़ एव ंएम्प्रेन््ययोर जैसे प्रबधंन खेलोों की एक श््रृृंखला 
भी शामिल है। इस अवसर पर बोलते हुए, भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक, प्रो. 
बी. एस. सहाय ने कहा, “भा.प्र.स.ं जम््ममू का वार््षषिक सांस््ककृतिक  उत््सव, 
एम््पपायरियन, एक ऐसा कार््यक्रम है, जो ससं््थथान के भीतर प्रतिनिधित््व की गई 
विभिन््न ससं््ककृतियोों  का जश्न मनाने एव ंउनकी सराहना करने के लिए व््यक्तियोों 
के एक विविध समूह को एक मंच पर लाता है।”

इस कार््यक्रम मेें प्रसिद्ध राष्ट्रीय एव ंअतंर््रराष्ट्रीय कलाकारोों ने प्रदर््शन किया, 
जहां प्रतिभागियोों को विभिन््न वार््तताओ ंएव ंपैनल चर््चचाओ ंके माध््यम से उद्योग 
विशेषज्ञञों एव ं शिक्षाविदोों के साथ बातचीत करने का मौका मिला। आयोजनोों 
की एक विस््ततृत श््रृृंखला के साथ, एम््पपायरियन’23 अपनी तरह का एक अनूठा 
अनभुव था जो मनोरजंन एव ंसीखने का योग है। इस आयोजन को टाटा मोटर््स, 
ऑडी, हीरो, बेनेली, कावासाकी, सेेंट्रल बैैंक ऑफ इंडिया, यूनियन बैैंक ऑफ 
इंडिया, केनरा बैैंक, इंडियन ऑयल कॉर्पोरशेन, क्राई फाउंडेशन, जेके टूरिज््म, 
कैैंप स एक््सप्रेस, रडेियो मिर्ची, कैलास फैशन स््टटूडिय ो एव ंएस््पपा का सहयोग 
प्राप्त था। 
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भारत सरकार के कॉर्पोरटे मामलोों के मंत्रालय के सचिव श्री मनोज गोविल ने 
इस लॉन््च को राष्ट्रीय महत््व के दोनोों ससं््थथानोों के लिए एक ऐतिहासिक दिन 
बताया। उन््होोंने इस कार््यक्रम को त््वरित समय सीमा मेें शरुू करने के लिए 
आईआईसीए एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के प्रयासोों की सराहना की। उन््होोंने उल््ललेख 
किया कि कार््यक्रम का उद्देश््य कॉर्पोरटे मामलोों, कॉर्पोरटे प्रशासन, नियामक 
अनपुालन, प्रबधंन एव ंकॉर्पोरटे सामाजिक जिम््ममेदारी की व््ययापक शिक्षा प्रदान 
करना है। राष्ट्रीय महत््व के दो ससं््थथानोों के बीच यह सहयोग वर््तमान वीयूसीए 
(वोलैटाइल, अनसर्टेन, कॉम््पलक््स एडं एम््बबीगअुस) समय मेें समकालीन 
कॉर्पोरटे क्षेत्र के मदु्ददों एव ंप्रबधंन शिक्षा विशेषज्ञता का सलंयन प्रदान करता है।

पद्मश्री डॉ. मिलिंद पी. कांबल, चेयरमैन, भा. प्रौ. स.ं ने उक्त कार््यक्रम के महत््व 
पर जोर दिया है एव ंइसे दोनोों ससं््थथानोों के लिए एक महत््वपर््ण मील का पत््थर 
बताया है। उन््होोंने उल््ललेख किया कि तेजी से बदलते व््यवसाय एव ंआर््थथिक 
परिदृश््य मेें व््ययावसायिक सगंठनोों को कई चनुौतियोों का सामना करना पड़ता है, 
जिससे सभी स््तरोों पर अपने पेशेवरोों के लिए नेततृ््व कौशल एव ंसगंठनात््मक 
क्षमताओ ं की आवश््यकता होती है। भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ं आईआईसीए से 
इग््जजेक््ययूटिव एमबीए इन कॉर्पोरटे अफेयर््स एडं मैनेजमेेंट का उद्देश््य पेशेवरोों के 
कौशल एव ंज्ञान का निर््ममाण करके ऐसी चनुौतियोों का समाधान करना है एव ं
बदले मेें, जिम््ममेदार एव ंटिकाऊ प्रथाओ ंके साथ उनके व््यवसाय के विकास को 
प्रभावी ढंग से आगे बढ़़ाना है।

17.0 नई पहल
17.1 इग््जजेक््ययूटिव एमबीए इन कॉर्पोरटे अफेयर््स एडं मैनेजमेेंट
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने इंडियन इंस््टटीट्यूट ऑफ कॉर्पोरटे अफेयर््स (आईआईसीए) के सहयोग से नई दिल््लली मेें कॉर्पोरटे मामलोों एव ंप्रबधंन मेें 
एक नया प्रोग्राम, इग््जजेक््ययूटिव एमबीए लॉन््च किया। कार््यक्रम का शभुारभं भारत सरकार के कॉर्पोरटे मामलोों के मंत्रालय के सचिव, श्री मनोज गोविल, आईएएस ने 
पद्मश्री डॉ. मिलिंद पी. कांबल, चेयरमैन, सचंालक मंडल, भा.प्र.स.ं जम््ममू, प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू, श्री प्रवीण कुमार, डाइरके््टर जनरल एव ं
सीईओ, आईआईसीए, तथा प्रो. नवीन सिरोही, हेड, स््ककूल  ऑफ फाइनेेंस, आईआईसीए एव ंडॉ. महश गाडेकर, चेयरपर््सन, इग््जजेक््ययूटिव एमबीए, भा.प्र.स.ं जम््ममू, 
अन््य गणमान््य व््यक्तियोों तथा दोनोों ससं््थथानोों के सदस््योों की उपस््थथिति मेें किया। 
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भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय ने इस लॉन््च को राष्ट्रीय महत््व 
के दोनोों ससं््थथानोों के लिए एक उल््ललेखनीय दिन बताया। उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू 
का अवलोकन प्रदान किया। उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि वैश्विक व््यवधानोों 
के कारण, व््ययावसायिक पेशेवरोों को अपनी प्रासगंिकता साबित करने के लिए नई 
खोज करनी होगी एव ंबदलती परिस््थथितियोों के अनरुूप ढलना होगा। भा.प्र.स.ं 
जम््ममू एव ंआईआईसीए इग््जजेक््ययूटिव एमबीए - कॉर्पोरटे अफेयर््स एडं मैनेजमेेंट 
का लक्षष्य वैश्विक नेततृ््वकारियोों को तैयार करके ऐसी चनुौतियोों का समाधान 
करना है, जो दनुिया की चनुौतियोों से प्रभावी ढंग से निपटने के लिए तैयार होों।

आईआईसीए के महानिदशेक एव ंसीईओ श्री प्रवीण कुमार ने उल््ललेख किया कि 
आज के तेजी से बदलते परिदृश््य मेें जीवित रहने एव ंआगे बढ़ने के लिए, भविष््य 
के व््यवसाय प्रबंधकोों को सामान््य प्रशासन एव ंरिपोर््टििंग से पर ेअपनी भूमिका 
का विस््ततार करते हुए, अपने सोचने एव ं कार््य करने के तरीके को लगातार 
विकसित करना होगा। उनका मूल््ययाांकन न केवल लाभ के लिए किया जाता 

है, बल््ककि व््यवसाय को जिम््ममेदार एव ं टिकाऊ तरीके से चलाने के लिए किए 
गए प्रयासोों के लिए भी किया जाता है। कॉर्पोरटे मामलोों एव ंप्रबधंन कार््यक्रम 
मेें आईआईसीए-आईआईएमजे के नेततृ््व वाले कार््यकारी एमबीए का उद्देश््य 
बदलती मांगोों को पूरा करना एव ंभविष््य के व््ययापारिक नेताओ ंएव ंप्रबधंकोों के 
लिए आवश््यक समकालीन एव ंप्रासगंिक दक्षताओ ंकी पेशकश करना है।

द इग््जजेक््ययूटिव एमबीए इन कॉर्पोरटे अफेयर््स एडं मैनेजमेेंट (मिश्रित मोड) एक 
अनूठा कार््यक्रम है जो मध््य-कैरियर पेशेवरोों के लिए उनके कॉर्पोरटे मामलोों 
एव ंप्रबधंन कौशल एव ंज्ञान को बढ़़ाने एव ंआगे बढ़़ाने के लिए डिज़़ाइन किया 
गया है। कार््यक्रम के लिए आवश््यक न््ययूनतम अनभुव तीन वर््ष है। यह कार््यक्रम 
विभिन््न उद्योगोों के उन सभी प्रोफेशनल््स एव ंउद्यमियोों के लिए खलुा है जो 
कॉर्पोरटे मामलोों मेें नेततृ््व की भूमिका निभाना चाहते हैैं। कार््यक्रम को मिश्रित 
मोड मेें पेश किया जाएगा जिससे प्रतिभागियोों को कार््यक्रम पूरा करते समय 
अपने काम एव ंव््यक्तिगत प्रतिबद्धताओ ंको सतंलुित करने मेें मदद मिलगी।

17.2 ऑनलाइन समर स््ककूल
भारतीय प्रबधंन ससं््थथान (भा.प्र.स.ं) जम््ममू ने 10वीीं, 11वीीं एव ं12वीीं कक्षाओ ं
के विद्यार््थथियोों को सलंग््न करने के आदर््श वाक््य के साथ 27 जून 2022 को 
सफलतापूर््वक अपना सत्र ऑनलाइन शरुू किया। कार््यक्रम का उद्घाटन वर््चचुअली 
श्री रोहित कंसल, आईएएस, प्रधान सचिव उच््च शिक्षा एव ंसूचना, जम््ममू-कश््ममीर 
द्वारा किया गया, जिसके पश्चात् प्रो. बी. एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम््ममू 
का सबंोधन हुआ। भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा ग्रीष््मकालीन स््ककूल  कार््यक्रम समाज पर 
सकारात््मक सामाजिक प्रभाव एव ंसार््थक योगदान दनेे के व््ययापक दृष्टिकोण के 

साथ किया जाता है। समर स््ककूल  का विचार महामारी के दौरान यवुा विद्यार््थथियोों 
को सकारात््मक रूप से सलंग््न करने के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. 
बी. एस. सहाय द्वारा शरुू किया गया था। कार््यक्रम का उद्देश््य विद्यार््थथियोों को 
गणुवत्तापर््ण शिक्षा प्रदान करना, उन््हेें विभिन््न उपलब््ध अवसरोों का लाभ उठाने 
के लिए प्रेरित करना एव ंप्रतिस््पर््धधा को आसानी से सभंालना है।
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इस समर स््ककूल  कार््यक्रम का अनूठा तत््व यह है कि इसमेें भा.प्र.स.ं जम््ममू के 
सकंाय के दिलचस््प कार््यक्रम मॉड्यूल के साथ सप्ताह भर के इंटरकै््टटिव सत्र 
शामिल हैैं। भा.प्र.स.ं जम््ममू प्रायोजित कार््यक्रम होने के नाते, ससं््थथान विद्यार््थथियोों 
से कोई शलु््क नहीीं ले रहा है। दशे भर के विद्यार््थथियोों के लिए नि:शलु््क पजंीकरण 
खोला गया था एव ंससं््थथान को दशे के सबसे दूर एव ंदूर-दराज के हिस््सोों से 
जबरदस््त प्रतिक्रिया मिली।

प्रो. बी. एस. सहाय ने सबंोधन दिया एव ंप्रौद्योगिकी के विकास एव ं इंटरनेट 
क््राांति के बार ेमेें बात की, जो शिक्षा क्षेत्र के विकास मेें योगदान द ेरही है एव ंइस 
तरह उंगलियोों पर जानकारी की व््ययापक उपलब््धता का मार््ग प्रशस््त कर रही है। 
उन््होोंने 26 अन््य राज््योों सहित जम््ममू-कश््ममीर के विद्यार््थथियोों की बहमत भागीदारी 
पर प्रसन््नता व््यक्त की एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू के 5वेें वार््षषिक दीक््षाांत समारोह एव ं
आईएएस परीक्षाओ ंमेें विद्यार््थथियोों के टॉप करने के हालिया उदाहरणोों का हवाला 
दतेे हुए परुुष विद्यार््थथियोों की तलुना मेें महिला विद्यार््थथियोों की व््ययापक भागीदारी 
की सराहना की एव ंइसे दशे का मूड बताया। उन््होोंने इस बात पर जोर दिया कि 
पांच दिवसीय कार््यक्रम विद्यार््थथियोों को नए कौशल सीखने, नई रुचियोों का पता 
लगाने एव ंआत््म-विकास के तरीके खोजने का उत््ककृ ष्ट अवसर प्रदान करगेा। 
उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों से इस अनूठे अवसर का सर्वोत्तम उपयोग करके 
भा.प्र.स.ं जम््ममू मेें सकंाय से सक्रिय रूप से भाग लेने, वार््ततालाप करने एव ंसीखने 
का आग्रह किया। उन््होोंने सभी प्रतिभागियोों को भा.प्र.स.ं जम््ममू परिसर का दौरा 
करने के लिए आमंत्रित किया एव ंसभी प्रतिभागियोों से अपने सबंधंित करियर के 
सबंधं मेें किसी भी प्रकार की सहायता या जानकारी के लिए कार््यक्रम निदशेकोों 
से जडु़ने का आग्रह किया।

श्री रोहित कंसल ने भा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा परिकल््पपित कार््यक्रम के मॉड्यूल की 
सराहना की एव ंशिक्षा क्षेत्र मेें तेजी से बदलाव के बार ेमेें बात की। उन््होोंने इस 
तथ््य पर जोर दिया कि प्रौद्योगिकी भविष््य मेें हमार ेकाम करने एव ं रहने के 
तरीके को बदलने जा रही है एव ं प्रतिभागियोों से खदु को बदलते कारोबारी 

माहौल के अनकूुल बनाने का आग्रह किया क््योोंकि इसका सीधा असर उनके 
जीवन पर पड़़ेगा। उन््होोंने दोहराया कि तेजी से बदलते व््ययावसायिक परिदृश््य 
मेें समय-समय पर विभिन््न कौशलोों को आत््मसात करने की आवश््यकता पैदा 
होगी। उन््होोंने समर स््ककूल  के माध््यम से विद्यार््थथियोों को शामिल करने की इस 
अनूठी पहल के लिए भा.प्र.स.ं जम््ममू के निदशेक प्रो. बी. एस. सहाय, दोनोों 
कार््यक्रम निदशेकोों एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू की सराहना की एव ंभा.प्र.स.ं जम््ममू द्वारा 
“आनंदम” पहल की सराहना की। अतं मेें, उन््होोंने भा.प्र.स.ं जम््ममू एव ंजम््ममू-
कश््ममीर राज््य सरकार के बीच हो रहे विभिन््न तालमल का उल््ललेख किया जो 
राज््य एव ंराष्टट्र की प्रगति एव ंविकास का मार््ग प्रशस््त कर रहा है।

समर स््ककूल  एक सप्ताह तक चलने वाला कार््यक्रम है जो 27 जून को शरुू होकर 
01 जलुाई 2022 को समाप्त होगा। कार््यक्रम को थोड़़े समय के भीतर 510 
आवेदन प्राप्त हुए हैैं। इस बार ग्रीष््मकालीन स््ककूल  कार््यक्रम मेें 53.4% महिलाए ं
एव ं46.6% परुुष थे जिन््होोंने कार््यक्रम के लिए पजंीकरण कराया था। जम््ममू-
कश््ममीर क्षेत्र (18%), उत्तर प्रदशे क्षेत्र (13%), उत्तराखंड क्षेत्र (8%), पजंाब क्षेत्र 
(7%) एव ंमहाराष्टट्र क्षेत्र (7%) से महत््वपर््ण प्रतिक्रिया आई है। सबसे अधिक 
प्रतिक्रिया 12वीीं कक्षा (48.1%), उसके बाद 10वीीं कक्षा (37%) एव ं11वीीं 
कक्षा (14.9%) के विद्यार््थथियोों से आई है। नामांकन करने वाले अधिकांश छात्र 
सीबीएसई बोर््ड (70.8%), जम््ममू-कश््ममीर राज््य बोर््ड (14.3%), आईसीएसई 
बोर््ड (4.9%), एव ंअन््य बोर््ड (10%) से हैैं।

समर स््ककूल  कार््यक्रम मेें नए रुझानोों को ध््ययान मेें रखते हुए सत्ररों को एव ंअधिक 
प्रभावशाली बनाने के लिए तैयारी-आधारित दृष्टिकोण शामिल है। कार््यक्रम का 
मखु््य उद्देश््य व््ययावसायिक माहौल एव ंआगामी रुझानोों की उचित समझ प्रदान 
करके महत््वपर््ण एव ंरचनात््मक सोच विकसित करके नई शिक्षण विधियोों के 
माध््यम से विद्यार््थथियोों मेें जागरूकता पैदा करना है।

.
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18.0 आधारभूत सचंरना विकास
18.1 ट््राांजिट परिसर - कैनाल रोड कैम््पस
वर््तमान मेें, भा.प्र.स.ं जम््ममू ओल््ड यूनिवर््ससिटी कैम््पस, कैनाल रोड मेें जम््ममू एव ं
कश््ममीर सरकार द्वारा प्रदान किए गए ट््राांजिट कार््ययालय मेें चल रहा है। जम््ममू 
विश्वविद्यालय के परुाने इंजीनियरिगं कॉलेज के इस परिसर को भा.प्र.स.ं जम््ममू 
का एक छोटा परिसर विकसित करने के लिए बड़़े पैमाने पर पनुर््ननिर््ममित किया 
गया था। ट््राांजिट कैम््पस को खेल के मैदान की सफाई एव ंविकास, अतिरिक्त 
छात्रावास सवुिधा एव ंइनक््ययूबशन केें द्र द्वारा आगे बढ़़ाया गया है। इसमेें अच््छछी 

तरह से ससुज््जजित 7 कक्षाए,ँ विद्यार््थथियोों एव ंसकंाय सदस््योों के लिए एक डाइनिंग 
हॉल, बैडमिंटन कोर््ट , बास््कके ट बॉल कोर््ट  एव ंअन््य मनोरजंक गतिविधियोों के 
लिए खेल का मैदान है। कैम््पस मेें उच््च तकनीक सचंार नेटवर््क  एव ंवाईफाई 
कनेक््टटिविटी है। कैम््पस मेें समदृ्ध प््रििंट सगं्रह एव ं24x7 कनेक््टटिविटी के साथ 
बी-स््ककूल  उपयोगकर््तताओ ंके लिए आवश््यक राष्ट्रीय / अतंर््रराष्ट्रीय ई-ससंाधनोों 
की सदस््यता से ससुज््जजित कम््प्ययूटरीकृत पसु््तकालय है।

18.2 ट््राांजिट कैम््पस - जल््ललो-चक कैम््पस
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने 2020 मेें अपने प्रमखु एमबीए कार््यक्रम मेें प्रवेश को बढ़़ाकर 
240 कर दिया है एव ंबाद मेें विद्यार््थथियोों की बढ़़ी हुई सखं््यया को समायोजित 
करने के लिए जल््ललो-चक परिसर, जम््ममू मेें एक कैम््पस को पट्टे पर ले लिया 
है। कैम््पस सभी आवश््यक बनुियादी ढांचे से ससुज््जजित है जैसे कक्षाए,ँ लड़कोों 
एव ंलड़कियोों के लिए 320 विद्यार््थथियोों को समायोजित करने की क्षमता वाले 
छात्रावास, डाइनिंग हॉल एव ंखेल का मैदान। कैम््पस मेें उच््च तकनीक सचंार 

नेटवर््क  एव ंवाईफाई कनेक््टटिविटी है। कैम््पस मेें समदृ्ध प््रििंट सगं्रह एव ं24x7 
कनेक््टटिविटी के साथ बी-स््ककूल  उपयोगकर््तताओ ं के लिए आवश््यक राष्ट्रीय / 
अतंर््रराष्ट्रीय ई-ससंाधनोों की सदस््यता से ससुज््जजित कम््प्ययूटरीकृत पसु््तकालय 
है। विद्यार््थथियोों को एक परिसर से दूसर ेकैम््पस मेें जाने के लिए प्रोत््ससाहित करने 
एव ंउनके बीच मेलजोल बढ़़ाने के लिए सप्ताहांत पर विद्यार््थथियोों के लिए परिवहन 
सवुिधा की व््यवस््थथा की गई है। 
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18.3 भा.प्र.स.ं जम््ममू का स््थथायी कैम््पस
भा.प्र.स.ं जम््ममू का स््थथायी परिसर 200 एकड़ भूमि मेें फैला हुआ है। निर््ममाण कार््य 
पूर ेजोरोों पर है एव ंसितंबर 2023 तक पूरा होने की सभंावना है। अत््ययाधनुिक 
परिसर जम््ममू एव ंकश््ममीर की आधनुिक वास््ततुकला, ससं््ककृति  एव ंविरासत का 
एक आनंदमय मिश्रण है एव ंअत््ययाधनुिक कक्षाओ,ं छात्रावासोों, स््ववास््थ््य केें द्र, 

प््रििंट एव ंऑनलाइन के समदृ्ध ससंाधनोों से यकु्त पसु््तकालय, शॉपिगं कॉम््प्ललेक््स, 
खेल केें द्र एव ंखेल का मैदान से ससुज््जजित है। अगला शैक्षणिक सत्र यानी 2023 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के स््थथायी परिसर मेें शरुू होगा।
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18.4 छात्रावास
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने वर््तमान परिसर मेें लड़कियोों एव ंलड़कोों के लिए तीन 
छात्रावास सवुिधाओ ंकी व््यवस््थथा की है। ये हॉस््टल विद्यार््थथियोों को ट्विन-
शेयरिगं आधार पर आवटंित किए जाते हैैं एव ंट््राांजिट कैम््पस एव ंजलू-चक 
परिसर मेें गद्दे वाले बेड, स््टडी टेबल, कुर्सी, भडंारण अलमारी आदि जैसी 
सभी बनुियादी सवुिधाओ ंसे ससुज््जजित हैैं। छात्रावासोों ने अपने परिसर मेें एक 
सामान््य क्षेत्र, वॉशिगं मशीन जैसी सामान््य सवुिधाए ंभी प्रदान की हैैं।

18.5 स््टटूडेेंट मेस
भा.प्र.स.ं जम््ममू की स््थथापना के बाद से मेस सवुिधा उपलब््ध रही है। भा.प्र.स.ं 
जम््ममू अपने विद्यार््थथियोों को स््वच््छ भोजन दनेे के लिए प्रतिबद्ध है; इसलिए, 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के अधिकारी की दखेरखे मेें विद्यार््थथियोों की एक समर््पपित 
समिति नियमित रूप से इसकी सफाई, भोजन की गणुवत्ता एव ंमेनू की 
निगरानी करती है।

18.6 खेल सवुिधा एव ंजिम
वर््तमान कैम््पस मेें ही बनुियादी खेल सवुिधाओ ंकी व््यवस््थथा की गई है। 
भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों के लिए बैडमिंटन कोर््ट , बास््कके ट बॉल कोर््ट , 
टेबल टेनिस रूम एव ंलॉन टेनिस कोर््ट  उपलब््ध हैैं। नवीनतम उपकरणोों से 
ससुज््जजित जिम भा.प्र.स.ं जम््ममू के विद्यार््थथियोों के लिए उपलब््ध है।

18.7 भर्ती
भा.प्र.स.ं जम््ममू ने प्रमखु समाचार पत्ररों मेें सकंाय एव ंगैर-सकंाय पदोों के लिए 
अपनी अखिल भारतीय भर्ती अधिसूचना का विज्ञापन दिया है।

18.8 सकंाय भर्ती
भा.प्र.स.ं जम््ममू को सकंाय पदोों के लिए विज्ञापन के प्रति बहत अच््छछी 
प्रतिक्रिया मिली। वर््ष के दौरान विज्ञापन मेें बिजनेस कम््ययुनिकशन, बिजनेस 
पॉलिसी एव ंस्ट्रैटेजिक मैनेजमेेंट, इकोनॉमिक््स एडं बिजनेस एनवायरनमेेंट, 
फाइनेेंस एडं अकाउंटिग, ओबी / एचआरएम, आईटी सिस््टम एवं ऐनलिटिक््स, 
मार्के टिग, ऑपरशेसं एव ंसप््ललाई चेन मैनेजमेेंट के क्षेत्र मेें प्रोफेसर, एसोसिएट 
प्रोफेसर एव ंअसिस््टेेंट प्रोफेसर के लिए आवेदन शामिल थे।  

18.9 गैर-सकंाय भर्ती
भा.प्र.स.ं जम््ममू को गैर-सकंाय पदोों के लिए विज्ञापन के प्रति बहत अच््छछी 
प्रतिक्रिया मिली, एव ंबाद मेें अपने सबंधंित क्षेत्र मेें समदृ्ध अनभुव के साथ 
अच््छछी तरह से योग््य लोग संस््थथान मेें शामिल हो गए।
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नि�देशेक काा प्रति�वेेदन
वि�त्तीीय वर्षष 2022-23 केे लि�ए नि�देशेक काा प्रति�वेेदन
आईआईएम अधि�नि�यम, 2027 कीी धााराा 26 (एल) और धााराा 27 केे अनुसुाार नि�देशेक कीी रि�पोोर्टट  साारणीीबद्ध हैै

अनुभुााग वि�वरण नि�देशक द्वााराा रि�पोोर्टट कि�याा गयाा
26 (1) (क) सस्ंं�थाान कीी काार्यय स्थि�िति�
26 (1) (ख) वह रााशि�, यदि� कोोई होो, जोो अपनीी तुलुन पत्र मंें कि�सीी 

अधि�शेेष कोो आरक्षि�त नि�धि� मंें प्रस्ताावि�त करतीी हैै |
वि�त्त वर्षष 2022-23 केे लि�ए लेेखाा परीीक्षि�त खाातोंं केे अनुसुाार कॉॉर्पपस फंंड मंें रु. 5449.95 
लााख.

26 (1) (ग) लेेखाापरीीक्षक केे प्रति�वेेदन मंें आय केे कि�सीी अधि�शेेष 
कोो व्यय कीी तलनाा मंें कम करकेे याा अधि�क करकेे 
याा आय सेे अधि�क व्यय मंें कि�सीी कमीी और इस 
तरह केे कम याा अधि�क दर्शाा�नेकेे काारण कोो इंं गि�त 
कि�याा गयाा हैै ।

जैैसाा कि� सीीएजीी नेे बताायाा हैै कि� अवकााश नकदीीकरण और गे्रेच्युटुीी रााशि� रु. एएस-15 केे 
प्राावधाान केे अनुसुाार 133 लााख कोो रााजस्व व्यय नहींं माानाा जाानाा चााहि�ए और अनुदुाान सेे 
कटौौतीी योोग्य नहींं होोनाा चााहि�ए।

यह उल्लेेख करनाा अनि�वाार्यय हैै कि� मंंत्राालय वि�त्त वर्षष 2023-24 सेे रााजस्व व्यय केे लि�ए 
अनुदुाान प्रदाान नहींं करेगेाा।  इसलि�ए, प्रबंधंन नेे अनुदुाान सेे रााजस्व व्यय केे रूप मंें अवकााश 
नकदीीकरण और गे्रेच्युटुीी केे प्राावधाानोंं कीी रााशि� पर वि�चाार करनाा समझदाारीी समझाा। 
परि�णाामस्वरूप, कि�ए गए प्राावधाानोंं केे संचंय काा उपयोोग उन कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए कि�याा 
जााएगाा जोो 60/65 वर्षष कीी आयु ुमंें सेेवाानि�वृतृ्त होो जााएंगेंे। इसकेे अलाावाा, यह प्रस्तुतु कि�याा 
गयाा हैै कि� प्राावधाान सेे बचीी हुुई रााशि�, यदि� कोोई होो, नि�र्धाा�रि�त प्रक्रि�याा केे अनुसुाार मंंत्राालय 
कोो वाापस कर दीी जााएगीी।

26 (1) (घ) संसं्थाान द्वााराा शुरुू कीी गई अनुसुंधंाान परि�योोजनााओं ं
कीी उत्पाादकताा ऐसेे माानदंडंोंं केे अनुसुाार माापीी जाातीी 
हैै जोो बोोर्डड द्वााराा नि�र्दि�िष्ट कि�ए जाा सकते हंैं

वर्षष 2022-23 केे दौौराान, नि�म्नलि�खि�त अनुसुंधंाान परि�योोजनााएँ ँप्रगति� पर हंैं:

शोोधकर्ताा� काा नााम परि�योोजनाा काा शीीर्षषक
डॉॉ. मनु ुबंसंल एवं ं 
प्रोो. जााबि�र अलीी

भाारत केे कमोोडि�टीी डेेरि�वेेटि�व बााजाार मंें संसं्थाागत 
भाागीीदाारीी कोो सुवुि�धााजनक बनाानेे पर अध्ययन

डॉॉ मि�नााक्षीी कुुमाारीी साामग्रीी और वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें शि�क्षाा, अनुसुंधंाान 
प्रयोोगशाालााओं ंऔर उद्योोग मंें भाारत मंें वि�कसि�त टीीआरएल 
-6 और उससेे ऊपर कीी प्रौौद्योोगि�कि�योंं काा तकनीीकीी 
वााणि�ज्यि�िक मूूल्यांं�कन

डॉॉ. राामबााबूू लाावुरुीी नवीीन, टि�कााऊ उत्पाादोंं (आईएसपीी) कोो अपनाानेे मंें पे्रेरक 
हरि�त काारक: सतत वि�काास केे लि�ए नि�हि�ताार्थथ

डॉॉ. ममताा त्रि�पााठीी कश्मीीरीी पंडंि�तोंं कीी द्श्ाा - नीीति�गत पहलोंं केे डि�जााइन केे 
लि�ए एक संघंर्षष-कंेंद्रि�त तुलुनाात्मक वि�श्लेषण

डॉॉ. राामबाालक याादव एवं ं
डॉॉ. अतीीक शेेख

ग्राामीीण भाारत मंें मोोबााइल हेेल्थकेेयर (एमहेल्थ) ऐप्स कोो 
अपनाानेे सेे जुडु़ीी बााधााओं ंऔर पे्रेरणााओं ंकाा वि�श्लेषण 
करनाा।

26 (1) (ड़) वर्षष 2022-23 केे दौौराान संसं्थाान केे अधि�काारि�योंं 
एवं ंसंकंााय सदस्योंं कीी नि�युकु्ति�याँँ�

वर्षष 2022-23 केे दौौराान, पच्चीीस संकंााय सदस्य और आठ अधि�काारीी संसं्थाान मंें शाामि�ल 
हुुए।

क्र. सं.ं संकंााय काा नााम पद काा नााम
1 डॉॉ. अनुजुाा अखौौरीी सहाायक प्रोोफेेसर
2 डॉॉ. अपूूर्वाा� सहाायक प्रोोफेेसर
3 डॉॉ आशीीष कुुमाार सहाायक प्रोोफेेसर
4 डॉॉ. बलजीीत सिं�हं सहाायक प्रोोफेेसर
5 डॉॉ बि�जॉॉय रक्षि�त सहाायक प्रोोफेेसर
6 डॉॉ. इशि�काा अग्रवााल सहाायक प्रोोफेेसर
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क्र. सं.ं संकंााय काा नााम पद काा नााम
7 डॉॉ. गाानाा ज सहाायक प्रोोफेेसर
8 डॉॉ. गुआुंगंपुआुनांं�ग कााहमीी सहाायक प्रोोफेेसर
9 डॉॉ. जगन्थ सहाायक प्रोोफेेसर
10 डॉॉ जय कमल सहाायक प्रोोफेेसर
11 डॉॉ. एम. वि�जयाा प्रभााग सहाायक प्रोोफेेसर
12 डॉॉ. मलय रंजंन महाापाात्र सहाायक प्रोोफेेसर
13 डॉॉ.ममताा त्रि�पााठीी सहाायक प्रोोफेेसर
14 डॉॉ नीीति� शेेखर सहाायक प्रोोफेेसर
15 डॉॉ. पाार्ववतीी बीी. सहाायक प्रोोफेेसर
16 डॉॉ. प्रदीीप कुुमाार ताारेईे सहाायक प्रोोफेेसर
17 डॉॉ. प्रतीीक मााहेेश्वरीी सहाायक प्रोोफेेसर
18 डॉॉ प्रवीीण कुुमाार सहाायक प्रोोफेेसर
19 डॉॉ. प्रवीीण वि�जयाा रााज पीी. सहाायक प्रोोफेेसर
20 डॉॉ. राामबााबूू लाावुरुीी सहाायक प्रोोफेेसर
21 डॉॉ. सरबजीीत सिं�हं सहाायक प्रोोफेेसर
22 डॉॉ. सुदुीीप दाास सहाायक प्रोोफेेसर
23 डॉॉ. सुंं�दर आर सहाायक प्रोोफेेसर
24 डॉॉ. वेेदि�काा सक्सैैनाा सहाायक प्रोोफेेसर
25 डॉॉ यशोोदाा देवेीी सहाायक प्रोोफेेसर

क्र. सं.ं अधि�काारीी काा नााम पद काा नााम
1 डॉॉ. वि�वेेक शर्माा� मुखु्य नवप्रवर्ततन अधि�काारीी
2 श्रीी अभय कुुमाार अवस्थीी एएओ (शैैक्षणि�क)
3 अवि�नााश जीी सहाायक सि�स्टम मैैनेेजर
4 श्रीी धनंजय देवेांं�गन एएओ (प्रवेेश)
5 श्रीी नरेंदं्रनााथ करुणााकरण सलााहकाार (एसबीीडीीयूू)
6 श्रीी परमजीीत सिं�हं बख्शीी वि�त्त एवं ंलेेखाा अधि�काारीी
7 श्रीी रााकेेश कपूर सलााहकाार (लेेखाा एवं ंअनुपुाालन)
8 श्रीी वैैभव गुपु्ताा एएओ (खरीीद)

26 (1) (f) संसं्थाान द्वााराा नि�र्धाा�रि�त प्रदर्शशन संकेंेतक और 
आंतंरि�क माानक, जि�समंें शि�क्षण, अनुसुंधंाान और 
ज्ञाान केे अनुपु्रयोोग मंें नवााचाारोंं कीी प्रकृृति� शाामि�ल हैै।

वर्षष 2022-23 केे दौौराान, नि�म्नलि�खि�त शोोध प्रकााशन प्रकााशि�त कि�ए गए हैंं:

•	 शाालि�नीी उपााध्यााय, नि�ति�न उपााध्यााय, आलेेख गौौर एवं ंपाायल मेेहराा (2022), एग्ज़ॅॅमि�निं�ंग 
हू’ज क्राइसिस कम््ययूनिकशन इन इश््ययू अरीनस ड्यूरिगं कोविड-19: ए सोसियो-
सिमेेंटिक नेटवर््क  ऐनॅलिसिस, इंटरनेशनल जर््नल ऑफ स्ट्रैटेजिक कम््ययुनिकशन, 
16:4, 599-619, डीओआई: 10.1080/1553118X.2022.2058400

•	 कुुमाार, ए.,  शर्माा�, एस. , वशि�ष्ठ, आर., श्रीीवाास्तव , वीी. , तााबााश, एम आई , 
मनुीम, जेडएच एव ं पाल्ट्रिनिएरी, ए. (2022), “इंटरनेशनल जर््नल ऑफ़ इमर््जििंग 
मार्के ट्स: ए बिब््ललियोमेट्रिक रिव््ययू 2006-2020”, इंटरनेशनल जर््नल ऑफ इमर््जििंग 
मार्के ट्स, वॉल््ययूम. प््रििंट से आगे, स,ं प््रििंट से आगे। https://doi.org/10.1108/
IJOEM-05-2021-0668

•	 त्रि�पााठीी, एम., हसन, जेेड. कैैन लीीडर्सस पाावर एंडं इन्फ्लुयेुेन्स स्ट्रॅॅटजीी एन्हॅॅन्स नाालेेज 
मैनेजमेेंट इन रिसर््च इंटेन््ससिव ऑर््गनाइज़़ेशन््स: ए मॉडिफाइड टीआईएसएम अप्रोच। 
क््ववाल क््ववाांट (2022)। https://doi.org/10.1007/s11135-022-01542-2
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•	 अकरम, वीी. , रथ, बीी.एन., एवं ं पांं�डाा, बीी. (2023)। कन्वर्जेेन्स अनॅॅलि�सि�स ऑफ 

सोशल सेक््टर एक््सपेेंडिचर एडं इट्स कॉपंोनेेंट्स: एविडन््स फ्रॉम द इंडियन स््टटेट्स। 
अप््ललाइड एकनॉमिक््स, 55(33), 3850-3862।

•	 अकरम, वीी., एवं ंरथ, बीीएन (2022)। पब्लि��क हेेल्थ एक्सपंेंडि�चर कन्वर्जेेन्स अक्रॉॉस 
इंडियन स््टटेट्स: न््ययू एविडन््स फ्रॉम ल््म एडं रलै््स-एलएम टेस््टट््स। द सिगंपरु एकनामिक 
रिव््ययू, 1-24.

•	 कुुमाारीी, एम. एवं ंकुुलकर्णीी, एमएस (2022), “डेेवेेलपिं�गं ए प्रि�स्क्रि�िप्टि�िव डि�सि�शन सपोोर्टट  
सिस््टम फॉर शॉप फ््ललोर कंट्रोल”, इंडस्ट्रियल मैनेजमेेंट एडं डेटा सिस््टम््स, वॉल््ययूम  
122, स.ं 8, प.ृ 1853-1881. https://doi.org/10.1108/IMDS-09-2021-0584

•	 अलीी, जेे. , बुरुहाान, एम. एवं ंजबीीन, जेेड. (2023), “फैैक्टर्सस अफेेक्टिं�ं�ग आंटं्रप्रेन्योोरि�यल 
इंटेन््शन एमांग द रूरल पॉप््ययुलशन इन इंडिया”, यरुोपियन बिजनेस रिव््ययू, वॉल््ययूम. 35 
स.ं 1, प.ृ 74-91. https://doi.org/10.1108/EBR-05-2022-0082

•	 अलीी, जेे. , जबीीन, जे़ेड. एवं ंबुरुहाान, एम. (2023), “मेेजरिं�गं फैैक्टर्सस इन्फ्ल्यूूयेेन्सिं��गं 
आटं्रप्रेन््ययोरियल इंटेन््शन अक्रॉस जेेंडर इन इंडिया: एविडन््स फ्रॉम ग््ललोबल आटं्रप्रनरशिप 
मॉनिटर (जीईएम) डेटाबेस”, जर््नल ऑफ रिसर््च इन मार्के टिग एडं आटं्रप्रनरशिप, 
वॉल््ययूम 25 स.ं 1, प.ृ 63-82. https://doi.org/10.1108/JRME-08-2021-0105

•	 बााई, डीी., जैैन, वीी., त्रि�पााठीी, एम., अलीी, एसए, शब्बीीर, एमएस, मोोहम्मद, एमए, एवं ं
रामोस-मेज़़ा, सीएस (2022)। पर््फफॉर्मेन््स ऑफ बायोगैस प््ललाांट अनॅलिसिस एडं पॉलिसी 
इंप््ललिकशन््स: एविडन््स फ्रॉम द कॉमर््शशियल सोर््सस. एनर्जी पॉलिसी, 169, 113173.

•	 याादव, आर., पांं�डाा, डीीकेे, एवं ंकुुमाार, एस. (2022)। अंडंरस्टंैंडिं�ग द इंंडि�वि�जुयुल्स’ 
मोटीवेटर््स एडं बॅरियर््स ऑफ ए-वेस््ट रिसाइकलिग: ए मिक््स््ड-मेथड अप्रोच. जर््नल 
ऑफ एन््ववाइरन््मेेंटल मैनेजमेेंट, 324, 116303।

•	 भट्ट, वीी., त्रि�वेेदीी, टीी., पटेल, आर., जरीीवाालाा, एच., एवं ंसुजुोो, टीी. (2022)। अ न्यूूरल 
नेटवर््क  अप्रोच फॉर प्रेडिक््टटििंग सस््टटेनबल कंजप््शन बिहवियर ऑफ एसएनएस यूज़र््स 
बाइ इंटिग्रेटिग पर््सनॅलिटी ट्रेट्स एडं ई-मवनइसम। एकेडमी ऑफ मार्के टिग स््टडीज 
जर््नल, 26(6)।

•	 अग्रवााल, पीीकेे, एवं ं प्रधाान, एचके (2023)। डूू म्यूूचुयुल फंंड््स रि�वॉॉर्डड डााउनसााइड 
रिस््क? एविडन््स फ्रॉम आन एमर््जििंग इकोनॉमी। रिव््ययू ऑफ पेसिफिक बेसिन 
फाइनैैंशियल मार्के ट्स एडं पॉलिसीज, 26(02), 2350005।

•	 शर्माा�, वााई., एवं ंसि�लााल, पीी. (2023)। मैैपिं�गं द एफेेक्ट ऑफ हेेल्दीी एंडं अनहेेल्दीी फुुड 
एडं बेव्रेजेज मार्के टिग: टू डेकेड्स ऑफ बिब््ललियोमेट्रिक ऐनॅलिसिस। यूरोपियन जर््नल 
ऑफ मार्के टिग, 57(1), 149-184।

•	 सि�लााल, पीी. , झाा, ए., एवं ंसााहाा, डीी. (2023)। एग्ज़ॅॅमि�निं�ंग द रोोल ऑफ ए-गवर्ननमेंट 
इन कंट्रोलिंग करप््शन: ए लॉजंिट्यूडिनल स््टडी. इन््फर्मेशन एडं मैनेजमेेंट, 60(1), 
103735।
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•	 रक्षि�त, बीी., एवं ंबर्धधन, एस. (2023)। बंैंक कॉंं�पि�टे शन एंडं एसएमई ऐक्सेेस टूू फााइनाान्स 

इन इंडिया: एविडन््स फ्रॉम वर््ल््ड बॅकं एटंरप्राइज़ सर्वे। एशियन रिव््ययू ऑफ अकाउंटिग, 
31(2), 317-347।

•	 शर्माा�, आर., एवं ं रक्षि�त, बीी. (2023)। ग्लोोबल बर्डडन ऑफ कॅॅ न्सर्सस अट्रि�ब्युटुबल टूू 
टोबॅको स््ममोकिग, 1990–2019: ऐन इकोलॉजिकल स््टडी। ईपीएमए जर््नल, 14(1), 
167-182।

•	 अकरम, वीी. (2022)। वि�ज्ञाान, कन्वर्जेेन्स अनॅॅलि�सि�स ऑफ सााइन्स, टेेक्नाालजीी, एंडं 
एन््ववाइरन््मेेंट एक््सपेेंडिचर: एविडन््स फ्रॉम इंडियन स््टटेट्स। स््टडीस इन एकनॉमिक््स 
एडं फाइनैन््स।.

•	 शर्माा�, आर., एवं ंरक्षि�त, बीी. (2023)। स्पेेशि�यल एंडं टंेंपोोरल पॅॅटर्न्स�स ऑफ कोोलोोरेके्टल 
कैैं सर इन एशिया। इंटरनेशनल जर््नल ऑफ़ क््ललिनिकल ऑन््ककोलॉजी, 28(2), 255-
267।

•	 रथ, बीीएन, पांं�डाा, बीी., एवं ंअकरम, वीी. (2023)। कन्वर्जेेन्स एंडं डि�टर्माा�इनॅंं�ट् स ऑफ 
ईसीटी डेवेलपमेेंट इन केस ऑफ एमर््जििंग मार्के ट एकॉनमी. टेलिकम््ययूनिकशन््स 
पॉलिसी, 47(2), 102464।

•	 जरीीवाालाा, एचवीी (2022)। डूू फााइनंैंशि�यल एजुकेुेशन वर्ककशॉ ॉप्स एन्हॅॅन्स पेेरेंटं–
एडोलेसेेंट कम््ययूनिकशन अबौट मनी? मॅनेजीरियल फाइनैन््स, (प््रििंट से पहल)।

•	 रााणाा, आर., एवं ंअलीी, जेे. (2022)। ऐन एक्सट्रीीम्लीी एनडॉॉजेेनस रि�लेशनशि�प ऑफ 
टेक््ननालॉजी गॅप विद ्फॉरिन डाइरके््ट इनवेस््टमेेंट एडं एपं््ललाय््मेेंट इन इंडिया। आईईई 
ट््राांजैक््शशंस ऑन इंजीनियरिगं मैनेजमेेंट।

•	 मंंजू़ूर, आर., सहााय, बीीएस, एवं ं सिं�हं, एसकेे (2022)। ब्लॉॉककचेन टेेक्नाालजीी इन 
सप््ललाइ चैन मैनेजमेेंट: ऐन ऑर््गनाइज़़ेशनल थियरटेिक ओवरव््ययू एडं रिसर््च एजेेंडा। 
एनल््स ऑफ ऑपरशेसं रिसर््च, 1-48.

•	 रााज, पीीवीीआरपीी , नाागरााजन, बीी., शॉॉनहेेरर, टीी., एवं ं राामकुमाार, एम. (2023)। ऐ 
कंपॅरटिव इन््ववेस््टटिगेशन ऑफ आ सेल््लर’स डिज़़ास््टर पेमेेंट पीरियड पॉलिसी। 
ट्रॅन््स्पपोर्टेशन रिसर््च पार््ट  ए: लॉजिस््टटिक््स एडं ट्रॅन््स्पपोर्टेशन रिव््ययू, 171, 103009।

•	 उपााध्यााय, एन. , कांं�बले, ए., एवं ं नवाारे,े ए. (2023)। वर्चुु�यल हेेल्थकेेयर इन द 
न््ययू नॉर््मल: इंडियन हेल््थकयर कंज््ययूमर््स अडॉप््षन ऑफ एलेक्ट्रॉनिक गवर््नमेेंट 
टेलिमडिसीन सर््वविस। गवर््नमेेंट इंफॉर्मेशन क््ववॉर््टर्ली, 40(2), 101800।

•	 बं्रैंडााओ, ए., रि�बेरोो, बीी., एवं ं गााडेेकर, एम. (2023)। यूू रूइंंड एंडं लव स्टोोरीी, बट 
आई जस््ट कैन नॉट हटे यू—ए मॉडरशेन–मिडियशन ऐनॅलिसिस ऑफ पास््ट 
एक््सपीरियन््स््ड ब्ररैंड लव एडं ब्ररैंड हेट। इंटरनॅशनल जर््नल ऑफ कन््ज़़्ययूमर स््टडीज, 
47(3), 1126-1138।

•	 बं्रैंडााओ, ए., एवं ं गााडेेकर, एम. (2023)। “यूू गॉॉट अ न्यूू नेेम!” हााउ डज़ रि�नेमिं�ंग ए 
म््ययूज़़िक फेस््टटिवल विद ्ए ब्ररैंड अफेक््ट द फेस््टटिवलगोअर््स पर्चेस इंटेन््शन। इंटरनेशनल 
जर््नल ऑफ इवेेंट एडं फेस््टटिवल मैनेजमेेंट।

•	 मुरुुगेेसन, वीीपीी (2023)। इंंपॅॅक्ट ऑफ न्यूू सीीड एंडं पर्फॉॉ�र्मेेन्स क्रााइटीीरि�याा इन प्रपोोज़्ड 
रफ के-मीन््स क््लस््टरिगं. मल््टटिमीडिया टूल््स एडं अप््ललिकशन््स, 1-30।
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•	 उपााध्यााय, एन. , एवं ं कांं�बले, ए. (2023)। एग्ज़ॅॅमि�निं�ंग इंंडि�यन कन्ज़्यूमर प्रोो-

एन््ववाइरन््मेेंट पर्चेज इंटेन््षन ऑफ एलेक्ट्रिक वेहिकल््स: पर्स्पेक््टटिव ऑफ स््टटिम््ययुलस-
ऑर््गगॅनि सम-रसे््पपॉन््स। टेक््ननोलॉजिकल फोरकॅस््टटििं ग एडं सोशल चेेंज, 189, 122344।

•	 हसन, वााई. अखौौरीी, ए. एवं ंकोोडवाानीी, एडीी (2023), “कॉॉर्पोोरेटे सोोशल रेसे्पॉॉन्सि��बि�लि�टीी 
ऑथेेंसिटी ऐज ए डिटर््ममाइनॅटं ऑफ रिपर्चेस इंटेेंशसं”, सोशल रसे््पपॉन््ससिबिलिटी जर््नल, 
वॉल््ययूम. प््रििंट से आगे, स.ं प््रििंट से आगे। https://doi.org/10.1108/SRJ-02-2022-
0077

•	 कौौर, जेे., लाावुरुीी, आर. , पाारि�दाा, आर., एवं ं सिं�हं, एसवीी (2023)। एक्सप्लोोरिं�गं 
द इंपॅक््ट ऑफ गेमिफिकशन एलिमेेंट्स इन ब्ररैंड ऐप््स ऑन द पर्चेज इंटेन््षन ऑफ 
कन््स्ययूमर््स। जर््नल ऑफ़ ग््ललोबल इंफॉर्मेशन मैनेजमेेंट (जेजीआईएम), 31(1), 1-30।

•	 शेेख, ए., बनर्जीी, एस., एवं ंसिं�हं, बीी . (2022)। द डि�फरेने्षि�ियल इंंपॅॅक्ट ऑफ ए-सर्वि�िस 
क््ववालिटी’स डाइमेन््षन््स ऑन ट्रस््ट एडं लायल््टटी ऑफ रीटेल बैैंक कस््टमर््स इन आन 
एमर््जििंग मार्के ट। सर्वीसेज़ मार्के टिग क््ववॉर््टर्ली, 1-22.

•	 याादव, आर., संगंरोोयाा, डीी., एवं ं परेरेाा, वीी. (2023)। वााइ कंंज्यूूमर्सस टर्नन नि�गेटि�व 
अबाउट द ब्ररैंड: एटंिडिसेेंडेेंट्स एडं कॉन््ससिक््ववेन््सस ऑफ नेगेटिव कन््ज़़्ययूमर एगेंज््मेेंट 
इन वर््चचुयल कम््ययूनिटीज। इंफॉर्मेशन सिस््टम््स एडं ए-बिजनेस मैनेजमेेंट, 1-21.

•	 मााहेेश्वरीी, पीी. , कांं�बले, एस., बेेल्हााडीी, ए., गोंंजाालेेज-तेेजेेरोो, सीीबीी, एवं ंजौौहर, एसकेे 
(2023)। रसे््पपॉन््ससिव स्ट्रॅटजीज फॉर न््ययू नॉर््मल कोल््ड सप््ललाइ चैन यूज़़ििंग ग्रेयनफील््ड, 
नेटवर््क  ऑप््टटिमाइज़़ेशन, एडं सिम््ययुलशन ऐनॅलिसिस। एनल््स ऑफ ऑपरशेसं रिसर््च, 
1-41।

•	 प्रवीीण, एसवीी, सुंं�दर, आर. , वज्रोोबोोल, वीी., इत्तमल्लाा, आर., श्रीीवि�द्याा, केे., 
फराहत, आरए, ... एव ंधामा, के. (2023)। द पर्स्पेक््टटिव््स ऑफ इंडिविजयुल््स विद ्
कोमोरबिदीटीएस टुवर््डड््स कोविड-19 बूस््टर वॅक््ससीन शॉट्स इन ट्विटर: अ सोशयल 
मीडीया अनॅलिसिस यूज़़ििंग नॅचरुल लैैंग््ववेज प्रोसेसिगं, सेेंटिमेेंट अनॅलिसिस एडं टॉपिक 
मॉडलिंग। जे प््ययोर एपल. माइक्रोबायोल, 17(1), 567-575।

•	 लाावुरुीी, आर., कौौर, जेे., एवं ंथााइचोोन, पीी. (2023)। COVID-19 इंंट्रि�न्सि��क मोोटि�वेेशन्स 
अफेक््टटििंग मिलन््ननियल मोबाइल इमपल््ससिव शॉपिगं इन एमर््जििंग मार्के ट्स ड्यूरिगं द 
कोविड-19 पैैंडमिक। एशिया पैसिफिक जर््नल ऑफ मार्के टिग एडं लॉजिस््टटिक््स।

•	 लाावुरुीी, आर., अकरम, यूू., एवं ं अकरम, जेेड. (2023)। एक्सप्लोोरिं�गं 
द सस््टटेनबल कंजप््शन बिहवियर इन एमर््जििंग कंट्रीज़: द रोल ऑफ  
प्रोो-एन्वााइरन्मंेंटल सेेल्फ़-आइडंेंटि�टीी, आटि�ट्यूूड, एंडं एन्वााइरन्मंेंटल प्रोोटेेक्षन एमोोशन. 
बि�जनेेस स्ट्रॅॅटजीी एंडं द एन्वााइरन्मंेंट।

•	 प्रकााश अत्ति�लीी, वीीएस, एवं ं दाास, एस. (2022)। डेेटाा अनॅॅलि�सि�स ऑफ एतनॉॉल 
ब््लेेंडड पेट्रोल प्रोग्राम ऑफ इंडिया। डेटा अनॅलिसिस ऑफ एथनॉल ब््लेेंडड पेट्रोल 
प्रोग्राम ऑफ इंडिया, 171-191।

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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•	 अलीी, जेे., एवं ंखाान, डब्ल्यूू. (2023)।  डेेमोोग्रॅॅफि�क, सोोशल एंडं एकनाामि�क फैैक्टर्सस 

अफेक््टटििंग द अडॉप््षन ऑफ ग्रीन टायलट्स एमांग रूरल हाउशोल््डड््स इन इंडिया। 
एन््ववाइरन््मेेंट, डेवेलपमेेंट एडं ससटेनबिलिटी, 1-22.

•	 अलीी, जेे., एवं ं घि�ल्डि�ियााल, एकेे (2023)। सोोशि�योो-इकोोनॉॉमि�क कॅॅरे के्टरि�स्टि�िक्स, 
मोबाइल फोन ओनरशिप एडं बैैंकिग बिहवियर ऑफ इंडिविजयुल््स ऐज डिटर््ममाइनॅट्ंस 
ऑफ डिजिटल फाइनैैंशियल इंक््ललूजन इन इंडिया। इंटरनॅशनल जर््नल ऑफ सोशल 
इकोनॉमिक््स।

•	 अलीी, जेे. (2023)। डज़ मंैंडेेटरीी कॉॉर्पोोरेटे सोोशल रेसे्पॉॉन्सि��बि�लि�टीी एक्सपंेंडि�चर 
अफेक््ट द फाइनैैंशियल पर््फफॉर्मेन््स ऑफ फुड एडं एग्रीबिजनेस फर््म््स? एविडन््स फ्रॉम 
इंडिया। यरुोपियन बिजनेस रिव््ययू।

•	 अलीी, जेे. (2023)। डज़ रि�लााइजि�याासि�टीी अफेेक्ट आंटं्रप्रेन्योोरि�यल इंंटेेन्शन अक्रॉॉस 
कंट्रीज़? इंटरनेशनल जर््नल ऑफ सोशियालॉजी एडं सोशल पॉलिसी।

•	 अकरम, वीी. , सिं�हं, एस., एवं ंसााहूू, पीीकेे (2023)। ऐ क्लब कन्वर्जेेन्स अनॅॅलि�सि�स 
ऑफ फाइनैैंशियल इंटेग्रेशन: क्रॉस-कंट्री एविडन््स। स््टडीज इन इकोनॉमिक््स एडं 
फाइनैन््स।

•	 कौौर, जेे., लाावुरुीी, आर. , पाारि�दाा, आर., एवं ं सिं�हं, एसवीी (2023)। एक्सप्लोोरिं�गं 
द इंपॅक््ट ऑफ गेमिफिकशन एलिमेेंट्स इन ब्ररैंड अप््स ऑन द पर्चेज इंटेन््षन ऑफ 
कंज््ययूमर््स। जर््नल ऑफ़ ग््ललोबल इंफॉर्मेशन मैनेजमेेंट (जेजीआईएम), 31(1), 1-30।

•	 रक्षि�त, बीी. , एवं ंबर्धधन, एस. (2023)। डज़ बंैंक कॉॉम्पि�िटेेशन अफेेक्ट द ट्रॅॅन्समि�शन 
मेकॅनि सम ऑफ मॉनिटरी पॉलिसी थ्रू बैैंक लेनडिग चॅनेल? एविडन््स फ्रॉम इंडिया। 
जर््नल ऑफ एशियन इकोनॉमिक््स, 86, 101595।

•	 रक्षि�त, बीी., एवं ंबर्धधन, एस. (2023)। बंैंक कॉॉम्पि�िटेेशन एंडं एसएमई एक्सेेस टूू फााइनाान्स 
इन इंडिया: एविडन््स फ्रॉम वर््ल््ड बैैंक एटंरप्राइज़ सर्वे. एशियन रिव््ययू ऑफ अकाउंटिग, 
31(2), 317-347।

•	 रक्षि�त, बीी ., जैैन, पीी., शर्माा�, आर., एवं ं बर्धधन, एस. (2023)। ऐन एंपंि�रि�कल 
इन््ववेस््टटिगेशन ऑफ द एफेक््टट््स ऑफ पॉवर्टी एडं अर््बनाइज़़ेशन ऑन एन््ववाइरन््मेेंटल 
डेग्रडशन: द केस ऑफ सब-सहारन आफ्रिका। एन््ववाइरन््मेेंटल साइन््स एडं पोल््ययूशन 
रिसर््च, 30(18), 51887-51905।

•	 शर्माा�, आर., एवं ं रक्षि�त, बीी. (2023)। ग्लोोबल बर्डडन ऑफ कॅॅ न्सर्सस अट्रि�ब्युटुबल टूू 
टोबैको स््ममोकिग, 1990–2019: ऐन एकोलॉजिकल स््टडी। ईपीएमए जर््नल, 14(1), 
167-182।

•	 शर्माा�, आर., एवं ंरक्षि�त, बीी. (2023)। स्पेेशि�यल एंडं टंेंपोोरल पॅॅटर्न्स�स ऑफ कोोलोोरेके्टल 
कैैं सर इन एशिया, 1990-2019। इंटरनेशनल जर््नल ऑफ़ क््ललिनिकल ऑन््ककोलॉजी, 
28(2), 255-267।

•	 चंदं, पीी., ताारेईे, पीी.केे. , गंगंााधाारीी, आर.केे., एवं ं मि�कलेफ़, पीी. (2023)। आईओटीी 
कैपबिलिटीज इन रीगेनिंग ट्रैवलर््स’ कॉन््फफिडन््स थ्रू टचलस ट्रॅवल: ऐन एपंिरिकल स््टडी 
फॉर द रिवाइवल ऑफ द एरलाइन सेक््टर। आईईईई ट््राांजैक््शशंस ऑन इंजीनियरिगं 
मैनेजमेेंट।
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•	 कुुमाार, पीी. (2023)। द इंंपॅॅक्ट ऑफ एग्ज़ि��क्युटुि�व्स’ कॉंं�पे न्सेेशन एंडं कॉॉर्पोोरेटे गवर्ननएन्स 

आट्रिब््ययूट्स ऑन वॉलंटरी डिसक््ललोषर््स: डज़ ऑडिट क््ववालिटी मैटर? एप््ललाइड 
अकाउंटिग रिसर््च जर््नल.

•	 कुुमाार, पीी., एवं ं फ़ि�रोोज़, एम. (2022)। डि�टर्माा�इनॅंं�ट् स ऑफ एन्वााइरन्मंेंटल, सोोशल 
एडं गवर््नएन््स डिसक््ललोषर््स ऑफ टॉप 100 स््टटॅॅंडर््ड  एडं पअुर’स बॉम््बबे स््टटॉक एक््सचेेंज 
फर््म््स लिस््टटेड इन इंडिया। श्रीलका जर््नल ऑफ सोशल साइंसेज, 45(1), 77-91।

•	 कुुमाार, पीी. (2023)। वॉॉटर अकााउंंटिं�ग फे्रेम्वर्कक  इन इंंडि�याा: पर्फॉॉ�र्मेेन्स इंंप्लि��केशन्स 
एडं कॉटेंक््सचयुल फैक््टर््स। जर््नल ऑफ़ एनवायर््नमेेंटल अकाउंटिग एडं मैनेजमेेंट, 
11(01), 53-61।

•	 शंकंर, ए. , कुुमाार, ए. , याादव, आर. , मि�श्राा, पीी. , एवं ंपााणीी, एसकेे ( 2023 )। शुडु आई 
अडॉप््ट ऐन इंटिग्रेटेड वर््चचुयल क््ललिनिक? ए ड्ययुल-फॅक््टर थियरी पर्स्पेक््टटिव।। जर््नल 
ऑफ कंज््ययूमर बिहवियर, 1 - 15 । https://doi.org/10.1002/cb.2202

•	 जैैन, ए., गुएु, आईएच, एवं ंजैैन, पीी. (2023)। रि�सर्चच टं्रेंड््स, थीीम्स, एंडं इनसााइट््स 
ऑन आर््टटिफिशियल  नरुल नेटवर््क््स फॉर स््ममार््ट  सिटीस टुवर््डड््स एसडीजी-11। जर््नल 
ऑफ़ क््ललीनर प्रोडक््शन, 412, 137300।

26 (2) संसं्थाान केे संकंााय सदस्योंं और अन्य कर्ममचाारि�योंं 
सहि�त पांं�च अधि�काारि�योंं केे नााम, जि�न्होंंनेे वि�त्तीीय 
वर्षष केे दौौराान सबसे अधि�क पाारि�श्रमि�क (ऐसेे 
कर्ममचाारि�योंं कोो दि�ए गए भत्ते और अन्य भुगुताान 
सहि�त) प्रााप्त कि�याा और वि�त्तीीय वर्षष केे दौौराान ऐसेे 
कर्ममचाारीी द्वााराा कि�याा गयाा योोगदाान।

कर्ममचाारीी काा नााम योोगदाान
1.	प्रोो. बीी.एस. सहााय एक उत्कृृष्ट शैैक्षणि�क, अनुसुंधंाान और काार्ययकाारीी शि�क्षाा 

वााताावरण प्रदाान करनाा, उत्कृृष्ट अनुसुंधंाान पृषृ्ठभूमि� वाालेे 
संकंााय सदस्योंं कोो शाामि�ल करनाा, शीीर्षष क्रम वाालेे वैैश्वि�क 
बीी-स्कूूल केे सााथ सहयोोग करनाा, एक अनुसुंधंाान इकोो-
सि�स्टम वि�कसि�त करनाा और एक अत्यााधुनुि�क परि�सर 
वि�कसि�त करनाा।

2.	प्रोो. जााबि�र अलीी शि�क्षण, अनुसुंधंाान, पराामर्शश और एमडीीपीी
3.	डॉॉ अतीीक शेेख शि�क्षण, अनुसुंधंाान, पराामर्शश और एमडीीपीी
4.	डॉॉ. मुकु़बि�ल बुरुहाान शि�क्षण, अनुसुंधंाान, पराामर्शश और एमडीीपीी
5.	डॉॉ. वसीीम अकरम शि�क्षण, अनुसुंधंाान, पराामर्शश और एमडीीपीी

26 (3) उप-धााराा (2) मंें नि�र्दि�िष्ट वि�वरण मंें यह दर्शाा�याा जााएगाा 
कि� क्याा ऐसाा कोोई कर्ममचाारीी संसं्थाान केे बोोर्डड याा 
अकाादमि�क परि�षद केे कि�सीी सदस्य काा रि�श्तेेदाार हैै 
और यदि� हांं�, तोो ऐसेे सदस्य काा नााम; और ऐसेे अन्य 
वि�वरण जोो बोोर्डड द्वााराा नि�र्धाा�रि�त कि�ए जाा सकते हंैं

उपधााराा (2) मंें उल्लि�िखि�त कोोई भीी कर्ममचाारीी संसं्थाान केे बोोर्डड याा अकाादमि�क परि�षद केे 
कि�सीी भीी सदस्य काा रि�श्तेेदाार नहींं हैै।

26 (4) नि�देशेक लेेखाापरीीक्षकोंं कीी रि�पोोर्टट  मंें नि�हि�त 
प्रत्येेक आरक्षण, योोग्यताा याा प्रति�कूल टि�प्पणीी पर 
उपधााराा (1) मंें नि�र्दि�िष्ट रि�पोोर्टट  मंें पूूरीी जाानकाारीी और 
स्पष्टीीकरण देनेेे केे लि�ए भीी बााध्य होंंगेे।

ऊपर 26(1)(ए) सेे 26(1)(एफ) तक वि�वरण दि�याा गयाा हैै।
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31 मार््च 2023 को समाप्त वर््ष के लिए भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू के लेखा पर भारत के नियतं्रक एव ंमहालेखा 
परीक्षक का पथृक लेखा परीक्षा प्रतिवदन

1.	हम ने भारतीय प्रबधंन ससं््थथान अधिनियम, 2017 की धारा 23 (3) के साथ पठित नियतं्रक एव ंमहालेखा परीक्षक (कर््तव््य, शक्तियां और सेवा की शर्ततें) 
अधिनियम, 1971 की धारा 19 (2) के तहत 31 मार््च 2023 को भारतीय प्रबधंन ससं््थथान, जम््ममू के तलुन पत्र तथा उसी तिथि को समाप्त वर््ष के लिए आय एव ं
व््यय लेखा तथा प्राप्ति एव ंभगुतान लेखा का अकेंक्षण किया है। ये वित्तीय विवरण ससं््थथान के प्रबधंन की जिम््ममेदारी हैैं। हमारी जिम््ममेदारी अपने लेखापरीक्षा के 
आधार पर इन वित्तीय विवरणोों पर राय व््यक्त करना है।

2. 	 इस पथृक लेखा परीक्षा प्रतिवदन मेें सर््वश्रेष्ठ लेखा प्रथा, लेखा मानक एव ंप्रकटीकरण मानक इत््ययादि के साथ वर्गीकरण, अनकूुलता के सबंधं मेें सिर््फ  लेखा 
व््यवहार पर भारत के नियतं्रक एव ंमहालेखा परीक्षक (सीएजी) की टिप््पणियां निहित हैैं। विधि, नियम एव ंविनियमोों (औचित््य एव ंनियमितता) की अनकूुलता 
के सबंधं मेें वित्तीय लेनदने पर लेखा परीक्षा पर््यवक्षण इत््ययादि, यदि कोई हो, को पथृक रूप से निरीक्षण प्रतिवदन/सीएजी के लेखा परीक्षा प्रतिवदन के जरिए 
प्रतिवदित किया जाता है। 

3. 	हमनेें  भारत मेें सामान््य रूप से स््ववीकार््य लेखा परीक्षा मानकोों के अनरुूप अपनी लेखा परीक्षा की है। इन मानकोों मेें हमेें औचित््यपर््ण आश्वासन प्राप्त करने के लिए 
अकेंक्षण की योजना एव ंउसे क्रियान््ववित करने की आवश््यकता होती है कि वित्तीय टिप््पणियां मिथ््यया वर््णन से मकु्त है। एक लेखा परीक्षा मेें एक परीक्षा, परीक्षण 
आधार पर राशियोों के समर््थन मेें प्रमाण एव ंवित्तीय टिप््पणी मेें उल््ललेखित प्रकटीकरण शामिल होता है। एक लेखा परीक्षा मेें प्रबधंन द्वारा उपयोग किए गये लेखा 
सिद््धाांत एव ंमहत््वपर््ण आकंलन के साथ-साथ वित्तीय टिप््पणियोों के सम््पपूर््ण प्रस््ततुतीकरण का मूल््ययाांकन भी शामिल है। हम विश्वास करते हैैं कि हमारी लेखा 
परीक्षा हमार ेराय के लिए औचित््यपर््ण आधार प्रदान करती है।

4.	 अपनी लेखा परीक्षा के आधार पर हम प्रतिवदन करते हैैं कि : 

i) 	हमनेें  वह सभी जानकारियां एव ंस््पष्टीकरण प्राप्त किए हैैं, जो हमार ेसर्वोत्तम ज्ञान एव ंविश्वास मेें लेखा परीक्षा के उद्देश््य से आवश््यक थे। 

ii)	 इस प्रतिवदन से सबंधंित तलुन पत्र तथा आय एव ंव््यय / प्राप्ति एव ंभगुतान लेखा को मानव ससंाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार के आदशे स.ं 29-
4/2012-एफडी दिनांक 17 अप्रैल 2015 द्वारा निर््धधारित प्रारूप मेें तैयार किया गया है ।

iii) 	हम ारी राय मेें, भारतीय प्रबधं ससं््थथान, जम््ममू द्वारा खातोों की उचित लेखा-बही एव ंअन््य प्रासगंिक अभिलखोों का रखरखाव किया गया है, जैसा कि उक्त 
बहियोों की हमारी परीक्षा से प्रतीत होता है: 

iv)	हम  पनु: प्रतिवदन करते हैैं कि : 

क.  तुलन पत्र

	निधियोों  के स्रोत 

	च ालू देयताए ंएव ंप्रावधान (अनसूुची 3)

	च ालू देयताए:ं ₹ 1171.39 लाख

	 अप्रयुक्त अनदुान: ₹ 3480.75 लाख (अनसूुची 3 ग)

(i)	निर््धधारि त प्रारूप के अनसुार, वर््ष के दौरान प्राप्त अनदुान से दये राजस््व व््यय की गणना करते समय, सेवानिवतृ्ति लाभोों के लिए वर््ष मेें किए गए वास््तविक 
भगुतान को शामिल किया जाना चाहिए तथा सेवानिवतृ्ति लाभोों के लिए वर््ष मेें किए गए प्रावधानोों को शामिल नहीीं किया जाना चाहिए। हालाकँि ऐसा दखेा 
गया है कि ससं््थथान ने अनसूुची 3सी मेें अनदुान से राजस््व व््यय (वेतन) की गणना करते समय व््यय के रूप मेें सेवानिवतृ्ति लाभोों के लिए ₹ 1.33 करोड़ 
(31.03.2023 को भगुतान के बाद शदु्ध प्रावधान: ₹ 1.37 करोड़ से अन््य सगंठनोों से प्राप्त योगदान ₹ 0.04 करोड़ को घटाकर) के प्रावधानोों को शामिल 
किया है। इसके परिणामस््वरूप अप्रयकु्त अनदुानोों को कम दर््शशाया गया और कॉर््पस/पूजंीगत निधि को ₹ 1.33 करोड़ से अधिक बताया गया है। इसके 
अलावा, अनदुान खाते मेें वर््ष के लिए आय भी ₹ 0.67 से अधिक दर््शशायी गई है, जो वर््ष 2022-23 के दौरान किए गए सेवानिवतृ्ति लाभोों के प्रावधानोों की 
सीमा तक ₹ 0.72 करोड़ की राशि को वास््तविक भगुतान राशि 0.05 करोड़ के बदले मेें अनदुान व््यय के रूप मेें माना जाता है)। यह विषय वर््ष 2020-21 
एव ं2021-22 के लिए पथृक लेखा परीक्षा प्रतिवदनोों/प्रबधंन पत्र मेें भी उठाया गया था। हालाकँि, अनपुालन लंबित है।

(ii)	 उपरोक्त सबंधं मेें, क्रम स.ं 14 आकस््ममिक दयेताए ंएव ंलेखा पर टिप््पणियां (अनसूुची 24) मेें दी गई टिप््पणियोों को और सदंर््भ आमंत्रित किया जाता है, 
जिसमेें कहा गया है कि “इस तथ््य को दखेते हुए कि शिक्षा मंत्रालय (भारत सरकार) वित्त वर््ष 2023-24 से राजस््व व््यय के लिए अनदुान प्रदान नहीीं 

 1,  वर््ष 2022-23 के दौरान किए गए सेवानिवतृ्ति लाभोों के प्रावधानोों की सीमा तक, ₹ 0.72 करोड़ की राशि को ₹ 0.05 करोड़ की राशि के वास््तविक भगुतान के बजाय अनदुान व््यय के रूप मेें माना जाता है)।
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करगेा, प्रबधंन ने अनदुान से राजस््व व््यय के रूप मेें अवकाश नकदीकरण एव ंग्रेच््ययुटी के प्रावधान की राशि पर विचार करना समझदारी समझा। इसके 
परिणामस््वरूप, किए गए प्रावधानोों के सचंय का उपयोग उन कर््मचारियोों के लिए किया जाएगा जो 60/65 वर््ष की आय ुमेें सेवानिवतृ्त हो जाएगें।” ससं््थथान 
द्वारा अपनाया गया लेखांकन व््यवहार; अवकाश नकदीकरण और ग्रेच््ययुटी के लिए किए गए प्रावधानोों को अनदुान से राजस््व व््यय के रूप मेें मानने का; 
निर््धधारित प्रारूप के विपरीत पाया गया है। 

ख. 	स ामान््य

	 सामान््य वित्तीय नियम (जीएफआर) 2017 के नियम 230 (8) के अनसुार, “किसी भी अनदुान प्राप्त ससं््थथान को जारी किए गए सहायता अनदुान या अग्रिम 
(प्रतिपर््तति के अतिरिक्त) के प्रति सभी ब््ययाज या अन््य आय अनिवार््य रूप से खातोों को अतंिम रूप दनेे के तरुतं बाद भारत के समेकित कोष (सीएफआई) मेें 
भेज दी जानी चाहिए। ऐसे अग्रिमोों को भविष््य मेें जारी की जाने वाली धनराशि के प्रति समायोजित करने की अनमुति नहीीं दी जानी चाहिए।’’  ससं््थथान ने वर््ष 
2021-22 के लिए ₹ 221.82 लाख सहित सरकार द्वारा स््ववीकत धनराशि पर ₹ 359.17 लाख ब््ययाज अर््जजित किया है। ससं््थथान ने अर््जजित ब््ययाज की यह राशि 
₹ 359.17 लाख के अनदुान शेष मेें जोड़ दी है। उपरोक्त जीएफआर प्रावधान को ध््ययान मेें रखते हुए, अनदुान निधि पर अर््जजित ब््ययाज को भारत की समेकित 
निधि मेें प्रेषित किया जाना चाहिए था।

ग. 	स हायता अनदुान

	दि नांक 31.03.2023 को ससं््थथान की सहायता अनदुान की स््थथिति इस प्रकार थी :-

(रािश रु कराेड़ मेें)

विवरण
ओएच-31 
सामान््य

ओएच-35 
पूजंी

ओएच-36 
वेतन

एचईएफए 
मलू

एचईएफए 
ब््ययाज अनदुान

अनदुान पर 
ब््ययाज

एचईएफए  
अनदुान पर 

ब््ययाज
कुल

प्रारभंिक शेष 15.16 7.34 3.24 19.10 0 0.63 1.59 47.06

वर््ष के दौरान प्राप्त हुआ 22.29 0 16.80 42.49 2.54 1.29 0.08 85.49

कुल उपलब््ध धनराशि 37.45 7.34 20.04 61.59 2.54 1.92 1.67 132.55

घटाए:ँ उपयोग किया गया अनदुान/
ब््ययाज लौटाया  

22.16 0.20 12.842 61.59 2.54 0 0 99.33

शेष 15.29 7.14 7.20 0 0 1.92 1.67 33.22

कॉर््पस से वापस जोड़़ा गया - 2.92 - - - - - 2.92

अप्रयकु्त अनदुान सहायता 15.29 10.06 7.20 0 0 1.92 1.67 36.14

अनसूुची 3ग के अनसुार अनदुान शेष ₹ 34.81 करोड़ है। ₹ 1.33 करोड़ का अतंर वास््तविक भगुतान के बदले मेें ओएच-36 के तहत व््यय मेें शामिल सेवानिवतृ्ति 
लाभोों के प्रावधानोों के कारण है, जैसा कि क्रम स.ं क (i) मेें ऊपर टिप््पणी की गई है।  

इसके अलावा, ₹ 3.59 करोड़ की अर््जजित ब््ययाज राशि भी अप्रयकु्त अनदुान शेष मेें शामिल है जैसा कि क्रम स.ं ख मेें ऊपर टिप््पणी की गई है। 

घ.	 प्रबधंन पत्र

लेखापरीक्षा प्रतिवदन मेें शामिल नहीीं की गई कमियोों को उपचारात््मक सधुारात््मक कार््रवाई के लिए पथृक रूप से जारी एक प्रबधंन पत्र के माध््यम से प्रबधंन के 
ध््ययान मेें लाया गया है।

2  इसमेें अनसूुची-3सी के अनसुार ₹13.51 करोड़ घटाकर ₹0.72 करोड़ शामिल हैैं, जो अनसूुची 15(क) के अनसुार सेवानिवतृ्ति लाभोों के प्रति वर््ष के दौरान बनाए गए प्रावधान तथा अनसूुची 15(क) के अनसुार वर््ष के दौरान अवकाश नकदीकरण 

के लिए ₹ 0.05 करोड़ का वास््तविक भगुतान है।
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लेखा परीक्षा मेें अनलुग््नक

1.	 आतंरिक लेखापरीक्षा प्रणाली की पर््ययाप्तता

	 ससं््थथान की आतंरिक लेखा परीक्षा तिमाही आधार पर एक सनदी लेखाकार फर््म द्वारा की गई थी। ससं््थथान ने एक आतंरिक लेखापरीक्षा विगं भी स््थथापित किया 
है।

2.	 आतंरिक नियतं्रण प्रणाली की पर््ययाप्तता

	भ ारतीय भप्रबधंन ससं््थथान जम््ममू विनियमन, 2021 के अनसुार, बोर््ड आमतौर पर हर तीन महीने मेें कम से कम एक बार बैठक करगेा । हालाकँि, वित्तीय वर््ष 
2022-23 मेें बोर््ड की तीन बैठकेें  आयोजित की जा सकेें गी ।

3.	 अचल सपंत्तियोों (पुस््तकालय पुस््तकोों सहित) के भौतिक सत््ययापन की प्रणाली

	वर््ष  2022-23 हते ुअचल सपंत्तियोों एव ंपुस््तकालय पुस््तकोों का भौतिक सत््ययापन किया गया। ससं््थथान की लाइब्रेरी मेें 31/03/2023 तक 7705 पसु््तकेें  (उपहार 

प्राप्त पुस््तकोों सहित) थीीं।

4.	म ाल-सूची के भौतिक सत््ययापन की प्रणाली

	वर््ष  2022-23 के लिए इन््वेेंटरी का भौतिक सत््ययापन किया गया है और कोई कमी/अधिकता नहीीं दखेी गई है।

5.	व धानिक देय राशि के भुगतान मेें नियमितता

	ल खा परीक्षा मेें उपलब््ध कराए गए अभिलखोों के अनसुार, ससं््थथान वैधानिक बकाया जमा करने मेें नियमित है। हालाकँि, ससं््थथान के पास नई पेेंशन योजना 
के तहत नियोक्ता और उसके कर््मचारियोों के योगदान के कारण  31-03-2023 तक ₹ 2.42 लाख की बकाया राशि थी, जिसे सेेंट्रल रिकॉर््ड कीपिगं एजेेंसी के 
पास जमा किया जाना था। दिनांक 04-08-2023 को यह बकाया राशि घटकर ₹0.98 लाख हो गई है। दी गई जानकारी के अनसुार, दयेताए ंभा. प्र. स. जम््ममू 
के अलग हुए कर््मचारियोों के कारण है तथा पीआरएएन नं. उपलब््ध न होने के कारण राशि जमा नहीीं की जा सकी। ऐसे मेें, दावा न की गई राशि के मामलोों मेें 
प्रतिधारण/जब््तती के सबंधं मेें नीति तैयार करने और लागू करने की आवश््यकता है।

निदेशक

v)	प र््ववर्ती अनचु््छछेद मेें हमारी टिप््पणियोों के अधीन, हम प्रतिवदन करते हैैं कि इस प्रतिवदन से सबंधंित तलुन पत्र, आय एव ंव््यय लेखा तथा प्राप्ति एव ंभगुतान 
लेखा बहियोों के अनरुूप हैैं।

vi)	हम ारी राय मेें एव ंप्राप्त सर्वोत्तम जानकारी तथा हमेें दिए गए स््पष्टीकरण के अनसुार, उपरोक्त उल््ललेखित महत््वपर््ण विषयोों एव ंइस इस अकेंक्षण प्रतिवदन 
के अनलुग््नक मेें उल््ललेखित अन््य विषयोों मेें लेखा नीतियां एव ंलेखा टिप््पणियोों के साथ पठित वित्तीय विवरण भारत मेें सामान््य रूप से स््ववीकार््य लेखा 
सिद््धाांतोों की अनकूुलता मेें एक सत््य एव ंस््वच््छ दृष्टि प्रदान करती है: 

(क) 	यह 31 मार््च 2023 को भारतीय प्रबधंन ससं््थथान, जम््ममू के कार््यकलापोों के तलुन पत्र से अब तक सबंधंित है; तथा 

(ख)	यह  उक्त तिथि को समाप्त वर््ष के लिए अधिशेष के आय एव ंव््यय लेखा से अब तक सबंधंित है।

                                         

              भारत के नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक के लिए तथा उनकी ओर से

                                                             महानिदेशक लेखापरीक्षा (केेंद्रीय ), चडंीगढ़

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

163



भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 

(₹ लाखोों मेें)
िववरण अनसूुची 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
देयताएं
	 कॉर््पस/पूजंी निधि 1  33,267.53  21,676.42 
	निर््ददि ष्ट/चिन््हहित/बदंोबस््तती निधि 2  -       -   
	च ालू देयताए ंएव ंप्रावधान 3  17,693.41  7,280.20 

कुल  50,960.94  28,956.62 
परिसपंत्तियां
	स््थथि र परिसपंत्तियां 4

	 - मूर््त परिसपंत्तियां  832.29  849.07 
	 - अमूर््त परिसपंत्तियां  -    -   
	 - पूजंी कार््य प्रगति  29,822.68  12,032.41 
	�चिन््हहित /बदंोबस््तती निधियोों म ेनिवश 5  -    -   

	 - दीर््घघावधि -   -   
	 - अल््पपावधि -   -   
	 अन््य - निवश 6  14,528.52  11,794.07 
	च ालू परिसपंत्तियां 7  1,738.23  226.51 
	 ऋण, अग्रिम एव ंजमा 8  4,039.22  4,054.56 

कुल  50,960.94  28,956.62 

महत््वपर््ण लेखांकन नीतियां 23
लेखा पर टिप््पणियां 24

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू के लिए तथा उनकी ओर से

सीए. रजत जैन	 कमाडंर के. भास््करन (िर.)	प् रो. बी.एस. सहाय 
(िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)	म खु््य प्रशासनिक अधिकारी	  निदशेक 

स््थथान : जम््ममू
िदनांक : 24 जलुाई 2023

तलुन पत्र 31 मार््च, 2023

164



भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
31 मार््च, 2023 को समाप्त वर््ष के लिए आय एव ंव््यय खाता

(₹ लाखोों मेें)
िववरण अनसूुची  31.03.2023  तक  31.03.2022  तक
क. आय
	 	 अकादमिक प्राप्तियां 9  5,255.69  4,003.76 
	 	 अनदुान एव ंदान 10  3,567.22  2,418.15 
	 	 निवश से आय 11  583.19  342.35 
	 	 अर््जजित ब््ययाज 12  7.31  3.57 
	 	 अन््य आय 13  6.63  6.85 
	 	 पूर््ववावधि आय 14  -    -   

कुल (क)  9,420.04  6,774.68 
ख. व््यय
	 	 कर््मचारी भगुतान एव ंलाभ 15  1,515.67  1,062.79 
	 	 शैक्षणिक व््यय 16  1,406.51  907.78 
	 	 प्रशासनिक एव ंसामान््य व््यय 17  708.00  489.22 
	 	 परिवहन व््यय 18  42.73  24.60 
	 	 मरम््मत एव ंरखरखाव 19  137.45  106.87 
	 	 वित्त लागत 20  0.00  0.00 
	 	 मूल््यह्रास 4  156.49  129.54 
	 	 अन््य व््यय 21  0.15  -   
	 	 पूर््ववावधि व््यय 22  3.09  0.50 

कुल (ख)  3,970.09  2,721.30 

शेष जो कि आय पर अधिकता व््यय (क-ख)  5,449.95  4,053.38 
निर््ददिष्ट निधि मेें/से स््थथानांतरण
भवन निधि  -    -   
अन््य (निर््ददिष्ट करेें)  -    -   
शेष जो कि अधिशेष (घाटा) है,को सामान््य निधि मेें अग्रेसित किया गया  5,449.95  4,053.38 

महत््वपर््ण लेखांकन नीतियां 23
लेखा पर टिप््पणियां 24

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू के लिए तथा उनकी ओर से

सीए. रजत जैन	 कमाडंर के. भास््करन (िर.)	प् रो. बी.एस. सहाय 
(िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)	म खु््य प्रशासनिक अधिकारी	  निदशेक 

स््थथान : जम््ममू
िदनांक : 24 जलुाई 2023

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 3- चालू दयेताए ंएव ंप्रावधान
(₹ लाखोों मेें)

िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक 
क. 	च ालू देयताएं

क)	कर््मच ारियोों से जमा  -    -   
ख)	विद्यार््थथियोों से जमा  152.37  114.67 
ग)	विविध  लेनदार

- माल एव ंसेवाओ ंके लिए  255.89  154.86 
- अन््य  157.72  1.27 

घ)	 जमा-अन््य
- प्रतिभतियां एव ंईएमडी  7.18  11.37 

ङ)	व धानिक दनेदारियां (जीपीएफ, टीडीएस, डब््ल्ययूसी, टैक््स, सीपीएफ, जीआईएस, एनपीएस):
- वैधानिक दनेदारियां  89.60  40.75 
- अन््य  -    -   

च)	 अन््य चालू दयेताएं
- वेतन एव ंमानदये  182.29  147.09 
- प्रायोजित परियोजनाओ ंके प्रति प्राप्तियां  -    -   
- प्रायोजित फैलोशिप एव ंछात्रवतृ्ति के प्रति प्राप्तियां (सदंर््भ अनसूुची 3बी)  0.43  1.24 
- अप्रयकु्त अनदुान (अनदुान पर ब््ययाज)  -    -   
- अग्रिम अनदुान  -    -   
- पूर््व विद्यार्थी निधि  3.97  3.29 
- अन््य दयेताएं  66.16  105.60 
- कार््यकारिणी एव ंपरामर््श के एवज मेें प्राप्त अग्रिम  55.00  55.00 
- एचईएफए ऋण पर दये ब््ययाज  170.90  14.88 
- प्रायोजित परियोजनाओ ंका आस््थगित राजस््व  3.27  -   
- कार््यकारी शिक्षा एव ंपरामर््श का आस््थगित राजस््व  26.61  54.93 

कुल (क)  1,171.39  704.96 
ख. 	प्राव धान

क)	क राधान के लिए  -    -   
ख)	ग्रेच््ययुटी (अनसूुची 15ए दखेेें)  45.62  17.69 
ग)	 अधिवर््षषिता/पेेंशन  -    -   
घ)	 सचंित अवकाश नकदीकरण (अनसूुची 15ए दखेेें)  91.55  52.79 
ङ)	 व््ययापार वारटंी/दावे  -    -   
च)	 अन््य  -    -   
छ)	 दये व््यय  209.15  145.73 

कुल (ख)  346.31  216.20 
ग)	स रुक्षित ऋण

क)	 उच््च शिक्षा अनदुान एजेेंसी  29,693.55  14,468.68 
		 घटाए:ं एचईएफए ऋण चकुौती  (16,998.60)  (12,749.30)

कुल (ग)  12,694.95  1,719.38 
कुल (क+ख+ग)  14,212.66  2,640.54 

170



भा
रत

ीय
 प्र

बधं
न 

स
स््थथा

न
 ज

म््ममू
 

वित्तीय



 वर््ष

  
20

22
-2

3

अ
नसुू

ची
 3

(क
)- 

प्राय
ो

जि
त 

परिय


ोज
ना

ए ं

अ
नसुू

ची
 3

(ख
)- 

प्राय
ो

जि
त 

फै
ल

ोशिप
 

एव
 ंछ

ात्रव
त्

ति
या

ं

(₹
 ल

ाखोों
 मेें

)

क्र
. स

.ं
पर

िय
ोज

ना
 क

ा न
ाम

31
.0

3.
20

22
 त

क
वर््ष

 के
 द

ौर
ान

 प्राप्ति


या
/ंवस


ल

ी
कु

ल
वर््ष

 के
 द

ौर
ान

 व््य
य

31
.0

3.
20

23
 त

क
क्रेडि


ट

डेबि
ट

क्रेडि


ट
डेबि

ट
 क

) 
अ

नसु
धंा

न 
परिय


ोज

ना
 -   

 -   
 3

.8
5 

 3
.8

5 
 0

.5
8 

 3
.2

7 
 -   

 कु
ल

 
 -   

 -   
 3

.8
5 

 3
.8

5 
 0

.5
8 

 3
.2

7 
 -   

(₹
 ल

ाखोों
 मेें

)

क्र
. स

.ं
प्रा

यो
ज

क
 क

ा न
ाम

01
.0

4.
20

22
 त

क
वर््ष

 के
 द

ौर
ान

 ले
नद

ेन
31

.0
3.

20
23

 त
क

क्रेडि


ट
डेबि

ट
क्रेडि


ट

डेबि
ट

क्रेडि


ट
डेबि

ट
क

)
वि

श्वविद्यालय



 

अ
नदु

ान
 आ

यो
ग

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

ख
)

…
…

…
…

मंत्रालय


 
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
ग)

भा
रत

ीय
 स

ाम
ाजिक


 विज्ञा


न

 अ
नसु

धंा
न 

परिष


द
 1

.2
4 

 -   
 1

.9
9 

 2
.7

9 
 0

.4
3 

 -   
घ)

अ
न््य

 (ए
कल


 रू

प 
से

 निर््ददि


ष्ट 
करेें

 )
 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   
कु

ल
 1

.2
4 

 -   
 1

.9
9 

 2
.7

9 
 0

.4
3 

 -   

	ह
स्

्तता
/- 

	ह
स्

्तता
/- 

	स


ीए
. प

रम
ज

ीत
 सि

हं 
बख्

्शशी
 	स


ीए

. र
ज

त 
जै

न 
	

(वित्त


 ए
व ं

ले
ख

ा अ
धिक


ार

ी)	
(िवत्तीय




 स
ल

ाहक


ार
 ए

व ं
मख्

्य 
ले

ख
ा अ

धिक


ार
ी)

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23

171



भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 3(ग)- भारत सरकार से अप्रयकु्त अनदुान 
(₹ लाखोों मेें)

क्र. स.ं  िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क) योजना अनदुान: भारत सरकार

शेष अग्रानीत  4,639.66  8,705.74 
जोड़ें: वर््ष के दौरान प्राप्तियां  3,909.00  4,301.00 
जोड़ें: एचईएफए ऋण मूलधन चकुौती के लिए सहायता अनदुान  4,249.30  4,249.30 
जोड़ें: एचईएफए ऋण ब््ययाज भगुतान के लिए सहायता अनदुान  253.82  1.47 
जोड़ें: सहायता अनदुान पर ब््ययाज (चालू वर््ष)  129.14  63.29 
जोड़ें: सहायता अनदुान पर ब््ययाज (एचईएफए ऋण)  8.21  158.53 

कुल (i)  13,189.13  17,479.33 
घटाए:ं शिक्षा मंत्रालय को धनवापसी
- अनदुान सहायता पर ब््ययाज  -    205.07 
- सहायता अनदुान पर ब््ययाज (एचईएफए ऋण)  -    436.99 
घटाए:ं राजस््व व््यय के लिए प्रयकु्त  -   
- वेतन 1,350.87  732.51 
- जनरल* 2,216.35  1,685.65 
घटाए:ं पूजंीगत व््यय के लिए प्रयकु्त:  -   
- स््थथिर परिसपंत्तियां 19.83  188.44 
- सहायता अनदुान से डब््ल्ययूआईपी (35)  -    14.94 
घटाए:ं सीडब््ल्ययूआईपी मेें अतंरण के अलावा एचईएफए चकुौती से उपयोगिता
जोड़ें: पसु््तक खो जाने पर वसूली  -    -   
घटाए:ं एचईएफए के लिए प्रयकु्त:
- मूलधन चकुौती खाता 6,159.77  9,574.61 
- स््टटाम््प ड्यूटी के लिए  -    -   
- ब््ययाज भगुतान के लिए 253.82  1.47 

 कुल (ii) 10,000.65  12,839.68 
कुल अप्रयुक्त  3,188.48  4,639.66 

जोड़ें: कॉर््पस स ेपूजंीगत व््यय के लिए उपयोग की गई राशि (iii)  292.27  -   
अप्रयकु्त अग्रेनीत (क) = (i-ii+iii)  3,480.75  4,639.66 

ख) यूजीसी अनदुान: योजना
शेष अग्रानीत
जोड़ें: वर््ष के दौरान प्राप्तियां

 कुल (iv)  शून््य  शून््य 
घटाए:ं वापसी
घटाए:ं राजस््व व््यय के लिए प्रयकु्त
घटाए:ं पूजंीगत व््यय के लिए प्रयकु्त

 कुल (v)  शून््य  शून््य 
	 अप्रयुक्त अग्रानीत (ख) = (iv-v)  -    -   
ग) यूजीसी अनदुान गैर योजना

शेष अग्रेनीत
जोड़ें: वर््ष के दौरान प्राप्तियां

 कुल (vi)  शून््य  शून््य 
घटाए:ं वापसी
घटाए:ं राजस््व व््यय के लिए प्रयकु्त
घटाए:ं पूजंीगत व््यय के लिए प्रयकु्त

 कुल (vii)  शून््य  शून््य 
	 अप्रयुक्त अग्रानीत (ग) = (vi-vii)  -    -   
घ) राज््य सरकार से अनदुान

शेष अग्रानीत
जोड़ें: वर््ष के दौरान प्राप्तियां

 कुल (viii)  शून््य  शून््य 
घटाए:ं वापसी
घटाए:ं राजस््व व््यय के लिए प्रयकु्त
घटाए:ं पूजंीगत व््यय के लिए प्रयकु्त

 कुल (ix)  शून््य  शून््य 
	 अप्रयुक्त अग्रेनीत (घ) = (viii+ix)  -    -   

कुल योग (क+ख+ग+घ)  3,480.75  4,639.66 

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 5- चिन््हहित/बदंोबस््तती निधियोों मे निवश

अनसूुची 5(क)- चिन््हहित/बदंोबस््तती निधियोों मे निवश (निधिवार)

अनसूुची 6- अन््य निवश

(₹ लाखोों मेें)
क्र. स.ं  िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क) केें द्र सरकार की प्रतिभतियोों मेें  -    -   
ख) राज््य सरकार की प्रतिभतियोों मेें  -    -   
ग) अन््य अनमुोदित प्रतिभतियां  -    -   
घ) शेयर  -    -   
ङ) डिबेेंचर एव ंबांड  -    -   
च) बैैंकोों मेें सावधि जमा  -    -   
छ) अन््य (निर््ददिष्ट किया जाना है)  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लाखोों मेें)
क्र. स.ं  िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क) शून््य  -    -   
ख)  -    -   
ग)  -    -   
घ)  -    -   
ङ)  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लाखोों मेें)
िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क) केें द्र सरकार की प्रतिभतियोों मेें  -    -   
ख) राज््य सरकार की प्रतिभतियोों मेें  -    -   
ग) अन््य अनमुोदन प्रतिभतियां  -    -   
घ) शेयर  0.10  -   
ङ) डिबेेंचर एव ंबांड  -    -   
च) अन््य (एफडीआर)  14,528.42  11,794.07 

कुल  14,528.52  11,794.07 

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 7- चालू परिसपंत्तियां
(₹ लाखोों मेें)

िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क)	भ डंार
	क )	भ डंार एव ंपूर्जे  -    3.33 
	ख )	ल ज उपकरण  -    -   
	 ग)	 प्रकाशन  -    -   
	 घ)	 प्रयोगशाला रसायन, उपभोज््य एव ंग््ललासवेयर  -    -   
	 ङ)	निर््ममा ण सामग्री  -    -   
	च )	विद्यु त सामग्री  -    -   
	छ )	 स््टटेशनरी 4.05  1.54 
	 ज) 	 जल आपूर््तति सामग्री  -    -   
	झ )	क ार््ययालय उपयोगिताएँ 1.96 -      
ख)	विवि ध देनदार:
	क )	छह  महीने से अधिक की अवधि के लिए बकाया ऋण 17.79  -   
	ख )	 अन््य 9.75  34.66 
ग)	 नकद और बैैंक शेष
	क )	 नकदी एव ंबैैंक शेष  -    -   
	ख )	 अग्रदाय शेष (कार््ड एव ंनकद) 0.45  0.14 
	 ग)	बैैंक  शेष
		  - अनसूुचित बैैंकोों के साथ:
		क )	 एस्क्रो खातोों मेें (एचईएफए)  -    -   
		ख )	च ालू खातोों मेें  -    -   
		 ग)	 सावधि जमा खातोों मेें  -    -   
		 घ)	बच त खातोों मेें
			  - भारतीय स््टटेट बैैंक खाता (684) 1,570.55  78.14 
			  - भारतीय स््टटेट बैैंक खाता (393) 1.85  0.46 
			  - जे एडं के बैैंक (042) 62.74  76.24 

		  - गैर-अनसूुचित बैैंकोों के साथ
	क )	 सावधि जमा खातोों मेें  -    -   
	ख )	बच त खातोों मेें  -    -   
घ)	 डाकघर- बचत खाते  -    -   
ड़)	प्रा प््य
	क )	 टीडीएस प्राप््य 2020-21  -    4.55 
	ख )	 टीडीएस प्राप््य 2021-22 23.69  23.69 
	 ग)	 टीडीएस प्राप््य 2022-23 35.61  -   
	 घ)	 टीडीएस प्राप््य 2021-22 0.17  0.17 
	 ङ)	 टीडीएस प्राप््य 2022-23 0.00  -   
	च )	 जीएसटी टैक््स क्रेडि ट 9.63  3.60 

कुल 1,738.22  226.51 

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

वार्षिक प्रतिवेदन
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 7- चालू परिसपंत्तियां (अनलुग््नक - क)
(₹ लाखोों मेें)

क्र. स.ं िववरण 31.03.2023 तक
क) 	बचत  बैैंक खाता	

क) यूजीसी अनदुाना खाता  -
ख) विश्वविद्यालय प्राप्तियां खाता  -
ग) छात्रवतृ्ति खाता  -
घ) शैक्षणिक शलु््क प्राप्तियां खाता  -
ङ) विकास (योजना) खाता  -
च) सयंकु्त प्रवेश परीक्षा खाता  -
छ) यूजीसी योजना फैलोशिप खाता  -
ज) कॉर््पस निधि खाता  -
झ) प्रायोजित परियोजना निधि खाता  -
ञ) प्रायोजित फेलोशिप खाता  -
ट) एडंाउमेेंट एडं चेयर खाता  -
ठ) यूजीसी जीआरएफ फैलोशिप खाता  -
ड) एचबीए निधि खाता  -
ढ) वाहन खाता  -
ण) यूजीसी राजीव गांधी फैलोशिप खाता  -
त) एकैडेमिक विकास निधि खाता  -
थ) जमा खाता  -
द) विद्यार्थी निधि खाता  -
ध) विद्यार्थी सहायता निधि खाता  -
न) विशिष्ट योजनाओ ंके लिए योजना अनदुान  -

ख)	च ालू खाता  -
ग)	 अनसूुची बैैंकोों मेें सावधि जमा  -   

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)
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	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 8- ऋण, अग्रिम एव ंजमा
(₹ लाखोों मेें)

िववरण 31.03.2023 तक 31.03.2022 तक
क)	 कर््मचारियोों को अग्रिम: (बिना ब््ययाज वाले)
	क )	व तन  -    -   
	ख )	 त््ययोहार  -    -   
	 ग)	चिकि त््ससा अग्रिम  -    -   
	 घ)	 अन््य  -    -   
ख)	 कर््मचारियोों को दीर््घघावधि अग्रिम: (ब््ययाज वहन)
	क )	व ाहन ऋण  -    -   
	ख )	 गहृ ऋण  -    -   
	 ग)	 अन््य (निर््ददिष्ट किया जाना है)  -    -   
ग)	� नकद या वस््ततु के रूप मेें या प्राप्त किए जान ेवाले मलू््य के लिए वसली योग््य अग्रिम एव ंअन््य 

राशिया:ं
	क )	प जंी खाते पर  3,456.87  3,644.24 
	ख )	 आपूर््ततिकर््तताओ ंके लिए  11.45  34.59 
	 ग)	 अन््य  13.09  0.09 
	 घ)	भ ारत सरकार से वसूली (अनदुान)  -   -   
घ)	 पूर््वदत्त व््यय
	क )	ब ीमा  0.26  0.07 
	ख )	 अन््य व््यय  157.59  80.90 
ड़)	 जमा
	क )	 टेलीफोन  0.37  0.37 
	ख )	ल ीज रेेंट  3.00  3.00 
	 ग)	बि जली  -    -   
	 घ)	 एआईसीटीई, यदि लागू हो  -    -   
	 ङ)	 अन््य (सरुक्षा जमा)  0.22  0.37 
च)	 अर््जजित आय:

	क )	चिन््हहि त/बदंोबस््तती निधियोों मे निवश पर  -    -   
	ख )	निव श पर - अन््य  -    -   
	 ग)	 ऋण एव ंअग्रिम पर  -    -   
	 घ)	 अन््य (एफडीआर)  390.63  290.28 
	 ङ)	 अन््य (बचत बैैंक पर)  0.28  0.08 
	च )	 दये आय अप्राप्त  4.24  -   
छ)	 अन््य - यूजीसी/प्रायोजित परियोजनाओ ंस ेप्राप््य चालू परिसपंत्तिया ं:
	क )	प्राय ोजित परियोजनाओ ंमेें डेबिट शेष  -    -   
	ख )	प्राय ोजित फैलोशिप एव ंछात्रवतृ्ति मेें डेबिट शेष  -    -   
	 ग)	प्रा प््य अनदुान  -    -   
	 घ)	य जीसी से अन््य प्राप््य  -    -   
ज)	प्रा प््य/अन््य दावे
	क )	कर््मच ारियोों से वसूली योग््य  0.20  0.56 
	ख )	बैैंक  से वसूली योग््य  0.03  -   
	 ग)	 अन््य से वसूली योग््य  0.98  -   

कुल  4,039.22  4,054.56 

वार्षिक प्रतिवेदन
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	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 9- अकादमिक प्राप्तियां 
(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

विद्यार््थथियोों स ेशुल््क
क)	 अकादमिक 
	क )	 टर््म/सेमेस््टर शलु््क  4,747.04  3,680.85 
	ख )	 प्रवेश शलु््क  -    -   
	 ग)	 नामांकन शलु््क  -    -   
	 घ)	प सु््तकालय प्रवेश शलु््क  -    -   
	 ङ)	 प्रयोगशाला शलु््क  -    -   
	च )	कल ा एव ंशिल््प शलु््क  -    -   
	छ )	प जंीकरण शलु््क  -    -   
	 ज)	प ाठ्यक्रम शलु््क  -    -   

कुल  (क)  4,747.04  3,680.85 
ख)	 परीक्षा
	क )	 प्रवेश परीक्षा शलु््क  -    -   
	ख )	व ार््षषिक परीक्षा शलु््क  -    -   
	 ग)	म ार््क शीट, सर््टटिफिक ट फीस  -    -   
	 घ)	 प्रवेश परीक्षा शलु््क  46.84  67.40 
	 ङ)	प रक परीक्षा शलु््क  0.24  -   

कुल  (ख)  47.08  67.40 
ग)	 अन््य शुल््क
	क )	पहच ान पत्र शलु््क  -    -   
	ख )	 जरु््ममाना/विविध शलु््क  10.85  8.87 
	 ग)	चिकि त््ससा शलु््क  -    -   
	 घ)	परिवह न शलु््क  -    -   
	 ङ)	छ ात्रावास शलु््क  -    -   
	च )	 प्रलेखन सत््ययापन शलु््क  0.51  0.29 
	छ )	 इंटरनेशनल इमर््शन शलु््क  -    -   
	 ज)	 आवेदन शलु््क  5.45  2.97 

कुल (ग)  16.81  12.13 
घ)	 प्रकाशनोों की बिक्री
	क )	 प्रवेश फार्ममों की बिक्री  -    -   
	ख )	प ाठ्यक्रम एव ंप्रश्नपत्र आदि की बिक्री  -    -   
	 ग)	 प्रवेश फार््म सहित सभंावनाओ ंकी बिक्री  -    -   

कुल (घ)  -    -   
ड़)	 अन््य शैक्षणिक प्राप्तियां

	क )	क ार््यशाला, कार््यक्रमोों के लिए पजंीकरण शलु््क  5.53  3.08 
	ख )	प जंीकरण शलु््क (अकादमिक स््टटाफ कॉलेज)  -    -   
	 ग)	 प्रस््तताव प्रससं््करण शलु््क  3.06  2.02 

कुल  (ड़)  8.59  5.10 
च)	 कार््यकारी शिक्षा एव ंपरामर््श स ेआय  406.89  293.21 
	 जोड़ें / (घटाए)ं: आस््थगित राजस््व  29.29  (54.93)

कुल  (च)  436.18  238.28 
कुल योग (क+ख+ग+घ+ङ+च)  5,255.69  4,003.76 
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	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 10- अनदुान एव ंसब््ससिडी (अपरिवर््तनीय अनदुान प्राप्त)

अनसूुची 11- निवश से आय

(₹ लाखोों मेें)
िववरण भारत सरकार यूजीसी चालू वर््ष कुल विगत वर््ष कुल
शेष अग्रेनीत  4,417.83  -    4,417.83  8,063.68 
जोड़ें: वर््ष के दौरान प्राप्तियां  3,909.00  -    3,909.00  4,301.00 
जोड़ें: वर््ष के दौरान एचईएफए ऋण मूल चकुौती प्राप्तियोों के लिए 
सहायता अनदुान

 4,249.30  -    4,249.30  4,249.30 

जोड़ें: वर््ष के दौरान एचईएफए ऋण ब््ययाज भगुतान प्राप्तियोों पर 
सहायता अनदुान

 253.82  -    253.82  1.47 

जोड़ें: परिसपंत्तियां की हानि के लिए वसूली  -    -    -    -   
कुल  12,829.96  -    12,829.96  16,615.45 

जोड़ें: कॉर््पस से पूजंीगत व््यय के लिए उपयोग की गई राशि  292.27  -    292.27  -   
 13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 

घटाए:ं यूजीसी को वापसी  -    -    -    -   
शेष  13,122.23  -    13,122.23  16,615.45 

घटाए:ं पूजंीगत व््यय के लिए प्रयकु्त (क) 19.83    -   19.83  203.38 
घटाए:ं एचईएफए (ख) के लिए प्रयकु्त 6,159.77 -   6,159.77  9,574.61 
घटाए:ं एचईएफए ब््ययाज के लिए प्रयकु्त (ग) 253.82 -   253.82  1.47 

शेष 6,688.80  -   6,688.80  6,835.99 
घटाए:ं राजस््व व््यय के लिए उपयोग (घ) 3,567.22  -   3,567.22  2,418.15 

शेष अग्रानीत (ङ) 3,121.58  -   3,121.58  4,417.83 

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
निर््धधारित / बदंोबस््तती निधि अन््य निवश

 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

 31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

 31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	 ब््ययाज 
	क )	 सरकारी प्रतिभतियोों पर  -    -    -    -   
	ख )	 अन््य बांड/डिबेेंचर  -    -    -    -   
ख)	स ावधि जमा पर ब््ययाज  -    -    583.19  342.35 
ग)	�स ावधि जमा/कर््मचारियोों के ब््ययाज वाले अग्रिमोों पर उपार््जजित 

आय लेकिन देय नहीीं
 -    -    -    -   

घ)	बचत  खातोों पर ब््ययाज  -    -   -   -   
ङ)	 अन््य (निर््ददिष्ट करेें) -   -   -   -   

कुल   -    -    583.19  342.35 
चिन््हहित/बदंोबस््तती निधियोों मेें अतंरित  -    -    -    -   

शेष  -    -    583.19  342.35 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 12- अर््जजित ब््ययाज

अनसूुची 13- अन््य आय

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023   
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	 अनसूुचित बैैंकोों के बचत खातोों पर  6.83  3.55 
ख)	 ऋण पर  -    -   
	क )	कर््मच ारी / स््टटाफ  -    -   
	ख )	 अन््य   -    -   
ग)	 दयेताओ ंएव ंअन््य प्राप्तियोों पर  0.48  0.02 

 कुल  7.31  3.57 

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023   
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	भ मि एव ंभवन से आय
	क )	छ ात्रावास के कमर ेका किराया  -  - 
	ख )	ल ाइसेेंस शलु््क  -  0.06 
	 ग)	 सभागार/खेल के मैदान/दीक््षाांत समारोह केें द्र आदि का किराया शलु््क  -  - 
	 घ)	बि जली शलु््क वसूली  -  - 
	 ङ)	 जल प्रभार वसूली  -  - 
परिवहन के उपयोग के लिए शलु््क
	क )	 स््टटाफ कार रिकवरी  0.04  - 

कुल (क)  0.04  0.06 
ख)	 ससं््थथान के प्रकाशनोों की बिक्री  -  - 

कुल (ख)  -  - 
ग)	क ार््यक्रम आयोजित करने से आय
	क )	व ार््षषिक समारोह/स््पपोर््टट््स कार््ननिवाल से सकल प्राप्तियां  -  - 
		  घटाए:ँ वार््षषिक समारोह/स््पपोर््टट््स कार््ननिवाल पर किया गया प्रत््यक्ष व््यय  -  - 
	ख )	पर्ववों  से सकल प्राप्तियां  -  - 
		  घटाए:ं पर्ववों पर होने वाला प्रत््यक्ष व््यय  -  - 
	 ग)	 शैक्षणिक दौरोों से सकल प्राप्तियां  -  - 
		  घटाए:ं पर््यटन पर होने वाला प्रत््यक्ष व््यय  -  - 
	 घ)	 अन््य (विनिर््ददिष्ट एव ंअलग से प्रकट किए जाने के लिए)  -  - 

कुल (ग)  -  - 
घ)	 अन््य
 	क )	प रामर््श से आय  -  - 
 	ख )	 आरटीआई शलु््क  0.00  0.00 
 	 ग)	 रॉयल््टटी से आय  -  - 
 	 घ)	भर्ती  से आवेदन की बिक्री  2.16  3.75 
 	 ङ)	विविध  प्राप्तियां  1.25  2.43 
 	च )	परि सपंत्तियोों की बिक्री/निपटान पर लाभ:  
		  - स््ववामित््व वाली परिसपंत्तियां  -  - 
		  - नि:शलु््क प्राप्त परिसपंत्तियां  -  - 
	छ )	 �ससं््थथानोों, कल््ययाण निकायोों और अतंर््रराष्ट्रीय सगंठनोों से अनदुान / दान - आईसीएसएसआर 

परियोजनाएं
 -  - 

	 ज)	प्राय ोजन  -  - 
	झ )	निवि दा शलु््क  0.27  0.43 
	 ञ)	 अतिरिक्त प्रावधान रिटेन बैक  1.62  0.19 
	 ट)	विक्रे  ताओ ंसे नष्ट की गई क्षति एव ंअन््य वसूली  1.28  - 

 कुल (घ)  6.58  6.80 
कुल योग (क+ख+ग+घ)  6.63  6.85 
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 14- पूर््ववावधि आय

अनसूुची 15- अन््य आय 

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023   
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	 अकादमिक प्राप्तियां  -    -   
ख)	निव श से आय  -    -   
ग)	 अर््जजित ब््ययाज  -    -   
घ)	 अन््य आय  -    -   

कुल  -    -   

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023   
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	व तन एव ंमजदूरी  991.98  688.32 
ख)	भत्ते  एव ंबोनस  233.36  208.53 
ग)	 एनपीएस मेें अशंदान  114.23  59.77 
घ)	 अन््य कोष मेें अशंदान (निर््ददिष्ट करेें)  -    -   
ङ)	 सेवानिवतृ्ति एव ंसेवांत लाभ  -    -   
च)	 एलटीसी  3.08  0.19 
छ)	चिकि त््ससा भत्ता  78.65  53.27 
ज)	ब ाल शिक्षा भत्ता (प्रतिपर््तति)  7.86  5.04 
झ)	म ानदये  -    -   
ञ)	 जॉइनिंग एव ंअन््य पर स््थथानांतरण  10.45  10.23 
ट)	कर््मच ारियोों को प्रदान किए गए आवास पर किराया  -    0.47 
ठ)	म ोबाइल एव ंइंटरनेट शलु््क प्रतिपर््तति  4.57  3.34 
ड)	ग्रे च््ययुटी के लिए प्रावधान (सदंर््भ अनसूुची सखं््यया 15क)  27.93  9.94 
ढ)	 अवकाश नकदीकरण का प्रावधान (सदंर््भ अनसूुची सखं््यया 15क)  43.57  14.11 

 कुल योग   1,515.67  1,053.21 

अनसूुची 15(क)- कर््मचारियोों की सेवानिवतृ्ति एव ंसेवांत लाभ
(₹ लाखोों मेें)

िववरण Pension Gratuity
Leave 

Encashment
कुल

01-04-2022 को प्रारभंिक शेष  -    17.69  52.79  70.47 
परिवर््धन: अन््य सगंठनोों से प्राप्त अशंदान का पूजंीकृत मूल््य  -    -    -    -   

कुल (क)  -    17.69  52.79  70.47 
घटाए:ं वर््ष के दौरान वास््तविक भगुतान (ख)  -    -    4.81  4.81 
31.03.23 को उपलब््ध शेष राशि ग = (क-ख)  -    17.69  47.98  65.67 
वास््तविक मूल््ययाांकन के अनसुार 31.03.22 को आवश््यक प्रावधान (घ)  -    45.62  91.55  137.17 
क)	च ालू वर््ष मेें किए जाने वाले प्रावधान (घ-ग)  -    27.93  43.57  71.50 
ख)	 नई पेेंशन योजना मेें अशंदान  -    -    -    -   
ग)	 सेवानिवतृ्त कर््मचारियोों को चिकित््ससा प्रतिपर््तति  -    -    -    -   
घ)	 सेवानिवतृ्ति पर गहृनगर की यात्रा  -    -    -    -   
ङ)	 जमा लिंक््ड बीमा भगुतान  -    -    -    -   

कुल (क+ख+ग+घ+ङ)  -    27.93  43.57  71.50 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 16- शैक्षणिक व््यय
(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	 प्रयोगशाला व््यय / आर एडं डी व््यय  -    -   
ख)	क्षेत्र  कार््य/सम््ममेलन मेें भागीदारी  8.32  0.54 
ग)	 सगंोष्ठी/कार््यशाला पर व््यय  21.58  0.54 
घ)	विजिटि ग फैकल््टटी को भगुतान  122.74  89.66 
ङ)	प रीक्षा  -    -   
च)	विद्यार्थी  कल््ययाण व््यय  11.56  6.29 
छ)	 प्रवेश व््यय  90.88  78.12 
ज) 	 दीक््षाांत समारोह व््यय  15.22  9.49 
झ) 	 प्रकाशन  -    -   
ञ) 	व तृ्तिका/साधन-सह-योग््यता छात्रवतृ्ति  35.75  41.89 
ट) 	 शोधार््थथियोों को छात्रवतृ्ति एव ंअनदुान  44.24  26.54 
ठ)	 अतंर््रराष्ट्रीय प्रत््ययायन सदस््यता  28.91  10.25 
ड) 	विद्यार्थी  उत््सव एव ंकार््यक्रम  27.10  -   
ढ)	 अतंर््रराष्ट्रीय सहयोग पर व््यय  0.19  -   
ण)	 सकंाय के लिए अनसुधंान और प्रकाशन प्रोत््ससाहन  110.60  83.09 
त)	 सकंाय विकास  12.87  3.44 
थ)	 सकंाय प्रशिक्षण व््यय - अतंर््रराष्ट्रीय  19.31  -   
द)	 अन््य
	क )	प सु््तकेें  एव ंपाठ्यक्रम सामग्री  176.41  112.59 
	ख )	 अतिरिक्त शिक्षण कार््यभार के लिए मानदये  38.76  19.75 
	 ग)	छ ात्रावास व््यय  -    -   
	 घ)	निय ोजन व््यय  39.25  35.06 
	 ङ)	क ार््यक्रम कार््ययालय विविध  21.16  1.18 
	च )	क ार््यक्रम कार््ययालय ओएलटी सॉफ््टवयर  -    -   
	छ )	पत्रिक ाए ंएव ंआवधिक व््यय  1.06  3.02 
	 ज)	विद्यार््थथियोों  के लिए चिकित््ससा सवुिधा  15.97  7.80 
	झ )	 अकादमिक डेटाबेस, जर््नल एव ंई-लर््नििंग इन्फ्रा  237.47  122.23 
	 ञ)	 आईटी ससंाधन व््यय (सॉफ््टवयर लाइसेेंस और आईटी ससंाधन)  82.06  86.29 
	 ट)	क्षम ता निर््ममाण (आर एडं डी व््यय)  -    -   
	ठ )	विजिटि ग फैकल््टटी (रहना एव ंयात्रा)  9.12  0.04 
	ड )	शिक्ष ण उत््ककृ ष्टता  20.00  -   
ध)	क ार््यकारी शिक्षा एव ंपरामर््श पर व््यय  244.60  173.41 
न)	 सामान््य शैक्षणिक व््यय का विभाजन - एमबीए (एचए एडं एचएम)  (28.63)  -   

कुल योग  1,406.50  911.22 
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 17- प्रशासनिक व््यय
(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 Year ended 

31.03.2023 
 Year ended 

31.03.2022 
क)	ब ुनियादी ढाचंा
	क )	विद्यु त एव ंऊर््जजा 82.97 49.36 
	ख )	 जल शलु््क 10.05  - 
	 ग)	ब ीमा  -  - 
	 घ)	 दरेें और कर (परिसपंत्तियां कर सहित) 0.13 0.32 
	 ङ)	 स््टैैंप ड्यूटी शलु््क  -  - 
ख)	स चंार
	क )	ड ाक एव ंस््टटेशनरी व््यय 0.09 0.20 
	ख )	 टेलीफोन एव ंफैक््स प्रभार 0.20 0.19 
ग)	 अन््य
	क )	प््रििंटि ग एव ंस््टटेशनरी (खपत) 12.48 12.46 
	ख )	य ात्रा एव ंपरिवहन व््यय 1.12 0.67 
	 ग)	 आतिथ््य  -  - 
	 घ)	 आतंरिक लेखापरीक्षकोों का पारिश्रमिक 2.83 1.93 
	 ङ)	प्रो फेशनल शलु््क 5.09 2.20 
	च )	विज्ञाप न एव ंप्रचार 1.10 0.05 
	छ )	म गजिन एव ंपत्रिकाएं  -  - 
	 ज)	 अन््य (निर््ददिष्ट करेें)
		  - सरुक्षा सेवा व््यय 126.37 79.26 
		  - बैठक व््यय 32.56 5.43 
		  - कर््मचारी कल््ययाण व््यय 5.95 6.14 
		  - सफाई एव ंरखरखाव कार््ययालय / कार््ययालय रखरखाव  -  - 
		  - बागवानी व््यय  -  - 
		  - गेस््ट हाउस व््यय 36.65 31.97 
		  - कार््ययालय आकस््ममिकता और अन््य विविध व््यय 26.03 21.37 
		  - आधिकारिक कार््यक्रम एव ंआयोजन 9.26 6.71 
		  - भर्ती व््यय 18.02 24.90 
		  - आउटसोर््स डाटा एटं्री ऑपरटेर 12.69 10.58 
		  - प्रशिक्षण व््यय 0.09 0.45 
		  - सदस््यता शलु््क 0.24 0.24 
		  - आईटी उपभोज््य 19.77 13.37 
		  - वेबसाइट विकास शलु््क 4.03 2.41 
		  - किराया - जल््ललो चक परिसर 154.89 98.10 
		  घटाए:ं- ऑफ कैैंप स श्रीनगर के अनपुात मेें चार्जेबल (22.25) (17.90)

कुल  (I) 540.38 350.40 
घ)	 ऑफ कैैं पस श्रीनगर का प्रशासनिक व््यय
 	क )	  फर््ननिशिगं  -  0.59 
 	ख )	  आईटी उपभोज््य  0.17  0.08 
 	 ग)	  कार््ययालय व््यय  1.64  0.27 
 	 घ)	  डाक व््यय  0.02  0.06 
 	 ङ)	  मदु्रण एव ंस््टटेशनरी  0.48  0.57 
 	च )	  किराया  96.07  87.34 
 	छ )	  सरुक्षा  21.75  18.98 
 	 ज)	  स््टैैंप ड्यूटी  -  - 
 	झ )	  यात्रा एव ंवाहन व््यय  3.25  1.25 
 	 ञ)	  जल शलु््क  -  - 
 	 ट)	  अन््य व््यवस््थथापक व््यय  24.26  21.65 
 	ठ )	  सफाई एव ंरखरखाव  10.89  7.83 
 	ड )	  सचंार  3.03  3.05 
 	 ढ)	  विद्युत एव ंऊर््जजा  3.32  3.03 
 	 ण)	  प्रोफेशनल  -  - 
 	 त)	  कर््मचारी कल््ययाण  0.38  0.27 
 	 थ)	  आतिथ््य  2.37  - 

कुल (II)  167.62  144.96 
कुल योग (I+II)  708.00  495.36 

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 18- परिवहन व््यय

अनसूुची 19- मरम््मत एव ंरखरखाव

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	व ाहन (शिक्षण ससं््थथान के स््ववामित््व मेें)
	क )	चल  रहे व््यय  12.72  8.47 
	ख )	म रम््मत एव ंरखरखाव  0.35  0.20 
	 ग)	ब ीमा व््यय  0.24  0.08 
ख)	कि राए/पट्टे पर लिए गए वाहन  -   -  
	क )	कि राया/लीज व््यय  -    -   
ग)	व ाहन (टैक््ससी) किराए पर लेना  29.42  15.85 

कुल  42.73  24.60 

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	  भवन  23.29  7.49 
ख)	  फर्नीचर एव ंफिक््चर  3.16  0.05 
ग)	  सयंतं्र एव ंमशीनरी  2.03  1.57 
घ)	  कार््ययालय उपकरण  17.61  9.58 
ङ)	  कंप््ययूटर  0.12  6.01 
च)	  प्रयोगशाला एव ंवैज्ञानिक उपकरण  -    -   
छ)	  ऑडियो विजअुल उपकरण  -    -   
ज) 	  सफाई सामग्री एव ंसेवाएं  73.87  51.47 
झ)	  बकु बाइंडिग शलु््क  -    -   
ञ)	  बागवानी  16.41  15.40 
ट)	  एस््टटेट रखरखाव  -    -   
ठ)	  अन््य (निर््ददिष्ट करेें)  -    -   
ड)	  भवन की मरम््मत और रीमॉडलिग  -    13.35 

कुल  (I)  136.49  104.92 
मरम््मत एव ंरखरखाव - ऑफ कैैं पस श्रीनगर
क)	भव न  0.26  0.18 
ख)	ब ागवानी  0.08  0.53 
ग)	क ार््ययालय उपकरण  0.11  0.02 
घ)	 इलेक्ट्रिकल््स  0.51  1.22 

कुल  (II)  0.95  1.95 
कुल योग (I+II)  137.44  106.87 

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 20-  वित्तीय लागत

अनसूुची 21-  अन््य व््यय

अनसूुची 22-  पूर््ववावधि व््यय

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क) 	बैैंक  शलु््क  0.00  -   
ख) 	 अन््य (निर््ददिष्ट करेें)  -    -   

कुल  0.00  -   

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क) 	 अशोध््य एव ंसदंिग््ध ऋणोों/अग्रिमोों के लिए प्रावधान  -    -   
ख) 	व सूली योग््य बकाया राशि बट्टे खाते मेें डालना  -    -   
ग) 	 अन््य ससं््थथानोों/सगंठनोों को अनदुान/सब््ससिडी  0.15  -   
घ) 	 अन््य (स््थथायी परिसर के विविध व््यय)  -    -   
ङ) 	स््थथि र परिसपंत्तियोों की बिक्री/निपटान पर हानि  -    -   

कुल  0.15  -   

(₹ लाखोों मेें)

िववरण
 31.03.2023  
काे समाप्त वर््ष

  31.03.2022  
काे समाप्त वर््ष

क)	 स््थथापना व््यय  0.08  -   
ख)	 शैक्षणिक व््यय  2.78  0.12 
ग)	 प्रशासनिक व््यय  0.23  0.38 
घ)	परिवह न व््यय  -    -   
ङ)	म रम््मत एव ंरखरखाव  -    -   
च)	 अन््य व््यय  -    -   

कुल  3.09  0.50 

	ह स््तता/- 	ह स््तता/- 
	स ीए. परमजीत सिहं बख््शशी 	स ीए. रजत जैन 
	 (वित्त एव ंलेखा अधिकारी)	 (िवत्तीय सलाहकार एव ंमखु््य लेखा अधिकारी)

वार्षिक प्रतिवेदन
2022-23
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 23- महत््वपर््ण लेखांकन नीतियां

1.	 लेखा तैयार करन ेका आधार:

	वित्तीय  विवरण को परपंरागत लागत परिपाटी के तहत लेखा की सामान््य प्रोद्भवन पद्धति के तहत भारत मेें आम तौर पर स््ववीकत लेखा सिद््धाांतोों (जीएएपी) के 
अनसुार तैयार किया गया है। वित्तीय विवरण को केेंद्रीय  उच््च शिक्षा ससं््थथानोों के लिए शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा निर््धधारित नवीनतम प्रारूप के आधार 
पर तैयार किया गया है।

2.	 राजस््व स््ववीकृति:

2.1 	विद्यार््थथियोों से शलु््क नकद आधा एव ंबचत बैैंक खातोों पर ब््ययाज, जमा राशि को प्रोद्भवन आधार पर लेखांकित जाता है।

2.2 	वर््ष के अतं मेें चल रहे शोध, कंसलटेेंसी, एक््ससेड परियोजनाओ/ंकार््यक्रमोों को सबंधंित परियोजनाओ ंके तहत वर््ष के दौरान किए गए व््यय तक तथा 
ससं््थथान के समानपुातिक ससं््थथान की भागीदारी तक आय एव ंव््यय लेखा मेें स््ववीकत किया जाता है, जब तक कि परियोजना से होने वाली आय मेें 
ससं््थथान/सकंाय/कर््मचारियोों का हिस््ससा परियोजना के बदं होने तक निश्चित नहीीं हो।

3.	स््थथि र परिसपंत्तिया ंएव ंमलू््यह्रास:

3.1 	स््थथिर परिसपंत्तियोों को अधिग्रहण की लागत से सचंित मूल््यह्रास घटाकर उल््ललेखित किया गया है। अधिग्रहण की लागत मेें आवक भाड़़ा, शलु््क, कर और 
उनके अधिग्रहण, स््थथापना एव ंकमीशनिंग से सबंधंित अन््य सीधे आरोपणीय व््यय शामिल हैैं।

 3.2 	परियोजनाओ ंकी स््थथापना के लिए पूजंीगत लागत के प्रति योगदान के रूप मेें सरकारी अनदुान को सामान््य परिसपंत्ति निधि के रूप मेें माना जाता है।

3.3	शिक्षा  मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा निर््धधारित दरोों के अनसुार अचल परिसपंत्तियोों पर मूल््यह्रास को सीधी रखेा पद्धति पर प्रदान किया जाता है।

3.4 	सपंत्ति, जिनमेें से प्रत््ययेक का व््यक्तिगत मूल््य रु. 2000 या उससे कम है (पसु््तकालय पसु््तकोों को छोड़कर) को छोटे मूल््य की सपंत्ति के रूप मेें माना 
जाता है, अधिग्रहण के समय ऐसी परिसपंत्तियोों के सबंधं मेें 100% मूल््यह्रास प्रदान किया जाता है। हालांकि, ऐसी परिसपंत्तियोों के धारकोों द्वारा भौतिक 
लेखांकन एव ंनियतं्रण जारी रखा जाता है।

3.5 	वर््ष के दौरान परिवर््धन पर पूर ेवर््ष के लिए मूल््यह्रास प्रदान किया जाता है और वर््ष के दौरान बेची/छोड़़ी गई सपंत्तियोों पर कोई मूल््यह्रास नहीीं लगाया 
जाता है।

3.6	निर््ममा णाधीन परियोजनाओ ंके सबंधं मेें, सबंधंित पूर््व-परिचालन व््यय पंूजीकृत सपंत्ति के मूल््य का हिस््ससा बनते हैैं।

3.7 	पजंीगत कार््य प्रगति मेें निर््ममाणाधीन स््थथिर परिसपंत्तियोों की लागत शामिल है या जो उनके इच््छछित उपयोग के लिए तैयार नहीीं हैैं।

3.8 	उपहार/दान के माध््यम से प्राप्त स््थथिर परिसपंत्तियोों का मूल््य जहां उपलब््ध हो वहां घोषित मूल््य पर लगाया जाता है; यदि उपलब््ध नहीीं है, तो सपंत्ति की 
भौतिक स््थथिति के सदंर््भ मेें समायोजित वर््तमान बाजार मूल््य के आधार पर मूल््य का अनमुान लगाया जाता है। वे पूजंी निधि के लिए क्रेडि ट द्वारा स््थथापित 
किए गए हैैं तथा ससं््थथान की स््थथिर परिसपंत्तियोों के साथ विलय कर दिए गए हैैं। इन परिसपंत्तियोों पर मूल््यह्रास सबंधंित परिसपंत्तियोों पर लागू दर पर 
लगाया जाता है।

3.9 	अनसूुची 4 मेें निर््धधारित स््थथिर परिसपंत्तियोों मेें प्रायोजित परियोजनाओ ंके धन से खरीदी गई सपंत्तियां शामिल नहीीं हैैं, जो कि ससं््थथान द्वारा आयोजित 
और उपयोग की जाती हैैं, क््योोंकि परियोजना / अनबुधंोों मेें यह शर््त शामिल है कि परियोजना निधि से खरीदी गई ऐसी सभी परिसपंत्तियां प्रायोजकोों की 
सपंत्ति बनी रहेेंगी।

4.	 अमरू््त परिसपंत्ति:

	प टेेंट एव ंकॉपीराइट, ई-जर््नल तथा कंप््ययूटर सॉफ््टवयर को अमूर््त सपंत्ति के तहत समूहीकृत किया गया है। अमूर््त सपंत्ति अधिग्रहण की लागत से घटाकर सचंित 
परिशोधन पर बताई गई है।
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5.	भ डंार:

	 31 मार््च 2023 को रखे गए अतंिम भडंार के मूल््य को छोड़कर, स््टटेशनरी / मदु्रण सामग्री तथा वैद्युतिक सामग्रियोों की खरीद पर व््यय को राजस््व व््यय के रूप 
मेें गिना जाता है, जो कि रु. 0.06 करोड़ (विगत वर््ष 0.048 करोड़) है। 

6.	स वेानिवत्ति लाभ:

6.1 	सचंित अवकाश नकदीकरण और कर््मचारियोों के लिए ग्रेच््ययुटी लाभ के लिए प्रावधान की गणना समाप्त वर््ष के दिन किए गए बीमांकिक मूल््ययाांकन के आधार 
पर की जाती है।

6.2 	परिभाषित अशंदान योजनाओ ंके तहत कर््मचारी लाभ जिसमेें नई पेेंशन योजना शामिल है, को मान््यता दी जाती है और राजस््व के आधार पर प्रभारित 
किया जाता है।

7.	निव श:

7.1 	निवश मोटे तौर पर भारत सरकार के दिशा-निर्देशोों के अनसुार केवल अनसूुचित वाणिज््ययिक बैैंकोों मेें किया जाता है।

7.2 	कपनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 के तहत शामिल “भा. प्र. स. जम््ममू फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप इनोवेशन एडं स््ककिल डेवलपमेेंट” मेें भा. प्र. स. 
जम््ममू द्वारा भगुतान की गई पूजंी की सदस््यता के लिए किया गया निवश ग्राफ़ 6 “निवश-अन््य” के तहत दर््शशाया गया है।

8.	स रकारी अनदुान:

8.1 	सरकारी अनदुानोों की गणना वसूली के आधार पर की जाती है। यदि अनदुान 31 मार््च को या उससे पहल स््ववीकत हो जाता है और उसी वित्तीय वर््ष मेें 
प्राप्त नहीीं होता है, तो अनदुान की उपार््जजित आधार पर गणना की जाती है और उतनी ही राशि भारत सरकार से वसूली योग््य के रूप मेें दर््शशाई जाती है।

8.2 	पजंीगत व््यय (उपार््जन आधार पर) के लिए उपयोग की जाने वाली सीमा तक सरकारी अनदुान पूजंीगत निधि मेें स््थथानांतरित किए जाते हैैं।

8.3 	राजस््व व््यय के लिए उपयोग की गई सीमा तक (उपार््जजित आधार पर) सरकारी अनदुानोों को उस वर््ष की आय के रूप मेें माना जाता है जिसमेें वे खर््च 
किए गए हैैं।

8.4 	वस््ततु शीर््षक 35 के अतंर््गत अप्रयकु्त/(प्राप््य) अनदुान (ऐसे अनदुानोों मेें से भगुतान किए गए अग्रिम सहित) को तलुन पत्र मेें दयेता/(परिसपंत्ति) के रूप मेें 
आगे ले जाया जाता है और प्रदर््शशित किया जाता है।

 8.5 	वस््ततु शीर््षक 31 एव ं36 (वेतन एव ंगैर-वेतन घटक) के तहत अनदुानोों से भगुतान किए गए अग्रिम सहित अप्रयकु्त/(प्राप््य) को अग्रेसित किया जाता है तथा 
तलुन पत्र मेें दयेता/(परिसपंत्ति) के रूप मेें प्रदर््शशित किया जाता है जिसे अगले वित्तीय वर््ष मेें ले जाकर एक ही घटक के तहत उपयोग किया जाना है।

9.	 आयकर:

	 ससं््थथान को आयकर अधिनियम 1961 की धारा 10 (23ग) (iiiकख) के तहत आयकर से छूट प्राप्त है। इसलिए खातोों मेें आयकर का कोई प्रावधान नहीीं किया 
गया है।

10.	प्राव धान, आकस््ममिक देयताए ंएव ंआकस््ममिक परिसपंत्तिया:ं

	म ाप मेें पर््ययाप्त मात्रा मेें अनमुान शामिल करने वाले प्रावधानोों को तब स््ववीकति दी जाती है जब पिछल कार््यक्रमोों के परिणामस््वरूप वर््तमान बाध््यता होती है। 
और यह सभंव है कि ससंाधनोों का बहिर््ववाह होगा। आकस््ममिक दयेताओ ंको मान््यता नहीीं दी जाती है लेकिन खातोों मेें टिप््पणी के माध््यम से प्रकट किया जाता 
है। वित्तीय विवरणोों मेें आकस््ममिक परिसपंत्तियोों को न तो पहचाना जाता है और न ही प्रकट किया जाता है।
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भारतीय प्रबधंन ससं््थथान जम््ममू 
वित्तीय वर््ष 2022-23

अनसूुची 24- आकस््ममिक दयेताए ंएव ंलेखा पर टिप््पणियां

1.	 आकस््ममिक देयताए:ं

1.1 	विवादित मांग - रु. शून््य (विगत वर््ष रु. शून््य)

1.2 	ससं््थथान के प्रति दावा जिसे ऋण के रूप मेें स््ववीकार नहीीं किया गया - रु. शून््य (विगत वर््ष रु. शून््य)

1.3 	भारतीय राष्ट्रीय राजमार््ग प्राधिकरण (एनएचएआई) के पक्ष मेें रु. 0.025 करोड़ की बैैंक गारटंी जारी की गई।

2.	 पूजंीगत प्रतिबद्धताए:ं

	 स््थथायी परिसर के निर््ममाण के लिए पूजंी खाते मेें अनबुधंोों का मूल््य 31 मार््च 2023 को 600.81 करोड़ रुपय था। 

3.	स््थथि र परिसपंत्तिया:ं

3.1 	भा. प्र. स. जम््ममू शिक्षा मंत्रालय और जम््ममू एव ंकश््ममीर के उच््च शिक्षा विभाग के बीच हस््तताक्षरित समझौता ज्ञापन दिनांकित 24 अगस््त 2016 के आधार 
पर ओल््ड यूनिवर््ससिटी कैैंप स, कैनाल रोड, जम््ममू मेें 4088 वर््गमीटर भूमि पर अपने ट््राांजिट कैैंप स से परिचालित है। इसके अलावा, ट््राांजिट कैैंप स के उसी 
परिसर के बगल मेें एक और 1538 वर््गमीटर का भवन मरम््मत/नवीनीकरण के अधिकार के साथ विद्यार््थथियोों के छात्रावास, मेस और कार््ययालयोों के लिए 
आवटंित किया गया है। उच््च शिक्षा विभाग, जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार के साथ समझौता ज्ञापन दिनांक 18 जनवरी 2019 को किया गया है। भा. प्र. स. 
जम््ममू ने कार््ययालयोों, छात्रावास, कक्षाओ,ं मेस और अन््य सवुिधाओ ंके लिए भवनोों की मरम््मत और नवीनीकरण किया।

3.2	शिक्षा  मंत्रालय ने उच््च शिक्षा विभाग, जम््ममू एव ंकश््ममीर सरकार के साथ 11 मार््च 2019 को समझौता ज्ञापन पर हस््तताक्षर किया गया था, जिसके अनसुार 
ग्राम जगती, तहसील नगरोटा, जिला जम््ममू स््थथित 200 एकड़ (80 हेक््टटेयर) की वन भूमि की भा. प्र. स. जम््ममू की स््थथापना के लिए पहचान एव ंआवटंित 
की गई। लेखांकन मानक 12 ‘सरकारी अनदुान के लिए लेखांकन’ के अनसुार नि:शलु््क प्रदान की गई भूमि (गैर-मौद्रिक सपंत्ति) को बहियोों मेें नाममात्र 
मूल््य, यानी ₹ 1 पर दर््ज किया गया है। पत्र स.ं डीसीजे/एसक््ययू/आईआईएम/2017-18/5351-53 दिनांकित 22 दिसबंर 2017 के अनसुार उक्त भूमि सभी 
बाधाओ ंसे मकु्त है।

4.	वि देशी मदु्रा मेें व््यय:

	वित्तीय  वर््ष के दौरान किए गए विदशेी मदु्रा पर व््यय निम््ननानसुार किया गया है:

विवरण राशि लाख मेें (₹)
ई-जर््नल/ई-पसु््तकेें /ई-डेटाबेस/अन््य शैक्षणिक सेवाएं 134.36
सदस््यता शलु््क 34.53
आमंत्रित सकंाय शिक्षण मानदये 8.82

कुल 177.71

5.	 31 मार््च 2023 को विद्यार््थथियोों की स.ं : 

क्र. स.ं कार््यक्रम विद्यार््थथियोों की स.ं
1. एमबीए 491
2. एमबीए (एचए एव ंएचएम) 48
3. आईपीएम 107
4. ईएमबीए 47
5. पीएच.डी. 21

कुल 714
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6.	 31 मार््च 2023 तक सकंायोों की सखं््यया: 48

7.	स कंायोों की वेतन सरंचना:

क्रम 
स.ं

पद का नाम
वेतनमान (सातवा ंवेतन आयोग)
वेतन स््तर स््तर प्रवेश वेतन

1. प्रोफ़़े सर ₹ 1,59,100 – 2,20,200 14 A ₹ 1,59,100
2. एसोसिएट - प्रोफेसर ₹ 1,39,600 – 2,11,300 13A2 ₹ 1,39,600
3. सहायक प्रोफेसर ग्रेड - I ₹1,31,400 – 2,04,700 13A1 ₹ 1,31,400
4. सहायक प्रोफेसर ग्रेड - I ₹ 1,01,500 – 1,67,400 12 ₹ 1,01,500
5. सहायक प्रोफेसर ग्रेड - II ₹ 68,900 – 1,17,200 11 ₹ 89,900
6. सहायक प्रोफेसर ग्रेड - II ₹ 57,700 – 98200 10 ₹ 84,700

8.	चिन््हहि त/बदंोबस््तती निधि:

	 ससं््थथान के पास कोई चिन््हहित/बदंोबस््तती निधि नहीीं है।

9.	 प्रतिभति सावधि ऋण:

भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय के दिशानिर्देशोों के अनसुार, ससं््थथान ने जगती, जम््ममू मेें स््थथायी परिसर (चरण-I) के निर््ममाण के लिए हायर एजकेुशन फाइनैैंसिगं 
एजेेंसी (एचईएफए) से रु. 424.93 करोड़ का ऋण लिया है।

सिर््फ  दिनांक 31 मार््च 2023 तक प्राप्त अनदुान राशि की सीमा तक तथा हायर एजकेुशन फाइनैैंसिगं एजेेंसी (एचईएफए) सावधि ऋण के पनुर््भभुगतान के लिए 
प्रयकु्त राशि को कुल प्राप्त अनदुान राशि से उपयोग के रूप मेें दर््शशाया गया है और उस सीमा तक पंूजी निधि मेें जमा किया गया है।

10.	च ालू परिसपंत्तियां, ऋण और अग्रिम:

प्रबधंन की राय मेें, सामान््य स््थथिति मेें चालू परिसपंत्तियोों, ऋण, अग्रिम एव ंजमा का मूल््य प्राप्ति पर होता है, जो कम से कम तलुन पत्र मेें दर््शशाई गई कुल राशि 
के बराबर होता है।

11.	च ालू दयेताए ंएव ंप्रावधान:

चालू दयेताए ं(अनसूुची 3) मेें जगती, जम््ममू, जम््ममू एव ंकश््ममीर मेें स््थथायी परिसर के निर््ममाण के लिए हायर एजकेुशन फाइनैैंसिगं एजेेंसी (एचईएफके) से प्रतिभति 
ऋण शामिल है।

12.	स बंधंित पक्ष प्रकटीकरण:

12.1	 शैक्षणिक ससं््थथान तथा उसके ‘प्रमखु प्रबधंन कार््ममिकोों’ के बीच लेनदने।

	ल न-दने करने वाली सबंधंित पार्टी का नाम: प्रो. बी.एस. सहाय (निदेशक, भा. प्र. स. जम््ममू)

 	ल न-दने की प्रकृति का विवरण: वेतन ₹ 2,25,000/- (तय) के साथ भा. प्र. सं. अधिनियम एव ंविनियमोों के अनसुार भत्ते।

12.2	वित्तीय  वर््ष 2022-23 के दौरान ससं््थथान द्वारा आईआईएम जम््ममू फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप इनोवेशन एडं स््ककिल डेवलपमेेंट को पेड-अप कैपिटल 
(चकुता पूजंी) के रूप मेें ₹ 10,000/- का प्रारभंिक योगदान प्रदान किया गया है तथा इसे अनसूुची 6 “निवश -अन््य”” के तहत दर््शशाया गया है। 

	 इसके अलावा, ससं््थथान द्वारा आईआईएम जम््ममू फाउंडेशन फॉर आटं्रप्रनरशिप इनोवेशन एडं स््ककिल डेवलपमेेंट को अनदुान सहायता के रूप मेें ₹ 
14,641/- की राशि प्रदान की गई है और इसे अनसूुची 21 “अन््य व््यय” के तहत दर््शशाय गया है।

13.	भ ारत के नियतं्रक एव ंमहालेखा परीक्षक (सी एडं एजी) के सझुावोों के अनसुार, ई-पत्रिकाए ँएव ंपत्रिकाए ँजिन््हेें पहल वित्त वर््ष  2021-22 तक 10% मूल््यह्रास 
दर के साथ ‘पसु््तकालय पसु््तकेें  एव ंपत्रिकाए’ं के अतंर््गत वर्गीकत किया गया था, को वित्त वर््ष 2022-23 मेें 40% मूल््यह्रास दर के साथ ‘अमूर््त परिसपंत्तियोों’ 
- ई-पत्रिकाओ ंएव ंपत्रिकाओ ंके तहत पनुर््वर्गीकत किया गया है और इस उद्देश््य से आवश््यक समायोजन प्रभावित किया गया है।
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14.	 इस तथ््य को दखेते हुए कि शिक्षा मंत्रालय (भारत सरकार) द्वारा वित्त वर््ष 2023-24 से राजस््व व््यय के लिए अनदुान प्रदान नहीीं किया जाएगा, इसलिए प्रबधंन 
ने अवकाश नकदीकरण और ग्रेच््ययुटी के प्रावधान की राशि को अनदुान से राजस््व व््यय के रूप मेें  विचार करना समझदारी समझा। परिणामस््वरूप, ऐसे किए 
गए प्रावधानोों के सचंय का उपयोग उन कर््मचारियोों के लिए किया जाएगा जो 60/65 वर््ष की आय ुमेें सेवानिवतृ्त हो जाएगें।

15.	 ससं््थथान द्वारा 31 मार््च 2023 तक किए गए ₹ 3.71 करोड़ के पूजंीगत व््यय को ससं््थथान के आईआरजी/कॉर््पस से प्राप्त किया गया है क््योोंकि वस््ततु शीर््षक 35 
के तहत कोई धनराशि उपलब््ध नहीीं है।

16.	  दो बचत बैैंक खातोों मेें शेष राशि यथा भारतीय स््टटेट बैैंक, जम््ममू तथा जम््ममू एडं कश््ममीर बैैंक, जम््ममू मेें है। हायर एजकेुशन फाइनेेंसिगं एजेेंसी (एचईएफए) के साथ 
हस््तताक्षरित सावधि ऋण समझौते के अनसुार केनरा बैैंक मेें दो एस्क्रो बैैंक खाते खोले गए हैैं।

17.	 अतंिम लेखा के आकंड़ों को लाख मेें पूर््णाांकित किया गया है।

18.	 जहां भी आवश््यक हुआ, पिछल वर््ष के आकंड़ों को पनुर््समहित किया गया है।

19.	 अनसूुची 1 से 24 सलंग््न हैैं तथा 31 मार््च, 2023 को तलुन पत्र एव ंउसी तारीख को समाप्त वर््ष के लिए आय एव ंव््यय खाते का एक अभिन््न अगं बनाते हैैं।
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